


รายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสำคัญ 

กับการปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************** 

 ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ให้ความสำคัญกับการปรับปรุง

พัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 ให้

เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  

มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการดำเนินการ มีกิจกรรมที่เป็นการ

ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดังนี้ 

 1. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ

เป็นตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนใน

สังกัดและแจ้งให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทราบและถือปฏิบัติ 

 2. ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื ่นใด (No Gift Policy) โดยมีการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญญาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

 4. กิจกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ แก่

ข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นประจำเดือน 

5. เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เมื่อวันที่ 7 

กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมลานรวมใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อ.ลอง 

 6. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 7. ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 8. ประกาศมาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

 9. ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 10. ประกาศมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 11. ประกาศหลักเกณฑ์และมาตรการการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต  

 12. ประกาศมาตรการและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 
 

 

 



 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



การประกาศเจตจำนงสุจริต 

 
 

 

 

 

การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 


