


























 

 

 

 

เอกสารแนบทายประกาศฯ 
กรณี ขอเปลี่ยนตำแหนง ยาย และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

และรับยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

หลักเกณฑ ก.ค.ศ. ว 30 / 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    
แบบคำขอยาย/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2) 

เขียนที่................................................. 
วันที่............. เดือน.......................... พ.ศ. ..................... 

 
เรื่อง    ขอยาย/โอน ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

เรียน    (ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหัวหนาสวนราชการ  แลวแตกรณี) 
 

 ดวยขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)………………………………….........................อายุ…………….
ปเกิดวันที่........... เดือน.............................. พ.ศ. .................. เลขประจำตัวประชาชน............................................
ปจจุบันเปนขาราชการ..................................................................... ตำแหนง.......................................................... 
ระดับ/วิทยฐานะ.........................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น........................อัตรา/ขั้น...........................บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สำนัก................................................. กรม..........................................................
กระทรวง...........................…………….… ตั้งอยูที่................…….........……..หมูที่...……… ถนน....................................  
ตำบล/แขวง............................. อำเภอ/เขต......................... จังหวัด....................... รหัสไปรษณีย.......................... 
โทรศพัท.............................โทรศพัทเคลื่อนท่ี.......................... โทรสาร............................ e-mail……………….…….. 
  ปจจุบันอยูบานเลขที่.............หมูที่.......... ถนน......................... ตำบล/แขวง................................ 
อำเภอ/เขต.......................... จังหวัด....................... รหัสไปรษณีย......................... โทรศัพทบาน............................ 
โทรศพัทเคลื่อนที่.................................... โทรสาร..........................e – mail…………………………………………………… 
มีความสมัครใจขอยาย/โอนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)                 
ตำแหนง............................................................................. กลุม/สถานศึกษา......................................................... 
สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอเรียนวา 
  1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547 
  2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ............................................................................  
เมื่อวันท่ี......... เดือน.................... พ.ศ. ................ตำแหนง....................................................................  
ระดับ/ชั้น.....................สังกัด......................................................สวนราชการ.................................................... 
กระทรวง................................................................................. 
  3. วินัย/คดีความ 
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย      (    )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
     (    )  อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย   (    )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 
     (    )  อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา     (    )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 
     (    )  อยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย   (    )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย  

 
 

/4. เหตุผล....... 

 
รูปถาย 1 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
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 4.เหตุผลการขอยาย/โอน
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิ ทุกระดับ  ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเทาข้ึนไป) 

ที่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

.........................................

... 
ฯลฯ 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

.......................................................

.... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

...................................................................

..... 

 6. ประวัติการรับราชการ  (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหนง/ระดับ  หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
 

ที่ วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
ฯลฯ 

........................................... 

........................................... 

.......................................... 

........................................... 
 

............................................. 

.............................................. 

............................................. 

............................................. 
 

........................ 

......................... 

......................... 

......................... 
 

 สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงต้ังโดยวิธีใด  พรอมเอกสารหลักฐาน 
 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  และผลงานอื่นท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถ
พิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2)  ท่ีประสงค
จะขอยาย/โอน (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
 7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา(ยอนหลังไมเกิน  3  ป) จำนวน 1 เรื่อง จำนวน  5  ชุด 
 7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหนง/วิทยฐานะ  (ถามี) 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

7.3  ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จำนวน 1  เรื่อง  จำนวน  5 ชุด 

     7.4  วิสัยทัศนในการพัฒนางานในตำแหนงขอยาย/และโอน จำนวน  5  ชุด (เฉพาะตำแหนง
ประเภทวิชาการ) 
 7.5 ผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
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  8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ....................บาท 
เมื่อไดยาย/โอนมาดำรงตำแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงนิประจำตำแหนง/คาตอบแทน  ตามที่กำหนด
สำหรับตำแหนงนั้น 
  9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสำเนาตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
         9.1สำเนาปรญิญาบัตรหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
            9.2 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  (Transcript) จำนวน 1 ชุด 
         9.3 สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ  (ก.พ.7)  ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 
               ต้ังแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน จำนวน จำนวน 1 ชุด 
         9.4 หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการ 
               หรือหนวยงานสังกัดเดิม  ซึ่งระบุวัน  เดือน  ปที่ใหโอน จำนวน จำนวน 1 ชุด 
         9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกวาเดิม  (ถามี) 
         9.6 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  (ยอนหลังไมเกิน  3  ป)  จำนวน  5  ชุด  
            9.7 ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ  
                  มากขึ้นจำนวนไมนอยกวา 1  เรื่อง  จำนวน  5 ชุด 
                            9.8 วสิัยทัศนในการพัฒนางานในตำแหนงขอยาย/และโอน  ไมเกิน ๒ หนากระดาษเอ ๔ 
                ขนาดตัวอักษร ๑๖ Point  จำนวน  5  ชุด 
         9.9 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชน 
               ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะขอโอน 

         9.10 สำเนามาตรฐานตำแหนงที่ผูขอยาย/โอนดำรงตำแหนงอยูปจจุบันในสวนราชการ      
                         หรือหนวยงานสังกัดเดมิ 

         9.11 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวของ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
                 ใบสำคัญการสมรส  เปนตน  (ถามี) 

         9.12 เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอยาย/โอนเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณา                      
                    รับยาย/โอน 

         9.13 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตนจาก               
         ระดับ 1 และ 2  ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ  
         ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหนง 
 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอยาย/โอนไวน้ีถูกตองตรง
ตามความเปนจริงทุกประการ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                             ขอแสดงความนับถือ 

 

                                     (ลงชื่อ) ................................................. 
                                          (..................................................) 
                                 ตำแหนง ..................................................  
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คำรับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดงันี้ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 

 (ลงชื่อ).......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
(..........................................................) 

                                           ตำแหนง......................................................... 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา  (ระดับกอง/สำนัก  หรือเทียบเทา)* 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)....................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                (.....................................................) 
                                         ตำแหนง..................................................... 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา  (ระดับสวนราชการ)** 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 

 (ลงชื่อ).......................................................... 
       (.........................................................) 

                                               ตำแหนง...................................................... 
 
หมายเหตุ * 1. ใหรับรองวา  ขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ผูขอโอนระบุและย่ืนขอเปลี่ยนตำแหนง 
        ยาย/โอนถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ  พรอมทั้งรับรองความประพฤติ  ความรู         
        และความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย  โดยผูรับรองตองเปน 
        ผูบังคับบัญชาไมต่ำกวาผูอำนวยการกอง/สำนัก  หรือเทียบเทา 
 ** 2. ใหระบุความเห็นวา  ยินยอมหรือไมยินยอมใหเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอน  พรอมเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อรับยายและรับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละรับยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
ไปบรรจุและแตงต้ังใหดำรง ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2  
…………………………………………. 

 

                 ตำแหนง.................................................ประเภท........................  ระดับ ............................... 
    
1. ชื่อ  (ผูสมัครเขารับการคัดเลอืก)………………………….…………………………………………………..……………….…..……… 
2. ตำแหนง (ปจจุบัน)……………………………………..…….…….ตำแหนงเลขที่……….………..เงนิเดือน............................ 
    กลุมงาน………………………………......................กลุม…………………………………………………………………………… 
    หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเปนขอๆ)         
    2.1…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    2.2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    2.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

ฯลฯ 
3. ประวัติสวนตัว 
    เกิดวันท่ี…………..…เดือน…………….………..พ.ศ………….… เกษียณอายุราชการ  วันท่ี  30 กันยายน พ.ศ.……… 
    ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด…………………………………………นับถือศาสนา…………………………… 
    ชื่อคูสมรส………………………………………….………..อาชีพ…..……………….……………จำนวนบุตร/ธิดา………………คน 
    วัน  เดือน  ป  ท่ีดำรงตำแหนงปจจุบัน………………………………………………………………………… 
    วัน  เดือน  ป  ท่ีเขาสูระดับปจจุบัน………………………………………………………….…………………… 
4.  ประวัติการศึกษา 
        คุณวุฒิและวิชาเอก   ปที่สำเร็จการศึกษา  สถาบัน 
 (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
                ....................................  .................................. ................................................. 
                ....................................  .................................. ................................................. 
                ....................................  .................................. ................................................. 
5.  การพัฒนาตนเอง        
     ไดรับการประชุมทางวิชาการ/สัมมนาที่จัดโดยหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่ราชการรับรอง ดังตอไปนี้ 
 5.1........................................................................ จาก...................................................................... 
 5.2........................................................................ จาก...................................................................... 

ฯลฯ 
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใน   
     ระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนงในสายงานตางๆ ตาม ก.พ.7) 
  วัน  เดือน ป  ชื่อตำแหนง/ระดับ       อัตราเงินเดือน                 สังกัด 
   ………………..  ……………………           ………………………   ……………………… 
   ………………..  ……………………            ………………………  ……………………… 
   ………………..  ……………………           ………………………   ……………………… 
 
                  ฯลฯ 
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7.  ผลงานของบุคคลท่ีไดรับรางวัล หรอืเกียรติบัตรจากการคัดเลือก การประกวดหรือการแขงขัน ดังนี้ 
 7.1 ชื่อรางวัล............................................................จาก........................................................................ 
 7.2 ชื่อรางวัล............................................................จาก........................................................................ 

ฯลฯ 
8.  ดานวินัย คุณธรรมและจรรยาบรรณ พิจารณายอนหลังไมเกิน  5 ป นับถึงวันสุดทายของการยื่นสมัคร                     
 (ดูจากขอมูลทะเบียนประวัติ / ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 / บันทึกของผูบังคับบัญชา ) 
   ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย    
   เคยถูกวากลาวตักเตือน    
   เคยถูกทำทัณฑบน  
   เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ 
  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
9.  ไดรับคัดเลือกหรือเคยไดรับคัดเลือกเปน (ตรวจสอบจากคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือสั่งการของ  
    ผูบังคับบัญชา) 
      หัวหนาฝาย/หัวหนากลุม/ผูอำนวยการกลุม,หนวย 
        หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 
       ต่ำกวาหัวหนากลุมงาน 
    (ใหหมายถึงผูรักษาการในตำแหนงหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทนตำแหนงขางตนที่มีระยะเวลา 
    การดำรงตำแหนงหรือการไดรับมอบหมายไมต่ำกวา 3 เดือนโดยใหนับระยะเวลารวมกันหรือตอเนื่องได) 
10.  เคยไดรบัการแตงตั้งเปนประธาน/รองประธาน/เลขานุการ/ผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
    ตางๆและหรอืไดรับการแตงต้ังเปนวิทยากรผูใหการฝกอบรมในดานตางๆ(พิจารณาจากคำสั่ง หนังสือเชิญ 
    บันทึกเสนอหรอืหลักฐานอื่นใดประกอบการพิจารณายอนหลังไมเกิน 3 ป 
    10.1 ……………….………………………………………………………………..……………………………….…………………………… 
    10.2 ……………….………………………………………………………………………………………………………………………………      

ฯลฯ 
 11.  ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่หรืองานที่เก่ียวของกับกลุมงานที่เขารับการคัดเลือก 
        11.1 ปฏิบัติหนาที่ในกลุมงาน...........................................กลุม.................................................................... 
                ตั้งแตวันที่...........................................................ถึงวันที่...................................................................... 
        11.2 ปฏิบัติหนาที่ในกลุมงาน.........................................กลุม...................................................................... 
                ตั้งแตวันที่...........................................................ถึงวันที่...................................................................... 

ฯลฯ 
12. เหตุผลการขอยายและขอโอน........................................................................................................................... 
13.  ผลงานที่เปนผลการดำเนินงานที่ผานมา (ตามเอกสารหมายเลข 1) 
       ใหเสนอผลงาน ความภาคภูมิใจที่เกิดจากการปฏิบัติงานท่ีผานมาของตนเองโดยสรุปในชวง
ระยะเวลายอนหลังไมเกิน 3 ป  โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึงทักษะ ความรูความสามารถ ความชำนาญ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ โดยใหแนบคำสั่งหรือเอกสารหลักฐานทางราชการประกอบการพิจารณา 
จำนวนไมเกิน 5 หนากระดาษเอ 4 ไมนับรวมเอกสารประกอบ โดยใหแนบคำสั่งหรือเอกสารทางราชการ
ประกอบการพิจารณา 
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14. ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน(ตามเอกสารหมายเลข 2) 
  ใหเสนอแนวความคิด วิธีพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวนไมเกิน             
5 หนากระดาษเอ 4  โดยตองเปนแนวคิดที่จะพัฒนางานในตำแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง และมีการกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จของระยะเวลาการดำเนินงานไวดวย 
 
15. วิสัยทัศนในการพัฒนางาน(ตามเอกสารหมายเลข 3) (เฉพาะตำแหนงประเภทวิชาการ) 
  ใหเขียนวิสัยทัศนในการพัฒนางานในตำแหนงขอเปลี่ยน/ ยาย/และโอน  ไมเกิน ๒ 
หนากระดาษเอ ๔  
 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีรายงานไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
             ลงชื่อ………………………………………………. 
       (……………………………..………….……..) 
      วัน/เดือน/ป…………………..………..……………… 
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             เอกสารหมายเลข 1 
 

ผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือก 
 

1. ชื่อเรื่อง......................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................. 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใชในการดำเนินการ 
    1................................................................................................................................................................... 
    2................................................................................................................................................................... 
    3................................................................................................................................................................... 
    4………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. สรปุสาระและขั้นตอนการดำเนินการ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
5. ผูรวมดำเนินการ(ถามี) 
    1.........................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................. 
    2.........................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................. 
    3.........................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................. 
6.  สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
7.  ผลสำเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
8. การนำไปใชประโยชน 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
9.  ความยุงยากในการดำเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
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10. ขอเสนอแนะ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
                                      
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                     ลงชื่อ........................................... 
                                                           (….......................................) 
                                                                   ผูเสนอผลงาน 
                                                     วันที่......../……………........../......... 
 
ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ...........................................        ลงชื่อ........................................... 
           (….......................................)                (….......................................) 
                ผูรวมดำเนินการ               ผูรวมดำเนินการ 

วันที.่......./……………........../.........                     วันที่......../……………........../......... 
 

ลงชื่อ...........................................        ลงชื่อ........................................... 
      (….......................................)              (….......................................) 
             ผูรวมดำเนินการ             ผูรวมดำเนินการ 
           วันที่......../……………........../.........                   วันที่......../……………........../......... 
 
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ...........................................        ลงชื่อ........................................... 
           (….......................................)           (….......................................) 
  ตำแหนง .....................................      ตำแหนง .............................................. 
            วันท่ี......../……………........../.........                   วันที่......../……………........../......... 
 

   (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
 
หมายเหตุ  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ  เชน  แผนพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง  ฯลฯ  ผูเสนอ 
ผลงานอาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
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                                                                                               เอกสารหมายเลข 2 
    

ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพฒันางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ของ.............................................................................................. 
เพื่อประกอบการคัดเลือกยาย/โอน ใหดำรงตำแหนง..................................................ตำแหนงเลขที่............... 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
 

เร่ือง.............................................................................................................................................................. 
 
หลักการและเหตุผล........................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ผลที่คาดวาจะไดรับ............................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ............................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                          

                      ลงชื่อ................................................ 
                                                                       (..............................................) 
                                                                             ผูเสนอแนวคิด 
                                                                 วันที่........./.........................../.......... 
 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              
เอกสารหมายเลข 3 

    

วิสัยทัศนในการพัฒนางาน 
 

ของ.............................................................................................. 
เพื่อประกอบการคัดเลือกยาย/โอน ใหดำรงตำแหนง..................................................ตำแหนงเลขที่............... 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
                                                          

                      ลงชื่อ................................................ 
                                                                       (..............................................) 
                                                                                ผูเสนอวิสัยทัศน 
                                                                 วันที่........./.........................../.......... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบทายประกาศฯ 
กรณี ขอโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่นมาบรรจุและแตงตั้ง 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

หลักเกณฑ ก.ค.ศ. ว 29/2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
      
                                  แบบคำขอโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น 

มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2) 

เขียนที่................................................. 
วันที่............. เดือน.......................... พ.ศ. ..................... 

เร่ือง    ขอโอนมาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค.  (2) 
 

เรียน    (ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหัวหนาสวนราชการ  แลวแตกรณี) 
 

 ดวยขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)………………………………….......….........................
อายุ…………….ป เกิดวันที่............... เดือน................................ พ.ศ. ..................... เลขประจำตัวประชาชน
...................................................ปจจุบันเปนขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น................................................. 
ตำแหนง.................................................................................ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ.......................................      
รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น...........................อัตรา/ขั้น.................................บาท สังกัดแผนก/กลุม/กอง/สำนัก
.................................................. กรม.....................................................กระทรวง...........................…………… 
ตั้งอยูที่........................……..หมูที่...……… ถนน......................................ตำบล/แขวง............................. อำเภอ/เขต
...................... จังหวัด................... รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท...................................... โทรศัพท
เคลื่อนที่........................................... โทรสาร.................................. e-mail………………………………….….……..
ปจจุบันอยูบานเลขที่.................. หมูที่........... ถนน............................. ตำบล/แขวง..............................อำเภอ/เขต
..................... จังหวัด.......................... รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพทบาน..............................
โทรศัพทเคลื่อนท่ี.............................. โทรสาร...........................e – mail……………………………………………………… 
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนง.........................................................กลุม/สถานศึกษา
........................................สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา/สวนราชการ.............................................................. 
  ขาพเจาขอเรียนวา 
  1.ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547 
  2.เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ...................... เมื่อวันที่......... เดือน.......................พ.ศ. ......
ตำแหนง........................................................ ระดับ/ชั้น.................................สังกัด...............................................
สวนราชการ..................................... กระทรวง................................................ 
  3.วินัย/คดีความ 
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย     (    )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
     (    )  อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย  (    )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 
     (    )  อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา    (    )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 
     (    )  อยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย  
 
 

/4. เหตุผล....... 

รูปถาย 1 นิ้ว 
ถายไวไมเกิน 6 เดอืน 
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 4.เหตุผลการขอโอน...................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิ ทุกระดับ  ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเทาข้ึนไป) 

ที่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

.........................................

... 
ฯลฯ 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

.......................................................

.... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

...................................................................

..... 

 6. ประวัติการรับราชการ  (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหนง/ระดบั  หรอืเปลี่ยนหนวยงาน) 
 

ที่ วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
ฯลฯ 

........................................... 

........................................... 

.......................................... 

........................................... 
 

............................................. 

.............................................. 

............................................. 

............................................. 
 

........................ 

......................... 

......................... 

......................... 
 

 สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงต้ังโดยวิธีใด  พรอมเอกสารหลักฐาน 
 
 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  และผลงานอื่นท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถ
พิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2) ที่ประสงค
จะขอโอน  (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 
 7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา(ยอนหลังไมเกิน  3  ป) จำนวน 1 เรื่อง จำนวน  5  ชุด 
 7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหนง/วิทยฐานะ  (ถามี) 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

7.3  ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จำนวน 1  เรื่อง  จำนวน  5 ชุด 

     7.4  วิสัยทัศนในการพัฒนางานในตำแหนงขอยาย/และโอน  ไมเกิน ๒ หนากระดาษเอ ๔ ขนาด
ตัวอักษร ๑๖ Point  จำนวน  5  ชุด (เฉพาะตำแหนงประเภทวิชาการ) 
 
 

/ 8. ปจจุบัน...... 
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       8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ.....................
บาท เมื่อไดโอนมาดำรงตำแหนงใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน  ตามที่กำหนด
สำหรับตำแหนงนั้น 
  9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสำเนาตามระเบียบ
สำนักนายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ  เอกสารอยางละ 1 ชุด  ดังนี้ 
          9.1  ปริญญาบัตร  หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา  
             9.2  ระเบียนแสดงผลการศึกษา(Transcript)  
          9.3  สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณตั้งแตวันท่ีเริ่ม 
รับราชการจนถึงปจจุบันและรับรองความถูกตองโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการ  
          9.4 หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือ
หนวยงานตนสังกัดเดมิ  
          9.5 หนังสือยินยอมการรบัเงินเดือนที่ต่ำกวาเดิม  (ถามี) 
          9.6 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
          9.7  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชน 
ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะขอโอน 
          9.8  สำเนามาตรฐานตำแหนงที่ผูขอโอนดำรงตำแหนงอยูปจจุบันในสวนราชการ 
หรือหนวยงานสังกัดเดิม 
          9.9  สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เชน  หนังสือสำคญัการเปลี่ยนชื่อตัว  
ชื่อสกุล  ใบสำคัญการสมรส  เปนตน  (ถามี) 
          9.10  เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผูขอโอนเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณารับโอน 
          9.11  กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจาก         
ระดับ 1  และ 2 ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ  ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน
ประเภทตำแหนง (คำสั่งการเปลี่ยนประเภทตำแหนง)     
 
  

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอโอนไวนี้ถูกตองตรงตาม
ความเปนจริงทุกประการ 
 
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                              ขอแสดงความนับถือ 

 

                                     (ลงชื่อ) ................................................. 
                                       (......................................................) 
                                     ตำแหนง .................................................. 

   
 
 
                                                                                         /คำรับรอง...  
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คำรับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
     (ลงชื่อ).......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
           (..........................................................) 
                                     ตำแหนง............................................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา  (ระดับกอง/สำนัก  หรอืเทียบเทา)* 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 
   (ลงชื่อ)....................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                (.....................................................) 
                                     ตำแหนง.......................................................... 

ความเห็นของผูบังคบับัญชา  (ระดับสวนราชการ)** 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 
   (ลงชื่อ).......................................................... 
                   (.........................................................) 
                                     ตำแหนง................................................................. 
 

 

หมายเหตุ * 1. ใหรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกตองตรง   
         ตามความเปนจริงทุกประการ  พรอมทั้งรับรองความประพฤติ  ความรูและความสามารถ 
       ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย  โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ำกวา 
                       ผูอำนวยการกอง/สำนัก  หรือเทียบเทา 
               ** 2. ใหระบุความเห็นวา  ยินยอมหรือไมยินยอมใหโอน  พรอมเหตุผล 
 
 
 
 



ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น 
มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค. (2)  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

…………………………………………. 
 
                 ตำแหนง.................................................ประเภท........................  ระดับ ............................... 
    
1. ชื่อ  (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก)………………………….………………………………..……… 
2. ตำแหนง (ปจจุบัน)…………….…….…….ตำแหนงเลขที่…………..เงินเดือน......................... 
    กลุมงาน…………………………….....................กลุม…………………………………………… 
    หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเปนขอๆ)         
    2.1………………………………………………………………………………………………… 
    2.2  ……………………………………………………………………………………………… 
    2.3  ……………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
3. ประวัติสวนตัว 
    เกิดวันท่ี……เดือน………………………..พ.ศ……… เกษียณอายุราชการ  วันที่  1  ตุลาคม………. 
    ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด………………………………นับถือศาสนา…………………………………… 
    ชื่อคูสมรส………………………….………..อาชีพ………..………………จำวนบุตร/ธิดา………คน 
    วัน  เดือน  ป  ที่ดำรงตำแหนงปจจุบัน……………………………………………………… 
    วัน  เดือน  ป  ที่เขาสูระดับปจจุบัน…………………………………………………………. 
4.  ประวัติการศึกษา 
        คุณวุฒิและวิชาเอก   ปที่สำเร็จการศึกษา  สถาบัน 
 (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
                ....................................  ..................................             .................................... 
                ....................................  ..................................       ................................ ....
       ..................................           ......................................       ...................................... 
5.  การพัฒนาตนเอง        
     ไดรับการประชุมทางวิชาการ/สัมมนาที่จัดโดยหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่ราชการรับรอง ดังตอไปนี้ 
 5.1........................................................................ จาก...................................................................... 
 5.2........................................................................ จาก...................................................................... 

ฯลฯ 
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงใน   
     ระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนงในสายงานตางๆ ตาม ก.พ.7) 
  วัน  เดือน ป  ชื่อตำแหนง/ระดับ       อัตราเงินเดือน                 สังกัด 
   ………………..  ……………………           ………………………   ……………………… 
   ………………..  ……………………            ………………………  ……………………… 
                  ฯลฯ 

/7. ผลงาน... 
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7.  ผลงานของบุคคลท่ีไดรับรางวัล หรอืเกียรติบัตรจากการคัดเลือก การประกวดหรือการแขงขัน ดังนี้ 
 7.1 ชื่อรางวัล......................................................จาก....................................................... 
 7.2 ชื่อรางวัล......................................................จาก....................................................... 

ฯลฯ 
8.  ดานวินัย คุณธรรมและจรรยาบรรณ พิจารณายอนหลังไมเกิน  5 ป นับถึงวันสุดทายของการยื่นสมัคร                     
 (ดูจากขอมูลทะเบียนประวัติ / ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 / บันทึกของผูบังคบับัญชา ) 
   ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย    
   เคยถูกวากลาวตักเตือน    
   เคยถูกทำทัณฑบน  
   เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ 
  เคยถูกลงโทษตัดเงนิเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
9.  ไดรับคัดเลือกหรอืเคยไดรับคัดเลือกเปน (ตรวจสอบจากคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือสั่งการของ  
    ผูบังคับบัญชา) 
      หัวหนาฝาย/หัวหนากลุม/ผูอำนวยการกลุม,หนวย 
        หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 
       ต่ำกวาหัวหนากลุมงาน 
    (ใหหมายถึงผูรักษาการในตำแหนงหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทนตำแหนงขางตนที่มีระยะเวลา
การดำรงตำแหนงหรือการไดรับมอบหมายไมต่ำกวา 3 เดือนโดยใหนับระยะเวลารวมกันหรือตอเนื่องได) 
10.  เคยไดรับการแตงตั้งเปนประธาน/รองประธาน/เลขานุการ/ผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ตางๆและหรือไดรับการแตงตั้งเปนวิทยากรผูใหการฝกอบรมในดานตางๆ(พิจารณาจากคำสั่ง หนังสือเชิญ บันทึก
เสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดประกอบการพิจารณายอนหลังไมเกิน 3 ป 
    10.1 ………………….…………………………………………………………………………………………… 
    10.2 ………………….……………………………………………………………………………………………      

ฯลฯ 
 11.  ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่หรืองานที่เก่ียวของกับกลุมงานท่ีเขารับการคัดเลือก 
        10.1 ปฏิบัติหนาที่ในกลุมงาน.......................................กลุม................................................................. 
                ตั้งแตวันที่.......................................................ถึงวันท่ี.................................................................. 
        10.2 ปฏิบัติหนาที่ในกลุมงาน.....................................กลุม................................................................... 
                ตั้งแตวันที่.......................................................ถึงวันท่ี.................................................................. 

ฯลฯ 
12. เหตุผลการขอโอน.............................................................................................................................. 
 
 
 
 

/13.ผลงาน... 
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13.  ผลงานที่เปนผลการดำเนินงานที่ผานมา (ตามเอกสารหมายเลข 1) 
       ใหเสนอผลงาน ความภาคภูมิใจที่เกิดจากการปฏิบัติงานท่ีผานมาของตนเองโดยสรุปในชวง
ระยะเวลายอนหลังไมเกิน 3 ป  โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึงทักษะ ความรูความสามารถ ความชำนาญ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ โดยใหแนบคำสั่งหรือเอกสารหลักฐานทางราชการประกอบการพิจารณา 
จำนวนไมเกิน 5 หนากระดาษเอ 4 ไมนับรวมเอกสารประกอบ โดยใหแนบคำสั่งหรือเอกสารทางราชการ
ประกอบการพิจารณา 
 

14. ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน (ตามเอกสารหมายเลข 2) 
  ใหเสนอแนวความคิด วิธีพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน           
ไมเกิน  5 หนากระดาษเอ 4  โดยตองเปนแนวคิดที่จะพัฒนางานในตำแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง และมีการ
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของระยะเวลาการดำเนินงานไวดวย 
 

15. วิสัยทัศนในการพัฒนางาน(ตามเอกสารหมายเลข 3) 
  ใหเขียนวิสัยทัศนในการพัฒนางานในตำแหนงขอโอน  ไมเกิน ๒ หนากระดาษ เอ ๔  
 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่รายงานไวในแบบฟอรมน้ีถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ……………………………………. 
        (…………………..………….……..) 
       วัน/เดือน/ป…………………..……………… 
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             เอกสารหมายเลข 1 

 
ผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือก 

 
1. ชื่อเรื่อง......................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................. 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดำเนินการ 
    1................................................................................................................................................................... 
    2................................................................................................................................................................... 
    3................................................................................................................................................................... 
    4………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. สรปุสาระและขั้นตอนการดำเนินการ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
5. ผูรวมดำเนินการ(ถามี) 
    1.........................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................. 
    2.........................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................. 
    3.........................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................. 
6.  สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงาน) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
7.  ผลสำเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
8. การนำไปใชประโยชน 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
9.  ความยุงยากในการดำเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
 
 

/10. ขอเสนอแนะ... 
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10. ขอเสนอแนะ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
                                      
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทกุประการ 
 
                                                     ลงชื่อ........................................... 
                                                           (….......................................) 
                                                                   ผูเสนอผลงาน 
                                                     วันที.่......./……………........../......... 
 
ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทกุประการ 
 
ลงชื่อ...........................................        ลงชื่อ........................................... 
    (….......................................)                (….......................................) 
          ผูรวมดำเนินการ               ผูรวมดำเนินการ 
วันที.่......./……………........../.........                     วันที่......../……………........../......... 
 
ลงชื่อ...........................................        ลงชื่อ........................................... 
   (….......................................)              (….......................................) 
          ผูรวมดำเนินการ             ผูรวมดำเนินการ 
  วันที.่......./……………........../.........                  วันท่ี......../……………........../......... 
 
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ...........................................        ลงชื่อ........................................... 
    (….......................................)           (….......................................) 
ตำแหนง .....................................      ตำแหนง .............................................. 
วันที.่......./……………........../.........                   วันท่ี......../……………........../......... 
   (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
 
 
หมายเหตุ  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ  เชน  แผนพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง  ฯลฯ  ผูเสนอ 
ผลงานอาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
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                                                                                               เอกสารหมายเลข 2 
    

ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพฒันางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ของ.............................................................................................. 

เพื่อประกอบการคัดเลือกขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง..............................................ตำแหนงเลขท่ี............... 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
เร่ือง.............................................................................................................................................................. 

 
หลักการและเหตุผล........................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ผลที่คาดวาจะไดรับ............................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ............................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
                                                          
                                                                  ลงชื่อ................................................ 
                                                                       (..............................................) 
                                                                                ผูเสนอแนวคิด 
                                                                 วันที่........./.........................../.......... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                               เอกสารหมายเลข 3 



    

วิสัยทัศนในการพัฒนางาน 
 

ของ.............................................................................................. 
เพื่อประกอบการคัดเลือกขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง...............................................ตำแหนงเลขที่............... 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
                                                          
                                                                  ลงชื่อ................................................ 
                                                                       (..............................................) 
                                                                                ผูเสนอวิสัยทัศน 
                                                                 วันที่........./.........................../.......... 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


