
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กล ุม่บรหิารงานบคุคล 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต ๒ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

คำนำ 

  การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖                   
ฉบ ับนี ้ จ ัดทำขึ ้นเพื ่อแสดงการดำเน ินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 7 ด ้าน                        
ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 2) ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน                        
3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 4) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ 5) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร                   
และ 6) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำเล่มเอกสารแสดงการดำเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 

 

ส่วนที่ ๑ ผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑. การวางแผนกำลังคน 
๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน      1 
๑.2 งานบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    2 
 ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        
๑.3 งานเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน    2 
๑.4 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  3 
 ที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔    
๑.5 การจัดทำรายงานข้อมูลอัตรากำลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ   3 
๑.6 งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร   4 

๒. ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2.๑ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   5 
๒.๒ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.3 การรับสมัครบุคคลเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู   5 

และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานส่วนท้องถิ่น                                    
และข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                          
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

2.4 การเรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป   6 
 ตำแหน่งครูผู้สอน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
๒.๕ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  7 
 และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร         8 

๔. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๔.๑ การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 8 
 ทุกตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์  ๑๗/๒๕๕๒ 
4.๒ การขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู    10 
 ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 

 
 
 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 

 
เรื่อง           หน้า 

 

5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร         
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  11 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
๖. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๖.๑ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  11 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) 

๖.๒ การเลื่อนค่าจ้างประจำและค่ตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 13 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) 

๖.๓ การเลื่อน ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕   13 

ส่วนที่ ๒ ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๗. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล    15 
๘. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตามโครงการ)       16 
๙. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ใช้จริง)       16 
๗. ภาคผนวก 

- ด้านการวางแผนกำลังคน 
- ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- ด้านการพัฒนาบุคลากร 
- ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

9. คณะผู้จัดทำ 

--------------------------------------------------------- 
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การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------------ 

การบริหารงานบุคคล คือ ปัจจัยที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การบริหารงานบุคคลทุกระดับเป็นสิ่งจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้
การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระ ในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ดังนั้ นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ จึงได้จัดทำเอกสารการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สามารถนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ เพื่อเป็นคู่มือในการในการปฏิบัติงานที่บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ก่อให้เกิดความโปร่งใส                  
และมีคุณธรรม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ได้ข ับเคลื ่อนการดำเนินงาน                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ๑ ผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 
๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

๑) จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 

- ข้อมูล ๑๐ มิ.ย. ด้านบุคลากรและจำนวนนักเรียนของสถานศึกษา 
- ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอก มาตรฐานวิชาเอก และความสามารถด้านบุคลากร 
- ข้อมูลการเกษียณอายุราชการและแนวโน้มการสูญเสียอัตรากำลัง 
- จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
- ข้อมูลพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
- ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา (เท่าจำนวนครูที่ขาด) 

๒) จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 3 ปี ๓ ปี หรือ ๕ ปี โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้งด้าน
ปริมาณและความสามารถและวิธีการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓) เสนอแผนต่อ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๔) การวางแผนอัตรากำลังคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
๕) ดำเนินการบริหารอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลังโดย 

- ดำเนินการในส่วนที ่เป็นอำนาจของ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เช่น การเกลี ่ยอัตรากำลัง  
การจัดสรรอัตรากำลังครูการย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร การของบประมาณการจ้างครู 

- การเสนอความต้องการไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ได้ดำเนินการครบทั้ง 116 โรงเรียน 



2 
 

 
 

๑.2 งานบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- สำรวจตำแหน่งว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ รายงานสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- จัดทำบัญชีตำแหน่งเกษียณอายุราชการ ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแจ้งการจัดสรรอัตราที ่ได ้ร ับคืนจากการ

เกษียณอายุราชการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- เสนอ อกคศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
- รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ.กำหนด (คปร.รวม/คปร.เกลี่ย) 
- จัดคำสั่งกำหนดตำแหน่งกรณีท่ีได้รับจัดสรรอัตราเกษียณคืนให้ กศจ. เพื่อปรับปรุงตำแหน่ง 
- ส่งคำสั่งปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ให้ สพฐ.และแจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ มีผู้เกษียณอายุราชการ ประกอบด้วย 

1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 23 คน 
2. ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน 
3. ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 4 คน 
4. บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 คน 

 ๑.3 งานเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
- วิเคราะห์ ตรวจสอบ อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาตาม

เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดโดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ ๑0 มิ.ย. ของทุกปีและนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
- ตรวจสอบตำแหน่งว่างระหว่างปีที ่ไม่ติดเงื ่อนไข คปร. และอัตรากำลังของสถานศึกษา            

ว่าสามารถใช้ตำแหน่งว่างดังกล่าวดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้หรือไม่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- เสนอ อกคศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
- เสนอ อกคศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ 
- แจ้งคำสั่งเกลี่ยอัตรากำลังให้สถนศึกษาและแจ้งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ 
- ดำเนินการในบันทึกระบบ HRMS.OBEC 

ผลการดำเนินงาน 
๑. ดำเนินการจัดประชุมประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง 
ได้แก่ 1) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 2) เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 และ 3) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2566  ดำเนินการดังนี้ 
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1.1 เกลี่ยอัตรากำลัง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ดังนี้  
1) สายงานการสอน ในสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด  

ตำแหน่งว่าง จำนวน 5 อัตรา และสำหรับการสอบคัดเลือกครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
จำนวน 6 อัตรา 

2) ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มี
จำนวนนักเรียน 41 - 119 คน จำนวน 4 อัตรา 
         1.2 ขอใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพื่อดำเนินการ
รับย้ายฯ ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 13 อัตรา 

1.3 ขอใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 3 อัตรา กำหนดสัดส่วนเพื่อดำเนินการรับย้ายฯ ประจำปี พ.ศ. 2565 (ใช้รับย้าย 2 ใช้บรรจุแต่งตั้ง 
1 รวม 3 ตำแหน่ง) 

1.4 ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  เป็น
ตำแหน่งครผูู้ช่วย สำหรับบรรจุ ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 12 อัตรา 

1.5 ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ กศจ.แพร่ เพื่อบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่ขึ้น
บัญชีไว้ตามประกาศให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 นำอัตราว่างในสายการสอน 
จำนวน 12 อัตรา 6 วิชาเอก ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
จากบัญชี กศจ.แพร่ จำนวน 6 ราย 3 วิชาเอก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์) 

1.6 ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็น
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำหรับรับย้ายครู ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 6 อัตรา 

1.7 การใช้อัตราว่างในสายการสอน เพื่อใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สำหรับ
การสอบคัดเลือกครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 14 อัตรา 
 ๑.4 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       - สพฐ. แจ้งจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการจัดสรรให้สถานศึกษาตามเงื่อนไขที่
กำหนด 
        - ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลอัตราที่ได้รับจัดสรร 
        - แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นรองจัดสรรอัตรากำลัง 
        - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับจัดสรรและ
ดำเนินการพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาตามที่หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
        - เสนอ กศจ. พิจารณาเห็นชอบและเสนอ กศจ. อนุมัติ 
        - รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ. กำหนด (คปร.รวม/คปร.เกลี่ย) 
        - ออกคำสั่งกำหนดตำแหน่งกรณีที่ได้รับจัดสรรอัตราเกษียณคืน 

 ผลการดำเนินงาน 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้รับจัดสรรตำแหน่งว่างผลจากการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 48 อัตรา ดังนี้ 
   1) นศ.ทุน พัฒนาท้องถิ่น จำนวน 16 อัตรา 
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 2) บริหารจัดการตามความจำเป็น กำหนดร้อยละ 25 คัดเลือกตาม ว16 จำนวน 23 อัตรา 
    ๑.5 การจัดทำรายงานข้อมูลอัตรากำลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 1. เมื ่อได้รับแจ้งจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานดำเนินการสำรวจข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษาและในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) ดังนี้ 
  - จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง (จ.๑๘ ที่มีตัว) 
  - ข้อมูลจำนวนตำแหน่งว่างทั้งหมดที่มีอัตราเงินเดือน 
  - ข้อมูลครูไปช่วย  
  - ครูมาช่วยราชการ 
  - ข้อมูลวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ/อันดับ/ขั้น/เพศ 
  - ตำแหน่งเกษียณปีปัจจุบันและปีถัดไป 
  - จำนวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
 2. นำข้อมูลที่รวบรวมไว้มากรอกตามแบบที่ สพฐ. กำหนด 
 3. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลทุกตารางให้ถูกต้องตรงกัน 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ อยู ่ระหว่างดำเนินการในระบบ 

HRMS.OBEC เพื่อเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาทราบ และรายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๑.6 งานบริหารพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 
 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดกรอบพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว
จัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวที่รับจัดสรร 
 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้าง 
 - แจ้งสถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ดำเนินการจัดสรรอัตราจ้างตามหลักเกณฑ์ที่

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร โดยแยกประเภทอัตราจ้าง ได้ดังนี้ 
 - พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน  จำนวน  41  อัตรา 
 - ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต  จำนวน  31  อัตรา 
 - นักการภารโรง  จำนวน  47 อัตรา 
 - เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑๕,๐๐๐.- บาท  จำนวน  23 อัตรา 
 - เจ้าหน้าที่ธุรการ ๙,๐๐๐.- บาท  จำนวน  58 อัตรา 
 - ครูวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  จำนวน  9  อัตรา 
 - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  จำนวน  4  อัตรา 
 - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จำนวน  45 อัตรา 
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2.  ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
   2.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน รอบท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการดังนี้ 

1) ตรวจสอบตำแหน่งว่างครูผู ้สอน พร้อมข้อมูลอัตรากำลังและความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษา 

2) แจ้งตำแหน่งว่างและให้ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารการประเมินตามปฏิทินการย้าย                 
ที่ สพฐ.กำหนด 

3) รวบรวมคำร้องขอย้าย ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายและแยกประเภทคำร้องขอย้าย 
(ภายในเขต/ต่างเขต และกรณีปกติ/กรณีพิเศษ) 

4) ขออนุมัติมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดส่งคำร้องขอย้ายไป
ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมรายงาน 

5) ขอความเห็นจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รับย้าย 
6) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลรายละเอียดการย้ายตามองค์ประกอบฯ ที่ สพฐ.กำหนด

และประชุมคณะกรรมการ 
7) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้ค่าคะแนนการย้ายและตรวจสอบการให้ค่าคะแนนการย้าย

ข้าราชการครูที่ขอย้ายและประชุมคณะกรรมการ 
8) สรุปข้อมูลการย้ายครูผู้สอนเพื่อประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
9) สรุปข้อมูลการย้ายครูผู้สอนเพ่ือประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

10)  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการสั่งแต่งตั้ง 
11)  แจ้งคำสั่งไปโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนดำเนินการส่งตัวและรับตัว

ครูที่ได้ย้าย แจ้งคำสั่ง สพฐ. และ ก.ค.ศ. 
 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการย้ายครู รอบที่ 1  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาดำรงตำแหน่งครู สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 จำนวน 25 ราย 
2. ข้าราชการครูได้รับการย้ายไปดำรงตำแหน่งครู สังกัด สพท. อื่น  จำนวน 14 ราย 
3. ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาดำรงตำแหน่งครูภายในสังกัด  จำนวน 10 ราย 

 2.๒  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการดังนี้ 

1) ตรวจสอบตำแหน่งว่างและประกาศตำแหน่งว่างเพิ่มเติมไปยังโรงเรียนในสังกัดและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

2) แจ้งให้ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารการประเมินศักยภาพตามระยะเวลาที่กำหนด 
3) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายและโรงเรียนที่ขอย้ายภายในเขตและที่มาจากต่างเขต 
4) ขอความเห็นการย้ายต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานปลายทาง 
5) จัดทำสรุปข้อมูลการย้ายพร้อมส่งคำร้องและเอกสารการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์                    

เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพ่ือประเมินให้คะแนนตามองค์ประกอบฯ และขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ เห็นชอบต่อไป 
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6) ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการสั่งแต่งตั้ง 
7) แจ้งคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ไปโรงเรียนที่เกี ่ยวข้อง

ดำเนินการส่งตัวและรับตัวผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับย้าย 

ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการสรรหา

ผู้บริหารสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งว่างเพ่ิมเติมหลังจากการย้ายกรณีปกติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด ด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
(เพ่ิมเติม) จำนวน  ๑  ราย   

2.3 การรับสมัครบุคคลเปลี่ยนตำแหน่งการย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการดังนี้ 
1) ตรวจสอบอัตราว่างตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ เพ่ือขออนุมัติดำเนิน 

การรับสมัคร 
3) ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกตามระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ กำหนด  
5) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ และวัน เวลาและสถานที่คัดเลือก 
6) เสนอรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือกตามตำแหน่งที ่ร ับย้าย โอนตามประกาศรับสมัครฯ                   

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ พิจารณาอนุมัติเห็นชอบต่อไป 
7) ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการสั่งแต่งตั้ง 
8) แจ้งคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการรับสมัครบุคคลและดำเนินการ

คัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอน จำนวน ๔ ราย  ดังนี้ 
๑. นางสาวภัทรวดี  ยอดเรือน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. นางจีระวรรณ  คำสม  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๓. นางสาวมนัสยา  โปร่งทราย ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔. นางสาวจินตนา มะนุ ่น ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

การจัดการศึกษา 
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2.4 การเรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน                    
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒  ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑) ตรวจสอบอัตราว่างตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
๒) ตรวจสอบความต้องการวิชาเอกของโรงเรียนที่มีพนักงานราชการลาออก 
๓) เรียกตัวผู้ขึ ้นบัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือกพนักงานราชการตำแหน่งครูผู ้สอน ตามวิชาเอก         

ที่โรงเรียนต้องการทดแทนพนักงานราชการที่ลาออกไป โดยเรียกตามลำดับที่สอบได้ก่อน 
๔) ผู้ที่ถูกเรียกตัวหากไม่ประสงค์จะมารายงานตัวให้แจ้งสละสิทธิมาเป็นลายลักษณ์อักษร    

เพ่ือดำเนินการเรียกผู้ขึ้นบัญชีในลำดับถัดไป 
๕) ผู้ที่ถูกเรียกตัวแล้วประสงค์จะมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ      

ให้จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องและมารายงานตัวเลือกโรงเรียนที่จะปฏิบัติงาน ตามวัน เวลาและสถานที่กำหนด 
๖) จัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ เป็นเวลา 4 ปี ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๗) ส่งตัวผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ ไปปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนที่เลือก 
๘) เสนอสัญญาจ้างพนักงานราชการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงนามใน

สัญญาจ้าง 
๙) ส่งสัญญาจ้างให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ 

ตำแหน่งครูผู้สอน ดังนี้ 
กลุ่มวิชาเอกประถมศึกษา  เรียกตัวถึงลำดับที่ 5 
กลุ่มวิชาเอกปฐมวัย  เรียกตัวถึงลำดับที่  1 
กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย  เรียกตัวถึงลำดับที ่5 
กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ  เรียกตัวถึงลำดับที่ 1 
กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์  เรียกตัวถึงลำดับที่ 2 

2.๕ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต  2  ดำเนินการ ดังนี้ 
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน                

ในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 
๓) แจ้งผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่บรรจุและแต่งตั้งตามคำสั่ง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ที่จะต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 

๔) แจ้งคณะกรรมการที่ปรึกษาฯ ออกไปให้คำปรึกษาแนะนำตามแนวทางและ                       
ช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
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๕) แจ้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ ออกไปประเมินผู้อำนวยการสถานศึกษาและ             
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี จำนวน ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือนแรก และรอบ ๖ เดือนหลัง) 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผล                         
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
จำนวน 16 ราย 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินการคัดเลือกครูเข้ารับรางวัลโครงการ  
“ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20 พ.ศ. 2566  ได้ดำเนินการดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกครูเข้ารับรางวัลโครงการ ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 พ.ศ. 2566 
 2. รวบรวมผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่สนใจส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล  “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 20 ประจำปี พ.ศ. 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 20 ประจำปี พ.ศ. 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ประกาศผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ”             
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. รวบรวมผลงานผู้ที่ผ่านการคัดเลือกประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 20 ประจำปี พ.ศ. 2566  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือกในระดับชาติต่อไป 

 ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
รางวัลครูดีในดวงใจ ครั ้งที ่ 20 พ.ศ. 2566  จำนวน 1 ราย คือ  นางศิร ิล ักษณ์  เกษม  ตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร 
 

4.  ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
 4.1 การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ                      
ทุกตำแหน่ง 

๑) การขอมีวิทยฐานะชำนาญการ 
๑.๑) ผู้ประสงค์ขอรับการประเมิน (ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) ยื่นคำขอและ

เอกสารต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและหน่วยงานต้นสังกัดรวบรวมแบบคำขอและเอกสารส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 

๑.๒) กลุ ่มบริหารงานบุคคล ตรวจรับหนังสือคำขอของผู ้ขอรับการประเมินจากหน่วยงาน               
ต้นสังกัดลงทะเบียนรับเรื่องคำขอตามลำดับวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับเรื่องและดำเนินการตามลำดับ
การรับเรื่อง กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้ส่งคำขอคืนต้นสังกัดและ ผู้ขอรับการประเมิน 

๑.๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐาน
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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๑.๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินโดยความเห็นชอบของ กศจ.
เพ่ือประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ 
และด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

๑.๕) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งประกาศแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที ่ ๑                 
ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ 

๑.๖) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน และกรรมการคนที่ ๒ 
และ คนที่ ๓ เพ่ือดำเนินการประเมิน 

๑.๗) คณะกรรมการประเมิน ประเมินผู้ยื ่นคำขอจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้งการปฏิบัติจริง              
ณ หน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด/สรุปรายงานผลการประเมิน ฯ  ทั้ง ๓ ด้าน                  
แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑.๘) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ 
และด้านที่ ๓ 

๑.๙) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินและกรรมการคนที่ ๒ และ 
คนที่ ๓ เพ่ือดำเนินการประเมิน 

๑.๑๐) คณะกรรมการประเมิน ประเมินผู้ยื่นคำขอจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้งการปฏิบัติจริง                 
ณ หน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด/สรุปรายงานผลการประเมินฯ ทั้ง ๓ ด้านแจ้ง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑.๑๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ แจ้งคำสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ
ชำนาญการให้สถานศึกษา ของผู้ขอรับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
ผลการดำเนินการ 

แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะชำนาญการ  จำนวน 11 ราย 
๒)  การขอมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

๒.๑) ผู้ประสงค์ของรับการประเมินยื่นคำขอได้ตลอดปี รอบปีละ ๑ ครั้ง โดยส่งคำขอพร้อม                       
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพื่อตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอถึงสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษา 

๒.๒) สพป.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการประเมิน
ฯตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

๒.๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินโดยความเห็นชอบของ กศจ.
เพ่ือประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ 
ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

๒.๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ 
๒.๕) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน กรรมการคนที่ ๑และ

กรรมการคนที่ ๒ เพ่ือดำเนินการ 
๒.๖) คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมิน ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ แล้วเสนอผลการประเมิน

ดังกล่าวมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒.๗) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ และขออนุมัติผล

การประเมินจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
๒.๘) คณะกรรมการศึกษาธิการมีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ 
๒.๙ สพป.แพร่ เขต ๒ ส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินชุดที่ ๒ ประเมินด้านที่ ๓ 
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๒.๑๐) สพป.แพร่ เขต ๒ เชิญคณะกรรมการประเมินชุดที่ ๒ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน                  
ด้านที่ ๓ เพ่ืออนุมัติผลการประเมิน  ด้านที่ ๓ 

๒.๑๑) สพป.แพร่ เขต ๒ เสนอผลการประเมินด้านที่ ๓ ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
๒.๑๒) กรณีปรับปรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแจ้งผลการประเมินและแจ้ง                      

ให้มารับข้อสังเกตให้สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินแจ้งผู้ขอรับการประเมินดำเนินการปรับปรุง 
๒.๑๓) ผู ้ขอรับการประเมินส่งผลงานที่ปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแล้ว สำนักงานการเขตพื้นที่

การศึกษาส่งคณะกรรมการประเมิน คณะกรรมการประเมินส่งผลการประเมิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เสนอผลการประเมินเสนอ กศจ. เพื่ออนุมัติผล และแต่งตั้ง 

๒.๑๔) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติผลการประเมินสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                       
ออกคำสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และส่งคำสั่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒.๑๕) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ แจ้งผลการประเมินและส่งคำสั่งให้
สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน และผู้เกี่ยวข้อง 
ผลการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการดังนี้ 
๑) แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ราย 
2) อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  8 ราย 

๔.2 การขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์ (PA) 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการ

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 
2) แจ้งกำหนดการในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
3) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการประเมินผลการพัฒนางาน และการขอมีวิทยฐานะ

และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
การยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA 

      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื ่นคำขอมีว ิทยฐานะและเลื ่อนวิทยฐานะต่อ
สถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้สถานศึกษานำขข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
      2) ผู้บริหารสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติรวมทั้งหลักฐานของผู้ขอรับการประเมิน
ก่อนนนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบข้อมูลคุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอและรับคุณสมบัติ 
      4) นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมกาประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
               5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการทั้ง 3 คน
ต่อผู้ขอ 1 คน ทั้งนี้ กำหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินให้ดำเนินการผ่าน 
ระบบ DPA 
               6) ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการทั้ง 3 คน             มี
มติอนุมัติหรือไม่อนุมัติแล้วแจ้งมติผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาและผู้ขอรับการประเมินทราบ   
  
 



11 
 

ผลการดำเนินงาน 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำข้อตำลงในการพัฒนางานเสนอ                       

ต่อผู้บังคับบัญชาตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

     2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการประเมินในระบบ  DPA เพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชชำนาญการพิเศษ ทั้งสิ้น 48 ราย มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ 45 ราย 
 

5.  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑) วิเคราะห์ตำแหน่งว่าง และมาตรฐานวิชาเอกท่ีจะใช้บรรจุตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๒) ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ใช้อัตราเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
3) แจ้งมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อนุมัติให้ใช้อัตราว่างเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้ง ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ผู้ดูแลบัญชี 
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 พิจารณาดำเนินการเรียกตัวผู้สอบแข่งขัน

ได้หรือขอใช้บัญช ีแล้วแต่กรณี 
5) ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
6) ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการรับรายงานตัวผู้ได้รับการบรรจุ

และแต่งตั้ง และส่งตัวไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 6 ราย 

 

6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตามระเบียบกฎหมายวิธีการและ
แนวทางที่สำนักงาน ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและดำเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 

1) แจ้งโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง ถือปฏิบัติ ตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 

2) แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
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3) แจ้งโรงเรียนนับตัวจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยู่จริงในวันที่ 1 
มีนาคม 2566 โดยปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) พ.ศ. 2553 

4) แจ้งโรงเร ียนประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา                  
แจ้งให้โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 

5) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดำเนินการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนที่เก่ียวข้องดังนี้ 

5.1 คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
5.2 คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
5.3 คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
5.4 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประกาศผลผู้ที่มีผลการประเมินผล

การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและระดับดีมาก รอบการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) และติดประกาศในที่เปิดเผย ให้ทราบ เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

5.6 นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้ง 1 (1 เมษายน 2566) 

5.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 นำผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5.8 ผู้มีอำนาจ ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
5.9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 719 ราย 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2)  
จำนวน 29  ราย 
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 6.2  การเลื่อนค่าจ้างประจำและค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2566 )  ตามระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  และดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษของ
ลูกจ้างประจำตามแนวปฏิบตัิ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 

2) ตรวจนับจำนวนลูกจ้างประจำที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่  1  มีนาคม  2566                        
เพ่ือดำเนินการเลื่อนค่าจ้าง ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2566) 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 แจ้งการจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ประจำไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม  เพื่อเลื่อนขั้น ค่าจ้างครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2566) และให้โรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำตามแบบประเมินที่กำหนด 
และส่งผลการประเมินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในเวลาที่กำหนด 

4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำ 

5) คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำ ตามผล
การประเมินการปฏิบัติงาน 

6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งผลการพิจารณาผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/ผู้อำนวยการสถานศึกษาออกคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำและค่าตอบแทนพิเศษ 

 ผลการดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนพิเศษ ลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 (1 เมษายน 2566)   จำนวน  22  ราย 

6.3  การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน

พนักงานราชการประจำปี 2565 ตามหลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานดำเนินการเลื ่อน ค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2565 การเลื ่อนขั้น
ค่าตอบแทนพนักงานราชการในวันที่  1 ตุลาคม 2565  (เลื่อนครั้งเดียว)  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จะดำเนินการตรวจสอบระยะเวลา
ปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้ว มาไม่น้อยกว่า  8  เดือน 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา แจ้งให้โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ 
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) โดยให้โรงเรียนประเมินและเก็บผลการพิจารณา 
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ส่วนที่ ๒ ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิด 

ชอบ 
ผู้ควบคุม 

กำกับ ปีพ.ศ. 2565 ปีพ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   

กิจกรรมที่ 1                       
การวางแผนบริหารอตัรากำลัง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

            น.ส.จิรัชญา 
     อินตะ๊สอน 

นายวิรยิะ 
           วราย ุ

กิจกรรมที่ 2                 
การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาพนักงานราชการ 
และอัตราจ้างในสังกดั                  
สพป.แพร่ เขต ๒ ทุกตำแหน่ง 
 

            1. น.ส.พชัร ี
       นาเหมือง 
2. น.ส.นภสร 
        ผาเพยีว 
 

นายวิรยิะ 
           วราย ุ

กิจกรรมที่ 3                               
การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

            1. นางปรียา 
             สำล ี
2.นางสุวิชญา 
       นาเหมือง 

นายวิรยิะ 
           วราย ุ

กิจกรรมที่ 4                          
การประเมนิสมัฤทธผิลการ
ปฏิบัติงานในหน้าทีต่ำแหน่ง
ผู้บรหิารสถานศึกษา 
 

            น.ส. นาลิน 
         ปั้นเอย้ 

นายวิรยิะ 
            วราย ุ

กิจกรรมที่ 5                          
การประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) 
 

            น.ส. นาลิน 
         ปั้นเอย้ 
  

นายวิรยิะ 
            วราย ุ

 

กิจกรรม การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารอัตรากำลังครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากผลการเกษียณอายรุาชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอตัรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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กิจกรรม การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2  การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงาน
ราชการและอัตราจ้างในสังกัด สพป.แพร่ เขต ๒ 
ทุกตำแหน่ง 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลการยา้ยข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2565 
(เพิ่มเติม) 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลการยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2565 
(เพิ่มเติม) 
6แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2565 
(เพิ่มเติม) 

กิจกรรมที่ 3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรายงานผลการปฏิบัติงาน ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ครัง้ที่ 1 ( 1 เมษายน 2566) 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบตัิงาน ประกอบการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจา้งประจำ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ครั้งท่ี 1  (1 เมษายน 2566) 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ ที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบตัิงานในนหน้าที่ทำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี                   
เพื่อพัฒนาการศึกษาตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป ี
3.คณะกรรมการที่ปรึกษา/พีเ่ลี้ยง (Cooaching Team) เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในนหน้าที่ทำแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ออกให้คำปรึกษากับผู้บริหารสถานศึกษาที่ไดร้ับการแต่งตั้ง 
จำนวน  16 โรงเรียน 
4.คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ครั้งท่ี 1              
จำนวน 6 โรงเรียน 
5.คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ครั้งท่ี 2            
จำนวน 10 โรงเรยีน 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) 

- แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 



16 
 

๒. รายละเอียดการใชงบประมาณ (ตามโครงการ) 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 
การวางแผนบริหารอตัรากำลังครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 

 
1,250 

 
1,250 

 
1,250 

 
1,250 

 
5,000 

กิจกรรมที่ 2 
การสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาพนกังานราชการ และ
อัตราจ้างในสังกดั สพป.แพร่ เขต ๒                     
ทุกตำแหน่ง           

 
- 

 
6,500 

 
6,500 

 
6,500 

 
20,500 

กิจกรรมที่ 3 
การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 

 
- 

 
3,500 

 
3,500 

 
3,000 

 
10,000 

กิจกรรมที่ 4 
การประเมนิสมัฤทธผิลการปฏิบตัิงานใน
หน้าทีต่ำแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 
- 

 
10,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
18,000 

กิจกรรมที่ 5 
การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,500 

 
6,500 

 

๓.รายละเอียดการใชงบประมาณ (ใช้จริง) 

กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ 
เดือน ตุลาคม 2565- 30 มิถุนายน  2566 (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 
การวางแผนบริหารอตัรากำลังครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

 
จำนวงน  910  บาท 

กิจกรรมที่ 2 
การสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา
พนักงานราชการ และอตัราจา้งในสังกัด สพป.แพร่ เขต ๒                     
ทุกตำแหน่ง           

 
จำนวน  7,620  บาท 

กิจกรรมที่ 3 
การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

จำนวน  8,265  บาท 

กิจกรรมที่ 4 
การประเมนิสมัฤทธผิลการปฏิบตัิงานในหน้าทีต่ำแหน่งผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 

 
จำนวน  6,530 บาท  

กิจกรรมที่ 5 
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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ภาคผนวก 
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ด้านการวางแผนกำลังคน 
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ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 
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ด้านการสร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 



233 
 

 

 

 

 



234 
 

 

 
 

 



235 
 

 

 

 

 



236 
 

 

 

 

 



237 
 

 

 

 

 



238 
 

 

 

 

 



239 
 

 

 

 

 



240 
 

 

 



241 
 

 

 

 

 



242 
 

 

 

 

 



243 
 

 

 

 

 



244 
 

 

 

 

 



245 
 

 

 

 

 



246 
 

 

 

 

 



247 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



248 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



249 
 

 

 

 

 



250 
 

 

 

 

 



251 
 

 

 

 

 



252 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



253 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



254 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



255 
 

 

 

 

 

 



256 
 

 

 

 

 

 



257 
 

 

 

 

 

 



258 
 

 

 

 

 

 



259 
 

 

 

 

 

 



260 
 

 

 

 

 



261 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 



262 
 

 
  



263 
 

 
  



264 
 

 
  



265 
 

 
  



266 
 

 
  



267 
 

 
  



268 
 

 
  



269 
 

 
  



270 
 

 
  



271 
 

 
  



272 
 

 
  



273 
 

 
  



274 
 

 
  



275 
 

 
  



276 
 

 
  



277 
 

 
  



278 
 

 
 
 
 



279 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 



280 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



281 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



282 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



283 
 

 

 



284 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



285 
 

 

 



286 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



287 
 

 
 



288 
 

 
 



289 
 

 
 



290 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



291 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



292 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



293 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



294 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



295 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



296 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



297 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



298 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



299 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



300 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



301 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



302 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



303 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



304 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



305 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



306 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



307 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



308 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



309 
 

 

 



310 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



311 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



312 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



313 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



314 
 

คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา  
 นายปฐมพงษ์  ดอกแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นายวิริยะ  วรายุ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นายกฤตภาส  นิกรกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 นายอาณัติ  ผาพรม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

คณะผู้เรียบเรียง  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวภัทรวดี  ยอดเรือน  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวนาลิน ปั้นเอ้ย  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสุวิชญา นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวพัชรี นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวนภสร  ผาเพียว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวปิยะฉัตร  ถือคำ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวณัฐธิณี สีเกี๋ยง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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