
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีผู้บริหารสุงสุดคือนายปฐมพงษ์ ดอกแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรทาง
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” มีการดำเนินการโดยยืดหลัก คือ “มีความโปร่งใส บริการฉับไว ใส่ใจคุณภาพ 
ทำงานเป็นทีม” ดังนี้ 

  1. พุ่งเป้า ด้วยการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมาย
เดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

  2. เร้าพลังด้วยทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการทำงาน   
จะทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2    
มีทีมงาน ที่เร้าพลังในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร” No Gift Policy ดังนี้ 

 ทีมบริหารองค์กร นำโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งให้ความสำคัญกับการทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน 

 ทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ที่เป็นทีมงานในการสานต่อนโยบายจาก
ทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 

 ทีมแกนนำในการขับเคลื่อน เป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย  No Gift Policy งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจและเป็นผู้ที่
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและขับเคลื่อนให้ไปสู่ความสำเร็จ 

 ทีมแกนนำเสริมการขับเคลื่อน เป็นทีมที่พร้อมรับ การถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติจากทีมแกนนำ 
โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติ จากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของการทำงาน และสร้างแกนนำเพ่ิมขึ้น 
ขยายไปทุกกลุ่มงาน 

 ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อน สู่ความสำเร็จ นั่นก็คือ บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

    



3. ส่งมอบงานทำ โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญเป็นคำอวยพร ถึงแนวทาง
และวิธีการในปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติและร่วมกันกำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ   
ซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งานและ
กิจกรรมมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4. นำสู่การปฏิบัติ ปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” มีรายละเอียดการดำเนินงาน    
ในแต่ละกิจกรรมพร้อมภาพประกอบ ดังนี้ 

 4.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยนายปฐมพงษ์ ดอกแก้ว ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นผู้ลงนามในประกาศ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 กิจกรรม รับทราบ นำสู่การปฏิบัติ โดย บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วม
ลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน          
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Meadial เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิต
สำนัก ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล ปฏิบัติงานด้วยความเต็ม
ใจ โปร่งใส ถูกต้องและความตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การสเริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจากการรับและให้
ของขวัญ ของกำนัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือเตือนใจข้าราชการและ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้     
อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนให้เป็น
เขตสุจริต และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาหรือบุคคลทั่วไป ได้รับ
ทราบนโยบาย  No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัลและกิจกรรมต่างๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา    ที่จัดขึ้น อาทิเช่น  

 1. เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
  http://www.ictphrae2.com/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

http://www.ictphrae2.com/


4.5 ประชุมเพื่อถ่ายทอดนโยบาย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน

ของขวัญเป็นคำอวยพร” ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy “งดรับ งดให้

ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ณ ห้องประชุมกาศเพชร ศูนย์พัฒนาวิชาการ สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อำเภอสูงเม่น ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566  

 

 
 
 
5. ร้อยรักด้วยใจ เป็นการปฏิบัติที่ทุกคนทุกฝ่ายปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 

เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ด้วยใจ ตามแนวคิด หลักการ การทำงาน บนฐานของ “ใจ” ใช้ใจในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ให้ใจ ร่วมใจ ตั้งใจและเปิด ของศาสตราจารย์ สุมน อมรวิวัฒน์ 
 

6. ก้าวไปสู่ความเป็นหนึ่ง เป็นปฏิบัติที่บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ร่วมปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญ
เป็นคำอวยพร” เป็นหนึ่งเดียว มีทิศทางหรือเป้าหมายเดียวกัน ที่มีความถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ภายใต้การนำ
ของนายปฐมพงษ์ ดอกแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
 
 



ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  No Gift Policy 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy        
“ งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายปฐมพงษ์ ดอกแก้ว 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในการทำงาน ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้เป็น “เขตสุจริต”    
ที่เป็นระบบและทีความยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy เป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาทุคน ไม่รับของขวัญและกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด             
ตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบาย
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3. จัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ดเพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด      
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  

4. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ่มต่างๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ทุกกลุ่ม 
 
ผลการดำเนินการและประโยขน์ที่ได้รับ 

1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังหักสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อย่างเคร่งครัด 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

3. การขับเคลื่อนโณงเรียนสุจริต ง่ายขึ้น เพราะมีแนวทางการขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โณงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 



4. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับ นโยบาย No Gift Policy โดยนำปฏิบัติ
ในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่อง No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญเป็นคำอวยพร” 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้นำองค์กรดี หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
ทีมบริหารองค์กร ซึ่งประกอบไปด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม ให้ความความสำคัญกับนโยบายเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ของนโยบาย  No Gift 
Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

2. แกนนำในการขับเคลื่อนดี หมายถึง ผู้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เมื่อรับนโยบายมาแล้วมีการดำเนินการ ดังนี้ 

2.1 สร้างสรรค์ทีมงาน มีการทำงานเป็นทีม การแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบชัดเจน มีทีมงาน
ละทีมเสริมเพ่ือเติมเต็มการทำงานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศเจตจำนงค์  No Gift Policy 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่
กิจกรรมลงเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เป็นต้น 

2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราต้องการประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย ทั้งผู้บังคับบัญชาสูงสุดและผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยอดเยียม หมายถึง 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความร่วมมือในกิจกรรม วัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทำงาน 

ปัญหา/อุปสรรคในการทำงาน 

 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการที่ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

1. มีภารกิจงานอ่ืนแทรก ทำให้มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่
เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 

2. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่กำหนดในปฏิทินทำให้ต้อง
มีการจัดกิจกรรมที่บูรณาการร่วมกัน 

 

 

 



ข้อค้นพบ 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นผู้มีบทบาทและมีควา
สำคัญที่สุด ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

2. ทีมบริหารองค์กรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตื้นที่
การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มมีบทบาทในการช่วยขับเคลื่อนนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และกำกับติกตามการ
ดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 

3. ทีมงานเลขานุการ มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม วางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ข้อมูล/เสนอกิจกรรม เพ่ือเป็นร่างในการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เติมเต็มกิจกรรมและข้อมูลต่างๆ 

4. ทีมขับเคลื่อน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็ม
กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
ประสบควาสำเร็จ 

ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนาสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็น “เขตสุจริต” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงาน 

 การรายงาน ผู้รับผิดขอบโครงการฯได้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินกิจกรรม รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566 ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และรายงานการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
รายละเอียดดังนี้ 







 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 


