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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการให้ ข้อมูล
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ส่วนที่ 1 บทน า 
  

 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 
 

สถานที่ตั้ง 

 
 

สภาพภูมิศาสตร์ 
 
 

โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 

รายนามองค์คณะบุคคล 

 
 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

 
 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมีเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสูงเม่น อ าเภอลอง อ าเภอวังช้ิน และอ าเภอเด่นชัย โดยมี
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 124 โรงเรียน ครูจ านวน 726 คน บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน จ านวน 58 คน 
และนักเรียน จ านวน 8,661 คน โรงเรียนนอกสังกัดในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 14 โรง  

 
 

  
      ท่ีต้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ดังนี ้

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 234 หมู่ท่ี 14        
   ต.ห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54150 โทรศัพท์  054-584130-2                 
   โทรสาร 054-583652 เว็บไซด์ www.phrae2.go.th  ซึ่งโครงสร้างส านักงาน        
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประกอบด้วย 
  กลุ่มอ านวยการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  กลุ่มพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  กลุ่มกฎหมายและคดี 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
2.  ศูนย์พัฒนาวิชาการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ต้ังอยู่ใน  
     บริเวณโรงเรียนชุมชนบ้านร่องกาศ  ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่  
     รหัสไปรษณีย์ 54130 โทรศัพท์ 054-542746 โทรสาร 086-4293382 เป็นสถานท่ี  
     ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไปให้บริการแก่ผู้บริหารสถานศึกษา และ  
     ข้าราชการครู และเป็นสถานท่ีส าหรับพัฒนาบุคลากรในสังกัด สถานท่ีใกล้เคียง คือ   
     โรงเรียนชุมชนบ้านร่องกาศ และวัดร่องกาศ 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง 
 

http://www.phrae2.go.th/
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

 
 

พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขาประมาณร้อยละ 80  และเป็นพื้นท่ีราบประมาณร้อยละ 20 พื้นท่ี   
ในส่วนท่ีเป็นพื้นท่ีราบ ใช้เป็นท่ีอยู่อาศัยและประกอบอาชีพของประชากร มีแม่น้ ายมไหลผ่าน ทุกอ าเภอ    
ต้ังแต่อ าเภอสูงเม่น อ าเภอเด่นชัย อ าเภอลอง และอ าเภอวังช้ิน มีพื้นท่ีราบท้ังส้ิน 3,304.86 ตารางกิโลเมตร 
คิดเป็นร้อยละ 52.82 ของพื้นท่ีจังหวัดแพร่ท้ังหมด 

 

  
   

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ท้ัง 4 อ าเภอ มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 ทิศเหนือ               ติดต่อกับอ าเภอเมืองแพร่  อ าเภอหนองม่วงไข่ และอ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 
 ทิศใต้                 ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์   และ จังหวัดสุโขทัย      
 ทิศตะวันออก         ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์                                      
 ทิศตะวันตก           ติดต่อกับจังหวัดล าปาง  
  
 
 

   

 

มีพื้นท่ีท้ังหมด 3,489.29  ตารางกิโลเมตร แยกได้ดังนี้ 
  อ าเภอลอง  1,416.00  ตารางกิโลเมตร 
  อ าเภอสูงเม่น     367.00  ตารางกิโลเมตร 
  อ าเภอเด่นชัย     489.33  ตารางกิโลเมตร 
  อ าเภอวังช้ิน  1,216.96    ตารางกิโลเมตร 
 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 

 

อาณาเขตติดต่อ 
 

ปริมาณพื้นที่ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาแพร่ เขต 2  
ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปฐมพงษ์  ดอกแก้ว  ประธานกรรมการ 
นายชาญณรงค์  จันทร์ป้อม  กรรมการ 
นายปรีชาชาญ  อินทรชิต  กรรมการ 
นางวัชรี  กาศสนุก   กรรมการ 
นายภานุพงศ์  กาศทิพย์  กรรมการ 
นายทรงพล  เวียงชัย   กรรมการ 
นายสานิตย์  โลหะ   กรรมการ 
ว่าท่ี ร.ต. พัทธิกร  วุฒิ   กรรมการ 
นางสาวนิตยา  วรรณรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

 
 

จ านวนสถานศึกษา นักเรียน ห้องเรียน และข้าราชการครู สังกัด สพฐ. 

อ าเภอ สถานศึกษา นักเรียน ห้องเรียน ครู 

สูงเม่น 32 1,790 218 141 

ลอง 34 2,815 266 235 

วังชิ้น 40 2,573 294 226 

เด่นชัย 18 1,483 139 124 

รวม 124 8,661 917 726 

                                                                    ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2565 
 

 

จ านวนโรงเรยีนและนักเรียนในสงักัด จ าแนกตามช่วงชั้นและอ าเภอ 

อ าเภอ 

จ านวนโรงเรียน 

รวม 

จ านวนนักเรียน 

รวม 

ร.ร.หลัก 
ร.ร.มารวม 

ทั้งโรง 
ก่อนประถม ประถม มัธยมต้น 

สูงเม่น 26 6 32 352 1,289 149 1,790 

ลอง 28 6 34 426 1,874 515 2,815 

วังช้ิน 32 8 40 402 1,797 374 2,573 

เด่นชัย 16 2 18 148 1,174 161 1,483 

รวมทั้งสิ้น 102 22 124 1,328 6,134 1,199 8,661 

                                                                          ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน  2565 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

 
 
 
 จากการด าเนินการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ช้ันพื้นฐาน  (O-NET) นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 การประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) 
ส าหรับนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  และการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน          
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้วิ เคราะห์ 
และน าเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์และประมวลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
 
 

แผนภูมิท่ี  1  แสดงค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) วิชาภาษาไทย   
                 คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
                 ปีการศึกษา  2564  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 
 

 
 

จากแผนภูมิท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียน           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
วิชาภาษาไทย  เท่ากับ 57.31  วิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ 38.13 วิชาคณิตศาสตร์ เท่ากับ 38.92  และวิชา
วิทยาศาสตร์  เท่ากับ  37.92  โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมท้ัง 4 วิชา เท่ากับ 43.07 โดย วิชาภาษาไทยมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาคือวิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียต่ าสุด  
 
 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการศึกษา 
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แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียน 
               ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา 2562 – 2564 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 
 

 
 
 

จากแผนภูมิท่ี 2  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2562– 2564 
 ภาษาไทย มีค่าเฉล่ียสูงสุด ในปีการศึกษา 2563  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 61.11 รองลงมาปีการศึกษา 2564 
(57.31) และต่ าสุด ปีการศึกษา 2562 (53.35)  
 ภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉล่ียสูงสุดในปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 42.38  รองลงมา คือ  
ปีการศึกษา 2564 (38.13) และค่ าสุดปีการศึกษา 2562  มีค่าเฉล่ีย  31.29 

คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ในปีการศึกษา 2564  มีค่าเฉล่ีย 38.92 รองลงมา คือ ปีการศึกษา  
2562 (36.38)  และต่ าสุด ปีการศึกษา 2563 (30.78)  
 วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ใน ปีการศึกษา 2563  มีค่าเฉล่ีย  40.96 รองลงมา  ปีการศึกษา  
2564 (37.92) และต่ าสุดปีการศึกษา 2562(37.05)   
 ค่าเฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2563  มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 43.81  รองลงมาคือ  
ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 43.07  และต่ าสุด คือ ปีการศึกษา 2562 เท่ากับ 39.52 
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แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ัน 
                ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับเขตพื้นท่ี 
                การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

 

   
 

 จากแผนภูมิท่ี 3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉล่ียของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   
ค่าเฉล่ียระดับ สพฐ .และค่าเฉล่ียระดับประเทศพบว่า  
 ภาษาไทย ค่าเฉล่ียของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 57.31  
ซึ่งสูงกว่า ระดับสพฐ. (49.54) และระดับประเทศ (50.38) 
 ภาษาอังกฤษ  ค่าเฉล่ียของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 38.13  
สูงกว่าระดับสพฐ. (35.46)  แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ  (39.22) 
 คณิตศาสตร์ ค่าเฉล่ียของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 38.92 
มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับ สพฐ. (35.85)  และระดับประเทศ (36.83)  
 วิทยาศาสตร์ ค่าเฉล่ียของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  37.92 
มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับสพฐ. (33.68) และระดับประเทศ (34.31) 
 ค่าเฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระทีท าการสอบ ค่าเฉล่ียของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  43.07 สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับ สพฐ. (38.63.02) และ ระดับประเทศ (40.19)   
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ัน 
     ประถมศึกษาปีท่ี  6  ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2563  
 

วิชา เปรียบเทียบระดับเขต 
ปี 2564 ปี 2563 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 57.31 61.11 -3.80 

ภาษาอังกฤษ 38.13 42.38 -4.25 

คณิตศาสตร์ 38.92 30.78 8.14 

วิทยาศาสตร์ 37.92 40.96 -3.04 

คะแนนเฉล่ีย 4 กลุ่มสาระฯ 43.07 43.81 -0.74 
  

 
จากตาราง 4 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  และปีการศึกษา 2563 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติ   ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2564          
มีคะแนนเฉล่ีย ลดลง  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ี คือ ภาษาไทย ลดลง 3.80  ภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉล่ีย
ลดลง 4.25  และวิทยาศาสตร์ลดลง 3.04  และคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ คณิตศาสตร์ 
เพิ่มข้ึน 8.14  และเมื่อพิจารณาในภาพรวม ท้ัง 4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีท าการทดสอบ พบว่า ค่าเฉล่ียรวม
ลดลง เท่ากับ 0.74 
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2. การวิเคราะห์ และประมวลผล การทดสอบระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

 
แผนภูมิที่ 4  แสดงค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
ปีการศึกษา 2564  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2  
 

 
 

จากแผนภูมิท่ี  4  แสดงค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชา
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 พบว่า ค่าเฉล่ียรวมท้ัง 4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ  35.89  โดยสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย มีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 58.96  รองลงมา คือ วิชา
วิทยาศาสตร์มีค่าเฉล่ีย  เท่ากับ 33.95  ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  27.09  และวิชาคณิตศาสตร์  มี
ค่าเฉล่ียต่ าสุด เท่ากับ 23.55 
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แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
               ปีการศึกษา  2562 - 2564 
 

 
 

 

จากแผนภูมิท่ี 5 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2562 – 2564 พบว่า  

วิชาภาษาไทย ในปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉล่ียสูงสุด (59.51)  รองลงมา คือปีการศึกษา 2564 
(58.96) และต่ าสุดปีการศึกษา  2562 (58.95)  

ภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ในปีการศึกษา 2563 (30.55) รองลงมาปีการศึกษา 2562 (29.82) 
และต่ าสุด  ปีการศึกษา  2564 (27.09) 

คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ในปีการศึกษา 2562 (26.19) รองลงมาปีการศึกษา 2563 (23.66) และ 
ต่ าสุด  ปีการศึกษา  2564 (23.55) 
 วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ในปีการศึกษา 2564 (33.95) รองลงมาปีการศึกษา 2562 (31.31) และ
ต่ าสุด  ปีการศึกษา  2563 (30.45)  

ค่าเฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระ ค่าเฉล่ียสูงสุด ในปีการศึกษา 2562(36.57) รองลงมาปีการศึกษา 2563 
(36.04) และต่ าสุด  ปีการศึกษา  2564 (35.89)  
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แผนภูมิที่ 6   เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ระดับ สพฐ. 
และระดับประเทศ  ปีการศึกษา 2564 
 

 

 
 

จากแผนภูมิท่ี 6 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   ค่าเฉล่ียสังกัด สพฐ. และ
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ  ปีการศึกษา 2564  พบว่า 

ภาษาไทย  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 58.96 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่า
ค่าเฉล่ียของ สพฐ. (52.13) และค่าเฉล่ียระดับประเทศ (51.19) 

ภาษาอังกฤษ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 27.09  ซึ่งมี
ค่าเฉล่ียต่ ากว่า ค่าเฉล่ีย สพฐ. (30.79) และค่าเฉล่ียระดับประเทศ  (31.11) 

คณิตศาสตร์ เขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  23.55  ซึ่งมีค่าเฉล่ียต่ ากว่าค่าเฉล่ีย สพฐ. (24.75) 
และ ค่าเฉล่ียระดับประเทศ (24.47)  
           วิทยาศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 33.95 ซึ่งมี
ค่าเฉล่ียสูงกว่า ค่าเฉล่ีย สพฐ. (31.67) และค่าเฉล่ียระดับประเทศ (31.45)  

ค่าเฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 
 35.89  ซึ่งมีค่าเฉล่ียสูงกว่า ค่าเฉล่ีย สพฐ. (34.84) แต่สูงกว่าระดับประเทศ (34.56)  
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ตาราง  13  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2563 
 

วิชา 
เปรียบเทียบระดับเขต 

ปี 2564 ปี 2563 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 58.96 59.51 -0.55 

ภาษาอังกฤษ 27.09 30.55 -3.46 

คณิตศาสตร์ 23.55 23.66 -0.11 

วิทยาศาสตร์ 33.95 30.45 3.50 

เฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระฯ 35.89 36.04 -0.15 
 
 

 จากตาราง  5 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา 2564  และ ปีการศึกษา 2563  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พบว่าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉล่ีย 
เพิ่มขึ้นจ านวน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ วิทยาศาสตร์  เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.50   ส่วนค่าเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท่ีลดลงจ านวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  ภาษาไทยลดลง 0.55  วิชาคณิตศาสตร์ลดลงสร้อยละ 3.46  
และวิชาภาษาอังกฤษลดลงร้อยละ 3.46   เมื่อพิจารณา    ในภาพรวมท้ัง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีท าการทดสอบ 
ค่าเฉล่ียรวม ปีการศึกษา 2564 ลดลงจากปีการศึกษา 2563  เท่ากับ 0.15 
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3. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

แผนภูมิที่ 7   เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3           
ปีการศึกษา 2564  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ     
ปีการศึกษา 2564 
 

 

จากแผนภูมิท่ี 7 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2564  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ    
ปีการศึกษา 2564  พบว่า  

ค่าเฉล่ียด้านภาษาไทย ระดับเขตพื้นท่ี เท่ากับ 68.14 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ สพฐ. (55.48) 
และค่าเฉล่ียระดับประเทศ (56.14) 

ค่าเฉล่ียด้านคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นท่ี เท่ากับ 59.30  ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ สพฐ. 
(48.73) และค่าเฉล่ียระดับประเทศ (49.44) 

ค่าเฉล่ียรวมท้ัง 2 ด้าน ระดับเขตพื้นท่ี เท่ากับ 63.72 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ สพฐ. (52.11) 
และค่าเฉล่ียระดับประเทศ (52.80) 
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แผนภูมิที่ 8   เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3            
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ปีการศึกษา 2562 -2564  

 

 

จากแผนภูมิท่ี 8 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ปีการศึกษา 2562 -2564 พบว่า 

ค่าเฉล่ียด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 68.14 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของปีการศึกษา
2563 (49.84) และค่าเฉล่ียปีการศึกษา 2562 (48.45) 

ค่าเฉล่ียด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 59.30  ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ           
ปีการศึกษา 2563 (43.29) และค่าเฉล่ียปีการศึกษา 2562 (48.51) 

ค่าเฉล่ียรวมท้ัง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 63.72 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของปีการศึกษา 
2563 (46.57) และค่าเฉล่ียปีการศึกษา 2562 (48.48) 
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4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test: RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
   ปีการศึกษา 2564 
 

แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test: RT)  ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ   
ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

จากแผนภูมิท่ี 9 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
(Reading Test: RT)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564  พบว่า  

ค่าเฉล่ียด้านการอ่านรู้เรื่อง ระดับเขตพื้นท่ี เท่ากับ 79.33 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ สพฐ. 
(72.30) และค่าเฉล่ียระดับประเทศ (72.79) 

ค่าเฉล่ียด้านการอ่านออกเสียง ระดับเขตพื้นท่ี เท่ากับ 81.80  ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ สพฐ. 
(69.04) และค่าเฉล่ียระดับประเทศ (69.95) 

ค่าเฉล่ียรวมท้ัง 2 ด้าน ระดับเขตพื้นท่ี เท่ากับ 80.56 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ สพฐ. (70.67) 
และค่าเฉล่ียระดับประเทศ (71.38) 

 
 
 
 
 



          

18 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

แผนภูมิที่ 10   เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ปีการศึกษา 2562 -2564  
 

 
 

จากแผนภูมิท่ี 10 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
(Reading Test: RT)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2        
ปีการศึกษา 2562 -2564 พบว่า 

ค่าเฉล่ียด้านการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 79.33 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ         
ปีการศึกษา2563 (78.91) และค่าเฉล่ียปีการศึกษา 2562 (75.98) 

ค่าเฉล่ียด้านการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 81.80  ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของ           
ปีการศึกษา 2562 (77.05) และต่ ากว่าค่าเฉล่ียปีการศึกษา 2563 (82.30) 

ค่าเฉล่ียรวมท้ัง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 80.56 ซึ่งมีค่าเฉล่ีย สูงกว่าค่าเฉล่ียของปีการศึกษา 2562 
(76.52) และต่ ากว่าค่าเฉล่ียปีการศึกษา 2563 (80.60) 
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ส่วนที่ 2  

ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

ค่านิยม  (Value) 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 

 

ผลผลิต (Output) 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
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ทิศทางการจัดการศึกษา พ.ศ.2565 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ก าหนดทิศทาง/แนวทางการด าเนินงาน          
ในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา   
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพที่มุ่งพัฒนาการศึกษา 

สู่ความเปน็เลิศ”  (Quality Organization to Excellent Education) 
 

พัทธกิจ  (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

           ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย 

           จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

      4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. ส่งเสริม สนับสนุน  และสร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ าให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับ 

           บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

            พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

            (Digital Technology)  เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
ค่านิยมองค์กร (Organization Values) 

 “องค์กรน่าอยู่  รอบรู้เรื่องงาน  บริการเป็นเลิศ” 
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เป้าประสงค์  (Goals) 
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัต กรรม มีความรู้  มีทักษะ                        
มีสมรรถนะตามหลักสูตร  และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย           
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. ผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี   
 4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและด้านอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 5. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกล ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ            
มีสุขภาวะท่ีดี   
 8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategic) 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 จากทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดย
ภาพรวมแล้ว มีศักยภาพท่ีจะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ ต้องมีการก าหนดกรอบกลยุทธ์การพัฒนา         
ท่ีเหมาะสมควบคู่กับการใช้ศักยภาพของผู้บริหารในระดับต่างๆ การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร
การปรับเปล่ียนกระบวนการด าเนินงานให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ การประสานความร่วมมือ       
ท้ังภายในและภายนอก ตลอดจนการด าเนินงานท่ีใช้หลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้การขับเคล่ือนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  จึงได้
ก าหนดกรอบกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดของแต่ละกลยุทธ์ไว้ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

       เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น  มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุข
ภาวะท่ีดี 
   
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
 
 

5 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และการเป็นพลเมืองดีของชาติ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา            
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง           
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น            
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง               
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

      เป้าประสงค ์
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ี
อยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 

2 
 
 

3 
 
 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็น   

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 
 

6,909  คน 
 
 

ร้อยละ 20 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์                  

เชิงนวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ ท่ี 
21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลน าไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ   ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้รองรับการเรียนรู้วิถีชีวิตใหม่   

4. สถาน ศึกษา จัดการ ศึกษา เพื่ อการบรร ลุเป้าหมายการ พัฒนาอย่า งยั่ งยื น  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยและรองรับ
การเรียนรู้วิถีชีวิตใหม่   
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       ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

 
ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 
 

2 
 

3 

4 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 

8 
 

9 
 

10 
 
 

11 

 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ  
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)  

ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ                                 
การเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ใน
การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้                  
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถจัดประสบการณ์              
การเรียนรู้รองรับการเรียนรู้วิถีชีวิตใหม่   

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการจัดสภาพ แวดล้อม
ให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยและรองรับการเรียนรูว้ิถีชีวิตใหม่   

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 41.33 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 10 

ร้อยละ 10 
 

4 โรงเรียน 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 20 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                เป้าประสงค ์
              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
                 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผล 
        อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

       ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
 
 
 
 

6 
 

7 
 

8 
 
 

9 
 
 

10 
 
 

11 
 

12 

ร้อยละของสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะ
แนวที่มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ใน
การวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้เป็น
หน่วยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกต าบล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจท้ังระบบ 
ร้อยละของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
ร้อยละของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
สถานศึกษาทุกแห่งและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2                   
มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานในสังกัด 
สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่างๆ น าไปสู่
การวิ เคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ สู่ ผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                    
(Big Data Technology)   
สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2                        
มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 80 
คุณภาพ มตฐ.
ส านักงานเขต
ระดับดีขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80  
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 90 
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ส่วนที่ 3  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท์ี่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
                มคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 

กลยุทธท์ี่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
                ทางการศึกษาให้กับประชากร 
                วัยเรียนทุกคน 
 
 

กลยุทธท์ี่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
 
 

กลยุทธท์ี่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 โครงการสร้างการเรยีนรู้ส าหรับโรงเรียนในการตระหนักถึงวิกฤตฝุ่นละออง 

 เนื่องจากความรุนแรงของสถานการณ์ค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ PM 2.5 ท่ีปกคลุมท่ัวท้ัง
พื้นท่ีภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.   2564 ท่ีผ่านมา  
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ีโดยท่ัวกัน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการสร้างการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนในการตระหนักถึงวิกฤตฝุ่นละออง โดยมุ่งเน้น
ในการสร้างกลไกลการรับมือด้านสุขภาพกับปัญหาฝุ่นในโรงเรียนสู่การร่วมมือของชุมชนและท้องถิ่น โดยให้
โรงเรียนเป็นแกนกลางในการสร้างองค์ความรู้และกิจกรรมต่างๆ 

 

วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนในการตระหนักถึงวิกฤตฝุ่นละออง 
      2.2 เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยด้านสุขภาพให้แก่นักเรียนในโรงเรียนต่อภาวะวิกฤตปัญหา
       ฝุ่นละออง 

งบประมาณ  
  3,600  บาท 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้าราชการ/บุคลากร นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2  มีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงวิกฤตฝุ่นละออง สามารถท ากิจกรรมการเรียนการสอนเสริม
หลักสูตร การเรียนรู้สู้ภัยฝุ่นในโรงเรียน และได้เสริมสร้างความปลอดภัยด้านสุขภาพ ท าให้มีคุณลักษณะเป็น
คนไทยท่ีสมบูรณ์ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 
ข้อเสนอแนะ  
 สพป.แพร่ เขต 2 ได้ด าเนินการปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1   
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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  โครงการการรณรงคก์ารบรหิารจัดการขยะใน สพป.แพร่ เขต 2  
      กิจกรรม  การลดและคดัแยกขยะมูลฝอย 
  ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม”       
เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2561 ซึ่งมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งใน       
5 กิจกรรมภายใต้โครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม”  ท่ีทุกหน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินงาน
พร้อมกันท่ัวประเทศ และก าหนดเป็นตัวชี้วัดเพิ่มเติมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ วัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานด้าน      
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในอาคารส านักงานและพื้นท่ีของหน่วยงาน เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ภาคเอกชนและประชาชน ในการมีส่วนร่วม  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยขอ งประเทศ  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการการรณรงค์การบริหาร
จัดการขยะในหน่วยงาน สพป. แพร่ เขต 2 : กิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อด าเนินการคัดแยกขยะมูลฝอยและก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  
     2.2 จัดให้มีถังขยะแบบแยกประเภทภายในอาคารส านักงานอย่างท่ัวถึง 

     2.3 เพื่อรณรงค์ให้ข้าราชการ/บุคลากรในหน่วยงานและผู้มาติดต่อราชการ งดใช้โฟมบรรจุอาหาร  
และหันมาใช้ผลิตภัณฑ์บรรจุอาหารที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  รวมถึงลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติก
แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง  โดยการหันมาใช้ถุงผ้า  ปิ่นโต  และการใช้แก้วน้ าส่วนตัว 
   
งบประมาณ  
  1,500  บาท 
ผลการด าเนินงาน 

  ข้าราชการ/บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการบริหาร
จัดการขยะ  ลดการใช้ส่ิงท่ีจะเป็นขยะ การคัดแยกขยะ การท้ิงขยะท่ีถูกต้อง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของราชการ  ด้านสุขอนามัย  ทัศนียภาพและส่ิงแวดล้อม 
ปัญหา/อุปสรรค 
  การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 
 

ข้อเสนอแนะ  
 สพป.แพร่ เขต 2 ได้ด าเนินการปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 
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  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านนโยบายและแผน   
       ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก  
  2.  เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวในโรงเรียนขนาดเล็ก  
   3.  เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการ
วางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
   4.  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี และมีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

งบประมาณ  
  1,500  บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 1. มีข้อมูลเพื่อการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ครบทุกโรงเรียน จ านวน 124 โรงเรียน 

2. มีอัตราก าลังพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครูผู้สอน และลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
ในการบริหารจัดการอัตราก าลังครูเป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน  
 3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคลและวางแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษามีแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ และมีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการด้านบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

     กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                     ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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ปัญหา / อุปสรรค 
  การด าเนินงานในช่วงไตรมาสแต่ละครั้งมันเป็นช่วงท่ีคาบเกี่ยวแต่ละไตรมาส เช่น การเปล่ียน
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา การเรียกบรรจุจะไม่มีปฏิทินและบาง     
ไตรมาสก็ไม่การบรรจุแต่งต้ังค าส่ังเปล่ียนต าแหน่งท าให้ช่วงบางไตรมาสไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ข้อเสนอแนะ 
  การบริหารงบประมาณแต่ละไตรมาส หากไตรมาสใดใช้งบประมาณไม่ถึงยังมีงบประมาณ
คงเหลือหรือไม่ได้ใช้งบประมาณในช่วงไตรมาสนั้นเลยควรอนุมัติให้น างบประมาณท่ีเหลือในแต่ละไตรมาส   
มาบริหารจัดการน ามาใช้ในไตรมาสหลังๆท่ีกรณีมีความจ าเป็นต้อง ใช้จ่ายงบประมาณจ านวนมากเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ 
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  โครงการการเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครู 
      และบุคลากรทางการศึกษา 

 การส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัย ให้กับข้าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา ใหม้ีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องของวินัยและการรักษาวินัย ท้ังนี้เพื่อ
เป็นการป้องกันการกระท าผิดวินัย และเป็นการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
ข้าราชการครู และผู้เรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทและนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 
 3. เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัย และป้องปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 

งบประมาณ  
  2,000  บาท 
ผลการด าเนินงาน 
  ข้าราชการครูสายผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา      
แพร่ เขต 2 เข้าท าการทดสอบความรู้ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 557 คน จากจ านวนครูท้ังหมด 628 คน   
คิดเป็นร้อยละ 88.69 และผลการประเมินความพึงพอใจ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ 
ในระดับมากถึงมากท่ีสุด และส่วนใหญ่มีความเห็นว่าเป็นโครงการที่ดีมากควรให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

ปัญหา / อุปสรรค 
 1. ข้าราชการครูผู้สอนบางรายไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีซึ่งท าให้ไม่เข้าถึงการพัฒนาผ่าน

ระบบออนไลน์  
 2. การควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการด าเนินการตามขั้นตอนให้ครบ 100% เป็นไปได้ยากเนื่องจาก

เป็นการส่ังการตามหนังสือส่งไปให้สถานศึกษา และแจ้งให้ข้าราชการครูปฏิบัติตามข้ันตอนอีกครั้งหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                     กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ข้อเสนอแนะ  
 1.ให้ความรู้กับข้าราชการครูสายผู้สอนเกี่ยวกับการเข้าสู่เทคโนโลยีเพื่อในการเข้าสู่ระบบ

ออนไลน์ตามข้ันตอนได้โดยง่าย  
 2.เน้นย้ าผู้บริหารสถานศึกษาให้ควบคุม ก ากับ ดูแลการด าเนินการตามโครงการพัฒนา

ข้าราชการครูสายผู้สอนด้านวินัยและการรักษาวินัยให้เข้ารับการพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ให้ครบทุกคน และ
เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบท าการตรวจสอบและแจ้งข้อมูลของผู้เข้ารับการพัฒนาหากรายใดยังไม่เข้าท าแบบทดสอบ
ให้แจ้งผู้บริหารให้ติดตามอีกครั้งหนึ่ง 
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 โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

                    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาตาม
กฎกระทรวง และมีหน้าท่ีบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จึงมีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารจัดการศึกษา 
สนับสนุนส่งเสริมประสานงานและให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมตลอดถึง
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นท่ีเกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนามีหน้าท่ี ก ากับ ดูแล มีบทบาทในการให้ความช่วยเหลือ รวมทั้งก ากับ ติดตามให้สถานศึกษา ครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน    และให้มีการประกันคุณภาพภายในท่ีทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม 
  
วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ สามารถบริหารจัดการศึกษา   
ทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
       2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ และสามารถบริหารจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
                 3. เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
 

งบประมาณ  
  12,000  บาท 

ผลการด าเนินงาน 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ส านักง าน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ  
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ มีขวัญก าลังใจและปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรมและหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
  3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ปัญหา / อุปสรรค      ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีมีความ

ประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
                  2. เพื่อสร้างขวัญก าลังในการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพ 
                  3. เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างความศรัทธาและความเช่ือมั่นในการประกอบวิชาชีพ 

งบประมาณ         2,100   บาท 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามประกาศ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการคัดเลือก ดังนี้  

1) ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ นางศิริลักษณ์ เกษม ครู
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรันตนาคาร  

2) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา - ระดับปฐมวัย ได้แก่ นางศิริลักษณ์ เกษม ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร - ระดับประถมศึกษา ได้แก่ นายธงชัย ไววาง ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนบ้านใหม่ - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ นางสาวกันต์พิชา สุขทอง ครู โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม 

ปัญหา / อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ        - 
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  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล  
      ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก  
  2.  เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวในโรงเรียนขนาดเล็ก  
   3.  เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการ
วางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
   4.  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี และมีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

งบประมาณ         50,300   บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 
 1. มีข้อมูลเพื่อการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ครบทุกโรงเรียน จ านวน 124 โรงเรียน 

2. มีอัตราก าลังพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครูผู้สอน และลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
ในการบริหารจัดการอัตราก าลังครูเป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน  
 3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคลและวางแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษามีแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ และมีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการด้านบริหารงานบุคคล 
 

ปัญหา / อุปสรรค 
  การด าเนินงานในช่วงไตรมาสแต่ละครั้งมันเป็นช่วงท่ีคาบเกี่ยวแต่ละไตรมาส เช่น การเปล่ียน
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา การเรียกบรรจุจะไม่มีปฏิทินและบาง     
ไตรมาสก็ไม่การบรรจุแต่งต้ังค าส่ังเปล่ียนต าแหน่งท าให้ช่วงบางไตรมาสไม่มีการใช้งบประมาณ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

ข้อเสนอแนะ 
  การบริหารงบประมาณแต่ละไตรมาส หากไตรมาสใดใช้งบประมาณไม่ถึงยังมีงบประมาณ
คงเหลือหรือไม่ได้ใช้งบประมาณในช่วงไตรมาสนั้นเลยควรอนุมัติให้น างบประมาณท่ีเหลือในแต่ละไตรมาส   
มาบริหารจัดการน ามาใช้ในไตรมาสหลังๆท่ีกรณีมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณจ านวนมากเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง   
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีประพฤติปฏิบัติตนตาม 

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดีของหน่วยงาน 
 3. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

งบประมาณ   50,000  บาท 

ผลการด าเนินงาน 
 1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา             

การสร้างความเข้มแข็งของเขตพื้นท่ีการศึกษา กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าไปขยายผลและปฏิบัติได้จริง 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และ
สอดคล้องกับมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีดีให้แก่นักเรียนและบุคคลท่ัวไป และเป็นบุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ  
ทุกคนมีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

ปัญหา / อุปสรรค      ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

  โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ปีงบประมาณ 2565   

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศการศึกษา จึงได้วางแผนและก าหนด       
แนวทางการพัฒนาท้ังด้านบริหารงานวิชาการ ด้านพัฒนาครูผู้สอน และด้านพัฒนาผู้เรียน โดยใช้การ       
นิเทศบูรณาการเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติการนิเทศร่วมกันระหว่าง
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ท้ังนี้เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับ
การนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานเพื่อส่งผลไปยังผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ               
เกิดกฃารพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินการขับเคล่ือน 

นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  
  ๒. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม โดยบูรณาการจุดเน้นการนิเทศ โครงการส าคัญ              
ตามพระราชด าริ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒  
  3. เพื่อน าผลการนิเทศ ติดตามไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

งบประมาณ         35,000    บาท   
ได้รับจัดสรรท้ังส้ินเป็นเงิน 35,000  บาท แต่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายท้ังส้ิน 18,770 บาท

เนื่องจากระยะเวลาในการนิเทศท่ีมีอย่างจ ากัดเนื่องจากศึกษานิเทศก์มีจ าวน 5 คน ต้องดูแล และนิเทศ
โรงเรียน จ านวน 124 โรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน 
1.รายงานผลการด าเนินการ นิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  

ระหว่างวนัท่ี 17 -26 พฤษภาคม 2565  
2. รายงานผลการนิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 

ของครูผู้สอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 

ปัญหา / อุปสรรค     - 
 
ข้อเสนอแนะ        - 

 
 
 



          

44 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิ เทศการ ศึกษาของ ส านัก งาน เขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษาแพร่  เขต 2                   
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และคณะกรรมการฯสามารถปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการ
บริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงจัดท า
โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขึ้นโดยใช้
แนวทางการด าเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและท่ัวถึงรวมท้ังมีแนวทางการด าเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ 
  2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ 
3. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหาร 

การศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

งบประมาณ         16,000   บาท 

ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพกระบวนการนิเทศติดตาม  
2. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคุณภาพการ จัดการเรียนรู้  
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนา 
    กระบวนการ ท างานแบบมีส่วนร่วม  
4. มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการท่ีการศึกษา  
5. โรงเรียนมีการด าเนินงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารงานท่ัวไป         
    สู่ระบบประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

ปัญหา / อุปสรรค     - 
 
ข้อเสนอแนะ        - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

 
 โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและพัสดุ โรงเรียนในสังกัด  

วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อเป็นการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติและเตรียมความพร้อม ให้แก่ข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ให้มีความรู้ ความเช้าใจใน       
ข้อปฏิบัติในการเบิกจ่าย 
  2. เพื่อลดข้อผิดพลาดและปัญหาท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ท่ีท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

งบประมาณ       5,370  บาท 

ผลการด าเนินงาน 
เจ้าหน้าท่ีท่ีท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินและพัสดุโรงเรียน มีความเข้าใจและด าเนินการถูกต้อง

ตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรม สัมมนา ระเบียบค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

ปัญหา / อุปสรรค      
1.ปัญหาของการจัดฝึกอบรมในช่วงสถานการณ์โควิด ท าให้การฝึกอบรมท่ีมีความเกี่ยวข้อง

กับการฝึกปฏิบัติไม่สามารถด าเนินการได้  
2.การสอบถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ไม่สามารถอธิบายได้ชัดเจน เนื่องจาก

การถามการกรอกข้อมูลในระบบ EGP มันไม่เห็นภาพการลงมือปฏิบัติงานจริง 

ข้อเสนอแนะ         
ควรมีการจัดฝึกอบรมภาคปฏิบัติโดยการแบ่งฝึกอบรมเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อความถูกต้อง เข้าใจ 

ในการลงมือปฏิบัติงานจริง 
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  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศ  
      เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  มีความรู้ความ
เข้าใจ และมีทักษะการใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  2. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
  3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  และระบบการรักษาความปลอดภัย
บนระบบเครือข่ายและบนคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

งบประมาณ    69,475  บาท   

ผลการด าเนินงาน 
           1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  และสถานศึกษา มีระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาจากโปรแกรมระบบฐานข้อมูลกลางเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
           2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ในการบริหารจัดการและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  มีเสถียรภาพ และมีความมั่นคงปลอดภัย 
  3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  และสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ผู้รับบริการด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  5.  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและคอมพิวเตอร์    
แม่ข่ายมีความพร้อมท่ีสามารถรองรับระบบงานสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักและการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4   
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ปัญหา / อุปสรรค       
  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  โปรแกรม
ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ให้แก่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล และผู้บริหารสถานศึกษา 
พร้อมกันได้ท้ังหมด 130 คน           

ข้อเสนอแนะ    
  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ได้แก้ไขปัญหา
โดยแบ่งการอบรมเป็น 4 รุ่น ๆ ละ ไม่เกิน 50 คน และมีการประสานงานการจัดท าข้อมูลผ่านทางส่ือต่าง ๆ 
เช่น ไลน์, โทรศัพท์   
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 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบ 
กฎหมาย และภารกิจท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
       2. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สามารถบริหารจัดการ             
ตามภารกิจได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

งบประมาณ         88,100   บาท 

ผลการด าเนินงาน 
      1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีข้อมูลและสารสนเทศประกอบการ

บริหารและการจัดการศึกษา  
2. การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สามารถบริหาร  

และจัดการ การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับและพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง  
3. เกิดการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานอย่างเป็นกระบวนการ มีข้ันตอนและระยะเวลาใน          

การท างาน ท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 

ปัญหา / อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ        - 
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  โครงการประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สถานศึกษาในสังกัด และน าเสนอความเคล่ือนไหวทางการศึกษาให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
  2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีให้เกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
  3. เพื่อให้การท างานด้านการบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. เพื่อให้การประสานงานการท างานร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 5. เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานผลงานกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นที่รู้จักและเป็นท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

 6. เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 กับโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

งบประมาณ      18,700 บาท 

ผลการด าเนินงาน 
  1. หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และบุคคลท่ัวไปได้รับทราบข่าวสาร ความเคล่ือนไหว 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 

2. เกิดความเข้าใจอันดีท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
 3. การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นท่ีรู้จักและ

ได้รับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ 

ได้รับทราบและเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลและ อันจะส่งผลต่อความร่วมมือในอนาคต 
 5. พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานตลอดจนพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างกัน  

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 6. กระตุ้นให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์เห็นความส าคัญของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในการให้บริการประชาชนตามนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ปัญหา / อุปสรรค       
  1.การปรับเปล่ียนแผนการท างานของหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นท าให้ไม่สามารถเบิกงบประมาณตามแผน  

2. การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมการอบรมได้ 
ข้อเสนอแนะ   - 
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  โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อช้ีแจงข้อราชการ  นโยบาย  หลักเกณฑ์  และแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต  2  
  2.  เพื่อช้ีแจงและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   
  3.  เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แลกเปล่ียนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

งบประมาณ    86,510  บาท 

ผลการด าเนินงาน 
            1. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  
เข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต  2 
            2. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน ข้าราชการครู บุคลากร       
ทางการศึกษาและลูกจ้าง ได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
            3. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ประธานกลุ่มโรงเรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้าง  ได้รับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แลกเปล่ียนและหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

ปัญหา / อุปสรรค       
1. ผู้บริหารสถานศึกษาบางท่านขาดการประชุม และไม่ส่งตัวแทนเข้าร่วมปราะชุม ท าให้ไม่

ทราบข่าวความเคล่ือนไหวจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
  2. งบประมาณท่ีค่อนข้างจ ากัด 
ข้อเสนอแนะ    
  1. ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม  เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นจ านวนมาก 
  2. ขอความร่วมมือจากวิทยากรของหน่วยงานอื่นๆ  มาร่วมให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการศึกษา  
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 โครงการร่วมใจพัฒนา ส านักงานน่าอยู่    

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอ านาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคารบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมา
นาน จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากท่ีสุด ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อราชการ เพราะสภาพแวดล้อมท่ีดี มีผลต่อการปฏิบัติงานเป็น
อย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ให้มี
บรรยากาศท่ีดี เหมาะสม จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้
ด าเนินการตามโครงการนี้ 

วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้อาคารส านักงาน สถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ของส านักงานเขตพื้นท่ีสะอาด ร่มรื่น 

ปลอดภัย และเอื้อต่อการอ านวยความสะดวกต่อครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้มาติดต่อราชการ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.2 เพื่อให้สภาพอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
  2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในส านักงานเขตพื้นท่ี ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และการ
อ านวยความสะดวกต่อต่อครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้มาติดต่อราชการ และการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี 

งบประมาณ         150,000 

ผลการด าเนินงาน 
                1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 มีศาลาพักผ่อนไว้ส าหรับให้บุคลากร 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ นั่งพักผ่อน หรือนั่งรอช่วงท่ีมาติดต่อราชการ และเป็น
การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ให้มีความสวยงาม และ
สามารถรองรับผู้มาติดต่อราชการได้เพิ่มมากขึ้น  

4. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความสะดวก ปลอดภัยใน 
การใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

5. สภาพแวดล้อมบริเวณส านักงานเขตพื้นท่ีมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การปฏิบัติงาน 
และประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 

ปัญหา / อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ        - 
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 โครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีการพัสดุ 
       และการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดประจ าปี งบประมาณ 2565                 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุของหน่วยรับตรวจ ให้ 

ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นการป้องปราม การปฏิบัติงานให้มี
ความระมัดระวัง รอบคอบ  

2. เพื่อประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียงของ 
หน่วยรับตรวจว่ามีความเพียงพอ เหมาะสมหรือไม่ 

งบประมาณ         9,025  บาท 

ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถ

บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าส่ัง
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
และเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

2. จากการเข้าตรวจโรงเรียนในสังกัด ได้ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน ด้านการเงินบัญชี 
การพัสดุ ท่ีถูกต้องกับโรงเรียนทราบแล้ว ท าให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนท่ีได้รับการตรวจสอบมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน และได้มีการวางแผนในการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

ปัญหา / อุปสรรค    - 
 
ข้อเสนอแนะ        - 
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          ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
         
 1. งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการ 
 2. มีบางโครงการไม่ได้ด าเนินงานตามปฏิทินที่วางไว้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
            ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)  จึงไมส่ามารถด าเนินการตามแผนงาน /  
            โครงการมีการยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
 3. ขาดการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
ผลความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
       การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับ A             
       (ค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.43) 

   มีผลการติดตามและประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่อยู่ในระดับดีมาก  
 
   ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขต 
               พื้นที่การศึกษา  ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ 
              การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ระดับดีมาก(ค่าเฉลี่ย 4.00) 

 



 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายปฐมพงษ์  ดอกแก้ว      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายพรชัย   จันทะสาร       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
3. นายธงชัย   คำปวง       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4. นายนิรันดร์   แก้วฝ่าย       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
คณะผู้จัดทำ 
1. นายปฐมพงษ์  ดอกแก้ว      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายพรชัย   จันทะสาร       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
3. นายธงชัย   คำปวง       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4. นายนิรันดร์   แก้วฝ่าย       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
5. นางชีวารัตน์  ปรารมภ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
6. นายพิเชษฐ์  สุดใจ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
7. นายขวัญชัย  ข้ามสาม       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 
  ตรวจสอบ/จัดพิมพ ์
1. นางชัชฎาพร  ตุ้ยเต็มวงศ์      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
2. นางชีวารัตน์  ปรารมภ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
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