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คำนำ 

 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ     
ที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 3 มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ       
ให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ           
ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ  (1) ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัต ิราชการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ส ่วนราชการกำหนดขึ้น                  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด และมาตรา 16 “ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง” 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบนโยบายในการดำเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ตามที่กำหนดเป้าหมายไว้ 
และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้การพัฒนาการศึกษา
ไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกฝ่าย บุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สำเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จะเป็นแนวทางให้สถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัดนำไปขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด     
ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพต่อไป 
 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

                                               ธันวาคม 2565 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมา 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          
และที่แก้ ไขเพิ่ มเติม  หมวด 3 มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่ อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์                   
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติ ราชการไว้ เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1)                
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มี   
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น    
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด และมาตรา 16 “ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ     
ของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง”  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ขึ้น โดยการวิเคราะห์และประมวลผลบนพื้นฐานของข้อมูลสถานการณ์                
ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ข้อมูลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส และอุปสรรค สภาพแวดล้อมภายใน     
ที่ เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน รวมถึงข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ           
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการพัฒนา    
เด็กนักเรียนปฐมวัย นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    

สภาพทั่วไป 

1.  สถานที่ตั้ง 
  สำนั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึ กษาแพร่  เขต 2 ตั้ งอยู่ เลขที่  234 หมู่ ที่  14                         
บ้านแม่ลานนาพัฒนา ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54150 โทรศัพท์ 054-584130    
โทรสาร 054-583652 เว็ปไซต์ www.phrae2.com และมีศูนย์พัฒนาวิชาการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 7 หมู่ที่ 4 ตำบลร่องกาศ อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54130               

ใช้เป็นสถานที่พัฒนาด้านวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และเป็นศูนย์บริการทางการศึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนข้าราชการบำนาญและบุคคลทั่วไป 
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2. เขตพื้นที่บรกิาร 
2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีเขตพื้นที่บรกิารในการจัดการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน จำนวน 4 อำเภอ ได้แก ่

อำเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 

การปกครอง 

ตำบล หมู่บ้าน 
จำนวน
บ้าน 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. 

สูงเมน่ 
ลอง 
วังชิ้น 
เด่นชัย 

375 
1,447.30 
1,216.96 
265.60 

12 
9 
7 
5 

110 
90 
77 
52 

29,711 
20,584 
16,643 
15,071 

1 
6 
1 
3 

12 
5 
7 
4 

รวม/เฉลี่ย 3,304.86 33 329 82,009 11 28 
 ที่มา  : ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 อ้างอิง : จากเอกสารบรรยายสรุปจังหวัดแพร่ ปี 2565 
 

     2.2 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 มีประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อำเภอ ชาย หญิง รวม 
สูงเม่น 
ลอง 
วังชิ้น 
เด่นชัย 

35,861 
26,433 
22,666 
17,133 

38,127 
27,160 
22,863 
17,416 

72,988 
53,593 
45,529 
34,549 

รวม 102,093 105,566 206,659 

ที่มา  : ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 อ้างอิง : จากเอกสารบรรยายสรุปจงัหวัดแพร่ ปี 2565 
 

3. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

ตารางที่  1  ข้อมูลโรงเรียนจำแนกตามขนาด ตามจำนวนนักเรียน 7 ขนาด ปีการศึกษา 2565  

ขนาดโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 

ขนาดที่ 1  (1-120) 96 78.69 

ขนาดที่ 2  (121-200) 20 16.39 

ขนาดที่ 3  (201-300)  4 3.28 

ขนาดที่ 4  (301-499) 1 0.82 

ขนาดที่ 5  (500-1499)  1 0.82 

รวมทั้งสิ้น 122 100 
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ตารางที่  2  จำนวนสถานศึกษาตามระดับท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2565 

ท่ี รายการ จำนวน (โรงเรียน)   ร้อยละ 
1 เปิดสอนระดับประถมศึกษา 88 72.13 
2 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 34 27.87 
 รวมทั้งสิ้น 122 100 

ตารางที่  3  จำนวนสถานศึกษาตามระดับท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2565 

ท่ี ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
1 ระดับก่อนประถมศึกษา   1,328 174 
2 ระดับประถมศึกษา   6,134 649 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้  (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 1,199 94 
 รวมท้ังสิ้น 8,661 917 

ตารางที่ 4  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามอำเภอ จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน  
 ปีการศึกษา 2565  

ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนครู 
1 สูงเม่น 27 914 141 
2 เด่นชัย 12 436 124 
3 ลอง 24 1,106 235 
4 วังชิ้น 33 1,516 226 
 รวมทั้งสิ้น 96 3,972 726 

ตารางที่  5  จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

ท่ี รายการ จำนวน 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 1 
3 ศกึษานิเทศก ์ 9 
4 บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค (2) 29 
5 พนักงานราชการ 1 
6 ลูกจ้างประจำ 2 
7 ลูกจ้างชัว่คราว 10 
 รวมทั้งสิ้น 53 
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ตารางที่  6  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ท่ี รายการ จำนวน 
1 ผู้บริหารสถานศึกษา 72 
2 ข้าราชการคร ู 646 
3 พนักงานราชการ 37 
4 บุคลากร 38 ค.(2) - 
5 ลูกจ้างประจำ 29 
6 ลูกจ้างชัว่คราว 350 
 รวมทั้งสิ้น 1,134 

 
4. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต ๒ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา        
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่            
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
   2. วิ เคราะห์การจัดตั้ งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่ วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน                 
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   8. ประสาน ส่ งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่ น                                 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
   9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดา้นการศึกษา                                 
   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
   12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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5. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
6.  ผลการทดสอบทางการศึกษา 

  จากการดำเนินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนระดับ    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้วิเคราะห์ และนำเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 
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1.  การวิเคราะห์ ประมวลผลความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (Reading Test : RT) 
     นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

แผนภูมิที่ 1  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
   ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ระดับ สพฐ.                  
และระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564  พบว่า  

ค่าเฉลี่ยด้านการอ่านรู้เรื่อง ระดับเขตพื้นที่ เท่ากับ 79.33  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของ สพฐ. (72.30) และค่าเฉลีย่ระดับประเทศ (72.79) 

ค่าเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียง ระดับเขตพื้นที่ เท่ากับ 81.80 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย   
ของ สพฐ. (69.04) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (69.95) 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน ระดับเขตพื้นที่ เท่ากับ 80.56 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของ สพฐ. (70.67) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (71.38) 
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2. การวิเคราะห์ ประมวลผลความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 

แผนภูมิที่ 2   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
       ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

 

 
 
 

ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564  
พบว่า  

ค่าเฉลี่ยด้านภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่ เท่ากับ 68.14 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ 
สพฐ. (55.48) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (56.14) 

ค่าเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่ เท่ากับ 59.30 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ    
สพฐ. (48.73) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (49.44) 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน ระดับเขตพื้นที่ เท่ ากับ 63.72 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ 
สพฐ. (52.11) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (52.80) 
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          3. การวิเคราะห์และประมวลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   นักเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ีี 6 ปีการศึกษา 2564 

 
แผนภูมิที่ 3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน                             
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  

 

 
 
  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษา                     
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ค่าเฉลี่ยระดับ 
สพฐ. และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ พบว่า  
  ภาษาไทย ค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 57.31 ซึ่งสูงกว่าระดับสพฐ. (49.54) และระดับประเทศ (50.38) 
  ภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 38.13 สูงกว่าระดับสพฐ. (35.46) แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ  (39.22) 
  คณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 38.92 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. (35.85) และระดับประเทศ (36.83)  
  วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  37.92 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับสพฐ. (33.68) และระดับประเทศ (34.31) 
  ค่าเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระที่ทำการสอบ ค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 43.07 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ สพฐ. (38.63) และระดับประเทศ (40.19) 
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4.  การวิเคราะห์ และประมวลผล การทดสอบระดับชาติ ขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  
     นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2564 
 

แผนภูมิท่ี 4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

 

 
 

ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                                 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ค่าเฉลี่ยสังกัด สพฐ. และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ      
ปีการศึกษา 2564  พบว่า 

ภาษาไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 58.96                    
ซึ่งมีค่าเฉลี่ย สูงกว่าค่าเฉลีย่ของ สพฐ. (52.13) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (51.19) 

ภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 27.09  
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า ค่าเฉลี่ย สพฐ. (30.79) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  (31.11) 

คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.55 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ย สพฐ.(24.75) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (24.47)  
            วิทยาศาสตร์ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีคา่เฉลี่ยเทา่กับ 33.95
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า ค่าเฉลี่ย สพฐ. (31.67) และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (31.45)  

ค่าเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 35.89 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า ค่าเฉลี่ย สพฐ. (34.84) แต่สูงกว่าระดับประเทศ (34.56) 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องดา้นการศึกษา 

พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา “...การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ...
การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และ               
มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัย...” 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  

   รู้จักแยกแยะส่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก        
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมาย
ให้ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถ
เลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ดี 
 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้  
ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการ        
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง    
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วยรัฐต้องดําเนินการให้ประชาชน 
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ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้                 
มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ           
โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการกํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังก ล่าวมีคุณภาพและ                
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ด้านกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ         
การจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการ และตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
   การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ     
ไดต้ามถนัดของตนและมีความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่ รัฐต้องจัดให้อย่างทั่ วถึงและ                   
มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

   การศึกษาสําหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและ    
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา          
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

   การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม       
โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนัน้ 
 
แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ  
ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
  แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
  แผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ         
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ           
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560           
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ     
พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว    
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศเท่าเทียมและเสมอภาค 
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม      
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง   
2)  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน              
3)  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4)  ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
5)  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม   
6)  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
    1.  เป้าหมาย  

1.1  ประชาชนอยู่ดีกินดแีละมีความสุข  
1.2  บ้านเมืองมีความมัน่คงในทุกมิติและทุกระดบั  
1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน    

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรบัโดยประชาคมระหวา่งประเทศ 
1.5  การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  2.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  2.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  2.3  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
  2.4  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐและ    
ที่มิใช่ภาครัฐ 
  2.5  การพัฒนากลไกการบริหารจดัการความมั่นคงแบบองค์รวม 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. เป้าหมาย 

1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1  การเกษตรสร้างมูลค่า 
2.2  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.3  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
2.4  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม ่

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. เป้าหมาย 

1.1  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.4  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
2.5  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
2.6  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.7  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1. เป้าหมาย 

1.1  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
1.2  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง    

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
1.3  เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง         

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2.1  การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.2  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
2.3  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
2.4  การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิน่ในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1. เป้าหมาย 

1.1  อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน 
มีสมดุล 

1.2  ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

1.3  ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน      
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

1.4  ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมบนหลกัของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
2.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2.2  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
2.3  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
2.4  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต

อย่างต่อเน่ือง 
2.5  พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2.6  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. เป้าหมาย 

1.1  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

1.2  ภาครัฐมีขนาดที่เลก็ลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
1.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.1  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส 
2.2  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา      

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
2.3  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม        

ในการพัฒนาประเทศ  
2.4  ภาครัฐมีความทันสมัย 
2.5  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น

และเป็นมืออาชีพ 
2.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.7  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 
2.8  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580 

 ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

           เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต  
          การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2) แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
         แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา                        
ที่มีคุณภาพ  
         เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัยสามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
         การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการดำเนินการ    
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่         
การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

3) แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
         แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษา                  
ภาคบังคับและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
         เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน   
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
           การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการดำเนินการ   
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ      
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็ก    
ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ     
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ   
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน      
การขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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  ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญา 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการดำเนินการ     
ให้บรรลุ เป้าหมาย  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล                  
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ       
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม    
ในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนา
ระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอน            
ที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) 
และนวัตกรรมคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะ     
ในระดับตำบล 

2) แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉม

บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท        
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้ 
และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการดำเนินการ      
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน    
ทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง       
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ       
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม   
ในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบลเพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีค ุณภาพ  มีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริม          
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร 
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หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน        
เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 

3) แผนยอ่ย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
         แนวทางการพัฒนา  1) พัฒนาและส่ งเสริมพหุปัญญา  2) สร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
       เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เตม็ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
       การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการดำเนินการ  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร 
ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และ
เป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและ      
ทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ    
ที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย 
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลักสูตรการเรียน การสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกร
ปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

  ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
         1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

        เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีระบบให้ความช่วยเหลือ   

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
        2) แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพือ่แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

         แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการ            
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
        เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย            
ที่ต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
        การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่าย     
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ      
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิ เศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูง              
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
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พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   ประเด็นที ่1 ความมั่นคง (รอง)  
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

         เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมติแิละทุกระดับเพิ่มข้ึน  
         การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดใหก้ลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  

2) แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
    แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพัฒนาการจัดการศึกษา   

ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน   
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  
       2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 
และพัฒนาประเทศ 
        การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนา
การศึกษาและแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิ เศษจังหวั ดชายแดนภาคใต้                  
ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และ   
รู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิต 
ทรัพย์สิน และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการ       
ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน
การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย     
มีความมั่นคงต่อไป 

   ประเด็นที ่10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

     เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ ดี งาม  และมีความรักและภูมิ ใจ               
ในความเป็นคนไทย นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต  สังคมไทยมีความสุขและ      
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ  
    การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า      
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แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  

2) แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี  
     แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง  

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้ งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม  มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น  
    การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการส่งเสริม         
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล     
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี         
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงาน       
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

  ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

    เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

2) แผนยอ่ย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
     แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
     เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
     การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน  พัฒนาผู้นำเยาวชน ต่อต้าน     
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรปูแบบ 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

1.   แผนการปฏิรูปดา้นการศึกษา  

         1)  เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
          1.1  ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ    
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
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         1.2  กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา     
ก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเพื่อจัดการศึกษา           
ให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา  

         2)  เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
          2.1 ประเด็น  

          1) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษและบุคคล      
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   2) การดำเนินการเพื่อลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา  

3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล  หรือสถานศึกษา                  
ที่ตอ้งมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน  
     2.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม  

         1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะความพิการ         
ในศนูย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วมเพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ  

         2) การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้      
เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษา  

         3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         4) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิ เศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูง          

ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

         5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
       2.3 เป้าหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา 
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 3) เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และ 
อาจารย์  
     3.1  ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู  
     3.2  กิ จกรรมและ เป้ าหมายกิ จกรรม  การพัฒ นาคุณ ภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     4.1 ประเด็น 

         1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน              
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

         2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
         3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
         4) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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        4.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
         1)  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้

ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

         2)  การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       
ทั้งโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก            
การจ้างครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก     
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม     
ที่เปลีย่นแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 

   3)  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน   
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ    
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สรา้งและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 

        4)  การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้ นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

5)  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
         5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดจิิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดว้ยดจิิทัลแห่งชาต ิ
         5.2 กิจกรรมและเป้ าหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและ เทคโนโลยีสารสนเทศ              
เพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล    
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

2.   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง  

          1.1 ประเด็นการเร่งสร้างการรบัรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
          1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 
กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนัยสำคัญ (Big Rock)    

กิจกรรมปฏริูปท่ี 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

      1.1 เป้าหมาย 

                       1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลน                 
ทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี 
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คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษขั้นพื้นฐาน 
หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
      2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบการศึกษา                 
ภาคบังคับและได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเอง ในการดำรงชีวิตได้ 
      3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน  
      4. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน 

    1.2. ตัวชี้วัด  
                1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับก่อนวัยเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ในป ี2565  
     2. สัดส่วนประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ          
ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 6 - 14 ปี) ไม่เกินร้อยละ 5 ในป ี2565  
      3. มีระบบการบูรณาการการจัดการข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) ของเด็กเยาวชน 
ด้ วยเลขบัตรประชำชน  13 หลัก  งบประมาณ  ตั วชี้ วัด  และนโยบายตั้ งแต่ ระดับปฐมวัย ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
และความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
      4. มีการพัฒนาเครื่องมื อสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่การศึกษ า                          
ระดับประถมศึกษาและเครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานข้อมูลต่อสาธารณะทุก 3 ปี 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้  ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง             
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 2.1. เป้าหมาย  
      1. ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมจีิตสาธารณะ  
      2. ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบ        
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ   
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู  
      3. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 
และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี     
เพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะนำทางวิชาการ        
มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือ      
กับบุคคล หน่วยงาน และชมุชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน  
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2.2  ตัวชีว้ัด  
      1.  มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะในทุกระดับ 
การศึกษา  
      2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้   
แบบ Active Learning ผ่านการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  
      3.  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมถรรนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ    
และเจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา  
      4.  ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้ เรียนให้มีความหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้ เรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดส่วนของการนำผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติมาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครู
และผู้บริหารสถาบันการศึกษา  
      5.  มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงและการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized 
learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

  3.1. เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
              1.  กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์        
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

 1.1  มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพเที่ยงตรง
และลดความเหลื่อมล้ำ  

   1.2  มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่  

  1.3  มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครูพี่เลี้ยง       
ในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพื่อนำไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตคร ูและครูพี่เลี้ยงตามความต้องการจำเป็น  
 2.  กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ       
สายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

 2.1  มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา
ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
เพื่อนำไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น  

 2.2  มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
อาทิ  PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) 
และให้ความสำคัญกับการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  

 2.3  มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมิน 
สมรรถนะไปเป็นส่วนสำคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน

ระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรั ฐบาล       
และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย    
การพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   
บนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน 
เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1    
ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของ     
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก    
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า       
การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง       
มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต     
ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11        
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13    
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานมากที่สุด นัน่คือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น                         
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง         
มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้อและสนับสนุน             
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม ่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคตและสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ         
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
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เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน            
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมไดอ้ย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนพีัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชวีิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิน้สุดแผน ฯ  
เป้าหมายที่ 2  กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic 

Form : WEF) 6 ดา้นทักษะคะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
เป้าหมายที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม      

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ  

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวขอ้งกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่ อดูแล        
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี            
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ                  
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่ เด็กควบคู่กับ                   
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้ าน    
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ                  
สำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อม      
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง  

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ ในตนเอง             
มีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัด และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้             
เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุน      
การเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ
ระบบสนับสนุนที่ เหมาะสม รวมทั้ งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน                
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนว   
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ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเ้รยีนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน           
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน          
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม       
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน 36 โดยเฉพาะจากการ       
ถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญและอยู่บนหลักความเสมอภาคและ      
เป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่           
5) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา    
โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา      
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคม   
ในการจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ       
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก
แก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิการวางแนวทาง   
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ     
ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ         
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิ
ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม                  
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ                   
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนา
กำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและ                
ห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ        
กับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขา                     
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  
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กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง  ๆ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง    
โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือก
สำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ   
ให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม            
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท ทั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจงูใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้
เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเง่ือนไข
การให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่       
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้        
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิ เศษ                  
ที่มีความต้องการที่ซบัซ้อน  
 
นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

เป ็นแผนระด ับที ่ 2 อ ีกแผนหนึ ่ง รองร ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านความมั ่นคง จ ัดทำ            
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติ                              
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐแต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่งนโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติเสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น 
คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้าง   
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพ
การป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหาร
จัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  10) การป้องกันและแก้ไขปัญหา        
ความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่าง
ประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติ ใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพ การเตรยีมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
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วิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง       
17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 

(1) เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) 

(2) เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ 8 เปา้หมายย่อย (Target) ดังนี ้
เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็ จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน          
ที่มีประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น        
มีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.3 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซ่ึงรวมถงึผู้พิการ ชนพื้นเมืองและเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปีพ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จําเป็น
สําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน    
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง     
การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม      
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก 
ผู้พิการและเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม และ
มีประสิทธิผล สําหรับทุกคน  

เป้าหมายย่อยที่ 4.8 เพิ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการดําเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด      
และรัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่ มีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา                              
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ 
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การพัฒนาประเทศ  เพื่อให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง                 
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง      
ความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย     
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม       
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา    
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง   
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ         
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  และประเด็นที่  12               
การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที ่ให้ผลของการลงทุนที่คุ ้มค่าที ่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต
คณ ะรัฐมนตรีจึ งได้มี มติ เมื่ อวันที่  15 มิถุนายน 2564 เพื่ อ ให้ เด็ กปฐมวัยทุ กคนได้ รับการพัฒนา                     
อย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา                  
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่1) การจัดและใหบ้ริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแขง็ให้กับ
ส ถ าบัน ค รอ บ ค รัว ใ น ก า ร อ บ รม เลี ้ย ง ด ู เ ด ็ก ป ฐ ม วัย  3) ก า รพ ัฒ น าคุณ ภ าพ แ ล ะ ม าต ร ฐ า น          
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและ            
การนำไปใช้ประโยชน์  5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่ เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ              
การดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก      
การประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย          
โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ        
เร่งปลูกฝัง ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึ งประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม                 
เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ                   
2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ               
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบ 
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การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล
ของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม
ให้กับผู้ เรียน ส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้               
ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม             
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุน    
เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ 
พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ ง         
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด          
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา        
และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทาง            
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และ         
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของ
ข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหม้ีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล             
โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก        
ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ        
ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์ และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบ
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น   
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
กลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติโดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา                   
ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว                  
ในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ       
ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้     
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  1. ด้านความปลอดภัย  
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก      

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ                           
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)          

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
    2.1 ส่ งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่ มี อายุ  3 -6 ปีทุกคนเข้ าสู่ ระบบการศึกษาสร้ าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม   
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก           
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล           
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และชว่ยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ  

3. ด้านคุณภาพ  
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่ มีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                      

ขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ   
ความต้องการและบริบท  

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                    
มีความสามารถในการสือ่สาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง    
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุข  

   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่   
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต     
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศกึษา        

   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ              
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4. ด้านประสทิธภิาพ  
    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่ เป็นฐาน                       

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร                

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)  

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จุดเน้นที ่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ ่มผู ้เรียนที ่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ของ                      

โรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน     
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นที่  3 ส่งเสริมให้ เด็กปฐมวัยที่ มีอายุ  3 - 6 ปี  และผู้ เรียนระดับการศึ กษาขั้นพื้นฐาน                     
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

จุดเน้นที่  4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง                          
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

จุดเน้นที่  5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่ เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ                    
การสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู  

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ    
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงหา่งไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่ เป็นฐาน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ       

ที่จําเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3. ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

นําไปใช้ประโยชน์สําหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกจิ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเป็นในโลกยุคใหม่

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ         

การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์       

เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต          

อย่างทั่วถงึ เสมอภาค และเหมาะสม 
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ ถูกต้อง มีความตระหนักในการดําเนินชีวิต            

ที่เกีย่วข้องกับการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8. ระบบบรหิารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมยั มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (พ .ศ . 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และ       
เป็นพลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์     
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี ้ 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ    
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  และ      
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่ อเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs)        
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา       
อย่างทั่วถงึและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น        
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่         
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ    
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศกัยภาพ ใหเ้ป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ   
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่  ภัยยาเสพติด  ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติ เหตุ โรคอุบัติ ใหม่  ฝุ่น PM 2.5          
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวถิีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน็ครู  
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 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ     
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ           
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม    
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ        
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
 3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
  ตัวชีว้ดั 

ท่ี ตัวชี้วัด หนว่ยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่        
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท./ 
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการ
ประเมินความเสีย่ง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมอืด้านความปลอดภยั (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 
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 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนว่ยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบ ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่างถูกต้อง  

สพฐ. 
(ศป.สพฐ. 
สวก.) / 
สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้ เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงาน          
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่าง
ทันท่วงที 

สพฐ. 
(ศป.สพฐ. 
สอ.) / สพท. 
/ รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคาร
ประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่ งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร             
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. 
(ศป.สพฐ. 
สนผ. 
สพก.จชต. 
สอ.) / สพท. 
/ รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย         
ที่ เกี่ ยวข้อง เช่น  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข  และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผูเ้รียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

สพฐ. 
(ศป.สพฐ. 
สอ.) / สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบท
ของพื้นที่  

สพฐ. 
(ศป.สพฐ. 
สอ.) 

6 ผลักดันให้ เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สพฐ. (สน.) 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้    
ในวิถีชวีิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 

สพฐ. / สพท. 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570                                                          หน้า 37 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ  
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสทุธิ        
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้    
สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพฐ. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน         
เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./
สพท./ 
รร. 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผูด้้อยโอกาสได้รับการศกึษา       
ที่เหมาะสมตามความจำเป็น  
และศักยภาพ  

คน ไม่น้อย

กว่า 

2,000,000 

คน/ป ี

ไม่น้อย

กว่า 

2,000,000 

คน/ป ี

ไม่นอ้ย

กว่า 

2,000,000 

คน/ป ี

ไม่น้อย

กว่า 

2,000,000 

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

2,000,000 

คน/ป ี

สพฐ./
สพท./ 
รร. 

4 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษไดร้บัการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อย

กว่า 

20,000 

คน/ป ี

ไม่นอ้ย

กว่า 

20,000 

คน/ป ี

ไม่น้อย

กว่า 

20,000 

คน/ป ี

ไม่น้อย

กว่า 

20,000 

คน/ป ี

ไม่น้อย

กว่า 

20,000 

คน/ป ี

สพฐ./
สพท./ 
รร. 

5 ร้อยละของสถานศกึษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการรับและ
ให้บริการการศกึษา รวมถึงการส่งต่อ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเปน็ระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./
สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จดั
การศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

รอ้ยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./ 
สพท.  
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 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนว่ยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
  •   การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน    
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก. 
สนผ สอ.) / 
สพท. / รร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส            
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพฐ. (สทร. 
สนผ.) / สพท. 
/ รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้ นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว           
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ
ในศูนยก์ารเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพฐ. (สนผ.) / 
สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา           
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพฐ. (สนผ.) 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ      
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพฐ. 
(ศป.สพฐ. 
สนผ.) 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผล         
ที่เหมาะสมกับ การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. (สศศ.) 

  •   ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเ้รียน  

8 จัดการศึ กษาให้ ผู้ เรียนที่ มี ความสามารถพิ เศษ ได้ รับ โอกาสในการพัฒ น า                
เต็มตามศักยภาพ 

สพฐ. (ศบศ. 
สบว. สวก.) / 
สพท. / รร. 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา          
การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพฐ. (สทร. 
สนผ. 
สพก.จชต. 
สวก.) / สพท. 
/ รร. 

  



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570                                                          หน้า 39 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนว่ยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเอง
ได้ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพฐ. (สศศ.) 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

สพฐ. (สศศ.) / 
สพท. / รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 

  •   เพิม่โอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร    

แก่สถานศึกษา ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่ เกาะ         
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก. 
สนผ. สมป. 
สพก.จชต.) / 
สพท. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพัฒนาการสมวัย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น       
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่        
อย่างมีความรับผิดชอบ  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ       
ความเป็นครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./ 
รร. 

2 รอ้ยละของสถานศึกษาในสังกัด      
ที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือ   
จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วดัความสามารถ      
ความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./
สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด    
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนดั และ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพฐ./
สพท. 

4 รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้          
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./
สพท. 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด      
มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นรา่งกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคมและ
สติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./
รร. 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
  •   คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
สพฐ. (สบว.สวก.) 
/ สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน           

มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน         
เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบตัิ 

สพฐ. (ทุก
สำนัก) / 
สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ      
คัดกรอง/ สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้             
ที่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึ งถึง           
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

สพฐ. (สวก.) /
สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่ม         
ขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ        
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

6 สง่เสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning 

สพฐ. (สทร.) / 
สพท. / รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 

สพฐ. (สอ.) / 
สพท. / รร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

  •   คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
สพฐ. (ศนฐ. 
ศบศ. สนก. 
สวก.) / สพท. 
/ รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพฐ. (ศบศ. 
สพร.) / สพท. 
/ รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้         
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น  การอบรมเชิ งปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training ก ารอบ รม แบ บ ออน ไลน์  (Online Training) ก ารอบ รม          
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพฐ. (ศนฐ. 
ศบศ. สทร. 
สทศ.) / สพท. 

  •   หลักสูตรและอื่น ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน             
เพื่อให้บริการ แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์

สพฐ. (สทศ.) / 
สพท. / รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพฐ. (สนก.) / 
สพท. / รร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผู้ เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

สพฐ. (สทร.) 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพฐ. (สวก.) / 
สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบ          
การนิเทศการศึกษา และการสอนงาน ของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) / 
สพท. / รร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

สพฐ. (ศบศ.) / 
สพท. / รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สพฐ. (ศนฐ.) / 
ศบศ. 
สนับสนุน 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สพฐ. (ศนฐ.) / 
ศบศ. 
สนับสนุน 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา       
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ            
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา              
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา             
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา และสถานศึกษา        
ที่ส่งเสริมการมีสว่นรว่มกับ 
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอกในการบรหิาร
จัดการ และการให้บริการ
การศกึษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสงักัด
สำนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีการพัฒนา การบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับ       
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./
สพท. 
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ท่ี ตัวชี้วดั หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ      
ที่มีการบริหารจดัการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเรจ็        
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนว่ยงาน 

ท่ีรับผดิชอบ 
  •   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิ จิทัลมาใช้ ในการบริหารจัดการและการให้บริการ                         
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มรีะบบข้อมูลจัดการและรายงาน 

(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
ของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา/ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน (นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ) 

สพฐ. (สทร. 
สทศ. สน. สนผ. 
สพร.) / สพท. / 
รร. 

2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือดา้นเทคโนโลยีพื้นฐาน พฒันาบุคลากร
ให้มีทักษะพื้นฐานดา้นเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน 
ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

สพฐ. (สทร. 
สนผ.) 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารดา้นการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาใหเ้ป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเกบ็ข้อมูล 

สพฐ. (สทร. 
สนผ.) / สพท. / 
รร. 

4 จัดหาอุปกรณ ์เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดย
วิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือขา่ย เพื่อรองรับการทำงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 

สพฐ. (สทร.) 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคลอ้งกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

สพฐ. (สทร. สน. 
สนผ.) 
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 ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนว่ยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
  •   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ    
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

6 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่
เกดิขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงนิรวม (Block Grant)  

สพฐ. (สนผ.) 

7 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สพฐ. (สนผ. 
สวก.) 

8 ปรับจำนวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 

สพฐ. (สนผ.) 

  •   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9 ปรับโครงสร้างองค์กรใหย้ืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง สพฐ. (กพร.) 
10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล สพฐ. (สน. 

สพร.) 
11 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทัง้

ข้าราชการพลเรือนสามญั/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาย
สนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจา้งประจำ ลกูจ้างรายปี (ครูอตัราจ้าง นักการ
ภารโรง ธรุการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอืน่ ๆ 

สพฐ. (สพร.) 

12 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชเูกียรติ
บุคลากร 

สพฐ. (สพร.) / 
สพท. / รร. 

13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มคีวามรูด้้านเทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

สพฐ. (ศบศ. 
สทร. สพร. ) 

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพฐ. (สนก. 
สพร.) / สพท. 

  •   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา          
มีการพัฒนา ระบบการบริหารจัดการและการมสี่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
15 ส่งเสริมความรว่มมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้

ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดย
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยนำเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน 

สพฐ. (สคส. 
สนผ. สอ.) / 
สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ

ทางภาษี บคุลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
สพฐ. (สคส. 
สนก. สพร. 
สอ.) / สพท. / 
รร. 

17 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการศึกษาจาก
ภาคส่วนตา่ง ๆ 

สพฐ. (สตผ.) / 
สพท. / รร. 

18 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศกึษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สพฐ. (สทร. 
สนผ.) 

  •   สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศกึษา ที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
สพฐ. (สนผ. 
สบน. 
สพก.จชต. 
สมป.) / สพท. 
ในพื้นที ่

                 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ/ภาคเหนือตอนบน 2 

ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ 

 มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน     
ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” 
 โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ 
 1. Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบนิเวศเมือง และพื้นที่สร้างสรรค์
ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสิน้คา้และบริการสร้างสรรค์ 
 2. Connect สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศกและกับภูมิภาค ทั้งในส่วนของ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ 
 3. Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด 
 4. Care ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 
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เป้าหมายการพัฒนาภาคเหนือตอนบน 2 

วิสัยทัศน์ 

 บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    
และคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมล้านนา เพื่อคุณภาพการศึกษาตลอดช่วงชีวิตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจดัการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอยา่งมีประสิทธภิาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสิรม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง           

ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อ   

การพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนบน 2 
อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ           

ในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนได้รับการโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. หน่วยงานทางการศึกษามีการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์จังหวัดแพร่  
“แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์

ท่องเที่ ยวยั่ งยืน” จั งหวัดจะมุ่ งเน้นการเป็นเมืองน่าอยู่ และมีชุมชนเข้มแข็ง การขับเคลื่อนของจังหวัด                
เน้นการเจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการพัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานรากควบคู่กับ      
การรักษาสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมที่เน้นการคุณค่า 

เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพื่อทําให้ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคง
ปลอดภัย 

พันธกิจ 
1. ขับเคลือ่นเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย 
2. รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมอืง 
3. ส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความมั่นคงเพื่อนําสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง 

เป้าประสงค์ 
1. เศรษฐกิจมีความมั่งคง สร้างมูลค่าและบริการมูลค่าสูงและรายได้แก่ประชาชนมากขึ้น 
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ รักษาและฟื้นฟู ควบคู่กับการพัฒนา        

เมอืงอย่างสมดุล 
3. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคม ชุมชนมีความเข็มแข็งและปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน             

ให้สามารถแข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมิภาคและต่างประเทศ 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
3. ยกระดับการท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์และยัง่ยืน 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ ำและเสริมสร้างความมั่นคง              

เพื่อรับรองการเป็นเมืองน่าอยู่ โดยประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
ประเด็นที่ 4 โดยการมีสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร ่(พ.ศ. 2566 -2570) 

วิสัยทัศน์ 
“การศึกษาของจังหวัดแพร่มีคุณภาพมุ่งสู่มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยบูรณาการ        
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการศึกษาให้ทุกคนเข้าถึงโอการในการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 5. ส่งเสริมคนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา        
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
 6. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน และความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสังคม    
แห่งการเรียนรู้ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษษเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
เป้าประสงค์ที่  2 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ             

โดยบรูณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ที่ 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทั้งด้านทักษะ ด้านความรู้ ความสามารถ     

ในการแข่งขันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
เป้าประสงค์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ที่ 5 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา 

มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ 6 เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่ อความปลอดภัยของผู้ เรียน และความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ
 เป้าประสงค์ที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป้าประสงค์ที่  2 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ           
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทกุภาคส่วน 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคง 
ของสถาบัน   
ของชาติและ
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. คนทุกชว่งวัย
มีความรกั     
ในสถาบันหลกั 
ของชาติ และ 
ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

1) สถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐานจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้
ที่สะท้อนความรัก
และการธำรงรักษา
สถานบันหลักของ
ชาติและการยึดมั่น
ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2) นักเรียนผ่าน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ลูกเสือ 
เนตรนารี ยวุกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3) สถานศึกษา     
มีการจดัการเรียน 
การสอน/กิจกรรม
เพื่อเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง 
(Civic Education) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

4) สถานศึกษา      
มีการจดัการเรียน 
การสอน/กิจกรรม 
ที่สร้างภูมิคุ้มกัน
หรือป้องปรามการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
1. ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคง 
ของสถาบัน   
ของชาติและ
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

(ต่อ) 
1. คนทุกชว่งวัย
มีความรกั     
ในสถาบันหลกั 
ของชาติ และ 
ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

 
5) สถานศึกษา       
มีการจดัการเรียน 
การสอน/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการ 
อยู่ร่วมกันในสงัคม 
พหวุัฒธรรม 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

โครงการ 
1) โครงการสรา้งจติสำนกึความรักในสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์
2) โครงการรกัษ์ไทยบนวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3) โครงการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกรู สูก่ารปฏิบัต ิ
4) โครงการลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาด เฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกรูประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 

2. พัฒนาการ
จัดการศึกษา
เพื่อการจดั  
ระบบดูแลและ
ความปลอดภัย
ในสถานศกึษา 
ในรูปแบบใหม่ 
อาทิ 
อาชญากรรม 
ยาเสพติด      
ไซเบอร์ 

2. คนทุกชว่งวัย
ได้รับการศึกษา
การดูแลและ
ป้องกันจากภัย
คุกคามในชวีิต
รูปแบบใหม่ 

1) สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้
และปลูกฝังแนวทาง  
การจดัการความ
ขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธ ี

 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
2. พัฒนาการ
จัดการศึกษา
เพื่อการจดั  
ระบบดูแลและ
ความปลอดภัย
ในสถานศกึษา 
ในรูปแบบใหม่ 
อาทิ 
อาชญากรรม 
ยาเสพติด      
ไซเบอร์ 

(ต่อ) 
2. คนทุกชว่งวัย
ได้รับการศึกษา
การดูแลและ
ป้องกันจากภัย
คุกคามในชวีิต
รูปแบบใหม่ 

2) สถานศึกษา        
มีการจดัการเรียน
การสอน/กิจกรรม
เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจ   
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

3) สถานศึกษา       
มีระบบ กลไก และ
มาตรการที่เข้มแข็ง
ในการป้องกันและ
แก้ไขภัยคุกคาม     
ในรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

4) สถานศึกษา
ปลอดยาเสพติด 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

5) สถานศึกษา         
มีสัดส่วนผู้เรียน      
ในสถานศึกษาที่มีคดี
ทะเลาะวิวาทลดลง 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาและสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการ การสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาต ิ
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสง่เสริมสวัสดิภาพในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสังคม       
แห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

  เป้าประสงค์ที่  3 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทั้งด้านทักษะ ด้ านความรู้ 
ความสามารถในการแข่งขันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 

 

 
 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมการ
นำผลการวิจัย
ผลการปฏิบัต ิ  
ที่เป็นเลิศ 
นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ์    
ไปใช้เป็นฐาน   

ในการพัฒนา
วิชาชพีและ
พัฒนาการ    
จัดการศึกษา 

1. การวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสรา้ง
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและ

มูลค่าเพิ่ม     
ทางเศรษฐกิจ 

1) จำนวนโครงการ/
วิจัยเพื่อสรา้ง   
องค์ความรู้/
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ

พัฒนาประเทศ
มากกวา่ 10 รายการ 

6 
รายการ 

7 
รายการ 

8 
รายการ 

9 
รายการ 

10 
รายการ 

โครงการ 
1) โครงการวจิัยและพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างภาครฐัและภาคเอกชนในการผลิตและพัฒนากำลังคน

อย่างยั่งยืน 
2) โครงการจดัทำฐานข้อมูลการผลติและพัฒนากำลังคนทางการวิจัยและนวัตกรรม 
3) โครงการวจิัยเพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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กลยุทธ ์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. ส่งเสริมการ
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหม้ี
สมรรถนะ     
ในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการ      
ของตลาดและ
การพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคมของ
ประเทศ 

2. สถานบัน
การศกึษาและ
หน่วยงานที่จัด
การศกึษาผลิต
บัณฑิตที่มี
ความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน
กำลังคนมีทักษะ           

ที่จำเป็นและ     
มีสมรรถนะ 

ตรงตามความ
ต้องการ 

1) สถาบันการ 
ศึกษาที่จดัการ 
ศึกษารูปแบบ 
ทวิภาคี/หลักสูตร
โรงเรียนในโรงงาน
ตามมาตรฐาน      
ที่กำหนด 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2) จำนวน
หลักสูตรฐาน

สมรรถนะในสาขา

ที่ตรงกับความ
ตอ้งการของตลาดงาน               
และการพัฒนา
ประเทศ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3) สถานศึกษา     
ที่จัดการเรียนรู้
แบบบรูณาการ 
องค์ความรู้       
ด้านวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และ

คณิตศาสตร์หรือ
สะเต็มศึกษา 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

10  
ต่อปี 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

15  
ต่อป ี

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

20  
ต่อป ี

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

25  
ต่อป ี

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

30  
ต่อป ี

4) จำนวน
หลักสูตรหรือ
สาขาวิชาที่ผู้เรียน

สามารถโอนย้าย
หรือศึกษาต่อเน่ือง 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
2. ส่งเสริมการ
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหม้ี
สมรรถนะ     
ในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการ      
ของตลาดและ
การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมของ
ประเทศ 

(ต่อ) 
2. สถานบัน
การศกึษาและ
หน่วยงานที่จัด
การศกึษาผลิต
บัณฑิตที่มี
ความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน
กำลังคนมีทักษะ           
ที่จำเป็นและ     

มีสมรรถนะ 
ตรงตามความ
ต้องการ 

 
5) จำนวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาทีจ่ัด
หลักสูตรสำหรับ    
ผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

 
อย่าง 
น้อย 

6 แห่ง 

 
อย่าง
น้อย 

6 แห่ง 

 
อย่าง
น้อย 

9 แห่ง 

 
อย่าง
น้อย 

10 แห่ง 

 
อย่าง
น้อย 

11 แห่ง 

6) สถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา
มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

7) ครูอาชวีศึกษา
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชพี 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

8) จำนวนสถาน
ประกอบการที่จดั
การศกึษา เพื่อ
พัฒนากำลังคน
ตามความต้องการ
ของตลาดงาน 

จำนวน  
6 แห่ง 

จำนวน  
6 แห่ง 

จำนวน  
6 แห่ง 

จำนวน  
6 แห่ง 

จำนวน  
6 แห่ง 

9) จำนวนภาคี
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่ง    
รัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพ
และหน่วยงาน      
ที่จัดการศึกษา 

อย่าง 
น้อย  

10 แห่ง 

อย่าง
น้อย  

15 แห่ง 

อย่าง
น้อย 

20 แห่ง 

อย่าง
น้อย  

25 แห่ง 

อย่าง 
น้อย  

30 แห่ง 
หรือ 

มากกวา่ 
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โครงการ 
1) โครงการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
2) โครงการจดัทำและพฒันามาตรฐานหลักสูตร การเรียนรู้สือ่ การวัดและประเมินผลด้านอาชีพและ    

มาตรฐานวิชาชีพ 
3) โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพให้กับผู้เรียนในจังหวัด 
4) โครงการมหกรรมแนะแนวการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษารปูแบบทวิภาคี 

3. ส่งเสริม
สนับสนุนให ้ 
คนทุกชว่งวัย   
มีทักษะ ความรู ้
ความสามารถ 
และพัฒนา
คุณภาพชวีิต
อย่างเหมาะสม
เต็มตามศักยภาพ
แต่ละช่วงวัย
เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ     
ในสังคม 

3. คนทกุชว่งวัย
มีทักษะ ความรู ้
ความสามารถ 
และสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
การศกึษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ
และพัฒนา
คุณภาพชวีิต   
ได้ตามศกัยภาพ 

1) เด็กแรกเกิด – 5 ปี 
มีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2) ครู/ผู้ดูแลเด็ก  
มีความรู้และทักษะ
ในการดูแลเดก็    
ที่ถูกต้อง จดัการ
เรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่าง
รอบด้านตามวัย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3) การอา่นของคนไทย 
(อายุตั้งแต่ 6 ปี 
ขึ้นไป) เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
10 ต่อป ี

ร้อยละ 
15 ต่อปี 

ร้อยละ 
20 ต่อป ี

ร้อยละ 
25 ต่อปี 

ร้อยละ 
30 ต่อป ี

4) ร้อยละ 80  
ของนักเรียน       
ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน      
(O-NET) แต่ละ
วิชาผา่นเกณฑ์
คะแนนรอ้ยละ 50 
ขึ้นไป 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ  

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

 5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

 5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ  

5 
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3. ส่งเสริม
สนับสนุนให ้ 
คนทุกชว่งวัย   
มีทักษะ ความรู ้
ความสามารถ 
และพัฒนา
คุณภาพชวีิต
อย่างเหมาะสม   
เต็มตามศักยภาพ     
แต่ละช่วงวัย
เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำใน
สังคม 

(ต่อ) 
3. คนทกุชว่งวัยมี
ทกัษะ ความรู ้
ความสามารถ 
และสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
การศกึษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ
และพัฒนา
คุณภาพชวีิต     
ได้ตามศกัยภาพ 

 
5) จำนวนของ
แรงงานที่ขอเทยีบ
โอนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อ
ยกระดับคุณวุฒิ
การศกึษาเพิ่มข้ึน 

 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  

5 

 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  

5 

 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  

5 

 
เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ  

5 

6) จำนวนผู้สูงวัย   
ที่ได้รับบริการ
การศกึษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต
เพิ่มขึน้ 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ  

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ  

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิม่ข้ึน 
ร้อยละ  

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ  

5 

7) จำนวนสาขา
และวิชาชีพที่เปิด
โอกาสให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการส่งเสริม
ให้ทำงานและ
ถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ  

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

 5 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐานแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
2) โครงการรกัษ์การอ่าน 
3) โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษและกำกบั ติดตาม เตรียมความพร้อมสู่สากล 
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4. ส่งเสริม
และพัฒนา
หลักสูตร/
แหล่งเรียนรู้ 
สื่อ ตำราเรียน 
และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ 
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานและ
ประชาชน
สามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้
โดยไม่จำกดั
เวลาและ
สถานที่ 

4. แหล่งเรียนรู้ 
สือ่ นวัตกรรม 

1) ผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะ และ
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 

ร้อยละ 
80 

รอ้ยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

2) ผู้เรียนทุกระดับ
การศกึษามี
พฤติกรรมที่
แสดงออกถึง 
ความมวีินัยและ  
มีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

3) สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป     
ที่จัดกิจกรรม
สะท้อนการ    
สร้างวินัย  
จิตสาธารณะ    
และคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาและสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการ การสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนและส่งเสริมสวัสดิภาพในสถานศึกษา 
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5. พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน
ตามวิชาชพี 

5. คร ูอาจารย ์
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตาม
มาตรฐาน 

1) ครู อาจารย์ 
และบุคลากร
ทางการศึกษา    
ทุกระดับ/ประเภท
การศกึษาไดร้ับ   
การพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

2) ครู อาจารย์ 
และบุคลากร
ทางการศึกษา      
ที่ได้รับการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและ
ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

3) ระดับความ    
พึงพอใจของครู 
อาจารย์ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อการ
พัฒนาสมรรถนะ
และการใช้ประโยชน์
จากการพัฒนา 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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6. ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มี
ความรู ้และ
คุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยมและ  
มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร
โดยใช้
เทคโนโลยี   
ที่เหมาะสม 

6. สถานศึกษา
ทุกระดับ
การศกึษา
สามารถจดั
กิจกรรม/
กระบวนการ
เรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

1) ศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศกึษาระดับ
ปฐมวัยที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้คุณภาพ
และมาตรฐาน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

2) สถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยจัดกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย
และสมรรถนะของ
เด็กที่เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานคุณภาพ
เดก็ปฐมวัยของ
อาเซียน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

3) สถานศึกษา 
ในระดับการศึกษา
ขัน้พื้นฐานที่จัด
การศกึษาตาม
หลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้
ในระดับสากล 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

4) สถาบันการ 
ศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาทีจ่ัด
การศกึษาตาม
หลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียน    
ให้มีสมรรถนะ     
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 
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6. ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มี
ความรู ้และ
คุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยมและ  
มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร
โดยใช้
เทคโนโลยี   
ที่เหมาะสม 

(ตอ่) 
6. สถานศึกษา
ทุกระดับ
การศกึษา
สามารถจดั
กิจกรรม/
กระบวนการ
เรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 

 
5) จำนวนของ
สถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา
ที่จัดการเรียนการ
สอนของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 

 
เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มข้ึน 
รอ้ยละ  

5 

 
เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

 5 

6) สถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐานที่จัด
กระบวนการเรียนรู้
เชิงบรูณาการ    
เพื่อพัฒนาทักษะ
การคดิวิเคราะห์
และความคิด
สร้างสรรค ์

ร้อยละ 
80 
 
 

 

ร้อยละ 
85 
 
 

 

ร้อยละ 
90 
 
 

 

ร้อยละ 
95 
 
 

 

ร้อยละ 
100 

 
 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานแหล่งเรียนรู ้
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาและให้ความรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
4) โครงการจดัมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานที่เป็นเลิศ โดยใช้ STEM Education 
5) โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับการศึกษาระดบัข้ันพื้นฐาน 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570                                                          หน้า 62 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เปา้ประสงค์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

กลยทุธ ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค   
ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพ 

1. ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาส และ
ความเสมอภาค   
ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพ 

1) สัดส่วนนักเรียน
ปฐมวัย (3 - 5 ปี) 
ตอ่ประชากร   
กลุ่มอายุ 3 - 5 ปี 
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 
 

ร้อยละ 
20 
 

ร้อยละ 
25 
 
 

ร้อยละ 
30 
 
 

2) ประชากรอายุ 
6 – 11 ปี ได้เข้า
เรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

3) ประชากรอายุ 
12 – 14 ปี  
ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือ
เทียบเท่าทุกคน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

4) สัดส่วนนักเรียน
มัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือ
เทียบเท่า  
(15 – 17 ปี) ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
15 – 17 ปีเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 
 

ร้อยละ 
20 
 

ร้อยละ 
25 
 
 

ร้อยละ 
30 
 
 

5) ประชากรวัย
แรงงาน (15 – 59 ปี)  
มีจำนวนปีการศึกษา       
เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

รอ้ยละ 
25 

ร้อยละ 
30 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
1. เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค   
ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพ 

(ต่อ) 
1. ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาส และ
ความเสมอภาค   
ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพ 

 
6) เด็กในวัยเรียน 
ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับ
การศกึษาเต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
(จำแนกตามกลุ่ม 
ประเภทของความ
จำเป็นพิเศษ) 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

95 

 
ร้อยละ 
100 

7) อัตราการ     
เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษาสูงข้ึน 

ร้อยละ 
10 

รอ้ยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

8) ผู้เรียนพิการ
ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

9) อัตราการ 
ออกกลางคัน 
ของผู้เรียนระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

รอ้ยละ 
5 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
2 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

2 

10) ผู้เรียนระดับ
การศกึษาขั้น
พื้นฐานทุกคน
ได้รับการสนับสนุน
คา่ใช้จา่ยใน
การศกึษา 15 ป ี

รอ้ยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
1. เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค     
ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพ 

(ตอ่) 
1. ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาส และ
ความเสมอภาค   
ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพ 

 
11) จำนวน
สถานศกึษา/
สถาบันการศึกษา/
องค์กรที่จดั
การศกึษา
แบบเรียนร่วม 
ตามรูปแบบ/
หลักสูตร สำหรับ 
ผูท้ี่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  
(ผูพ้ิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  
ผูม้ีความสามารถ
พิเศษ) 

 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึน้
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 
 

 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

12) จำนวน
สถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา/
องค์กรที่จดั
การศกึษาตาม
รูปแบบ/หลกัสูตร 
สำหรับผูท้ี่มีความ
ต้องการจำเป็น
พิเศษ 

เพิ่มขึน้
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
1. เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค     
ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพ 

(ตอ่) 
1. ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาส และ
ความเสมอภาค   
ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพ 

 
13) หลักสูตร
การศกึษาในการ
จัดการศึกษากลุ่ม
การศกึษาเฉพาะ
ด้าน เฉพาะทาง 
กลุ่มที่มีความ
ตอ้งการจำเป็น
พิเศษในทุกระดับ
การศกึษาทั้ง
การศกึษาในระบบ 
นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย ที่มี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 

 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 
 

 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) โครงการตดิตาม ดูแลและเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและ        

เด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม 
3) โครงการพัฒนาเด็กดอ้ยโอกาส เดก็พิการ ตามศักยภาพรายบุคคลสู่การพัฒนาทักษะอาชพี 
4) โครงการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือกับสถานประกอบการ 
5) โครงการการสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการและการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ 
6) โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่อาชีพ 
7) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศกึษา
สำหรับคน   
ทุกช่วงวัย 

2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศกึษา
สำหรับคน    
ทุกช่วงวัย 

1) สถานศึกษา    
มีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศกึษา     
ที่ทันสมัยสนองตอบ
ความต้องการของ
ผูเ้รียนและ
ผู้ใช้บริการ     
อยา่งทั่วถึงและ    
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

รอ้ยละ 
70 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 

2) สถานศึกษา
ได้รับบริการ
อินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นที่
ขั้นต่ำ 30 Mbps  
ใน 5 ปีแรก และ 
100 Mbps 
ภายใน 20 ปี 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3) สถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐานที่มีการ
จัดการเรียนการ
สอนทางไกลดว้ย
ระบบ DLIT, 
DLTV, ETV และ
ผูเ้รียนมีค่าเฉลี่ย
ผลการทดสอบทาง
การศกึษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

รอ้ยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศกึษา
สำหรับคน  
ทุกช่วงวัย 

(ต่อ) 
2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศกึษา
สำหรับคน 
ทุกช่วงวัย 

 
4) ผู้ใช้อินเตอร์เน็ต
เพื่อการค้นคว้าหา
ความรู ้

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

95 

 
ร้อยละ 
100 

5) มีสื่อดิจิทัลเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน และการ
ส่งเสริมการมีอาชีพ 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น
รอ้ยละ 

5 

เพิม่ข้ึน
ร้อยละ 

5 

6) สถานศึกษาทุกแห่ง
มีอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงและ     
มีคุณภาพ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

โครงการ 
1) โครงการจดัทำระบบฐานข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษาจังหวดั 
2) โครงการจดับริการสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ผ่านระบบเทคโนโลยดีิจทิัล 

3. พัฒนา
ฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษา
ที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยง และ
เข้าถึงได้ 

3. ระบบข้อมลู
รายบุคคลและ
สารสนเทศ
ทางการศึกษา
ที่ครอบคลมุ 
ถูกต้อง      
เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผน   
การบริหาร    
จัดการศึกษา    
การติดตาม
ประเมิน และ
รายงานผล 

1) มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลที่อ้างอิง
จากเลขที่บัตร
ประจำตัวประชาชน 
13 หลักที่มสามารถ
เชื่อมโยง และ
แลกเปลี่ยน
ฐานข้อมูล รวมทั้ง 
ใชป้ระโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างกระทรวง 
ศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น 
ด้านสาธารณสุข 
สังคม ภูมิสารสนเทศ  
แรงงาน และ
การศกึษา 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

 
3. พัฒนา
ฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษา
ที่มีมาตรฐาน
เชือ่มโยง และ
เข้าถึงได้ 

(ต่อ) 
3. ระบบข้อมูล
รายบุคคลและ
สารสนเทศ
ทางการศึกษา   
ที่ครอบคลมุ 
ถูกต้อง      
เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผน   
การบริหาร    
จัดการศึกษา    
การติดตาม
ประเมิน และ
รายงานผล 

 
2) มีระบบสารสนเทศ      
ด้านการศึกษาและ   
ด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง
ที่เป็นระบบเดียวกัน
ทั้งจังหวัด ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน สามารถ
อ้างอิงได้ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการ
วางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การ
ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผล 

 
จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

 
จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

 
จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

 
จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
 Data) 

 
จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

3) มีระบบคลังข้อมูล
เกี่ยวกับสื่อและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสามารถ
ให้บริการและใช้
ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหนว่ยงานได ้

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

จำนวน  
1 ระบบ 

(Big 
Data) 

4) บุคคลและ
หน่วยงานมีความ 
พึงพอใจในการ
เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จาก
ข้อมูลและ
สารสนเทศ
ทางการศึกษา 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาเครือข่ายการบริการอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมเพื่อการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
2) โครงการจดัทำข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-Net และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  เป้าประสงค์ที่  5 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี  
วัฒนธรรม ภาษา มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ      
ในการดำรงชีวิต 

 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ส่งเสริม
สนับสนุน 
การสร้าง
จิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
นำแนวคิด  
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต 

1. คนทุกชว่งวัย         
มจีิตสำนึกรักษ์
สิง่แวดล้อม  
มคีุณธรรม 
จริยธรรมและ
นำแนวคิด  
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

1) ศูนย์เด็กเลก็  
และสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยที่จัด
กิจกรรมที่สรา้ง
ความตระหนัก     
ในความสำคัญของ 
การดำรงชีวติที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

2) ผู้เรียนทุกระดับ
การศกึษามีพฤตกิรรม
ที่แสดงออกถึงความ 
ตระหนักในความ  
สำคัญของการดำรง           
ชวีิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ความมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และการประยุกตใ์ช้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ในการดำเนินชีวิต 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

3) ครู/บุคลากร
ทางการศึกษาที่
ได้รับการอบรม/
พัฒนาในเรื่องการ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชวีิตที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
1. ส่งเสริม
สนับสนุน 
การสร้าง
จิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
นำแนวคิด  
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต 

(ต่อ) 
1. คนทุกชว่งวัย         
มจีิตสำนึกรักษ์
สิง่แวดล้อม  
มคีุณธรรม 
จริยธรรมและ
นำแนวคิด  
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

 
4) จำนวนสถานศึกษา
ในโครงการโรงเรียน    
สีเขียวและห้องเรียน
สเีขียวเพิ่มข้ึน 

 
เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มข้ึน 
รอ้ยละ 

5 

 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

 
เพิม่ข้ึน 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

5) จำนวนสถานศึกษา
ในโครงการโรงเรียน
คุณธรรมเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิม่ข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

2. ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร
กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรูต้่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริม
คุณภาพชวีิต   
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2. หลักสูตร 
แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชวีิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การนำแนวคดิ
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

1) สถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา    
ที่จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรม    
ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 
 

ร้อยละ 
100 
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กลยุทธ ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
2. ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร
กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรูต้่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริม
คุณภาพชวีิต   
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(ต่อ) 
2. หลักสูตร 
แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชวีิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การนำแนวคดิ
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

 
2) สถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา    
ที่จัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝงัคุณธรรม 
จริยธรรม และการนำ
แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

95 

 
ร้อยละ 
100 

3) จำนวนแหล่ง
เรียนรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถ   
จัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู ้  
ที่ส่งเสริมในเรื่อง  
การสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เป็น
มติรกับสิ่งแวดล้อม 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
รอ้ยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

4) จำนวนสื่อการ
เรียนรู้ในสื่อสาร 
มวลชนที่เผยแพร่หรือ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิม่ข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

โครงการ 
1) โครงการโรงเรียนสีเขียว 
2) โครงการแหล่งเรียนรูสู้่ความเท่าเทียมเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
3) โครงการห้องเรียนอนุรักษ์พลังงาน 
4) โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสารพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทกุชว่งวัย 
5) โครงการโรงเรียนคณุธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์ที่ 6 เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหาร       
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

1. ระบบการ
บริหารจัด
การศกึษามี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
ส่งผลต่อ
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศกึษา 

1) สถานศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอก
เพิ่มข้ึน 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

2) สถานศึกษาที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ
การศกึษา 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

3) สถานศึกษาที่มี
ความพึงพอใจต่อ
ระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

4) ระดับความพงึ
พอใจของผู้ปกครอง
และชุมชนในการ
ให้บริการการศกึษา
ของกลุ่มสถานศึกษา
ที่เข้าสู่ระบบการ
บริหารจัดการ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

5) โครงการ
สถานศึกษามีการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

โครงการ 
1) โครงการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในจังหวัดแพร่ที่อยูใ่นกำกับของศึกษาธิการจังหวัดแพร ่
2) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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กลยุทธ ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน   
ในการจัด
การศกึษา 

2. ทุกภาคส่วน
ของสังคม     
มีส่วนร่วม    
ในการจัด
การศกึษา     
ที่ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน
และพื้นที ่

1) จำนวนเครือข่าย
การศกึษาที่มี
ศักยภาพและความ
พร้อมในการส่งเสริม
สนบัสนุนการจัด
การศกึษาเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนในพื้นที ่

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

2) จำนวนองค์กร 
สมาคม มูลนิธ ิหรือ
หน่วยงานอื่นที่    
เข้ามาจัดการศึกษา
หรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของ
รัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

3) จำนวนสถาน
ประกอบการ         
ที่เข้าร่วมการจัด
การศกึษากับ
สถานศึกษา 
สถาบันการศึกษา
จำแนกตามระดับ 
ประเภทการศึกษา
และสาขาวิชา 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
รอ้ยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
รอ้ยละ 

5 

4) สัดส่วนผู้เรียน
เอกชนสูงข้ึน       
เมื่อเทียบกับรัฐ 
 

สูงข้ึน 
ร้อยละ  

2 

สูงข้ึน 
ร้อยละ 

2 

สูงข้ึน 
ร้อยละ 

2 

สูงข้ึน 
รอ้ยละ 

2 

สูงข้ึน 
ร้อยละ  

2 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

 
2. ส่งเสริม 
การมีสว่นร่วม
ของทุกภาคส่วน   
ในการจัด
การศกึษา 

(ต่อ) 
2. ทกุภาคส่วน
ของสังคมมี
ส่วนร่วม     
ในการจัด
การศกึษา    
ที่ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน
และพื้นที ่

 
5) สัดส่วนการ       
มีส่วนร่วมสนับสนุน
การศกึษาของ
ภาคเอกชน        
ภาคประชาชน     
และภาคีเครือข่าย       
เมื่อเทียบกับรัฐ 
จำแนกตามระดับ
การศกึษา 

 
ร้อยละ 

3 

 
ร้อยละ 

3 

 
ร้อยละ 

3 

 
ร้อยละ 

3 

 
ร้อยละ 

3 

6) จำนวน
มาตรการ/ 
แนวทางการ
สนบัสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษา  
เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
ในการมีสว่นร่วม
ของทุกภาคส่วน 
ในสังคม 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

3. โครงสร้าง 
บทบาท และ
ระบบการ
บริหารจัด
การศกึษา     
มีความคล่องตัว 
ชัดเจน และ
สามารถ
ตรวจสอบได ้

1) มีการปรับปรุง
โครงการและระบบ
บริหารราชการ
ส่วนกลาง         
ส่วนภูมิภาค และ
สถานศึกษาให้มี
เอกภาพ สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่
และการบริหาร
จัดการตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
รอ้ยละ 

5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

 
3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

(ต่อ) 
3. โครงสร้าง 
บทบาท และ
ระบบการ
บริหารจัด
การศกึษา     
มีความคล่องตัว 
ชัดเจน และ
สามารถ
ตรวจสอบได ้

 
2) มีการปรับปรุง 
แกไ้ขและบังคับใช้
กฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับบทบาท
และภารกิจของรัฐ 
ความเป็นอิสระและ
ความรับผิดชอบของ
สถานศึกษา และ  
การระดมทุนและร่วม 

 
เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

5 

 
เพิ่มขึน้ 
รอ้ยละ 

5 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาระบบติดตามและประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรและใช้งบประมาณเพื่อการศกึษา 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570                                                          หน้า 76 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง 
บนพื้นฐานของข้อมูลสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบนั ขอ้มูลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส 
และอุปสรรค สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน รวมถึงข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย    
การพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานมากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี ้

สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (โดยวิเคราะห์แบบ 7S) 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 

 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) 
S1 : 

ด้านโครงสร้าง 
- มีโครงสร้างตามกฎกระทรวงวา่ดว้ย            
  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน          
  เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 9 กลุ่มงาน 
  และ 1 หน่วย 
- มีคำสั่งในการบริหารงาน ปฏิบัติงาน 
  ที่ชดัเจน 
- เขตพื้นที่การศึกษา มีเครือข่ายส่งเสริม 
  ประสิทธิภาพเพื่อบริหารงานวิชาการ 
  และประสานงานในดา้นต่างๆ 

- จำนวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับ  
  โครงสร้างอัตรากำลัง 
- กรอบอัตราตามโครงสร้างไม่เพียงพอ 
- บุคลากรแต่ละกลุ่มงานไม่ครบตาม 
  กรอบงาน 
- บริบทพื้นที่ไม่สอดคล้องกับการ 
  ปฏิบัติงาน 
 

S2 : 
ด้านกลยุทธ์ของ

หน่วยงาน 

- มีการวิเคราะห์สภาพตามบริบทของ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- มีกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
  เป้าหมายที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ 
  นโยบายของหน่วยงานและต้นสังกัด 
  และชัดเจนรว่มกัน  
- มีโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
  แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน 

-  ไม่มกีารกำกับตดิตามงานเชิงระบบ 
-  การดำเนินงานตามโครงการบาง 
   ช่วงเวลาไม่เหมาะสม 
- การขับเคลื่อนกลยุทธ์  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ บางครั้งไม่เป็นไป 
  ตามวตัถุประสงค/์เป้าหมายที่กำหนด 
- การถ่ายทอดกลยุทธ์สูก่ารปฏิบัติ                       
  ในองค์กรยังไม่ครอบคลุมถึงผูป้ฏิบัติ/ 
  เจ้าหนา้ที ่
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strength) ประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อน (Weakness) 
S3 : 

ด้านระบบใน
การดำเนินงาน 

- มีระบบการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน                    
  ที่เป็นระบบคือเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- มีการกระจายอำนาจ 
- มีระบบข้ันตอนการดำเนินงาน                                 
  อยา่งเป็นระบบชัดเจน 
- มีการนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุน                   
  การปฏิบัติงานและการติดต่อสือ่สาร 
- มีการพัฒนาบคุลากรทีส่อดคล้องกับ 
  ความต้องการ 
 

- ระบบบริหารจดัการไมพ่ัฒนาต่อเน่ือง 
  และกลุ่มงานบางส่วน ยังมีการบริหาร 
  จดัการไม่เป็นไปตามระบบ 
- การปฏิบัติงานตามระบบและข้ันตอน                 
  ที่กำหนดไว้  มีปัญหาและอุปสรรค                      
  ทำใหผู้ป้ฏิบัติงานบางราย ไม่ดำเนินการ 
  ต่อเน่ือง 
 

S4 : 
ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรม
ในการบริหาร

จัดการ 

- มีการมอบหมายงานทีช่ัดเจนตาม 
  แผนการดำเนินงานมีการดำเนินงาน 
  ตามรูปแบบที่กำหนดมีการกำหนด 
  โครงสร้างและบทบาทชัดเจน 
- ผู้นำองคก์รมีนโยบายในการบริหาร 
  ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และการมีส่วนร่วมใน 
  การจดัการศึกษาทุกภาคส่วน 
- มีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน 
 

- การนิเทศ กำกับ ตดิตามของทุกกลุ่มงาน 
  ดำเนนิการไม่ตอ่เน่ือง 
- การปฏิบัติงาน  ขาดการบริหารจดัการ 
  ที่เป็นระบบและขาดการจัดทำข้อมูล 
  สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
- บางภาระงาน มีความยดืหยุ่นมากเกินไป 
  ไม่เป็นไปตามแบบแผนที่กำหนดไว ้
 

S5 : 
ด้านบุคลากร/

สมาชิกใน
หน่วยงาน 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
  กับงาน 
- บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
- บุคลากรมีคุณวุฒิประสบการณ ์
  สอดคล้องกับภารกิจและได้รับ 
  การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
- การปฏิบตัิงานทุกกลุ่มสามารถ 
  ตอบสนองทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหารเขตพื้นที่การศกึษามีความมุ่งมั่น 
  ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  ไดร้ับความร่วมมือจากบุคลากรภายใน 
  ชว่ยปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจเร่งดว่น 
 

- จำนวนบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา                
  ไม่เพียงพอ 
-  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอน 
   มากเกินไป 
-  บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
-  บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจบ้าง 
-  บุคลากรบางสว่นได้รบัภาระงานเพิ่ม 
   ที่ไม่ตรงกับความสามารถ 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจดุแข็ง (Strength) ประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อน (Weakness) 
S6 : 

ดา้นทักษะ 
ความรู้ 

ความสามารถ
ของหน่วยงาน 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน 
  การปฏิบัติหน้าที ่
- สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 
  อย่างต่อเน่ือง 
 

- ขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามรู ้
  ความสามารถเฉพาะดา้น 
- บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญ 
  ดา้น ICT 

S7 : 
ด้านค่านยิม
ร่วมกันของ
สมาชิกใน
หน่วยงาน 

- บุคลากรให้ความรว่มมอืมีการกำหนด 
  ค่านิยมองคก์รไวอ้ย่างชัดเจน 
- มีการสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
  ขององค์กร 
- บุคลากรให้ความรว่มมอืในการ 
  ปฏิบัติงานและทำกิจกรรมให้บรรลุ 
  ตามวตัถุประสงค์  

- ค่านิยมองคก์รบางข้อยงัไม่สามารถ 
  ปฏิบัตไิด ้

 
สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โดยวิเคราะห์แบบ C-PEST) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
C :  
ด้าน

พฤติกรรม 
ของลูกค้า 

- นักเรียนมคีวามพร้อมในการรับการศึกษา 
  เท่าเทียมกัน 
- นักเรียนมีพฤติกรรมเชงิบวก 
- นักเรียนไดร้ับการสนับสนุนและการมี 
  ส่วนร่วมในการพัฒนาการศกึษาจาก 
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ผูป้กครองชุมชนสนับสนุนการเรียนรู ้
  ตามศักยภาพของผู้เรียน 
- ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนเข้าโรงเรียน 
  ใกล้บ้านเพื่อประหยัดคา่ใช้จา่ย 
- ผู้เรยีนมีความพร้อมในการพัฒนาตาม 
  ศักยภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะชวีิตทีด่ ี
- ชุมชนเอื้อต่อการเรียนรู้ตามศกัยภาพ 
  ของผู้เรียน 

- โรงเรียนไม่สามารถเลือกนักเรียนเข้าเรียน 
  ในโรงเรียนได ้
- ผูป้กครองบางสว่นมีค่านิยมในการส่ง 
  บุตรหลานไปเรียนโรงเรียนที่มีการแข่งขัน 
  สูงในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียน 
  สังกดัอื่น 
- จำนวนผู้เรียนมีแนวโน้มลดลง 
- ผู้เรียนขาดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ทาง 
  ดา้นวิชาการ 
- ผู้เรียนมีความแตกตา่งและมีลักษณะ 
  ที่หลากหลายในมิตติ่างๆ เช่น ผลลัพธ ์
  ทางการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์  
  คุณลักษณะต่างๆ เป็นต้น 
- ระยะทางจากโรงเรียนและสำนักงานเขต 
  พื้นทีก่ารศึกษา มีระยะทางห่างไกลกัน 
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ด้าน ประเด็นทีเ่ป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
 

C :  
ด้าน

พฤติกรรม 
ของลูกค้า 

(ต่อ) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้
  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้ปกครองให้ความสำคญัในการศกึษาของ 
  บุตรหลานและส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ 
  การศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
- มีการโยกยา้ยตามวิถรีาชการบ่อย 

P :  
ด้าน

การเมือง 
และ

กฎหมาย 

- พ.ร.บ.การจดัการศึกษาเอื้อต่อการบริหาร 
  จดัการ 
- สำนักงานเขตพื้นที่ได้รบัการรับรองผล 
  การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที ่
  การศึกษา มีมาตรฐาน 
- นโยบายเรียนฟร ี15 ปีครอบคลุมทั่วถึง 
  อย่างมีคณุภาพ 
- โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานของสมศ. 
- มีนโยบายส่งเสริมการศกึษาต่อและแนะแนว 
  การศึกษา 
- โรงเรียนมอีิสระในการบริหารจัดการในฐานะ 
  นิติบคุคลของรัฐ 
 

- การเปลี่ยนแปลงรัฐมนตรีวา่การ 
  กระทรวงศึกษาธิการบ่อย ทำให้นโยบาย 
  ไม่ต่อเน่ือง 
- นโยบายส่วนกลางที่สนบัสนุนให้หน่วยงาน 
  อืน่มีส่วนรว่มในการจดัการศกึษาคือ 
  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
- ระยะเวลาในการขับเคลื่อนนโยบาย 
  และจุดเน้นมีระยะเวลาดำเนินการสั้น 
  ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้บรรล ุ
  เป้าหมาย 
- การขาดความเข้าใจในการนำนโยบาย 
  สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
- การขาดการเชื่อมโยงของข้อมูลภาครัฐ  
  (ไมเ่ป็น Big Data) 

E : 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

- ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด 
- มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนทางการศึกษา
จากรฐับาลในอัตราที่เพิม่ข้ึน 
- ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
- มีการสนับสนุนระดมทนุทรัพย์จากชุมชน
ท้องถิ่น เช่น ผ้าป่าทางการศึกษา 
- รัฐมีงบประมาณส่งเสรมิการศกึษาในสภาวะ
วิกฤต เช่น สถานการณ์โควิด 
- องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้งบสนับสนุน
อย่างเพียงพอ 
 

- อาชีพสว่นใหญ่ด้านเกษตรกรรมทำให้มี
รายได้ไม่แน่นอน 
- รายได้หลักของครอบครัวมาจาก
ผู้ปกครองไปทำงานตา่งถิน่ 
- ผู้ปกครองมรีายได้น้อยและมีภาวะการ
ว่างงานสูง 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
S : 

ด้านสังคม 
และ

วัฒนธรรม 

- มีความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
  ที่เหนียวแน่น 
- ชุมชนมีความเข้มแข็งและรักโรงเรียน 
- มีความโดดเด่นด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น  
  มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประวัติศาสตร ์ 
  วัฒนธรรม และภูมปิัญญาที่หลากหลาย  
- มีปราชญ์ชาวบ้านในทอ้งถิ่น ชุมชน 
- สังคมประเพณีวัฒนธรรมคล้ายคลึงกัน 
  เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 

- ประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง 
- มีการเรียนต่อในสายอาชีพมากขึน้ 
- นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 
- การย้ายถิ่นฐานของผู้เรยีนตามผู้ปกครอง 
- เดก็และเยาวชนเกิดคา่นิยมใหม่ส่งผลต่อ 
  พฤตกิรรมเสี่ยงในการออกกลางคัน เช่น 
  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

T : 
ด้าน

เทคโนโลยี 

- ผูเ้รียนส่วนใหญ่เขา้ถึงเทคโนโลยีการสื่อสาร 
  ได้งา่ย 
- สามารถหาเทคโนโลยีและเครือข่าย 
  อินเทอร์เน็ตครอบคลุมมากขึ้น 
- นักเรียนมีทักษะเรียนรูด้้วยตนเอง 
- การเข้าถึงเทคโนโลยีได้หลากหลาย 
- โรงเรียนมีความพร้อมดา้นเทคโนโลยี 
- มีข้อมูล big data ที่สามารถเชื่อมโยง 
  เครือข่ายตา่งๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการใช้แพลตฟอร์มในการบริหารจัดการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
- การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหาร 
  ของสถานศึกษา  
- การจดัการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู ้
  ของผู้เรียน  
- ผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์ในการนำเทคโนโลยีมาใช ้
  ในการบริหารจัดการมากขึ้น           
                                                                                                                                                                                                                                                                  

- ชุมชนบางชุมชนยังมีข้อจำกัดในการเข้าถึง 
  เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นผู้เรียน 
- ความตระหนักในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
  ที่ถูกต้อง 
- การใช้เทคโนโลยีที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อ 
  การเรียนรู ้
- ผู้เรียนขาดความคดิวิเคราะห์และ 
  วจิารณญาณการใช้เทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้อง 
- พฤตกิรรมเลยีนแบบที่ไม่พึงประสงค ์
- ขาดบุคลากรที่มีความรูด้้านเทคโนโลย ี
- ค่าใช้จา่ยในการดำเนินการในด้าน 
  เทคโนโลยีสูง 
- ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไป 
  อย่างรวดเร็ว                     
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
 

 

 

  

 

 

 

  

  

  

   

 

  

  

   
จากกราฟที่ ได้แสดงให้เห็นว่า กราฟเป็นลักษณะ STAR กล่าวคือ สำนักงานเขตพื้นที่                 

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีสมรรถนะภายในที่ เข้มแข็ง มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานสูง                 
และมีปัจจัยภายนอกเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ดังนั้น ควรมีการขยาย ส่งเสริม และต่อยอดพัฒนางานต่าง ๆ               
อย่างต่อเน่ือง 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

วิสัยทัศน์  (Vision)    

“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงบริบทจริง 
4  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เปน็นวัตกร 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัด   

ความสนใจและความต้องการ 
6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง   

และเท่าเทียมอยา่งมีคุณภาพ 
7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งขับเคลื่อนนวัตกรรมการบริหารจัดการ   

ให้มีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่ ได้รับการดูแลความปลอดภัย     

จากภัยคกุคามทั้ง 9 รูปแบบ 
2. ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงท้องถิ่น 
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนใหเ้ป็นนวัตกร 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัดสนใจและต้องการ

อย่างมีคุณภาพ 
6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับการดูแลปกป้อง   

ให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน 
7. ผู้เรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาสความเสมอภาคและมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 
8. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาสส่งเสริมช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
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ค่านิยมองค์กร (Organization Values) 

“ กายภาพด ี คุณภาพเดน่  เน้นธรรมาภิบาล  ทำงานอย่างมีความสุข” 

กลยุทธ ์ (Strategic) 

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ  
กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21                                                                                             
กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

          เป้าประสงค์ 

      1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภยัคุกคามทั้ง 9 รูปแบบ 

ตัวชี้วดั 

ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตวัชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ผูเ้รียน ครู     

และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขต
พื้นที่ได้รับการ
ดูแลความ
ปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทั้ง 9 
รูปแบบ 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่        
ทุกรูปแบบและ     
ทุกประเภท 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการป้องกันภยัคุกคามทุกรปูแบบ 
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ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตวัชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่
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2 สถานศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและ
พฒันาให้มีความ
ปลอดภัยโดยมี
ความรว่มมือกับ
หนว่ยงานภายนอก
เพื่อความปลอดภัย
ของผูเ้รียนและ
การจดัการศึกษา
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรา้ง
ความตระหนกัรู้   
(Safety Awareness) 
หรือทักษะในการ
รับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนนิการ
ตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการโรงเรียนกายภาพด ีมีความปลอดภัย 

 
กลยุทธท่ี์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน  

              เป้าประสงค์ 
      6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ   

ได้รับการดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน 
    7. ผู้ เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาสความเสมอภาคและมีสมรรถนะ            

เต็มศักยภาพ 
              8. ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาสส่งเสริม

ช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 เพิ่มโอกาส      

การเข้าเรียน   
ของเด็กปฐมวัย 

1. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิของนักเรียน
ระดับปฐมวัย   
สังกัดสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

รอ้ยละ 
80 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศระดับปฐมวัยและการศกึษาภาคบงัคับ 
2) โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนทีส่ามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
 
2 เพิ่มโอกาส

การศกึษาของ
ผู้เรยีนระดับ
การศกึษา     
ภาคบังคับ 

1. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิของนักเรียน
ระดับประถมศกึษา 
สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

2. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น 

รอ้ยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 ลดอัตราการ 
ออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น     
ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา
หรือได้รับ
การศกึษา     
ด้วยรูปแบบ      
ที่เหมาะสม 

1. ร้อยละของเด็ก 
ออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น      
กลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษา หรอืได้รับ
การศกึษาดว้ยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

2. ร้อยละของผูเ้รียน 
ที่เปน็ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส     
ได้รบัการศึกษา     
ที่เหมาะสม ตามความ 
จำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

3. ร้อยละของ
สถานศกึษา 
มีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้    
ในการรับและให้   
บริการการศกึษา 
รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา และ
กลุ่มส่งเสริม   
การศกึษา
ทางไกลฯ 

4. ร้อยละของ
สถานศึกษา                
ที่จัดการศึกษา     
ภาคบังคับในรูปแบบ              
ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการตดิตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มในการติดตามค้นหาส่งต่อนกัเรียน 
3) โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
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ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
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4 ส่งเสริม สนับสนุน 
ผูเ้รียนที่มีความ 
สามารถพิเศษ 
ให้ได้รับการพัฒนา
อยา่งเหมาะสม
เต็มตามศักยภาพ 

1. ร้อยละของผู้เรียน 
ที่เป็นผู้มคีวาม 
สามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (ดนตรี, กีฬา, อาชีพ, วิชาการ) 

5 เพิ่มโอกาสให้กับ
ผู้เรยีนที่เป็น 
ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษา
อย่างเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้เรียน   
ที่เป็นผูพ้กิาร 
ผู้ด้อยโอกาส     
ได้รับการศึกษา
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการระดมทรพัยากรเพือ่การศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

               เป้าประสงค ์
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตร        
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที ่21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงทอ้งถิ่น  
   4. ครูไดร้ับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรกุและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
          5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัด
สนใจและความต้องการอย่างมีคุณภาพ 
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ตัวชี้วัด 

ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ส่งเสริมพัฒนา

ผูเ้รียนระดับ
ปฐมวัย       
อย่างรอบด้าน 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ปฐมวัยในสังกัด 
มีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านรา่งกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจดัการ 
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการเด็กปฐมวัย คดิได้ ทำเปน็ เล่นสนุก 

ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนระดับ
การศกึษาภาค
บังคับ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะ     
และทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที ่21 

รอ้ยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจดัการ 
ศึกษา 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษา 
ในสังกัดที่สามารถ
จัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม   
เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วดั
ความสามารถ   
ความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจดัการ 
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้มุง่สู่ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ, ดนตรี, กีฬา 
3) โครงการส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการส่งเสริมสถาบันหลักของชาติและระบอบประชาธิปไตย 
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ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
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3 
 
 
 
 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) 
และมีการวดั     
และประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For 
Learning)                        
ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย      
เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

รอ้ยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจดัการ 
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุก  (Active Learning) และผู้สร้างนวัตกรรม 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูในดา้นการวดัและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3) โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชพี มีจรรยาบรรณ และ  

จิตวิญญาณความเป็นข้าราชการคร ู

4 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตร 
 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด
ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

รอ้ยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจดัการ 
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
2) โครงการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูทุ้กระดับชั้น 
3) โครงการสง่เสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แพลตฟอร์ม 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

              เป้าประสงค์ 
          9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุง่สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
 

ตัวชี้วัด 

ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 สง่เสริมให้ 

สถานศึกษา  
การพัฒนา ระบบ
การบริหารจัดการ
และการมีส่วนรว่ม                  
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษา 
ที่ได้รับการส่งเสริม 
การมีสว่นร่วมกับ       
ชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอก         
ในการบริหารจดัการ 
และการให้บริการ
การศกึษา 

รอ้ยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มส่งเสริม   
การจดัการ
ศึกษา 

โครงการ 
1. โครงการพัฒนาการมสี่วนร่วมของสถานศึกษากับชุมชน หน่วยงาน องค์กร และบุคคลภายนอก             

ในการบริหารจดัการและการให้บริการการศกึษา 

2 พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 และ
สถานศึกษา 
เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการ   
ศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษา        
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และ
การใหบ้ริการ
การศกึษาดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

รอ้ยละ
100 

กลุ่มส่งเสริม
การศกึษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
และการ
สื่อสาร 

โครงการ 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจดัทำข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
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ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร ่
เขต 2 และ
สถานศึกษา 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และ
การให้บริการ
การศกึษาดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอ้ยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

กลุ่มส่งเสริม
การศกึษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
และการ
สื่อสาร 

โครงการ 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการ 

4 พัฒนานวัตกรรม
ของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาแพร่ 
เขต 2 และ
สถานศึกษา    
ในการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการ
ของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผล 
การประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ
76 

ร้อยละ
77 

ร้อยละ
78 

ร้อยละ
79 

ร้อยละ
80 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจดัการ 
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการ 1 เขต 1 โรงเรียน 1 นวตักรรม 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570                                                           หน้า 92 
 

ท่ี กลยุทธ ์(ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5 ส่งเสริมการบริหาร       
จัดการ และ
บรหิารการศึกษา 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของผล      
การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

กลุ่ม
อำนวยการ 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

6 สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรร่วมกัน
ของโรงเรียน
คุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย 

1. ร้อยละของ
โรงเรียนคุณภาพ 
(นำร่อง)ได้รับการ
ส่งเสริมด้านการ
บริหารจัดการและ
การใช้ทรพัยากร
ร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
100 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

โครงการ 
1) โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาเพื่อใช้ทรพัยากรรว่มกัน 
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ส่วนที่ 4 
โครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

ท่ี กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ (ยอ่ย) 
จำนวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

1 กลยุทธ์ที ่1   
ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย           
ทกุรูปแบบ  

เป้าประสงค์ที่ 1  
ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่ได้รับ
การดูแลความปลอดภัย   
จากภัยคุกคามทั้ง 9 รูปแบบ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1  
ผูเ้รียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่
ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทั้ง 9 รูปแบบ 

500,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
สถานศึกษาได้รับ          
การส่งเสริมและพัฒนา 
ให้มีความปลอดภัย      
โดยมีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก    
เพื่อความปลอดภัย    
ของผูเ้รียนและการจัด
การศกึษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

750,000 1 

รวม 1,250,000 2 
2 กลยุทธ์ที ่2   

เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์ที่ 6 
เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบ
การศกึษาดว้ยสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับ                 
การดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามช่วงวัยครบ   
ทุกด้าน 
 
 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1  
เพิ่มโอกาสการเข้าเรียน
ของเด็กปฐมวัย 

1,000,000 2 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570                                                           หน้า 94 
 

ท่ี กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์(ยอ่ย) 
จำนวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

 
2 

 
กลยทุธ์ที ่2   
เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

(ต่อ) 
เป้าประสงค์ที่ 7 
ผู้เรียนระดับการศกึษา     
ภาคบังคับเขา้ถึงโอกาส  
ความเสมอภาคและ           
มีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 

 
กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
เพิ่มโอกาสการศึกษา   
ของผู้เรียนระดับ
การศกึษาภาคบังคับ 

 
200,000 

 

 
1 

 

กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
ลดอัตราการออกกลางคัน
เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรอืได้รบั 
การศกึษาดว้ยรูปแบบ     
ที่เหมาะสม 

600,000 3 

เป้าประสงค์ที่ 8 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
เด็กด้อยโอกาส และเด็กพเิศษ
ได้รับโอกาสส่งเสริมช่วยเหลือ
เต็มตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4 
ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน   
ที่มีความสามารถพิเศษ   
ให้ได้รับการพัฒนา    
อยา่งเหมาะสมเต็มตาม
ศักยภาพ 

500,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 5 
เพิ่มโอกาสให้กับผู้เรียน    
ที่เป็นผู้พิการ ด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาอยา่ง
เหมาะสม 

500,000 1 

รวม 2,800,000 8 
3 กลยุทธ์ที ่3   

ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาให้
สอดคล้องกับ  
การเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที ่21                                                                                             

เป้าประสงค์ที่ 2  
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ    
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 3  
ผู้เรียนมทีักษะในศตวรรษ     
ที่ 21 ตามหลักสตูร
สถานศึกษาที่เชื่อมโยงท้องถิ่น 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1 
ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียน
ระดับปฐมวัย 
อย่างรอบด้าน 

175,000 1 
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ท่ี กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จำนวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

 
3 

 
กลยุทธ์ที ่3   
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาให้
สอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่21                                                                                             

(ต่อ) 
เป้าประสงค์ที่ 2  
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
มีคุณภาพชวีิตทีด่ีและ     
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 3  
ผูเ้รียนมทีักษะในศตวรรษ     
ที่ 21 ตามหลักสตูร
สถานศึกษาที่เชื่อมโยงท้องถิ่น 

 
กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาค
บังคับ 

 
1,750,000 

 
4 

เป้าประสงค์ที่ 4  
ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียน
ให้เป็นนวัตกร 

เป้าประสงค์ที่ 5 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามทีักษะและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ        
ตามความถนัดสนใจและ
ความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

450,000 3 

เป้าประสงค์ที่ 4  
ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียน
ใหเ้ป็นนวัตกร 

เป้าประสงค์ที่ 5 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามทีักษะและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ        
ตามความถนัดสนใจและ
ความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4  
พัฒนาหลักสูตร 

1,175,000 3 

รวม 3,550,000 11 
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ท่ี กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ (ยอ่ย) 
จำนวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

4 กลยุทธ์ที ่4   
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร      
จัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 9 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
และสถานศึกษามีระบบ   
การบริหารจัดการบนฐานข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรม    
เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความ  
เป็นเลศิ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1 
ส่งเสริมให้สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบ     
การบริหารจัดการ     
และการมีส่วนรว่ม       
ที่มีประสิทธิภาพ 

50,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษา เพื่อใช ้
ในการบริหารจดัการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

350,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลของสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให ้
บริการและจัดการศึกษา 

350,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4 
พัฒนานวัตกรรมของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาแพร ่
เขต 2 และสถานศึกษา
ในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน 

500,000 1 
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ท่ี กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ (ยอ่ย) 
จำนวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

4 กลยุทธ์ที ่4   
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร      
จัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 9 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
และสถานศึกษามีระบบ   
การบริหารจดัการบนฐานข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรม    
เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความ  
เป็นเลิศ 

กลยทุธ์ (ย่อย) 5 
ส่งเสริมการบริหารจดัการ 
และบริหารการศกึษา   
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
250,000 

 
1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 6 
สนบัสนุนใหใ้ช้ทรัพยากร
ร่วมกันของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียน
เครือข่าย 

500,000 1 

รวม 2,000,000 6 

รวมทั้งสิ้น 9,600,000 27 
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โครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่ได้รบัการดูแลความปลอดภยัจากภัยคุกคามทั้ง 9 รปูแบบ 
กลยุทธ์ (ย่อย) 1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทั้ง 9 รูปแบบ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาสีขาว 
กิจกรรมที่ 3 เพศวิถีและทักษะชีวิต 
กิจกรรมที่ 4 หน่ึงโรงเรียนหนึ่งทีมกู้ภัย 
กิจกรรมที่ 5 มาตรการและแผนเผชิญเหตุ 
กิจกรรมที่ 6 โรงเรียนสู้ฝุน่ 
กิจกรรมที่ 7 รู้เทา่ทันภัยไซเบอร์ 
กิจกรรมที่ 8 To be number one 
กิจกรรมที่ 9 เสริมสรา้งวนิัยจราจร 
กิจกรรมที่ 10 ครู D.A.R.E 
กิจกรรมที่ 11 ครู 5 นาที 
กิจกรรมที่ 12 อย.น้อย 
กิจกรรมที่ 13 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียน/
นักเรียน 

500,000 / / / / / - กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 
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กลยุทธ์ (ย่อย) 2 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความปลอดภัยโดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียนและ การจัดการศึกษา          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการโรงเรียนกายภาพดี มีความปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนกายภาพดี 
กิจกรรมที่ 2 ระบบ MOE Safety Center (ศธ.) 
กิจกรรมที่ 3 เด็กหัวแข็ง (Honda) 
กิจกรรมที่ 4 ถนนปลอดภัย (สนง.ขนส่ง) 
กิจกรรมที่ 5 อัจฉริยะยวุชนประกันภัย (คปภ.) 
กิจกรรมที่ 6 School Check Up (SCG) 
กิจกรรมที่ 7 รถโรงเรียนปลอดภัย (อปท.) 
กิจกรรมที่ 8 การปรับปรงุซ่อมแซมอาคาร, ไฟฟ้า, ภูมิทัศน์ 
กิจกรรมที่ 9 การจดัทำแผน/มาตรการ/ กิจกรรมในการสร้าง

ความตระหนักรู ้

โรงเรียน/
นักเรียน 

750,000 / / / / / - กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

- กลุ่มนโยบาย  
และแผน 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์ท่ี 6 เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับการดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน 
เป้าประสงค์ที่ 7 ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาสความเสมอภาคและมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 8 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาสส่งเสริมช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1 เพิ่มโอกาสการเข้าเรียนของเด็กปฐมวัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศระดับปฐมวัยและการศกึษา
ภาคบงัคับ 

กิจกรรม การรายงานผลการรับนักเรียน ประจำปกีารศกึษา 

โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 
 

2 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนที่สามารถดำรง 
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
 

โรงเรียน 500,000 / / / / / - กลุ่มนโยบาย 
  และแผน 
- กลุม่นิเทศ ตดิตามฯ 
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กลยุทธ์ (ย่อย) 2 เพิ่มโอกาสการศึกษาของผู้เรียนระดับการศกึษาภาคบังคับ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดสำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 

กิจกรรม  1) รูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) การคดักรองนักเรียน 
3) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4) การพัฒนาและส่งเสรมิ 
5) การส่งต่อ 

โรงเรียน/
นักเรียน 

200,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 
 

 
กลยุทธ์ (ย่อย) 3 ลดอตัราการออกกลางคัน เดก็ตกหลน่ใหก้ลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการตดิตามค้นหาเดก็ตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

โรงเรียน/
นักเรียน 

50,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

5 พัฒนาแพลตฟอร์มในการติดตามค้นหา ส่งต่อนักเรียน 
 

โรงเรียน/
นักเรียน 

500,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

6 โครงการ พาน้องกลับมาเรียน โรงเรียน/
นักเรียน 

50,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 
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กลยุทธ ์(ย่อย) 4 ส่งเสรมิสนับสนุนผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
(ดนตรี, กีฬา, อาชีพ และวิชาการ) 

นักเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม         
การจดัการศึกษา 

 
กลยุทธ์ (ย่อย) 5 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสไดร้ับการศึกษาอยา่งเหมาะสม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา 
กิจกรรม 
- จดัตั้งกองทุน 
-  สนับสนุนทุนการศึกษา 
- สนับสนุนสื่ออำนวยความสะดวกสำหรับเด็กพกิาร 

โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม      
การจดัการศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงท้องถิน่ 
เป้าประสงค์ที ่4 ครูได้รบัการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสรา้งผู้เรยีนให้เป็นนวัตกร 
เป้าประสงค์ที ่5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัดสนใจและต้องการอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ (ย่อย) 1 ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมวัย อย่างรอบด้าน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการเด็กปฐมวัย คิดได้ ทำเป็นเล่นสนุก 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเครอืข่ายผู้ปกครองในการสง่เสริมทักษะ EF 

สำหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพฒันาห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายส่งเสรมิประสบการณ์ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

สำหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 

โรงเรียน/ 
นักเรียน 

175,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ์ (ย่อย 2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ, ดนตรี, กีฬา 

โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

4 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม             
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

5 โครงการส่งเสริมสถาบันหลักของชาติและระบบประชาธิปไตย โรงเรียน 250,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ์ (ย่อย) 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรกุ 
(Active Learning) และผู้สร้างนวตักรรม  

กิจกรรมที่ 1  การประกวดนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้
แบบบูรณาการเชิงรุก (Active Learning)  

กิจกรรมที่ 2 การจดัอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการคร ู
                เพื่อพัฒนาสื่อ โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

โรงเรียน/
คน 

250,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูในดา้นการวัดและประเมินผล
ด้วยวธิีการที่หลากลาย 

โรงเรียน/
คน 

100,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

8 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวชิาชพี มีจรรยาบรรณ และจิตวญิญาณความเป็น
ข้าราชการคร ู

โรงเรียน/
คน 

100,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ ์(ย่อย) 4 พัฒนาหลักสูตร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9 โครงการพัฒนาหลักสตูรการศกึษาปฐมวัยและหลักสูตรการศกึษา   
ขัน้พื้นฐาน 

โรงเรียน/
คน 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

10 โครงการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
ของทุกระดับชั้น 

โรงเรียน/
คน 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

11 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์ม โรงเรียน/
คน 

175,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 9 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ (ย่อย) 1 ส่งเสรมิใหส้ถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนรว่มที่มปีระสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับชุมชน หน่วยงาน 
องค์กร และบุคคลภายนอกในการบริหารจดัการและการให้บริการ
การศกึษา 

โรงเรียน 50,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม      
การจดัการศึกษา 

 
กลยุทธ์ (ย่อย) 2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดา้นการจดัทำข้อมูล
และสารสนเทศทางการศึกษา 

โรงเรียน 350,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริมทางไกล
และเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
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กลยุทธ์ (ย่อย) 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเทคโนโลยีดจิิทัล                 
มาใช้ในการบริหารจดัการและให้บริการ 

โรงเรียน 350,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริมทางไกล
และเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4 พัฒนานวัตกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการ 1 เขต 1 โรงเรยีน 1 นวัตกรรม โรงเรียน/
เขต 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 5 ส่งเสรมิการบริหารจัดการ และบริหารการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
 

โรงเรียน/
เขต 

250,000 / / / / / กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ์ (ย่อย) 6 สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรร่วมกนัของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาเพื่อใช้ทรพัยากรรว่มกัน โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูปด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย จุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมายการบริหารจัดการด้านการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี ้

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ในความเป็นมาและ
ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กับนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้ เข้าใจและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ในทิศทาง
เดียวกัน 

2. นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นกรอบในการกำหนด นโยบาย แผนงาน/โครงการ และดำเนินงานของหน่วยงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมของทุก ภาคส่วน                  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

3. บูรณาการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่แผนปฏิบัติการประจำปีของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

4. กำกับ ติดตาม และประเมนิผล การนำแผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
สู่การปฏิบัติทั้งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษา 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี ้
1. มีความต่อเนื่องและเช่ือมโยงด้านโยบายทุกระดับ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา มีแผนในการขับเคลื่อน

นโยบายสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างเป็นรูปธรรม 
3. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 



 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 















 
 
 

 คณะผู้จัดทำ 
 
 

    ที่ปรึกษา 
 
1. นายปฐมพงษ์ ดอกแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายวิริยะ วราย ุ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
     
    คณะผู้จดัทำเอกสาร 
 
1. นางชัชฎาพร ตุ้ยเต็มวงค์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางชีวารัตน์ ปรารมภ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายพิเชษฐ ์สุดใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นายขวัญชัย ข้ามสาม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวอรพรรณ กันอินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ 
   
 
    ผู้รวบรวมและเรียบเรียง 
 

นางชัชฎาพร ตุ้ยเต็มวงค์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายพิเชษฐ์ สุดใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวอรพรรณ กันอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ   

 
   




