






















































มาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๖

เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕:๖๖ เป็นไป 
ด ้วยความ เร ียบ ร ้อย บริส ุทธี้ ย ุต ิธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ สำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษา 
ข ั้นพ ื้นฐานจ ึงได ้กำหนดมาตรการการป ็องก ันการท ุจร ิตในการดำเน ินการค ัด เล ือก เพ ื่อ เป ็นแนวทาง 
ในการดำเนินการ ดังนี้

๑. ก่อนการคัดเลือก
๑.๑  ให้สอดส่อง กำกับ ด ูแลการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี่อย ่างใกล ้ซ ิดรวมท ั้ง 

บุคคลภายนอกที่เข ้ามาติดต่อ และเพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และป้องกัน 
ม ิให ้ม ีก ารแส วงห าป ระโยซ น ์ใน ก ารด ำเน ิน ก ารค ัด เล ือ ก  โดย อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก าร ศ ึก ษ า หรือ 
อ .ก .ค .ศ . ส ำน ัก บ ร ิห ารงาน ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  อ าจพ ิจารณ าแ ต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก ารป ้อ งก ัน ก ารท ุจร ิต  
ในการดำเนินการคัดเลือก

๑.๒ให้จัดประขุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก คณะต่างๆ เพื่อขี้แจง ซักซ้อม 
ขั้นตอนในการดำเนินการ เพ ื่อสร้างความเข ้าใจและปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบเก ี่ยวก ับการดำเน ินการค ัดเล ือก 
อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะกรรมการกำกับการสอบ ควรกำซับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม 
เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการตรวจสอบการทุจริตการคัดเลือก

๑.๓ ห้ามมิให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
และข้าราชการและเจ้าหน ้าท ี่ในส ังก ัด เข ้าไปเก ี่ยวข้องหรือกระทำการใด  ๆ ท ี่ม ีเจตนาเป ็นการกวดวิชา 
จัดทำเอกสาร จำหน่าย แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข ้ารับการคัดเลือก โดยให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษกำหนดบุคคลในทางสับ เพื่อตรวจสอบกรณี 
ด ังกล ่าวด ้วย และดำเน ินการเพ ื่อม ิให ้ม ีการแต ่งต ั้งบ ุคคลท ี่ม ีพฤติการณ ์เก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดต ิวสอบเป ็น 
กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการคัดเลือกอย่างเด็ดชาด

๑.๔ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ละว ิธ ีการค ัด เล ือ ก บ ุคคล เพ ื่อ บ รรจ ุและแ ต ่งต ั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และนโยบาย/แนวปฏิบ ัต ิท ี่สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐานสั่งการอย่างเคร่งครัด

๑ .๕ ตรวจสอบผู้ท ี่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการสัมภาษณ์ว่ามีส่วนไต้เสียหรือเกี่ยวข้อง 
กับผ้เข้ารับการคัดเลือก และไม่ควรแจ้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ให้ทราบล่วงหน้า



๑.๖ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่ใข้ในการดำเนินการคัดเลือก 
เซ่น เจ ้าหน ้าท ี่ตำรวจหรือทหารช ั้นส ัญญาบ ัตรด ูแลสถานท ี่เก ็บร ักษาแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 
สนามสอบ หรือการจัดให้มีเครื่องตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรศัพท์มือถือในวันคัดเลือกตามที่ 
เห็นสมควร

๑.๗ พิจารณาแต่งตั้งกรรมการประจำอาคารที่ใข้สอบในแต่ละชั้นเพื่ออำนวยความสะดวก 
แก่กรรมการกำกับการสอบและผู้เข้ารับการคัดเลือก

๑.๘ จัดเตรียมสถานที่ร ับฝากสิงของสำหรับผู้เข ้ารับการคัดเล ือก และจัดสถานที่ 
สำหรับผู้ติดตามผู้เข้ารับการคัดเลือก

๑.๙ ควรเปีดซ่องทางรับพิงการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าว 
ในทางลับ เพื่อเฝืาระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที

๑.๑๐ จัดให้มีประซาสัมพันธ์ให้ประขาขนทั่วไป และผู้เข ้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจ 
และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเซื่อถือของส่วนราขการ และเพื่อเป็น 
การฟ้องกันไม่ให้มีผู้แอบอ้างแสวงหาผลประโยขน้ในการคัดเลือก

๑ .๑ ๑  ควรติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหว ซึ่งอาจติดตั้งไว้ 
ในจุดที่สำคัญ เซ่น ห้องเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ห้องสอบ ฯลฯ กรณีหากมีเหตุการณ์ผิดปกติ 
สามารถตรวจสอบเหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้

๒. ระหว่างการคัดเลือก
๒.๑ กำหนดบุคคลในทางลับ ให้สดับตรับพิง สังเกตสถานการณ์ และรายงานให้ 

ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบทราบ
๒.๒ กำหนดจุดรายงานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน
๒.๓ ควรมีการบันทีกภาพผู้เข้ารับการคัดเลือกตามที่เห็นสมควร
๒.๔ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหารชั้นสัญญาบัตร ดูแลรักษาความปลอดภัย

ประจำสนามสอบ
๒.๕ ห ้าม ม ิให ้ผ ู้เข ้าร ับ การค ัด เล ือ ก น ำเคร ือ งม ือ อ ิเล ็กท รอ น ิก ส ์ท ุก ขน ิด  เซ่น 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) นาฬิกาเซื่อมต่อมือถือ (5๓ 3โ*ผล*(ะเา) วิทยุติดตามตัว วิทยุลื่อสาร รวมทั้งตำรา 
หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสารหรือกระดาษ สิงพิมพ์อื่นใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น เซ่น กระเป ๋าสะพาย 
เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ที่ใข้ในการคำนวณได้เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบ

๒.๖ ควรมีเคร ืองค ักจ ับส ัญญาณโทรศัพท ์หรือเครืองม ือส ื่อสารต่างๆ ฯลฯ และ 
อาจห้ามไมให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกสวมเสื้อคลุม รองเท้า ถุงเท้า เข้าห้องสอบ

๒.๗ การจัดท่ีน่ังสอบ ควรจัดผังท่ีนั่งสอบโดยคำนึงถึงการฟ้องกันมิให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก 
ช่วยเหลือในการคัดเลือกหรือกระทำการทุจริตในการคัดเลือกและอาจเปลี่ยนผังที่นั่งสอบในแต่ละวิขา



๒.๘ การตรวจสอบผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกแสดงบัตรประจำตัว 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกควบคู่กับบัตรประจำตัวประซาซน/บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือซื่อ 
และเลขประจำตัว ๑๓ หลัก

๒.๙ ศึกษาจุดล่อแหลมที่อาจถ่อให้เกิดการทุจริต 
๒.๑๐ การดำเนินการทุกข้ันตอน ต้องกระขับ รัดกุม และควรให้มีผู้เกี่ยวข้องเท่าที่จำเป็น

๓. หลังการคัดเลือก
๓.๑ให้นับจำนวนแบบทดสอบและกระดาษคำตอบให้ครบตามจำนวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 
๓.๒ ระม ัดระว ังม ิให ้ผ ู้เข ้าร ับการค ัดเล ือกนำแบบทดสอบหรือกระดาษคำตอบ

ออกจากห้องสอบ

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

หมายเหตุ ผู้ดำเนินการคัดเลือกอาจเพิ่มเติมมาตรการป็องกันการทุจริตๆ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะส



มาตรการเฝืาระวังและป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒ ๐๑๙ ( ^ Vเอ-19)

ตาม ท ีส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึกษ าช ื้น พ ื้น ฐาน ได ้ก ำห น ด ก ารค ัด เล ือ กบ ุค ค ล
เพ ื่อบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบ ัต ิงานในหน้าที่ ในวันเสาร์ที ๙ กันยายน ๒๕๖๖ และ ภาค ค ความเหมาะสมก ับดำแหน ่ง 
(การส ัมภาษณ ์)ในระห ว ่างว ัน เสาร ์ท ี, ๒๓ - ว ัน อาท ิตย ์ท ี่ ๒๔ ก ันยายน ๒๕๖๖ ณ สถานทีสอบตามที่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษกำหนด น้ัน

เพื่อเฝัาระวังและฟ้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ((10/10-19)
ตามมาตรการควบคุมและฟ้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเขื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ( ฒ ’ฬอ-:19) สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดมาตรการเฝ็าระวังและฟ้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเขื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (0ว\71019) ในวันสอบ ดังนี้

๑. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกทุกคน ต้องสวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์หรือหน้ากากผ้า 
๒. เตรียมสถานที่เพื่อให้ผู้เข้ารับการดัดเลือกรอก่อนเข้าสอบ 
๓. กำหนดจุดดัดกรอง ก่อนเข้าตัวอาคาร 
๔. จัดหาเครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย 
๕. มีจุดบริการเจลล้างมือ ทุกจุดทางเข้า
๖. ทำความสะอาดและพ่นยาฆ่าเชื้อ สถานที่สอบ โต๊ะเก ้าอ ี้ และภายในอาคารสถานที่จัดสอบ

๗. จัดห้องสอบสำหรับผู้ป่วย “กลุ่มเสี่ยง”
๘. ผ้ดำเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาการฟ้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

ก่อนและหลังการสอบ



ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ซ่ึงถ่ายไว้ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 
     
 (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)         

 
  1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเอง 
     และลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
  2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
     ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
                        เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 256๖ 
............................................................... 

 
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ 
 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ดังนี้   ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ใน (   ) เพียงช่องเดียว 

(      )   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   (      )   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
จึงขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ สัญชาติ....................... เชื้อชาติ..................... 
2. เลขประจำตัวประชาชน  
 
3. เกิดวันท่ี.............เดือน........................................พ.ศ..........................อายุ...........ปี..........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
4. คุณวุฒกิารศึกษา 
    4.1 ระดบัปริญญาตรี ช่ือวุฒิ................................................อักษรย่อ.............................สาขาวิชา................................................................ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา................................................................ เมื่อวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ............................ 
    4.2 ระดบัปริญญาโท ช่ือวุฒิ................................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา.................................................................. 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................................... เมื่อวันท่ี............เดือน........................พ.ศ.............................. 
    4.3 ระดบัปริญญาเอก ช่ือวุฒิ..............................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา.................................................................. 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................................... เมื่อวันท่ี.............เดือน........................พ.ศ............................. 
5. เริม่รับราชการเมื่อวันที่..............เดือน................พ.ศ........... ในตำแหน่ง....................................ระดบั.........................อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด.................................. 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
6. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................. วิทยฐานะ............................................... ตำแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ................... อัตรา..............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................................... 
    อำเภอ/เขต...................................................................................................จังหวัด........................................................................................ 
    สังกัด (     ) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา...................................................... เขต .................. (     ) สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน.............................................ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................... 
7. สถานท่ีติดต่อได้ทางไปรษณีย ์บ้านเลขท่ี.......................... หมู่ที่.............................. ตรอก/ซอย..................................................................... 
     ถนน............................................ ตำบล/แขวง................................. อำเภอ/เขต......................................จังหวัด......................................... 
     รหัสไปรษณีย์................................ โทรศัพท์บ้าน............................................. โทรศัพท์มือถือ..................................................................... 
     ID Line : …………………………….…..........…………..........…. E-mail : ……………………………….……................…….......................…………………. 
8. การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ใน (  ) เพียงช่องเดียว 
 (     ) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 (     ) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 (     ) ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (     ) เจ้าหน้าท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………….              / บุคลากร ... 

            เลขประจำตัวผู้สมัคร   
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 (     ) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(1) (2) ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรือผู้อำนวยการหน่วย 
 (     ) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (     ) ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะ........................................................................................... 
 (     ) ศึกษานิเทศก์ท่ีเคยดำรงตำแหน่งครูที่มีวิทยฐานะ.......................................................... 
 (     ) ดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือ ตำแหน่ง ................................................................................................................. 
9. การดำรงตำแหน่งและประสบการณ์บริหารฯ (ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่)  
 (สำหรับผู้สมัครคัดเลือกตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา)  ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ใน (   ) 
 (     ) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 (     ) ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
   (     ) หัวหน้ากลุ่มสาระ  (     ) หัวหน้าระดับ    (     ) หัวหน้าสายชั้น 

(     ) หัวหน้ากลุ่มทักษะ  (     ) หัวหน้างาน 
(     )  ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
(     )  อื่นๆ.............................................................................................................................................................. 

 (     )  บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(1) (2) ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที ่
   (     ) หัวหน้ากลุ่ม   (     ) หัวหน้าหน่วย    (     ) ผู้อำนวยการกลุม่ 

(     ) หัวหน้ากลุ่มทักษะ  (     ) หัวหน้างาน 
 (   )  ไมม่ี 
10. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ทำเคร่ืองหมาย ✓ ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกดำเนินการทางวินยั แตไ่มเ่คยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไมเ่คยถูกดำเนินการทางวินยั และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
11. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารบัการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรปุเอกสารหลกัฐานท่ียื่นพรอ้มใบสมคัร    จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. สำเนาสมดุประวตัิ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกแผ่น   จำนวน  1  ชุด 
 (   )  3. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 น้ิว ซึ่งถ่ายไว้ไมเ่กิน 6 เดือน    จำนวน  3  รูป 
 (   )  4. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตร ี      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จำนวน  1  ฉบับ 

(   )  5. สำเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript)    จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ  จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. สำเนาบัตรประชาชน       จำนวน  1  ฉบับ 

(   )  9 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ     จำนวน 1 ฉบับ 
(   )  10 สำเนาทะเบยีนสมรส/ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 

 (   )  11. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ถ้ามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  12. ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไมเ่กิน 30 วัน   จำนวน  1  ฉบับ 

ที่แสดงว่าไมเ่ป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549    
 (สำหรับผู้สมัครคัดเลือกตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา)   
 (   )  1๓. หนังสือรับรองประสบการณ์บริหารฯ     จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  1๔. สำเนาคำสั่ง หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้มีประการณ์บริหารฯ จำนวน  1  ชุด 
 
 
 
 

ลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………….           / ข้าพเจ้า... 
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     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  
  1. ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น ไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
  2. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 256๖  ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๓๗๒๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 จนเข้าใจอย่างชัดเจน และยอมรับที่จะปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ หากภายหลังพบว่ารายละเอียดที่เสนอข้างต้นไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได้ 
  3. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง ข้าพเจ้าไม่ติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 
 
       ลงลายมือช่ือ.........................................................................ผู้สมัคร 
                    (...............................................................................) 
       ยื่นใบสมัครวันท่ี.............................เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 256๖ 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง 
พร้อมฉบับสำเนาแล้ว ปรากฏว่า ผู้สมัครได้ยื่นเอกสาร 
      เอกสารครบถ้วน 
      เอกสารไม่ครบถ้วน 
          เน่ืองจาก
............................................................................................................ 
................................................................................................. ..........  
............................................................................................................ 
................................................................................................. ..........  
 

ลงชื่อ................................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
             (.............................................................) 
ตำแหน่ง............................................................................................... 

            วันท่ีรับสมัคร......................สิงหาคม  256๖ 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 
 เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
          เน่ืองจาก
.............................................................................................................. 
................................................................................................. ............ 
................................................................................................. ............ 
................................................................................................. ............ 
 
ลงชื่อ..........................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
       (........................................................................) 
ตำแหน่ง............................................................................................... 
                  วันท่ี....................สิงหาคม  256๖ 

 
 


