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บทที่ 1 บทน ำ 

1.1 ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
ภาพรวมระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลในประเทศไทย 

ประเทศไทยได้มีการพัฒนาระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลมาอย่างต่อเนื่องตลอดมา ซึ่งแสดงให้ เห็น             
ได้ว่ารัฐบาลให้ความส าคัญในส่วนของสุขภาพของประชาชน และเป็นการสร้างความมั่นคงให้กับชีวิตของ
ประชาชนคนไทย ซึ่งสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลระบบแรก ๆ ที่เริ่มขึ้น ก็คือ ระบบสวัสดิการรักษา  
พยาบาลข้าราชการ โดยมีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2521 
ต่อมาได้เปลี่ยนเป็นพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(รวมจ านวน 8 ฉบับ) และในปัจจุบันระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการอ้างอิงพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา พยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ระบบสวัสดิการ
ล าดับต่อมา ก็คือ ระบบประกัน สังคมซึ่งเริ่มด าเนินการในปี พ.ศ. 2533 โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มีวัตถุประสงค์ในการคุ้มครองลูกจ้างผู้ประกันตน และกองทุนสุดท้ายที่เริ่มก่อตั้งในปี 
พ.ศ. 2545 เป็นกองทุนที่ให้การดูแลประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือส านักงาน 
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
เพ่ือสานต่อนโยบายรัฐบาลในการสร้างหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมประชาชนคนไทยทุกคน เพ่ือให้ทุกคน
ได้รับการบริการที่มีคุณภาพตามความจ าเป็น อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ด้วยระบบบริหารจัดการและการจัด 
บริการที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงสิทธิของประชาชนในการเลือกหน่วยบริการของตนเอง รวมถึงการที่ผู้ให้
บริการมีความสุข และสัมพันธภาพที่ดีกับผู้รับบริการ จากที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นได้ว่า ประชาชนคนไทย
ไม่ว่าจะมีอาชีพหรือไม่ ทุกคนได้รับการดูแลด้านการรักษาพยาบาลจากรัฐไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง หากรับราชการ    
ก็มีระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการดูแล หากท างานในภาคเอกชนก็มีระบบประกันสังคมดูแล                 
หรือหากไม่ท างานก็มีระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าดูแลจึงอาจกล่าวได้ว่า“ไม่มีคนไทยคนใดไม่มีสิทธิด้าน
สวัสดิการ รักษาพยาบาลที่รัฐจัดให้” ทั้งนี้ ประชาชนคนไทยที่หมายถึงก็คือ คนไทยที่มีเลขบัตรประจาตัว
ประชาชน (13 หลัก) โดยระบบสวัสดิการในปัจจุบันทั้ง 3 ระบบมีการเชื่อมโยงข้อมูลกันตลอดเวลา โดยใช้เลข
บัตรประจาตัวประชาชน เป็นเลขอ้างอิงในการตรวจสอบสิทธิของประชาชนคนไทย เพ่ือแยกแยะผู้มีสิทธิแต่ละ
ระบบและป้องกันปัญหาสิทธิซ้ าซ้อน ซึ่งครอบคลุมประชาชนคนไทยเกินร้อยละ 90 ของประชาชนทั้งประเทศ 
โดยประชาชนส่วนที่เหลือก็มีหน่วยงานที่รองรับอยู่ เช่น รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ ราชการส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น   
ซึ่งจะมีกฎหมายเฉพาะของหน่วยงานนั้น ๆ ที่ก าหนดสิทธิสวัสดิการให้กับพนักงานหรือ เจ้าหน้าที่ของตนไว้ 

จากที่กล่าวมาแล้วว่า “คนไทยทุกคนต้องมีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 1 สิทธิ” โดยสังเกตได้ ดังนี้ 
หากบุคคลนั้นท างานภาคเอกชน (เป็นลูกจ้าง) หรือท างานในภาคราชการในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวหรือ
พนักงานราชการ บุคคลกลุ่มนี้จะเป็น “ผู้ประกันตน และมีสิทธิในระบบประกันสังคม” หากรับราชการหรือเป็น
ผู้รับเบี้ยหวัดบานาญหรือเป็นลูกจ้างประจ าจะเป็น “ผู้มีสิทธิในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ        
ซึ่งรวมทั้งบุคคลในครอบครัวของบุคคลดังกล่าวด้วย” และหากเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์กรอิสระ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ก็จะเป็นผู้มีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลตามระบบนั้น ๆ หากคนไทยรายดังกล่าวไม่ใช่
บุคคลที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมด คนไทยคนนั้นก็จะเป็นผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าทันที ทั้งนี้ 
สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าไม่ถือว่าเป็นสิทธิซ้ าซ้อนกับสิทธิอ่ืนแต่อย่างใด กล่าวคือ หากไม่มีสิทธิด้าน
สวัสดิการใด ๆ แล้ว สามารถขอรับสิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าได้ ณ ส านักงานเขต ส าหรับกรณีที่บุคคล
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ในครอบครัวมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหน่วยงานอ่ืน ผู้มีสิทธิไม่มีสิทธิได้รับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัวตามมาตรา 10 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 เว้นแต่ค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่ ากว่าเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะได้รับตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลสาหรับบุคคลในครอบครัวเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ได้  หากกรณีที่บุคคลในครอบครัวเป็นผู้อาศัย
สิทธิของผู้อ่ืนซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัวจากหน่วยงานอ่ืนในขณะเดียวกัน        
ก็ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสาหรับบุคคลในครอบครัวตามมาตรา 10 วรรค
สาม แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ได ้

1.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบถึงระบบเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
3. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการที่รัฐจัดสรรให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 

1.3 ขอบเขต 
ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการอ้างอิงตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเ กี่ยวกับ                  

การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2555 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 รวมถึงหนังสือเวียนต่าง ๆ                
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

บทที่ 2 สำระส ำคัญของกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ในฐานะหน่วยเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบกลาง รวมทั้ งมีหน้าที่ในการก ากับดูแลบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และข้าราชการบ านาญ ที่เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาให้มีความเหมาะสมกับฐานะ และไม่ เดือดร้อนจากการรับราชการ มีความมั่นคงในชีวิต                   
และหากเจ็บป่วยทางราชการก็สามารถเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ โดยมีระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์             
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

2.1 พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินบำงประเภทตำมงบประมำณรำยจ่ำย      
พ.ศ. 2518 

 พระราชบัญญัติดังกล่าวเป็นกฎหมายหลักท่ีให้อ านาจกระทรวงการคลังในการก าหนดหลักเกณฑ์ 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตามมาตรา 3(6) ได้ก าหนดให้การจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายเป็นเงินสวัสดิการจากทางราชการให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินค่ารักษา พยาบาลนั้น               
เป็นสวัสดิการจากทางราชการอย่างหนึ่ง จึงต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ฉะนั้น พระราชกฤษฎีกา                  
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจึงเป็นกฎหมายซึ่งฝ่ายบริหารเป็นผู้ก าหนดขึ้นโดยอาศัยอ านาจ               
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

2.2 พระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล มีดังนี ้
 - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2523 
 - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2528 
 - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2532 
 - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2533 
 - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534 
 - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2540 

- พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2541 
- พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2541 
- พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2545 
- พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล                    
เพ่ือให้สอดคล้องกับการให้บริหารทางการแพทย์และระบบประกันสุขภาพอ่ืน และเ พ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษา พยาบาลของรัฐ โดยขยายสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในการเข้ารับ
การรักษา พยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนให้กว้างขึ้นและก าหนดให้การเสริมสร้างสุขภาพและ                
การป้องกันโรคเป็นการรักษา พยาบาลด้วย รวมทั้งก าหนดให้มีการน าระบบการเบิกจ่ายตรงมาใช้กับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล อันเป็นการลดขั้นตอนการด าเนินการ เพ่ิมประสิทธิภาพ                 
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ในการควบคุมค่าใช้จ่ายของรัฐ และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ ยวกับ                          
การรักษาพยาบาลมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็น ต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2555 คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงสิทธิในการรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสาหรับ
การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนของผู้มีสิทธิ ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา 
พยาบาล ทั้งประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน เฉพาะกรณีที่ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเป็นผู้ป่วยฉุกเฉิน  
ตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉิน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

2.3 หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยวิธีกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับรักษำพยำบำล พ.ศ. 2553  
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังนี้ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ก าหนดวิธีปฏิบัติ               

ของผู้มีสิทธิและส่วนราชการให้ถือปฏิบัติ  
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล               

พ.ศ. 2553 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2553 โดยให้ยกเลิกระเบียบ 2 ฉบับ คือ 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2545 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2553 
ในปัจจุบันสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของทางราชการ มีหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลที่ใช้บังคับโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา  
พยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ส่วนวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และหนังสือเวียนหรือหนังสือซ้อม
ความเข้าใจวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 

2.4 หลักเกณฑ์และอัตรำค่ำรักษำพยำบำลกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินในสถำนพยำบำลเอกชน กรณีประสบ
อุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน  

หลักเกณฑ์นี้ ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับกรณีที่ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวผู้มีสิทธิ เข้ารับการ
รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในจากสถานพยาบาลเอกชน กรณีที่ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วน ซึ่งหากไม่ได้รับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตของบุคคลดังกล่าว เมื่อได้รับ
ใบรับรองจากแพทย์จากสถานพยาบาลเอกชน 

2.5 ค ำจ ำกัดควำม 
“สวัสดิการ” คือ ผลประโยชน์ที่รัฐจัดให้ ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลง เพ่ิม ลด ได้ตามความเหมาะสม 

ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานะการเงินการคลังของประเทศไทยในขณะนั้น เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าศึกษาบุตร เป็นต้น   
ค าว่า “สวัสดิการ” จะต่างกับ “ค่าตอบแทน” ตรงที่ สวัสดิการทุกคนต้องได้สิทธิเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ข้าราชการระดับสูงหรือระดับล่าง แต่ค่าตอบแทนไม่จ าเป็นต้องเท่าเทียมกันเพราะเดือดร้อนไม่เท่ากัน เช่น     
ค่าเช่าบ้าน ข้าราชการระดับสูงจะได้ค่าเช่าบ้านมากกว่าข้าราชการระดับล่าง 

“การรักษาพยาบาล” หมายความว่า การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่ผู้มี
สิทธิและบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ เพ่ือการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อ
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สุขภาพและการด ารงชีวิตและให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
เพ่ือประโยชน์ด้านสาธารณสุข ทั้งนี้ ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนดแต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม 

“ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล ดังต่อไปนี้ 
(1) ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสาร

ทดแทน ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอ่ืน ๆ ท านองเดียวกันที่ใช้ในการบ าบัดรักษาโรค 
(2) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียม              

และอุปกรณ์ดังกล่าว 
(3) ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค                 

แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอ่ืน                 
ท านองเดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ 

(4) ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร 
(5) ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 
(6) ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค 
(7) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
(8) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
“สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
“สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว่า สถานพยาบาลซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยของรัฐ 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การมหาชน               
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ กรุงเทพมหานคร 
สภากาชาดไทย และองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก โรงพยาบาลประสานมิตร และสถานพยาบาลอ่ืน               
ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

“สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความว่า สถานพยาบาลที่มีลักษณะการให้บริการ                
เป็นโรงพยาบาล ซึ่งได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการและด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

“ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า 
(1) ข้าราชการและลูกจ้างประจ าซ่ึงได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย 

งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจซึ่งอยู่ในระหว่างรับการศึกษาอบรม
ในสถานศึกษาของสานักงานต ารวจแห่งชาติกอ่นเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ า 

(2) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย              
และสัญญาจ้างนั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไว้ 

(3) ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จ บ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุน               
มีเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 

ค าอธิบายเพิ่มเติมในส่วนของผู้มีสิทธิ : 
กรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเป็นผู้มีสิทธินั้น จะต้องเป็นข้าราชการและลูกจ้างประจ า 

ซึ่งได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจ า                 
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ของกระทรวง ทบวง กรม (ปัจจุบัน คือ งบบุคลากร) โดยข้าราชการซึ่งได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ประกอบด้วย 

1. ข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2. ข้าราชการครู ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
3. ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
4. ข้าราชการฝ่ายอัยการ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 
5. ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน               

ในมหาวิทยาลัย 
6. ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
7. ข้าราชการต ารวจ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการต ารวจ 
8. ข้าราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 
9. ข้าราชการการเมือง ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง 
จะเห็นได้ว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์กรของรัฐ พนักงานราชการ 

จึงมิใช่ผู้มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 กรณีขอลูกจ้างประจ า
นั้น จะเป็นผู้มีสิทธิก็ต่อเมื่อได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ าเท่านั้น 
ลูกจ้างประจ าที่ได้รับค่าจ้างจากเงินประเภทอ่ืน ๆ ลูกจ้างที่ได้รับเงินจากเงินนอกงบประมาณไม่ใช่ผู้มีสิทธิ               
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 

กรณีลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งจะเป็นผู้มีสิทธิได้ก็ต่อเมื่อผ่านเงื่อนไข 2 ข้อ คือ 
1. ค่าจ้างได้รับจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
2. สัญญาจ้างมิได้ระบุเก่ียวกับการช่วยเหลือในด้านการรักษาพยาบาลไว้ 
ดังนั้น หากลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย แต่ในสัญญาจ้างระบุว่า               

ให้ได้รับการช่วยเหลือด้านการรักษาพยาบาลจากการท าประกัน ก็ไม่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 

กรณีผู้รับบ านาญ/เบี้ยหวัด ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ  
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 จะต้องเป็นผู้รับบ านาญปกติตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494 หรือผู้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ. 2495 
เท่านั้น ผู้รับบ าเหน็จตามกฎหมายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการไม่ใช่ผู้มสีิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่า ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามนัยพระราชกฤษฎีกานี้  
หมายถึง บุคคลดังกล่าวข้างต้น เท่านั้น บุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิดังกล่าวมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่ารักษา 
พยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาฯ ด้วย แต่ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการนี้ ได้ก าหนดให้ ผู้มีสิทธิดังกล่าว 
นอกจากจะมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับตนเองแล้วยังมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับ
บุคคลในครอบครัวได้ด้วย (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 5) 
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แผนภำพที่ 1 ผู้มีสิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า 
(1) บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว  แต่เป็นคน 

ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของผู้มีสิทธิ แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตร   
บุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น  

(2) คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
(3) บิดาหรือมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
ค าอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนของบุคคลในครอบครัว : บุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ ที่ผู้มีสิทธิ

สามารถน าค่ารักษาพยาบาลมาเบิกจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ได้นั้น ประกอบด้วยบิดา มารดา คู่สมรส และบุตร ซึ่งต้องเป็นบุคคลในครอบครัว             
ที่ชอบด้วยกฎหมายด้วย ส าหรับคาว่า “ชอบด้วยกฎหมาย” นั้น หมายถึงจะต้องเป็นบุคคลในครอบครัว                
ที่ถูกต้องตามกฎหมายโดยมีหลักฐานทางราชการรับรองความถูกต้อง 

แผนภำพที่ 2 บุคคลในครอบครัว 
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 บุตรชอบด้วยตามกฎหมาย ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุตร
ได้เพียงคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 กรณีมีบุตรเกิน 3 คน กรณีผู้มีสิทธิมีบุตรเกิน 3 คน แต่ต่อมาบุตรคนใดคนหนึ่ง               
ในจ านวน 3 คน ตายลงก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ส าหรับบุตรเพ่ิมข้ึนอีกเท่าจ านวนบุตรที่ตาย โดยให้นับบุตรที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน  

การนับล าดับบุตร ให้เรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด 
หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
 “ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ” หมายความว่า ข้อมูลของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับเบี้ยหวัด
บ านาญ และลูกจ้างชาวต่างประเทศ รวมถึงบุคคลในครอบครัว เพ่ือประโยชน์ในการจัดทาฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล 

“นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ” หมายความว่า นายทะเบียนระดับกรม และส่วนภูมิภาคที่ได้รับ
แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมในส่วนกลาง หรือหัวหน้าหน่วยงานในส่วนภูมิภาค ซึ่งมีรหัสผู้ใช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ที่ก าหนดโดยกรมบัญชีกลาง มีหน้าที่ดูแลข้อมูล (ตรวจสอบ เพ่ิมเติม 
ปรับปรุง หรือแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน) ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชาวต่างประเทศในสังกัด                  
และบุคคลในครอบครัว 

“นายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญ” หมายความว่า ข้าราชการ ยกเว้นข้าราชการที่ช่วยราชการ  
ที่ได้รับแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมในส่วนกลาง หรือหัวหน้าหน่วยงานในส่วนภูมิภาค ซึ่งมีรหัส
ผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ที่ก าหนดโดยกรมบัญชีกลาง มีหน้าที่ดูแลประวัติของผู้รับ
เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน รวมทั้งบุคคลในครอบครัว 

“ผู้ป่วยใน” หมายความว่า ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลต้องพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 
“ผู้ป่วยนอก” หมายความว่า ผู้ เข้ารับการรักษาพยาบาลไม่ได้พักค้างในสถานพยาบาล                   

(ตรวจและรับยาแล้วให้กลับบ้านได้) 
โดยที่พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ได้มีการปรับปรุง

แก้ไขในสาระส าคัญของค านิยาม “การรักษาพยาบาล” ให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสร้างเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรค โดยมีเจตนารมณ์ในการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ด้านการ “สร้างเสริมป้องกันโรค”                 
ให้ครอบคลุมผู้มีสิทธิ และบุคคลในครอบครัว (มาตรา 4) 

2.6 กำรเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของบุคคล 
ผู้มีสิทธิจะมีสิทธิตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และหมดสิทธิเมื่อเกษียณอายุราชการ ลาออก 

ถูกไล่ออก หรือเสียชีวิต และกรณีถูกระงับสิทธิเพราะถูกพักราชการ ส าหรับบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธินั้น 
อ้างอิงการเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของผู้มีสิทธิ กล่าวคือ เมื่อผู้มีสิทธิเกิดสิทธิ ก็จะมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล
ของบุคคลในครอบครัวไปด้วยพร้อมกัน และเมื่อผู้มีสิทธิหมดสิทธิก็จะไม่มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของบุคคล
ในครอบครัวเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ ผู้มีสิทธิอาจไม่สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว               
ได้เนื่องจากเหตุอ่ืนที่ระบุไว้ในกฎหมายด้วย เช่น บุตรของผู้มีสิทธิบรรลุนิติภาวะ ผู้มีสิทธิจดทะเบียนหย่ากับ            
คู่สมรส เป็นต้น 

2.7 กำรถูกจ ำกัดสิทธิ (มำตรำ 10) และสิทธิซ  ำซ้อน 
กรณีการถูกจ ากัดสิทธิ และสิทธิซ้ าซ้อนนั้น ได้มีการบัญญัติไว้ในมาตรา 10 แห่งพระราชกฤษฎีกา

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 โดยบัญญัติไว้ ดังนี้ 
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มำตรำ 10 วรรคหนึ่ง บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีที่ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาล               
จากหน่ วยงาน อ่ืน  ให้ ผู้ มี สิ ทธิ เ ลื อกว่ าจะ ใช้สิ ทธิ รั บ เ งิ นสวัสดิ การ เกี่ ย วกับการรั กษาพยาบาล                                   
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ หรือใช้สิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืน และหากเลือกใช้สิทธิ                    
จากหน่วยงานอ่ืน ผู้นั้นไม่มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ ทั้งนี้ การเลือกและการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ               
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด” 

ตัวอย่าง : ข้าราชการตอนเย็นไปท างาน Part time ที่บริษัทเอกชน หรือผู้รับบ านาญเกษียณอายุ
แล้วโดยเข้าโครงการเออร์รี่ และเข้าไปท างานภาคเอกชนโดยส่งเงินสมทบเข้าส านักงานประกันสังคม ท าให้เกิด
สิทธิประกันสังคม แสดงว่า ข้าราชการหรือผู้รับบ านาญคนนั้น มีสิทธิ 2 สิทธิ (สิทธิซ้ าซ้อน) คือ สิทธิในฐานะ
ข้าราชการหรือผู้รับบ านาญและสิทธิประกันสังคม ซึ่งกฎหมายเดิมตามพระราชกฤษฎีกาฯ พ.ศ. 2523                     
จะให้ไปใช้สิทธิประกันสังคมก่อน แต่กฎหมายใหม่ตามพระราชกฤษฎีกาฯ พ.ศ. 2553 ให้สามารถเลือกใช้สิทธิ
ได้โดยถ้าเลือกใช้สิทธิประกันสังคมจะหมดสิทธิจากทางราชการ ดังนั้นในการเลือกใช้สิทธิควรเลือก                
ในสิ่งที่ดีที่สุด โดยถ้าเลือกสิทธิจากหน่วยงานอื่นแล้วจะหมดสิทธิจากกรมบัญชีกลาง 

มำตรำ 10 วรรคสอง บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษา 
พยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหน่วยงานอ่ืน ผู้มีสิทธิไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ส าหรับบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้ เว้นแต่ค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่ ากว่าเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะได้รับตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลสาหรับบุคคลในครอบครัวเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่” 

ตัวอย่าง : คู่สมรสของข้าราชการ ไปทางานเอกชนเกิดสิทธิประกันสังคม หรือบิดามารดา
ข้าราชการท างานเอกชน เกิดสิทธิประกันสังคม กรณีนี้บิดามารดา คู่สมรสของข้าราชการนั้น มีสิทธิของตนเอง 
คือ สิทธิประกันสังคม แต่ก็อาศัยสิทธิของข้าราชการในฐานะบุคคลในครอบครัว ซึ่งตามกฎหมายก าหนดว่า 
ต้องใช้สิทธิของตนเอง และเลือกสิทธิไม่ได้เพราะบุคคลในครอบครัวเป็นเพียงผู้อาศัยสิทธิไม่ใช่ผู้มีสิทธิตาม
กฎหมาย เพราะฉะนั้นข้อจ ากัดสิทธิจึงมีมากกว่าผู้มีสิทธิ ฉะนั้นจึงเลือกสิทธิไม่ได้ต้องไปใช้สิทธิของตนเองก่อน 
แต่หากค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่ ากว่าเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะได้รับตาม              
พระราชกฤษฎีกานี้ ก็ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่จากสิทธิได้ 

มำตรำ 10 วรรคสำม บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวเป็นผู้อาศัยสิทธิของผู้อ่ืนซึ่งมี
สิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัวจากหน่วยงานอ่ืนในขณะเดียวกัน ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้” 

ตัวอย่าง : บิดาอยู่กรมบัญชีกลาง มารดาอยู่กรมการบินพลเรือน บุตรที่เกิดจะเบิกใครก็ได้ และถ้า
บิดาอยู่กรมบัญชีกลาง มารดาอยู่รัฐวิสาหกิจ บุตรมี 2 สิทธิ (อาศัยสิทธิบิดา หรืออาศัยสิทธิมารดาก็ได้)               
หรือบิดาอยู่กรมบัญชีกลาง มารดาอยู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด บุตรที่เกิดจะเบิกใครก็ได้ ซึ่งจะเห็นได้ว่า  
บุตรเป็นผู้อาศัยสิทธิของทั้ง 2 ฝ่าย หากเป็นข้าราชการพลเรือนเหมือนกัน แต่ถ้าบิดาเป็นข้าราชการพลเรือน         
ซึ่งใช้สิทธิกรมบัญชีกลาง และมารดาอยู่ อบจ. ซึ่งใช้สิทธิจากหน่วยงานอ่ืน (เนื่องจากคนละกฎหมา ยกัน)             
จะมีปัญหาตามมาคือ ใช้สิทธิไหนก่อนเนื่องจากกฎหมายของ อบจ.  ก็ล้อกฎหมายไปจากกรมบัญชีกลาง              
ฉะนั้นตามกฎหมายใหม่นี้ จึงได้ก าหนดให้ใช้สิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ได้ 
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ค าว่า “หน่วยงานอ่ืน” ในที่นี้ หมายถึง รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอิสระ ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น
บริษัทประกัน ระบบประกันสุขภาพอ่ืน ๆ พระราชบัญญัติผู้ประสบภัยจากรถ และรวมถึงพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม แต่ไม่รวมถึงพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

ตัวอย่างส าหรับค าว่า “ส่วนที่ขาดอยู่จากสิทธิ” : นาย ก. เป็นข้าราชการ และได้ท าประกัน
สุขภาพไว้กับบริษัทประกัน A ต่อมา นาย ก. เจ็บป่วยต้องเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยในในโรงพยาบาล ข.               
โดยเข้าพักในห้องพิเศษราคา 2,000 บาทต่อคืน เป็นเวลา 3 วัน บริษัทประกัน A จ่ายค่าห้องให้ วันละ 800 
บาท เป็นเงินรวม 2,400 บาท นาย ก. จึงไม่สามารถเบิกค่าห้องจากราชการได้อีก เนื่องจากบริษัทประกัน A 
จ่ายค่าห้องในอัตรา 800 บาทต่อคืนซึ่งสูงกว่าอัตราที่ทางราชการจ่ายให้  (600 บาทต่อคืน) แต่หากบริษัท
ประกัน A จ่ายค่าห้องในอัตรา 400 บาทต่อคืน นาย ก. ก็จะสามารถ เบิกส่วนที่ขาดอยู่จากสิทธิอีกจานวน 200 
บาทต่อคืน (เบิกจากทางราชการได้เท่ากับเพดานที่ก าหนด) 

2.8 กำรรำยงำนข้อมูล และกำรเลือกสิทธิ 
มาตรา 5 วรรคสอง บัญญัติไว้ว่า “เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษา 

พยาบาล ให้ผู้มีสิทธิมีหน้าที่รายงานข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตนต่อส่วนราชการเจ้า
สังกัดพร้อมทั้งรับรองความถูกต้องของข้อมูล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด”                
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 376 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) 

กำรรำยงำนข้อมูลของผู้มีสิทธิ และบุคคลในครอบครัว 
- ผู้มีสิทธิมีหน้าที่รายงาน และรับรองข้อมูลของตนเองและบุคคลในครอบครัวภายใน 1 เดือน นับ

แต่วันบรรจุเข้ารับราชการ หรือวันที่ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลง 
- ผู้มีสิทธิกรอกแบบค าขอเพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (แบบ 7127)                

พร้อมแนบเอกสารประกอบ เช่น ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาสูติบัตร 
- ข้อมูลที่ต้องรายงาน ประกอบด้วย ข้อมูลตัวบุคคลของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว                  

และข้อมูลสถานะทางราชการ 
- ข้อมูลที่อยู่ในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐก่อนวันที่ 29 กันยายน 2553 ถือว่าผู้มีสิทธิรับรอง    

ความถูกต้องแล้ว 
กำรเลือกสิทธิของผู้มีสิทธิ 
- ผู้มีสิทธิเลือกว่าจะใช้สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯ หรือจากหน่วยงานอื่น (มาตรา 10 วรรคหนึ่ง) 
- บุคคลในครอบครัวไม่สามารถเลือกได้ ต้องใช้สิทธิของตนเอง (กรณีมีสิทธิในฐานะเจ้าของสิทธิ

จากหน่วยงานอื่น) 
- ผู้มีสิทธิมีหน้าที่แจ้งการเลือกสิทธิ หรือเปลี่ยนแปลงสิทธิภายใน 1 เดือน นับจากมีการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งสามารถแจ้งเปลี่ยนแปลงสิทธิได้ปีละ 1 ครั้ง (ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี) หากไม่แจ้งถือว่า
ประสงค์ใช้สิทธิราชการ/ไม่ประสงค์เปลี่ยนแปลง 

2.9 กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล 
 ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัว
ของตน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

1. การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งประเภทผู้ป่วยนอกหรือ 
ผู้ป่วยใน 
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2. การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด ประเภทผู้ป่วยใน 

3. การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชนที่มิใช่สถานพยาบาลตาม ข้อ 2 ประเภท
ผู้ป่วยใน เฉพาะกรณีที่ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีความจ าเป็นรีบด่วน               
ซึ่งหากมิได้รับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายต่อชีวิต 

4. การเข้ารักการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชนตามที่กระทรวงการคลังก าหนดประเภท
ผู้ป่วยนอก เป็นครั้งคราว เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจ าเป็นต้องส่งตัวให้แก่สถาน 
พยาบาลเอกชนนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นสถานพยาบาลเอกชนตามพระราชกฤษฎีกาหรือไม่ก็ตาม 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล               
พ.ศ. 2553 วางวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลไว้ดังต่อไปนี้ 

กำรใช้สิทธิเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำล แบ่งออกได้ดังนี้ 
1. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลจาหน่วยงาน

อ่ืน ให้ผู้มีสิทธิเลือกว่าจะใช้สิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
หรือใช้สิทธิจากหน่วยงานอื่น โดยกรอกข้อมูลตามแบบแจ้งการเลือกสิทธิและเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) พร้อมลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
หรือหัวหน้าหน่วยงานในส่วนภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การเลือกหรือการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล    
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 377 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) 

2. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้มีสิทธิมีบุคคลในครอบครัวเป็นผู้มีสิทธิเช่นเดียวกัน 
ให้ต่างฝ่ายต่างใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของตนเอง 

3. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลสาหรับบุตร (หลักเกณฑ์ฯ ข้อ 5) ก าหนดไว้ดังนี้ 
3.1 กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิเช่นเดียวกัน ให้คู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงิน

ค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุตรทุกคนแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้ปฏิบัติดังนี้ 
- ถ้าอยู่ส่วนราชการผู้เบิกแห่งเดียวกันผู้ใช้สิทธิจะต้องรับรองตนเองในใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 

ว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุตรแต่เพียงฝ่ายเดียว 
- ถ้าอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิกหรือต่างส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือมีการเปลี่ยนส่วนราชการ

ภายหลัง จากที่มีการใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลไปแล้ว ผู้ใช้สิทธิจะต้องขอให้ส่วนราชการของตน                 
แจ้งการใช้สิทธิตามแบบ 7132 ให้ส่วนราชการของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่งทราบแล้วแต่กรณี และให้ส่วนราชการ             
ที่ได้รับแจ้งด าเนินการตอบรับตามแบบ 7133 (หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 379                
ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) 

3.2 กรณีผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิเช่นเดียวกันส าหรับกรณีการหย่า ไม่ว่าการหย่าจะเกิดขึ้น
ก่อนหรือหลังจากท่ีมีการใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลไปแล้ว ก็ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 3.1 

4. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลสาหรับบุคคลในครอบครัวกรณีผู้มีสิทธิมีหลายราย               
ให้ผู้มีสิทธิคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ขอใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับบุคคลดังกล่าวแต่เพียงฝ่ายเดียวก็ได้                
โดยให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 3.1 
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5. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับบุคคลในครอบครัวซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษา 
พยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้มีสิทธิใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลได้เฉพาะส่วนที่ต่ ากว่า
สิทธิที่พึงได้รับตามพระราชกฤษฎีกานี้เท่านั้น (หลักเกณฑ์ฯ ข้อ 7 วรรคหนึ่ง) 

6. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลให้กับบุคคลในครอบครัวซึ่งเป็นผู้อาศัยสิทธิของผู้ อ่ืน               
ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัวจากหน่วยงานอ่ืนเช่นเดียวกัน ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิ
เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลสาหรับบุคคลในครอบครัวตามหลักเกณฑ์นี้ได้ (หลักเกณฑ์ฯ ข้อ 7 วรรคสอง) 

กำรรับรองสิทธิ 
ให้ผู้มีสิทธิเป็นผู้รับรองการมีสิทธิของตนเองและของบุคคลในครอบครัวซึ่งอาศัยสิทธิของตน             

ตามแบบ 7130 (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 379 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) ทั้งนี้ 
สถานะความเป็นผู้มีสิทธิและผู้อาศัยสิทธิให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดท าฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐ (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 376 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553) 

ผู้มีอ ำนำจอนุมัติกำรเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำลของข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด 
1. ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ผู้มีอ านาจอนุมัติ ได้แก่ (1) หัวหน้าส่วนราชการ  

ระดับกรม หรือ (2) ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าประเภททั่วไป                
ระดับช านาญงาน หรือต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ระดับ 6 หรือเทียบเท่า หรือผู้ที่มียศตั้งแต่พันโท นาวาโท หรือพันต ารวจโทขึ้นไปการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล
ของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน หรือผู้ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ส่วนราชการระดับกรมแห่งนั้นเป็นผู้อนุมัติค่า
รักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม ทั้งนี้ การมอบหมายต้องมิใช่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีสานักงานอยู่ในภูมิภาค หรือแยกต่างหากจากกระทรวง กรม 
หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจะมอบหมายให้หัวหน้าส านักงานเป็นผู้อนุมัติส าหรับหน่วยงานนั้นก็ได้ เว้นแต่ 
การเบิกเงินค่ารักษา พยาบาลของหัวหน้าส านักงาน ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หรือผู้ที่หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรมมอบหมาย ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในส านักงานแห่งนั้นเป็นผู้อนุมัติค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้า
ส านกังาน ทั้งนี้ การมอบหมายต้องมิใช่หัวหน้าส านักงาน 

2. ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผู้มีอ านาจอนุมัติ ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิก 
เว้นแต่ การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วนราชการ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมาย เป็นผู้อนุมัติค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วนราชการ ทั้งนี้ การมอบหมายต้องมิใช่หัวหน้าส่วน
ราชการ 

3. ผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของผู้ได้รับบานาญหรือเบี้ยหวัด ได้แก่  หัวหน้า
ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัด หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกมอบหมาย 

4. กรณีผู้มีสิทธิได้รับคาสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการหรือไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอยู่ต่างส่วนราชการ    
ผู้เบิก ให้บุคคลตามข้อ 1 หรือข้อ 2 ณ สถานที่ทีไ่ปช่วยปฏิบัติราชการเป็นผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีค าสั่งเรื่องการมอบอ านาจอนุมัติการเบิกเงิน
ค่าสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ดังนี้ 
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(1) มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการโรงเรียน                
หรือผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติการเบิกเงินค่ารั กษาพยาบาลของข้าราชการ
และลูกจ้างประจ าในสังกัด แทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(2) มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบภารกิจงานกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้อนุมัติการเบิกเงินค่ารั กษาพยาบาล
ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(3) มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้อนุมัติการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล                 
ของผู้อ านวยการโรงเรียน กรณีโรงเรียนไม่มีต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน หรือมีแต่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการโรงเรียน ให้บุคคลที่โรงเรียนมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน              
ของโรงเรียนซึ่งเป็นข้าราชการ เป็นผู้อนุมัติการเบิกค่ารักษาพยาบาลของผู้อ านวยการโรงเรียน แทนเลขาธิการ
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

(4) มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นผู้อนุมัติการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล
ของผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ กรณีศูนย์การศึกษาพิเศษไม่มีต าแหน่งรองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา
พิเศษ หรือมีแต่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ให้บุคคลที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินของศูนย์การศึกษาพิเศษซึ่งเป็นข้าราชการ               
เป็นผู้อนุมัติการเบิกค่ารักษาพยาบาลของผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ แทนเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
กำรยื่นขอเบิกเงินและกำรขอหนังสือรับรองฯ 
1. การใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลให้ยื่นใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล (แบบ 7131)                 

ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ 1 ข้อ 2 หรือข้อ 3 ณ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือส่วนราชการผู้เบิก แล้วแต่กรณีเว้น
แต่ กรณีดังต่อไปนี้  

(1) กรณีผู้มีสิทธิได้รับค าสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการหรือไปปฏิบัติราชการซึ่งอยู่ต่างส่วนราชการ   
ผู้เบิกให้ยื่นใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ณ ส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการหรือไปปฏิบัติราชการ 

(2) กรณีผู้มีสิทธิพ้นสภาพความเป็นผู้มีสิทธิก่อนที่จะใช้สิทธิ ให้ยื่นใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล              
ณ ส านักงานที่รับราชการครั้งสุดท้าย 

2. ก่อนการใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ผู้มีสิทธิที่ได้รับค าสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการหรือไป
ปฏิบัติราชการซึ่งอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก ต้องมีหนังสือแสดงเจตนาขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล (แบบ 7134) 
แจ้งต่อส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการหรือไปปฏิบัติราชการ และเมื่อส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ
ได้รับหนังสือดังกล่าวแล้ว ให้ส่งคู่ฉบับหรือภาพถ่ายหนังสือซึ่งมีการรับรองความถูกต้องให้ส่วนราชการผู้เบิก
ของผู้มีสิทธิทราบด้วย 

3. การขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลเพ่ือเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็น
ผู้ป่วยในสถานพยาบาล ให้ยื่นค าขอตามแบบ 7129 ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ ข้อ 4 
แล้วแต่กรณี และให้ส่วนราชการผู้ออกหนังสือจัดท าหนังสือรับรอง 2 ฉบับ ตามแบบ 7130 โดยมอบต้นฉบับ  
ให้ผู้ยื่นค าขอเพ่ือน าไปมอบให้แก่สถานพยาบาล และให้ส่วนราชการผู้ออกหนังสือเก็บส าเนาคู่ฉบับไว้ 1 ฉบับ 
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4. กรณีผู้มีสิทธิไม่สามารถลงลายมือชื่อในใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลหรือไม่สามารถยื่นค า ขอ
หนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลด้วยตนเอง ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) กรณีผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม ให้ทายาทตามกฎหมายหรือผู้จัดการมรดกเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงิน         
ค่ารักษาพยาบาลหรือค าขอหนังสือรับรอง 

(2) กรณีผู้มีสิทธิมีสติสัมปชัญญะ แต่ไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลง
ลายมือชื่อพร้อมทั้งให้มีพยานสองคนลงลายมือชื่อรับรอง และให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงินค่ารักษา 
พยาบาลหรือยื่นค าขอหนังสือรับรองฯ 

(3) กรณีผู้มีสิทธิไม่รู้สึกตัวหรือไม่มีสติสัมปชัญญะ แต่ยังไม่มีค าสั่งศาลให้เป็นผู้ไร้ความสามารถ
หรือเสมือนไร้ความสามารถ ให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการพร้อมกับหนังสือรับรองของ
แพทย์ผู้ท าการรักษาว่าผู้มีสิทธิไม่รู้สึกตัวหรือไม่มีสติสัมปชัญญะเพียงพอที่จะด าเนินการได้ หากไม่มีบุคคล
ดังกล่าว ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณาเห็นสมควรให้ผู้ใดด าเนินการแทน 

กำรเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำล (ณ ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัด) 
1. กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกสถานพยาบาลของทางราชการ หรือกรณีเข้า

รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผู้ป่วยในกรณีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัยเหตุจ า เป็น
เร่งด่วน ซึ่งหากมิได้รับการรักษาพยาบาลทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายถึงชีวิต หรือกรณีใช้สิทธิเบิกเพ่ิมเฉพาะ
ส่วนที่ยังขาดอยู่ ให้ยื่นใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลพร้อมด้วยหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลต่อผู้มี
อ านาจอนุมัติตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือข้อ 4 แล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลา 1 ปีนับถัดจากวันที่ปรากฏใน
หลักฐานการรับเงิน หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าผู้มีสิทธิไม่ประสงค์เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลในครั้ง
นั้น และให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วนราชการผู้ เบิกของผู้มีสิทธิเป็นผู้ เบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง                       
หรือส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี และเมื่อส่วนราชการได้อนุมัติจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิดังกล่าวแล้ว                  
ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและระบุชื่อ               
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมวันเดือนปีที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการรับเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์                    
ในการตรวจสอบ  

หลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลของเอกชนอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญตาม แบบ 7138 
2. กรณีผู้มีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน และปรากฏในภายหลังว่าได้รับ

เงินเดือนในระหว่างถูกสั่งพักหรือในระหว่างถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ผู้มีสิทธิดังกล่าวยื่นใบเบิกเงิน   
ค่ารักษาพยาบาลภายใน 1 ปี นับแต่วันที่กรณีถึงที่สุด 

3. กรณีผู้มีสิทธิออกจากราชการ และอยู่ในระหว่างการพิจารณาสั่งจ่ายเงินบ านาญหรือเบี้ยหวัด 
ให้ผู้มีสิทธิดังกล่าวยื่นใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีค าสั่งจ่ายเงินบ านาญหรือเบี้ยหวัด 

4. กรณีผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกและ                
สถานพยาบาลของทางราชการได้ออกหนังสือรับรองตามแบบ 7135 ให้ซื้อยา เลือดและส่วนประกอบของเลือด               
หรือสารทดแทน น้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค 
หรือเข้ารับการตรวจทางห้องทดลองหรือเอกซเรย์จากสถานที่อ่ืนซึ่งอยู่ในประเทศไทยให้ผู้มีสิทธิน าหนังสือ
รับรองดังกล่าวพร้อมกับหลักฐานการเงินยื่นขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลตามข้อ 1 
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2.10 ค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี 
การตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นการส่งเสริมป้องกันโรค มิใช่การรักษาพยาบาล ซึ่งตามกฎหมาย

เดิมได้ก าหนดยกเว้นเป็นกรณีพิเศษให้เฉพาะผู้มีสิทธิ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ) 
สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปีได้ปีละ ๑ ครั้ง ตามรายการและอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งแบ่ง
การตรวจเป็น ๒ ช่วงอายุ คือ ผู้มีอายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ ตรวจได้ ๗ รายการ และผู้มีอายุมากกว่า ๓๕ ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป ตรวจได้ ๑๖ รายการ โดยมีสิทธิเบิกปีละ ๑ ครั้ง ตามปีงบประมาณ แต่สามารถยื่นเบิกได้ตามปี
ปฏิทิน (๑ ปี) นับถัดจากวันที่ปรากฏในใบเสร็จรับเงิน และบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิไม่สามารถเบิก                
ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีได้ (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา ๑๘) 

สิทธิประโยชน์ในปัจจุบันด้านการตรวจสุขภาพประจ าปี ประกอบด้วย 
1. ตรวจได้เฉพาะผู้มีสิทธิ ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ   

ไม่รวมถึงบุคคลในครอบครัว 
2. แบ่งชุดการตรวจเป็น 2 กลุ่ม คือ อายุต่ ากว่า 35 ปีบริบูรณ์ เบิกได้ 7 รายการ และอายุตั้งแต่ 

35 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป เบิกได้ 16 รายการ 
3. การตรวจให้ตรวจได้ปีละ 1 ครั้ง (ตามปีงบประมาณ) 
4. การเบิก เบิกได้ตามรายการ และอัตราที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
5. ให้ผู้มีสิทธิทดรองจ่ายไปก่อน และน าใบเสร็จมาเบิกจากส่วนราชการต้นสังกัด (ห้ามจ่ายตรง) 
6. ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.2/ว 362 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2554 ค่า Chest X-ray  

ค่าเอ็กซเรย์ปอดมีการน าระบบดิจิตัล จึงยกเลิกหลักเกณฑ์เบิกเดิม (170+50) และก าหนดให้เบิกได้เท่าที่              
จ่ายจริงไม่เกิน 170 บาท โดยไม่ต้องระบุรหัส ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 
ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี อายุต่ ากว่า 35 ปี 

ล ำดับ รำยกำร รำคำ (บำท) 
1 Film Chest  จ่ายตามจริง 

ไม่เกิน 170 บาท 
ไม่ลงรหัส 

2 Mass Chest   

3 Urine Examination/Analysis (31001) 50 
4 Stool Examination-Routine direct smear (31201) ร่วมกับ 

Occult blood (31203) 
70 

5 Complete Blood Count : CBC แบบ Automation (30101) 90 
6 ตรวจภายใน (55620) 100 
7 Pap Smear (38302) 100 

ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี อายุตั้งแต ่35 ปีขึ้นไป 
ล ำดับ รำยกำร รำคำ (บำท) 
1 รายการตรวจอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ทุกรายการ   
2 Glucose (31103) 40 
3 Cholesterol (32501) 60 
4 Triglyceride (32502) 60 
5 Blood Urea Nitrogen : BUN (32201) 50 
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ล ำดับ รำยกำร รำคำ (บำท) 
6 Creatinine (32202) 50 
7 SGPT (AST) (32310) 50 
8 SGPT (ALT) (32311) 50 
9 Alkaline Phosphatase (32309) 50 
10 Uric Acid (32205) 60 

 
2.11 กำรเบิกค่ำรักษำกรณีมีประกัน 

ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวที่ท าประกันสุขภาพไว้ สามารถเบิกค่ารักษาได้ 2 ทาง คือเบิกจาก
บริษัทประกัน และเบิกจากกรมบัญชีกลาง (สมทบ) แต่ไม่เกินจ านวนเงินค่ารักษาที่จ่ายไปจริง ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 380 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 และฉบับซ้อมความเข้าใจ               
ที่ กค 0422.2/ว 45 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2554 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ให้น าใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลไปวางเบิกท่ีบริษัทประกันก่อน 
2. บริษัทประกันจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้ และรับรองว่าเบิกจ่ายรายการใดบ้าง 
3. น าส าเนาใบเสร็จ (ตามข้อ 2) มาเบิกกับส่วนราชการต้นสังกัด โดยสามารถเบิกได้ตามสิทธิ

กรมบัญชีกลาง แต่ไม่เกินค่ารักษาที่จ่ายจริง ดังตัวอย่างในตาราง 

รายการ 
โรงพยาบาล
เรียกเก็บ 

(1) 

บริษัท
ประกันภัยจ่าย 

(2) 

ส่วนขาด 
(3)=(1)–(2) 

สิทธิตาม 
พระราชกฤษฎีกา 

(4) 

เบิกได้ 
ตามกฎหมาย 

(5)* 
ค่ารักษาพยาบาล 
(รวม) 

8,700 5,000 3,700 7,200 3,700 

        (5)* จะเบิกได้ตาม (4) หาก (4) ≤ (3) แต่หาก (4) > (3) ให้เบิกได้ = (3) ในแต่ละรายการ 

2.12 กำรเบิกค่ำรักษำ (กรณี พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ พ.ศ. 2535) 
การเบิกจ่ายต้องตรวจ พ.ร.บ.รถฯ ว่า พ.ร.บ.รถฯ ขาดหรือไม่ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
กรณีที่ 1 มี พ.ร.บ.รถฯ เมื่อเกิดอุบัติเหตุ เจ็บป่วย สามารถขอรับได้จากบริษัทประกันภัย              

ซึ่งรถโดยสารและรถยนต์ที่เกิดเหตุแต่ละคันจะต้องท าประกันภัยไว้ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.รถฯ) ส าหรับส่วนที่เกินเบิกจากกรมบัญชีกลาง 

กรณีที่ 2 พ.ร.บ.รถฯ ขำด แบ่งตามผลการสอบสวนเป็น 2 ประเภท คือ 
1. กรณีผู้ประสบภัย (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า) เป็นฝ่ายถูก ให้เรียกค่าเสียหายจากฝั่งคู่กรณี     

ได้เลย หรือ ยื่นเรื่องเบิกจากกองทุนผู้ประสบภัยจากรถ (คปภ.จังหวัด) ซึ่งกองทุนดังกล่าวจะจ่ายค่ารักษา 
พยาบาลไปก่อนเพื่อบรรเทาเบื้องต้น ให้รายละไม่เกิน 15,000 บาท 

2. กรณีผู้ประสบภัย (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า) เป็นฝ่ายผิด ข้อปฏิบัติ คือ 
2.1 ให้ยื่นเรื่องเบิกจากกองทุนผู้ประสบภัยจากรถ (คปภ.จังหวัด) ซึ่งกองทุนดังกล่าวจะจ่าย              

ค่ารักษาพยาบาลไปก่อนเพ่ือบรรเทาเบื้องต้น ให้รายละไม่เกิน 15,000 บาท ส าหรับส่วนเกิน 15,000 บาท               
เบิกจากกรมบัญชีกลางได ้
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2.2 หากผลสอบสวนปรากฏว่า ผู้ประสบภัย (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ) เป็นฝ่ายผิด กองทุนฯ 
จะมีหนังสือเรียกเงินคืน (จ านวนเงินที่ยื่นขอเบิกจากกองทุนฯ) พร้อมเบี้ยปรับ ร้อยละ 20 ของเงินค่ารักษา 
พยาบาลที่มายื่น 

2.3 ผู้ประสบภัย (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า) คืนเงินให้กับกองทุนฯ (ข้อ 2.2) และให้ร้องขอต่อ
กองทุนฯ เพ่ือขอคืนต้นฉบับหลักฐานการรับเงินค่ารักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลออกให้กองทุนฯ พร้อมทั้ง
ใบเสร็จรับเงินจากกองทุนฯ ที่แสดงการรับคืนเงินค่าเสียหายเบื้องต้นจากผู้ประสบภัย 

2.4 ให้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (สิทธิกรมบัญชีกลาง) พร้อมหลักฐานการรับเงิน
ค่ารักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลออกให้กองทุนฯ พร้อมทั้งใบเสร็จรับเงินจากกองทุนฯ (ข้อ 2.3)                 
ต่อผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้รับรองการใช้สิทธิภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้คืนเงินค่าเสียหายเบื้องต้นแก่กองทุนฯ 
(ดูรายละเอียดเพิ่มเติม ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0526.5/ว 82 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2543) 

2.13 กำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลในสถำนพยำบำลของเอกชนเป็นครั งครำว 
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 มาตรา 8 (4) ก าหนดให้ผู้

ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผู้ป่วยนอกในกรณีที่เป็นการเข้ารับการรักษา 
พยาบาลเป็นครั้งคราวเพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจ าเป็นต้องส่งตัวให้แก่สถานพยาบาล
ของเอกชนนั้น ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามท่ีหลักเกณฑ์ ประเภท และอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

กระทรวงการคลังได้อาศัยอ านาจตามหลักการข้างต้น ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย  
ค่ารักษาพยาบาลในกรณีที่สถานพยาบาลของทางราชการส่งตัวผู้ป่วยไปฟอกเลือด ด้วยวิธีไตเทียมที่สถาน 
พยาบาลของเอกชน (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 160 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2549) 
แต่ไม่รวมถึงการส่งต่อผู้ป่วยไปท าการรักษาพยาบาลเกี่ยวกับโรคอ่ืน ๆ ซึ่งกระทรวงการคลังยังไม่ได้ก าหนดให้
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลจากทางราชการ เช่น การส่งตัวผู้ป่วยไปผ่าตัดสลายนิ่ว ฉายรังสีรักษา เป็นต้น 

2.14 กำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินในสถำนพยำบำลเอกชน กรณีประสบอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย หรือมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน 
 กรณีที่ผู้มีสิทธิหรือบุคลลในครอบครัว เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน               
ทั้งกรณีเข้ารับการรักษาด้วยตนเองหรือโดยการส่งตัวให้เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน 
หากได้รับการวินิจฉัยจากระบบการคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉิน (Emergency Preauthorize) ของสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติว่า เข้าเกณฑ์เป็นผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน ผู้มีสิทธิมีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข จนกว่าจะได้รับการวินิจฉัย
จากแพทย์ผู้ท าการรักษาว่าพ้นภาวะวิกฤตและสามารถเคลื่อนย้ายไปยังสถานพยาบาลของทางราชการได้            
ทั้งนี้ ไม่เกิน 72 ชั่วโมงนับแต่ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤติเข้ารักการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน  
 ประเภทความฉุกเฉินออกเป็น ดังนี้ 
 1.  ผู้ป่วยฉุกเฉิน หมายความว่า บุคคลซึ่ ง ได้รับบาดเจ็บหรือมีอาการป่วยประทันหัน                   
ซึ่งเป็นภยันตรายต่อการด ารงชีวิต หรือการท างานของอวัยวะส าคัญ จ าเป็นต้องได้รับการประเมิน การจัดการ
และการบ าบัดรักษาอย่างทันท่วงที เพ่ือป้องกันการเสียชีวิตหรือการรุนแรงขึ้ นของการบาดเจ็บหรืออาการ
อาการป่วยนั้น 
 2. ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบาดเจ็บ หรือมีอาการป่วยกะทันหัน                
ซึ่งมีภาวะคุกคามต่อชีวิต ซึ่งหากไม่ได้รับปฏิบัติการแพทย์ทันทีเพ่ือแก้ไขระบบการหายใจ ระบบบไหลเวียน
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เลือดหรือระบบประสาทแล้ว ผู้ป่วยจะมีโอกาสเสียชีวิตได้สูง หรือท าให้บาดเจ็บหรืออาการป่วยของผู้ป่วย
ฉุกเฉินนั้นรุนแรงขึ้น หรือเกิดภาวะแทรกซ้อนได้อย่างฉับไว 
 3. ผู้ป่วยฉุกเฉินเร่งด่วน หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบาดเจ็บหรือมีอาการป่วย ซึ่งมีภาวะ
เฉียบพลันมากหรือเจ็บปวดรุนแรงอันจ าเป็นต้องได้รับปฏิบัติการทางอย่างรียด่วน มิฉะนั้นจะท าให้การบาดเจ็บ
หรืออาการป่วยฉุกเฉินนั้นรุนแรงขึ้นหรือเกิดภาวะแทรกซ้อนขึ้น ซึ่งส่งผลให้เสียชีวิตหรือพิการในระยะต่อมาได้ 
 4. ผู้ป่วยฉุกเฉินไม่รุนแรง หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบาดเจ็บหรือมีอาการป่วยซึ่งมีภาวะ
เฉียบพลัน ไม่รุนแรง อาจรอรับปฏิบัติการแพทย์ได้ในช่วงระยะเวลาหนึ่งได้หรือเดินทางไปรับบริการสาธารณสุข
ด้วยตนเองได้ แต่จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรและหากปล่อยไว้เกินเวลาอันสมควรแล้วจะท าให้การบาดเจ็บหรือ
อาการป่วยของผู้ป่วยฉุกเฉินนั้นรุนแรงขึ้นหรือเกิดภาวะแทรกซ้อนขึ้นได้ 

2.15 กำรเบิกค่ำรักษำกรณีของกำรแพทย์แผนไทย 
 การรักษาด้วยวิธีแพทย์ทางเลือก หรือแพทย์แผนไทยโดยวิธีธรรมชาติบ าบัด ไม่ใช้ยาปฏิชีวนะ 
หรือยาแผนปัจจุบัน แต่ใช้ยาจากพืช สมุนไพรแทน โดยในปี พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางได้มีแนวปฏิบัติ                
ในการเบิกค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทยขึ้น (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด                   
ที ่กค 0417/  ว14 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2547) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การบ าบัดรักษาโรคโดยวิธีการทางการแพทย์แผนไทยที่จะเบิกจ่ายได้ ต้องเป็นกรณีเพ่ือการ
รักษาพยาบาลหรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพเท่านั้น การบ าบัดเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพหรือป้องกันโรคไม่สามารถ 
เบิกจ่ายได ้
 2. จะต้องมีแพทย์แผนปัจจุบัน (มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม) ออกหนังสือรับรอง
ให้ว่าผู้ป่วยจ าเป็นต้องรักษาหรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทย เพ่ือน าไปประกอบการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลดังกล่าว และต่อมาได้มีการเพ่ิมผู้มีอานาจออกหนังสือรับรองขึ้นอีก 2 กลุ่มบุคคล 
(หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 7 ลงวันที่ 11 มกราคม 2548) คือ 
 (1) แพทย์แผนไทย (มีใบประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประเภทเวชกรรม                  
หรือสาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
 (2) ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข) ทั้งนี้  จะต้องแนบส าเนา
หลักฐานว่าบุคคลดังกล่าวสามารถประกอบโรคศิลปะด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยด้วย 
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บทที่ 3 แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. บุคคลที่เข้ารับราชการซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวด
เงินเดือน และค่าจ้างประจ าของกระทรวง ทบวง กรม (งบบุคลากร) จะต้องยื่นรายงานข้อมูลบุคลากร                   
เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (มาตรา 5 วรรคสอง) (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0422.2/ว376 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษา 
พยาบาล) 
 2. เมื่อมีรายการค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น ผู้รับสวัสดิการฯ กรอกแบบฟอร์มใบเบิกค่าสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล (แบบ 7131) ส่งฝ่ายการเงิน 
กำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล มี 2 กรณี ดังนี้ 
 กรณีที่ 1 ผู้ป่วยใน : 
 สถำนพยำบำลของทำงรำชกำร ผู้ใช้สิทธิแจ้งความประสงค์ได้ 2 กรณี คือ 
 (1) กรณีฐานข้อมูลในระบบสมบูรณ์ให้ขอเลขอนุมัติ 
 (2) กรณีฐานข้อมูลในระบบไม่สมบูรณ์ ให้ใช้หนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล  
โดยให้ยื่นกับสถานพยาบาลก่อนสิ้นสุดการรักษาพยาบาลในครั้งนั้น 
 - เจตนารมณ์ของกฎหมาย : ให้ยกเลิกการเรียกเก็บเงินในลักษณะเงินมัดจ า 90 วัน ส าหรับกรณี
ที่ไม่อาจยื่นหนังสือรับรองฯ ได้ 
 - ให้ผู้ใช้สิทธิท าค าขอหนังสือรับรองการมีสิทธิฯ (แบบ 7192) จ านวน 2 ฉบับ เพ่ือขอหนังสือ
รับรองการมีสิทธิฯ (แบบ 7130) จานวน 2 ฉบับ ยื่นต่อสถานพยาบาลก่อนที่ทางสถานพยาบาลจะสิ้นสุดการ
รักษาในครั้งนัน้ 
 สถำนพยำบำลของเอกชน 
 การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในจะต้อง            
เป็นผู้ป่วยฉุกเฉินตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉิน (พ.ร.บ.การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551) และไม่สามารถ
น าใบเสร็จรับเงินในการเข้ารักษาพยาบาลมาเบิกจ่ายจากส่วนราชการต้นสังกัดได้ โดยสถานพยาบาล                
จะด าเนินการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (ส.ป.ส.ช.)               
ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 72 ชั่วโมงนับแต่ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน 
 ในกรณีที่ผลการพิจารณาของระบบการคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือค าวินิจฉัยของ สพฉ. ระบุว่า 
ผู้ป่วยไม่เข้าเกณฑ์ฉุกเฉินวิกฤต แต่เป็นเป็นผู้ป่วยฉุกเฉินเร่งด่วน หรือผู้ป่วยฉุกเฉินไม่รุนแรง ให้ผู้มีสิทธิน า
หลักฐานการรับเงินประเภทผู้ป่วยใน และใบประเมินคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินที่ได้ระบุระดับความฉุกเฉิน ยื่นขอเบิก
เงินที่ส่วนราชการต้นสังกัด ทั้งนี้ ในกรณีที่ใบประเมินคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินไม่ระบุระดับฉุกเฉินให้แนบใบรับรอง
แพทยท์ี่ระบุระดับฉุกเฉินเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
  กรณีที่ 2 ผู้ป่วยนอก : 
 สถานพยาบาลของทางราชการ 
(1) ผู้ใช้สิทธิกรอกใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) มีข้ันตอนการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
 1. ชื่อ – นามสกุล/ต าแหน่ง/สังกัดของผู้ขออนุมัติเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 2. ให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่องว่าง  ขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิ/ผู้อาศัยสิทธิ 

ตามใบเสร็จรับเงิน 
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  2.1 กรณีเบิกค่ารักษาพยาบาลของบิดา/มารดา/คู่สมรส/บุตร ให้ระบุสาระส าคัญ 
   - ชื่อ – นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
   - บุตร ให้กรอกข้อมูล ชื่อ – นามสกุล/เกิดเมื่อ/เป็นบุตรล าดับที่ (ของบิดา)/(มารดา)/
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ/เป็นบุตรไร้ความสามารถ 
  2.2 ระบุโรคท่ีรักษา 
  2.3 ระบุชื่อสถานพยาบาลที่รับการรักษา 
  2.4 ให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่องว่าง  หน้าสถานพยาบาลทางราชการ/หรือเอกชน 

  2.5 ตั้งแต่วันที่ ถึง วันที่สิ้นสุดที่ท าการเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
  2.6 ระบุตัวเลขเงินรวมเป็นเงินทั้งสิ้น (โดยคิดจากยอดเงินรวมทั้งหมดที่ท าการรักษา)              
จ านวนรวมทั้งสิ้นกี่ฉบับที่ขอเบิก 
  2.7 ตามใบเสร็จรับเงินตามจ านวนที่แนบ (ฉบับ) 
 3. ให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่องสิทธิที่ได้รับตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 
  3.1 ให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่องสิทธิของผู้รับสิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 4. ฝ่ายการเงินเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติ 
  4.1 ผู้ขอรับเงินสวัสดิการลงลายมือชื่อและเขียนชื่อ – นามสกุลตัวบรรจง 
  4.2 วัน/เดือน/ปี ที่ขอรับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 5. ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติลงลายมือชื่อและเขียนชื่อ – นามสกุลตัวบรรจงพร้อมทั้งต าแหน่ง 
 6. ให้ผู้มีสิทธิรับเงินเขียนจ านวนเงินที่ได้รับ ลงลายมือชื่อและเขียนชื่อ – นามสกุลตัวบรรจง 
 7. ให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อและเขียนชื่อ – นามสกุลตัวบรรจง 
 8. ให้ผู้รับจ่ายเงินลงลายมือชื่อและเขียนชื่อ – นามสกุลตัวบรรจง 
 9. ลงวันที่จ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
(2) ฝ่ายการเงินด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง 

 ขั นตอนกำรตรวจสอบ : 

1. ตรวจสอบสิทธิ 
 เจ้าหน้าที่การเงินจะต้องตรวจสอบสิทธิของผู้ขอเบิกกับระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 
โดยมีรายละเอียดและเอกสารแนบ ดังนี้ 

➢ บิดำ 
 บิดาของผู้มีสิทธิที่ผู้มีสิทธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลมาเบิกจากทางราชการได้นั้นจะต้องเป็น
บิดาโดยสายเลือดและเป็นบิดาชอบด้วยกฎหมาย ทั้งนี้การพิจารณาถึงความชอบด้วยกฎหมายนั้นจะพิจารณา
ได้ คือ บิดาจะต้องจดทะเบียนสมรสกับมารดาของผู้มีสิทธิ หากบิดาไม่ได้จดทะเบียนกับมารดา ผู้มีสิทธิอาจ                
ใช้หลักฐานอ่ืนในการรับรองว่าเป็นบิดาที่ชอบด้วยกฎหมายได้ซึ่งหลักฐานดังกล่ าว คือ ทะเบียนรับรองบุตร               
หรือค าพิพากษาของศาลว่าผู้มีสิทธิเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดา 
 การจดทะเบียนรับรองบุตร บิดาจะต้องยื่นค าร้องขอจดทะเบียนรับรองบุตรต่อนายทะเบียน               
ผู้มีอ านาจ ณ ส านักทะเบียน ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงซึ่งออกโดยอาศัยอานาจตามความในพระราชบัญญัติ  
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จดทะเบียนครอบครัว พ.ศ. 2478 เช่น (1) กรณีอยู่ในกรุงเทพมหานคร จะต้องยื่นค าร้อง ณ ส านักงานเขต (2) 
กรณีอยู่ในภูมิภาค จะต้องยื่นค าร้อง ณ ที่ว่าการอ าเภอ หากมารดาเสียชีวิตแล้วจะไม่สามารถจดทะเบียน
รับรองบุตรได้ ต้องยื่นค าร้องขอต่อศาลเพียงกรณีเดียว การร้องต่อศาลเพ่ือให้ศาลมีค าพิพากษาว่าผู้มีสิทธิ             
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดาสามารถติดต่อได้ที่ศาลแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 

เป็นบิดำชอบด้วยกฎหมำยของผู้มีสิทธิโดย เอกสำรอ้ำงอิง 
1. จดทะเบียนสมรสกับมารดาของผู้มีสิทธิ 1. ทะเบียนสมรส หรือ 

2. ทะเบียนหย่า (กรณีหย่ากันตามกฎหมาย) 
2. จดทะเบียนรับรองบุตร ทะเบียนรับรองบุตร (แบบ คร.11) 
3. ค าพิพากษาของศาล ค าสั่งศาลหรือค าพิพากษาของศาลว่าผู้มีสิทธิ

เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดา 
 

4. อยู่กินกับมารดาของผู้มีสิทธิก่อนวันที่ 
1 ตุลาคม 2478 

หนังสือรับรองของผู้ควรเชื่อถือได้ที่รับรองว่า
บิดามารดาของผู้มีสิทธิอยู่กินกันฉันสามี
ภรรยาก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2478 

➢ มำรดำ 
 มารดาของผู้มีสิทธิ ที่ผู้มีสิทธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลมาเบิกจากทางราชการได้นั้นจะต้อง           
เป็นมารดาโดยสายเลือดและเป็นมารดาชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์                
“เด็กที่เกิดจากหญิงให้ถือว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของหญิงนั้น” โดยไม่จ าเป็นว่ามารดาต้องจดทะเบียน
สมรสหรือไม่ หลักฐานทางราชการที่ใช้ในการยืนยันว่าเป็นมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ คือ สูติบัตร
ของผู้มีสิทธิ หรือทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิซึ่งจะมีชื่อของมารดาปรากฏอยู่ 

เป็นมำรดำชอบด้วยกฎหมำยของผู้มีสิทธิโดย เอกสำรอ้ำงอิง 
1. สายเลือด 1. สูติบัตรของผู้มีสิทธิ หรือ 

2. ทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ 
 

➢ คู่สมรส 
 คู่สมรสของผู้มีสิทธิ ที่ผู้มีสิทธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลมาเบิกจากทางราชการได้นั้นจะต้อง
เป็นคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น คือ ผู้มีสิทธิจะต้องจดทะเบียนสมรสกับคู่สมรส หากไม่ได้จดทะเบียนกัน 
ถึงแม้จะอยู่กินกันฉันท์สามีภรรยา ก็ไม่สามารถเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้กับคู่สมรสได้ 
 โดยหลักการผู้มีสิทธิจะเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับคู่สมรสได้เพียง 1 คนเท่านั้น แต่มี ข้อยกเว้น            
ให้ส าหรับผู้มีสิทธิ  (ชาย) ที่นับถือศาสนาอิสลาม และมีภูมิล า เนาอยู่ ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้                   
(นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และสตูล) และจดทะเบียนสมรสตามหลักศาสนาอิสลาม (จดทะเบียนสมรส ณ 
ส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลามใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้) หากเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวผู้มีสิทธิ
สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับคู่สมรสได้ 4 คน 

เป็นคู่สมรสชอบด้วยกฎหมำยของผู้มีสิทธิโดย เอกสำรอ้ำงอิง 
1. จดทะเบียนสมรส ทะเบียนสมรส 
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➢ บุตร 
 บุตรของผู้มีสิทธิ ที่ผู้มีสิทธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลมาเบิกจากทางราชการได้หมายถึง               
บุตรชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้
ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดาหรือมารดา ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมบุคคลอ่ืนแล้ว 
 การเป็น “บุตรชอบด้วยกฎหมาย” ของผู้มีสิทธิแยกพิจารณาเป็น 2 กรณี 
 1. กรณีมารดาเป็นผู้มีสิทธิ เด็กที่เกิดจากหญิงผู้เป็นมารดาผู้ให้ก า เนิด ย่อมเป็นบุตรชอบด้วย
กฎหมายของหญิงนั้นเสมอไม่ว่ากรณีใด ๆ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1546“เด็กเกิดจากหญิง
ที่มิได้มีการสมรสกับชายให้ถือว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของหญิงนั้น”) 

เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมำยของผู้มีสิทธิโดย เอกสำรอ้ำงอิง 
1. สายเลือด 1. สูติบัตรของบุตร หรือ 

2. ทะเบียนบ้านของบุตร 

 2. กรณีบิดาเป็นผู้มีสิทธิ แยกพิจารณาได้ 2 ประการ 
  (1) เด็กที่เกิดในระหว่างการสมรสของชายและหญิงผู้ให้ก า เนิดแล้วถือว่าเป็นบุตรชอบด้วย
กฎหมายของชาย และนอกจากนี้กฎหมายยังให้ข้อสันนิษฐานไว้ก่อนว่า เด็กซึ่งเกิดแต่หญิงภายใน 310 วัน               
นับแต่วันที่การสมรสสิ้นสุดลง เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ชายผู้เป็นสามี หรือเคยเป็นสามีหรือนับแต่วันที่
ค าพิพากษาถึงที่สุดของศาลให้การสมรสเป็นโมฆะ แล้วแต่กรณี (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์                 
มาตรา 1536) 
  (2 )  เด็กซึ่ ง เกิดนอกสมรส เด็กซึ่ ง เกิดก่อนการจดทะเบียนสมรสหรือบิดามารดา                     
ไม่ได้จดทะเบียนสมรสกันจะเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายได้เมื่อ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 1547 
ประกอบกับมาตรา 1557) 
  - บิดามารดาของเด็กได้ท าการจดทะเบียนสมรสกันในภายหลัง 
  - บิดาได้จดทะเบียนรับรองว่าเป็นบุตรของตน มีผลนับแต่วันจดทะเบียนเด็กเป็นบุตร 
  - มีค าพิพากษาของศาลว่า เป็นบุตรของตน มีผลนับแต่วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด 
 ทั้งนี ้ผลของความเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายจะย้อนหลังไปจนถึงวันที่บุตรเกิด 

เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมำยของผู้มีสิทธิโดย เอกสำรอ้ำงอิง 
1. จดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร 1. ทะเบียนสมรส หรือ 

2. ทะเบียนหย่า 
2. จดทะเบียนรับรองบุตร ทะเบียนรับรองบุตร (แบบ คร.11) 
3. ค าพิพากษาของศาล ค าสั่งศาลหรือค าพิพากษาของศาลว่าผู้มีสิทธิ

เป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของบุตร 
 

 “บรรลุนิติภาวะ” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ แบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
  1. บรรลุนิติภาวะเมื่อมีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 19) 
  2. บรรลุนิติภาวะโดยการจดทะเบียนสมรส (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 20) 
โดยจะกระท าได้เมื่อบุตรอายุครบ 17 ปีบริบูรณ์ 
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 “คนไร้ความสามารถ” คือ คนวิกลจริต และศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ (ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 28) 
 “คนเสมือนไร้ความสามารถ” คือ บุคคลที่ไม่สามารถจัดท าการงานของตนได้ เพราะกายพิการ
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือประพฤติสุรุ่ยสุร่าย เสเพลเป็นอาจิณหรือเพราะเป็นคนติดสุรายาเมา              
และศาลได้สั่งเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 32) 
 บุตรบุญธรรมหรือบุตรที่ได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืนแล้ว ไม่อยู่ในข่ายได้รับการช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาฯ 
 ตัวอย่าง : นาย ก. เป็นข้าราชการ มีบุตรคือ ค. ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ แต่นาย ก. ได้ยกบุตรของ
ตนให้เป็นบุตรบุญธรรมของนาย ข. ซึ่งเป็นข้าราชการ หาก ค. ป่วยต้องเข้ารับการรักษาพยาบาล                           
ในสถานพยาบาล ทั้ง นาย ก. และนาย ข. ก็ไม่มีสิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของ ค.ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 กำรนับล ำดับบุตร ผู้มีสิทธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลของบุตรมาเบิกจ่ายได้เฉพาะบุตรล าดับที่  
1 – 3 โดยนับเรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใดหรืออยู่ ในอุปการะ
เลี้ยงดู หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 6 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม) 
 ส าหรับผู้มีสิทธิที่มีบุตรเกิน 3 คน และต่อมาบุตรคนใดคนหนึ่งใน 3 คนแรกนั้นตายลงก่อนบรรลุ
นิติภาวะ ผู้มีสิทธิสามารถน าบุตรในล าดับถัดไป ซึ่งแต่เดิมไม่สามารถน าค่ารักษาพยาบาลมาเบิกจากทาง
ราชการเข้าแทนที่บุตรที่ตายลงก่อนบรรลุนิติภาวะ และสามารถใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลได้จนกว่าบุตรคน
นั้นจะบรรลุนิติภาวะ หากบุตรล าดับที่ 1 ถึง ล าดับที่ 3 บรรลุนิติภาวะแล้ว หรือเสียชีวิตภายหลังบรรลุนิติภาวะ 
ก็ไม่สามารถน าบุตรล าดับถัดไปมาแทนที่ได้ (พระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 6 วรรคสอง) 
 บุตรแฝด หากผู้มีสิทธิหรือคู่สมรสของผู้มีสิทธิที่ยังไม่มีบุตร หรือมีบุตรแล้วแต่ยังไม่ครบ 3 คน              
ถ้าต่อมามีบุตรแฝดและท าให้มีบุตรเกิน 3 คน ก็ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับบุตรได้ทั้งหมด (พระราชกฤษฎีกา
ฯ มาตรา 7 วรรคหนึ่ง) 
 ตัวอย่าง : 
 - นาย ก. มีบุตร 5 คน เรียงล าดับการเกิดแล้ว คนที่มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล คือ บุตรคนที่ 1, 
บุตรคนที่ 2 และบุตรคนที่ 3 
 - นาย ก. สมรสกับนาง ข. มีบุตรด้วยกัน 5 คน โดยบุตรท้องแรก จ านวน 2 คน (บุตรแฝด)                
และ บุตรท้องที่ 2 จ านวน 3 คน (บุตรแฝด) ผู้มีสิทธิสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับบุตรทั้ง 5 คนได ้
 - หากบุตรท้องแรก จ านวน 3 คน (บุตรแฝด) และบุตรท้องที่ 2 จ านวน 2 คน (บุตรแฝด) ผู้มีสิทธิ
สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับบุตรได้เพียง 3 คน (บุตรแฝดท้องแรก) ส าหรับบุตรท้องที่ 2 จ านวน 2 คน 
ไม่สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ 
 - หากบุตรท้องแรก จ านวน 3 คน (บุตรแฝด) และบุตรท้องที่ 2 จ านวน 1 คน ผู้มีสิทธิสามารถ
เบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับบุตรได้เฉพาะบุตรแฝดท้องแรกทั้ง 3 คนเท่านั้น บุตรท้องที่ 2 ไม่สามารถน ามาเบิก
ไดเ้พราะเป็นบุตรล าดับที่ 4 
 - หากบุตรท้องแรก จ านวน 1 คน และบุตรท้องที่ 2 จ านวน 4 คน (บุตรแฝด) ผู้มีสิทธิสามารถ
เบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับบุตรทั้ง 5 คนได ้
๒. ตรวจสอบรำยกำรและอัตรำที่เบิกจ่ำย (โดยให้ยื่นเบิกได้ภายใน ๑ ปี นับถัดจากวันที่ปรากฎในหลักฐาน
การรับเงินของสถานพยาบาล) ดังนี้ 
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➢ ค่ำยำ 
 หลักเกณฑ์การเบิกค่ายา คือ ยาที่จะเบิกได้นั้นต้อง 
 1. มีคุณสมบัติในการรักษาโรค 
 2. ไม่ใช่เพ่ือการเสริมสวย ไม่ป้องกัน 
 3. อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติ กรณียานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ ไม่ได้สั่งห้ามแพทย์จ่ายยา หรือ
ห้ามเบิกค่ายานอกบัญชียาหลักแต่อย่างใด ถ้าจ าเป็นต้องใช้ด้วยเหตุผลทางการแพทย์ก็ใช้ได้ ตามหนังสือด่วน
ที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 111 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2555 ให้ขึ้นอยู่กับแพทย์ผู้ท าการรักษาเป็นผู้วินิจฉัยและ
ออกใบรับรองในการสั่งใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ ตามเงื่อนไขต่าง ๆ ได้โดยง่าย คือ ใส่ตัวอักษร A – F 
โดยตัวอักษรมีความหมาย ดังนี้ 
 A เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ หรืออาการแพ้ยา 
 B รักษาโดยใช้ยาในบัญชียาหลักแห่งชาติตามมาตรฐานแล้วไม่บรรลุและมีหลักฐานเชิงประจักษ์
เชื่อได้ว่าใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติแล้วช่วยให้เป้าหมายการรักษาดีกว่ายาเดิม 
 C ไม่มีกลุ่มยาในบัญชียาหลักแห่งชาติให้ใช้แต่ผู้ป่วยมีความจ าเป็นต้องใช้ยาตามข้อบ่งใช้ของยา             
ที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และแพทย์พิจารณาแล้วมีหลักฐานสนับสนุนว่า
ใช้ยานี้แล้วว่ามีประสิทธิผลปลอดภัย 
 D ผู้ป่วยมีภาวะหรือโรคที่ห้ามใช้ยาในบัญชียาหลักแห่งชาติอย่างสมบูรณ์ หรือมีข้อห้ามในการใช้
บัญชีนี้แล้วว่ามีประสิทธิผล ปลอดภัย 
 E ยาในบัญชียาหลักแห่งชาติมีราคาแพงกว่า (หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่อคอร์สของการรักษา) 
 F ยาที่ผู้ป่วยร้องขอจากแพทย์ซึ่งไม่เก่ียวข้องกับการรักษาในครั้งนั้น 
 ลักษณะ A – E นั้นสามารถเบิกค่ารักษาได้ ส่วนกรณีข้อ F ผู้ป่วยต้องรับภาระค่าใช้จ่ายเอง 
 ตัวอย่างกลุ่มยา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เบิกไม่ได้ 
 1. ยาทาบรรเทาอาการปวด หรืออักเสบต่าง ๆ 
 2. แชมพูขจัดรังแค 
 3. อาหารเสริม 
 4. น้ าตาเทียม 
 5. ยาป้องกันสิว ฝ้า 
 6. ยาปลูกผม 
 7. ยารักษาโรคผมร่วง 
 8. ยาลดความอ้วน 
 9. วัคซีนป้องกันโรค ยกเว้น ป้องกันพิษสุนัขบ้า ป้องกันบาดทะยัก ป้องกันพิษงู 
 ข้อยกเว้น : ยามะเร็ง 6 ชนิด, ยากลุ่มโรครูมาติ และสะเก็ดเงิน, ยาสมุนไพร และยาแผนไทย, 
วิตามินและแร่ธาตุ, ยาควบคุม ๙ กลุ่ม จะมีวิธีปฏิบัติพิเศษเป็นการเฉพาะ ไม่ได้น าวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปมาใช้ 
 - ยามะเร็ง 6 ชนิด, ยากลุ่มโรครูมาติก และสะเก็ดเงิน, ยาควบคุม 9 กลุ่ม จะบังคับให้ใช้วิธีจ่าย
ตรงเท่านั้น 
 - ยาสมุนไพร และยาแผนไทย สามารถเบิกได้ตามรายการที่กาหนดไว้ 4 ประเภท ดังนี้ 
 (1) ตามบัญชียาหลักแห่งชาติ (ไม่รวมน้ ามันไพล เจลพริก) 
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 (2) ยาสามัญประจ าบ้านแผนโบราณตามประกาศ สธ. 
 (3) เภสัชต ารับโรงพยาบาล (โรงพยาบาลผลิตเอง) เช่น ยาของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศก์ 
สามารถเบิกได้ทั้งหมด ไม่ว่าจะอยู่ในรูปผงหรือน้ า หรือแพ็กเกจใด 
 (4) ยาที่ปรุงส าหรับผู้ป่วยเฉพาะราย เช่น ยาหม้อส าหรับการสั่งใช้ยาให้เป็นไปตามการสั่งใช้ของ
แพทย์แผนปัจจุบัน หรือแพทย์แผนไทยซึ่งมีใบประกอบโรคศิลปะ สาขาแพทย์แผนไทยประเภทเวชกรรมแผน
ไทย หรือสาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0422.2/ว33 ลงวันที่ 11 เมษายน 
2554 เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก) 
 ข้อสังเกต : 
 - ค่ายา ไม่ต้องลง “รหัส” ในใบเสร็จรับเงิน 
 - ค่าอุปกรณ์และอวัยวะเทียม ใบเสร็จรับเงินจะต้องลง “รหัส” 
 - ค่าบริการ และค่าตรวจวิ เคราะห์ ใบเสร็จรับเงินจะต้องลง“รหัส”ยกเว้นในหมวด 11                  
(ค่าหัตถการในห้องผ่าตัด) และหมวด 14 (กายภาพ เวชกรรมฟ้ืนฟู) ไม่ต้องลง “รหัส” ให้เบิกได้ตามที่
โรงพยาบาลเรียกเก็บ 

➢ ประเภทและอัตรำอุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรค และอวัยวะเทียม 
 ผู้มีสิทธิสามารถเบิกค่าอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค และอวัยวะเทียม รวมทั้งค่าซ่อมแซมได้ตาม
รายการที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว77 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2548, ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว165 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2550, ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว370 ลงวันที่ 26 
ตุลาคม 2550 และด่วนที่สุด ที่ กค0422.2/ว236 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2551) ซึ่งมีทั้งหมด 381 รายการ 10 
หมวด โดยแบ่งเป็น 
 หมวด 1 : ระบบประสาท (10 รายการ) 
 หมวด 2 : ตา หู คอ จมูก (41 รายการ) 
 หมวด 3 : ระบบทางเดินหายใจ (13 รายการ) 
 หมวด 4 : หัวใจและหลอดเลือด (110 รายการ) 
 หมวด 5 : ทางเดินอาหาร (29 รายการ) 
 หมวด 6 : ทางเดินปัสสาวะ และสืบพันธุ์ (14 รายการ) 
 หมวด 7 : กระดูก ข้อต่อ กล้ามเนื้อ เส้นเอ็น (54 รายการ) 
 หมวด 8 : วัสดุ/อุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู (74 รายการ) 
 หมวด 9 : อื่น ๆ (14 รายการ) 
 หมวดวัสดุสิ้นเปลืองที่เป็นวัสดุทางการแพทย์ (22 รายการ) 
 ส าหรับการเบิกค่าอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค และอวัยวะเทียมนั้น ผู้มีสิทธิเบิกได้สูงสุดไม่เกิน
อัตราที่ก าหนดในหนังสือเวียนทั้ง 4 ฉบับ และหากอุปกรณ์หรืออวัยวะเทียมใด ไม่ปรากฎอยู่ในหนังสือเวียน            
ผู้มีสิทธิไม่สามารถน ามาเบิกจ่ายได้ 
 ข้อสังเกต : วิธีดูใบเสร็จรับเงินกรณีมีรายการอุปกรณ์ หรืออวัยวะเทียม 
 - ใบเสร็จรับเงินค่าอุปกรณ์หรืออวัยวะเทียม สถานพยาบาลต้องใส่รหัส (ตามที่ระบุใน
หนังสือเวียน) ของอุปกรณ์ หรืออวัยวะเทียมรายการนั้น ๆ ในใบเสร็จรับเงินด้วย เพ่ือให้กองคลังของส่วน
ราชการสามารถเทียบเคียงรายการ เพ่ือเบิกจ่ายตามอัตราที่ก าหนดได ้
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 - วัสดุสิ้นเปลืองที่เป็นวัสดุทางการแพทย์ มีสิทธิสามารถเบิกจ่ายได้ตามอัตราที่ก าหนดโดยไม่ต้อง
ใส่รหัสเหมือนอุปกรณ์หรืออวัยวะเทียม เพราะไม่ได้มีการก าหนดรหัสไว้ เช่น อุปกรณ์ในการเตรียมเลือดชนิดถุง
เดียว ราคา 52 บาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว77 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2548) 
 - ส าหรับวัสดุสิ้นเปลือง/วัสดุทางการแพทย์อ่ืน ไม่มีการก าหนดไว้ในหนังสือเวียน ว77 ดังกล่าว 
สามารถเบิกจ่ายได้เฉพาะกรณีที่ผู้ป่วยใช้ในสถานพยาบาลเท่านั้น ดังนั้น กรณีซื้อกลับบ้านไม่สามารถเบิกจ่าย
ได้ ซึ่งวัสดุสิ้นเปลือง/วัสดุทางการแพทย์ ก็คือ ส าลี เข็มฉีดยา พลาสเตอร์ เป็นต้น 

➢ อัตรำค่ำบริกำรสำธำรณสุขเพื่อกำรเบิกจ่ำย 
 ค่าบริการสาธารณสุข หมายถึง ค่าบริการทางการแพทย์  ค่าตรวจ ค่าวิ เคราะห์ โรค                             
ที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยโดยทั่วไปตามปกติสามารถเบิกได้ เช่น ค่าห้อง ผ่าตัด 
ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่า X-ray ค่าตรวจ MRI เป็นต้น แต่ไม่รวมค่าธรรมเนียม
พิเศษ ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าบริการอ่ืนที่มีลักษณะพิเศษ เช่น ค่าจ้างพยาบาลพิเศษส าหรับดูแลผู้ป่วย 
ค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ 
 การก าหนดอัตราค่าบริการสาธารณสุขเพ่ือการเบิกจ่าย (ค่าบริการทางการแพทย์  ค่าตรวจ                 
ค่าวิเคราะห์โรค และอ่ืน ๆ ที่สถานพยาบาลเรียกเก็บ และเมื่อผู้ป่วยรับบริการจากทางสถานพยาบาลแล้ว               
มีรายการค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค ผู้มีสิทธิจะเบิกได้สูงสุดไม่เกินอัตราที่ก าหนด 
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว177 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2549, ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/             
ว309 ลงวันที่  17 กันยายน 2550 และด่วนที่สุด ที่  กค 0417/ว414 ลงวันที่  26 พฤศจิกายน 2550)                     
ทั้งนี้ หากรายการใดยังไม่ได้ก าหนดไว้ ผู้มีสิทธิสามารถเบิกจ่ายได้ตามจ านวนเงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บ  
 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว177 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2549 มีทั้งหมด 16 
หมวด ดังนี้ 
 หมวด 1 : ค่าห้องและค่าอาหาร 
 หมวด 2 : ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ 
 หมวด 3 : ค่ายาและสารอาหารทางเส้นเลือด 
 หมวด 4 : ค่ายากลับบ้าน 
 หมวด 5 : ค่าเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
 หมวด 6 : ค่าบริการโลหิตและส่วนประกอบ 
 หมวด 7 : ค่าตรวจวินิจฉัยทางเทคนิคการแพทย์และพยาธิ 
 หมวด 8 : ค่าตรวจวินิจฉัยและรักษาทางรังสีวิทยา 
 หมวด 9 : ค่าตรวจวินิจฉัยโดยวิธีพิเศษอ่ืน ๆ 
 หมวด 10 : ค่าอุปกรณ์ของใช้และเครื่องมือทางการแพทย์ 
 หมวด 11 : ค่าท าหัตถการ และวิสัญญี 
 หมวด 12 : ค่าบริการทางการพยาบาล 
 หมวด 13 : ค่าบริการทางทันตกรรม 
 หมวด 16 : ค่าบริการอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวกับการรักษาโดยตรง 
 รายการแนบท้าย : ค่าตรวจสุขภาพประจาปี 
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 เมื่อพิจารณาหมวดค่าบริการสาธารณสุขข้างต้น จะพบว่า ไม่มีหมวด 14 และหมวด 15 เนื่องจาก
กรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างก าหนดอัตราเพ่ือประกาศใช้ ซึ่งหมวด 14 คือ กายภาพบ าบัด และเวชกรรมฟ้ืนฟู 
และหมวด 15 คือ ฝังเข็ม และแพทย์แผนไทย ดังนั้น หากสถานพยาบาลเรียกเก็บค่าบริการสาธารณสุข             
ในหมวด 14 - 15 ผู้ป่วยสามารถน าใบเสร็จรับเงินมาเบิกได้เต็มตามจ านวนที่สถานพยาบาลเรียกเก็บ                
(ยกเว้น ค่านวด) 
 ข้อสังเกต : วิธีดูใบเสร็จรับเงินกรณีมีค่าบริการสาธารณสุข 
 - ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาที่มีการระบุค่าบริการสาธารณสุข เช่น ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ 
MRI เป็นต้น ต้องใส่รหัสค่าบริการสาธารณสุขรายการนั้น ๆ ในใบเสร็จรับเงินด้วย เพ่ือให้กองคลังของส่วน
ราชการสามารถเทียบเคียงรายการเพ่ือเบิกจ่ายตามอัตราที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 - ค่าหัตถการในห้องผ่าตัด ค่ากายภาพบ าบัด ค่าเวชกรรมฟ้ืนฟู ค่าฝังเข็ม และค่าบริการแพทย์
แผนไทย ไม่ต้องใส่รหัสในใบเสร็จรับเงิน เนื่องจากหมวด 14 (กายภาพบาบัด และเวชกรรมฟ้ืนฟู) และหมวด 
15 (ฝังเข็มและแพทย์แผนไทย) ยังไม่มีการก าหนดรหัสและอัตราให้เบิกจ่าย จึงไม่มีรหัสให้สถานพยาบาล
บันทึกในใบเสร็จรับเงิน ส าหรับค่าหัตถการในห้องผ่าตัด (หมวด 11) ไม่มีการก าหนดรหัสให้เบิกจ่าย ดังนั้น   
การเบิกจ่ายรายการที่กล่าวมาทั้งหมดสามารถเบิกจ่ายได้ตามที่สถานพยาบาลเรียกเก็บโดยไม่ต้องใส่รหัส              
แต่อย่างใด 

➢ ค่ำห้อง และค่ำอำหำร 
 ค่าห้อง และค่าอาหาร ผู้มีสิทธิสามารถเบิกได้ตามอัตราที่ก าหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง      
ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/พิเศษ ว2 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2556 (หมวด 1) ซึ่งแบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
 (1) เตียงสามัญ เบิกได้รวมค่าอาหารในราคาไม่เกิน 400 บาทต่อวัน ตามระเบียกระทรวงการคลัง 
 (2) ห้องพิเศษ เบิกได้รวมค่าอาหารในราคาไม่เกิน 1,000 บาทต่อวัน ตามระเบียบกระทรวง     
การคลัง 
3. ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำย 

➢ ตรวจสอบความครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วย 
 (1) ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) ตรวจสอบว่ามีลายมือชื่อผู้ขอ
เบิก ผู้อนุมัติการเบิกจ่าย เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานขอเบิก และกรอกข้อมูลรายละเอียดครบถ้วน                
มีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อมลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงินและวันที่ที่จ่ายเงิน 
 (2) ใบเสร็จรับเงินของสถานพยาบาล ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
  - มีชื่อ ที่อยู่ ของสถานพยาบาล 
  - ชื่อ นามสกุล ในใบเสร็จรับเงินตรงกับที่ระบุในใบเบิกเงินสวัสดิการฯ 
  - วัน เดือน ปี ในใบเสร็จรับเงิน ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันที่ใช้สิทธิเบิก 
  - จ านวนเงิน ตรวจสอบว่ามีรายการใดเบิกได้หรือไม่ 
  - ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
 (3) มีหนังสือรับรองจากแพทย์ผู้รักษาของสถานพยาบาลว่า ผู้ป่วยจ าเป็นต้องใช้ยานอกบัญชียา
หลักแห่งชาติ ซึ่งในการสั่งใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ ต้องมีการระบุเหตุผลการใช้ยานอกบัญชียาหลัก
แห่งชาติเพ่ือใช้ประกอบการเบิกจ่าย ตั้งแต่ข้อ A - E หากเป็น F ไม่สามารถเบิกได้ (หนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว 111 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2555)  



 

 

28 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

 (4) มีหนังสือรับรองของแพทย์ผู้ตรวจรักษาหรือหัวหน้าสถานพยาบาลตามแบบที่ กระทรวง    
การคลังก าหนด ในกรณีที่มีการซื้อหรือรับการตรวจทางห้องทดลอง หรือเอ็กซเรย์จากสถานที่อ่ืนเนื่องจาก
สถานพยาบาลของทางราชการทีผู่้มิสิทธิเข้ารับการรักษาไม่มีจ าหน่ายหรือไม่มีบริการ 
 (5) กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในจากสถานพยาบาลเอกชนต้องมี ใบประเมิน          
คัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินที่ได้ระบุระดับความฉุกเฉิน หนังสือรับรองจากแพทย์ของสถานพยาบาลว่าผู้ป่วยมีความ
จ าเป็นรีบด่วน หากมิได้รับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายต่อชีวิต 

➢ ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้หรือไม่ 
  (1) สถานพยาบาลของทางราชการ (ท้ังผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน) 
  (1.1) ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้เต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง 
  (1.2) ประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้ง              
ค่าซ่อมแซม ค่าห้องและค่าอาหารได้เบิกถูกต้องตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
  (1.3) กรณีเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
   - ให้เบิกได้เฉพาะผู้มีสิทธิ ไม่รวมบุคคลในครอบครัว 
   - ต้องเป็นสถานพยาบาลของทางราชการ 
   - เบิกได้ในอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
  (2) สถานพยาบาลของเอกชน 
  กรณีผู้ป่วยภายใน 
  (2.1) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม ค่าห้อง
และค่าอาหารเบิกได้เช่นเดียวกับผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 
  (2.2) ค่ารักษาพยาบาลประเภทอ่ืน ๆ เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง              
แต่ไม่เกิน 8,000 บาท 
  กรณีเข้ารับการรักษาเป็นครั้งคราว เนื่องจากสถานพยาบาลของทางราชการ                
มีความจ าเป็นต้องส่งตัวให้แก่สถานพยาบาลของเอกชน (มีหลักฐานแนบ) การเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 ข้อสังเกต : 
 - ใบเสร็จรับเงินที่เกิดจากการรักษาผู้ป่วยในโดยเกณฑ์กลุ่มวินิจฉันโรคร่วม (DRGs) ไม่สามารถ
น ามาเบิกจากส่วนราชการต้นสังกัดได้ เนื่องจากเป็นระบบเหมาจ่ายเฉพาะกลุ่มโรค 
 - ในกรณีผู้มีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนและอยู่ในระหว่างการพิจารณา
จ่ายเงินเบี้ยหวัดบ านาญ ค่ารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นระหว่างนั้น ผู้มีสิทธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลมาเบิกได้
ภายใน 1 ปี นับจากวันที่รับทราบคดีหรือคดีถึงท่ีสุดหรือรับทราบการสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัดบ านาญ 
 กรณี “ไม่ถูกต้อง” ให้ส่งเอกสารกลับคืนให้แก่ผู้มีสิทธิเพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไป 
  (3) เสนอผู้มีอ านาจลงนามเพ่ือขออนุมัติตามล าดับสายการบังคับบัญชา 
 ผู้มีอ านาจลงนาม : 
 - กรณีส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง : ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย 
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 - กรณีส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคหรือแยกต่างหาก             
จากกระทรวง ทบวง กรม : ให้หัวหน้าส านักงานเป็นผู้อนุมัติส าหรับหน่วยงานนั้นก็ได้ 
 - กรณีส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค : ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกเป็นผู้อนุมัติ               
เว้นแต่การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วนราชการให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมายเป็นผู้อนุมัติค่ารักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วนราชการ 
 - กรณีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัด สพป.ให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการโรงเรียน หรือผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี            
เป็นผู้อนุมตัิการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - กรณีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
ที่รับผิดชอบภารกิจงานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้อนุมัติการ
เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - กรณีผู้อ านวยการโรงเรียน ให้รองผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้อนุมัติการเบิกเงินค่ารักษา 
พยาบาลของผู้อ านวยการโรงเรียน กรณีโรงเรียนไม่มีต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน หรือมีแต่ยัง ไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน ให้บุคคลที่โรงเรียนมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่
การเงินของโรงเรียนซึ่งเป็นข้าราชการ เป็นผู้อนุมัติการเบิกค่ารักษาพยาบาลแทนเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (4) เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติลงนามเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งเอกสารแก่ฝ่ายการเงิน 
  (5) ฝ่ายการเงินเบิกเงินให้กับผู้ขอรับเงินสวัสดิการฯ ทาได้ 2 กรณี คือ 
   - กรณีเบิกจากเงินทดรองราชการ 
   - กรณีเบิกจากเงินงบประมาณ รายจ่ายงบกลาง (ขบ.02) 
  (6) การจ่ายเงินให้กับผู้ขอรับเงินสวัสดิการฯ เมื่อส่วนราชการได้อนุมัติจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิ
แล้ว ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและระบุชื่อ  
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมวันเดือนปีที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการรับเงิน (แบบ 7131) (หลักเกณฑ์การเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการฯ พ.ศ.2553 ข้อ 25) และให้ประทับตราข้อความว่า“จ่ายเงินแล้ว”ในใบเสร็จรับเงินของ
สถานพยาบาล (ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนาเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551      
ข้อ 37) 
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บทที่ 4 แนวทำงกำรขอเบิกเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับค่ำรักษำพยำบำล 
ของส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

เอกสารประกอบการขอเบิกค่ารักษาพยาบาล 
1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พร้อมเอกสารประกอบการขอเบิก 
4. กรณีเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปีต้องแนบค าชี้แจงประกอบการขอเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปีด้วย 

แนวปฏิบัติกำรขอเบิกเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับค่ำรักษำพยำบำล 
กรณีท่ี 1 ผู้มีสิทธิเบิกให้ตนเอง  

1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
4. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล (ไม่เกิน 1 ปี) ติด ในแบบฟอร์มติดใบเสร็จรับเงิน 
5. ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือ ส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีสิทธิ  
6. ระบุเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 

กรณีท่ี 2 ผู้มีสิทธิเบิกให้มารดา  
1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
4. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล (ไม่เกิน 1 ปี) ติด ในแบบฟอร์มติดใบเสร็จรับเงิน 
5. ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือ ส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีสิทธิ  และส าเนาทะเบียนบ้านผู้มีสิทธิ 
6. ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ของผู้มีสิทธิและมารดา (ถ้ามี) 
7. ระบุเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 

กรณีท่ี 3 ผู้มีสิทธิเบิกให้บิดา  
1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
4. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล (ไม่เกิน 1 ปี(  ติดในแบบฟอร์มติดใบเสร็จรับเงิน 
5. ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือ ส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีสิทธิ และส าเนาทะเบียนบ้านผู้มีสิทธิ 
6. ส าเนาทะเบียนสมรสของบิดามารดา หรือหนังสือรับรองบุตร 
7. ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ของของผู้มีสิทธิและบิดา (ถ้ามี) 
8. ระบุเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 

 
กรณีท่ี 4 ผู้มีสิทธิ์เบิกให้คู่สมรส  

1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
4. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล (ไม่เกิน 1 ปี) ติด ในแบบฟอร์มติดใบเสร็จรับเงิน 
5. ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือ ส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีสิทธิ  
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6. ส าเนาทะเบียนสมรส 
7. ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ของของผู้มีสิทธิและคู่สมรส (ถ้ามี) 
8. ระบุเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 

กรณีท่ี 5  ผู้มีสิทธิ (ชาย) เบิกให้บุตร 
1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
4. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล (ไม่เกิน 1 ปี) ติด ในแบบฟอร์มติดใบเสร็จรับเงิน 
5. ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือ ส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีสิทธิ  
6. ส าเนาทะเบียนบ้านบุตร หรือ สูติบัตร 
7. ส าเนาทะเบียนสมรส 
8. ส าเนาใบหย่า (ถ้ามี) ต้องระบุบุตรอยู่ในความปกครองของบิดา 
9. ระบุเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 

กรณีท่ี 6 ผู้มีสิทธิ (หญิง) เบิกให้บุตร 
1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
4. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล (ไม่เกิน 1 ปี) ติด ในแบบฟอร์มติดใบเสร็จรับเงิน 
5. ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือ ส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีสิทธิ  
6. ส าเนาทะเบียนบ้านบุตร หรือ สูติบัตร 
7. ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ของของผู้มีสิทธิและบุตร (ถ้ามี) 
8. ระบุเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 

กรณีท่ี 7 โดยผู้มีสิทธิส ารองจ่ายเงินก่อนตรวจสุขภาพประจ าปี  
1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. แบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
4. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล (ไม่เกิน 1 ปี) ติด ในแบบฟอร์มติดใบเสร็จรับเงิน 
5. ค าชี้แจงประกอบการขอเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี/รายการแนบท้าย:ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

ตาม ว. 117 ที่โรงพยาบาลออกให้  
6. ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือ ส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีสิทธิ  
7. ระบุเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 

กรณีท่ี 8 ตรวจสุขภาพประจ าปี  
1. หนังสือน าส่งขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน 
2. หน้างบใบส าคัญสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลจากโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
3. หนังสือแจ้งค่าตรวจสุขภาพประจ าปี  ,รายชื่อข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ

(หนังสือที่ออกจากโรงพยาบาล)ประจ าปี  
4. ค าชี้แจงประกอบการขอเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี/รายการแนบท้าย:ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

ตาม ว. 117 ที่โรงพยาบาลออกให้  
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5. ใบแจ้งหนี้ค่าตรวจสุขภาพของสถานบริการ (ไม่เกิน 1 ปี) 
6. แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยโรงพยาบาลเป็นผู้กรอก 
7. ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงพยาบาลที่ไปตรวจสุขภาพ พร้อมระบุเบอร์โทรที่สามารถ

ติดต่อได ้
หมายเหตุ :  

1. เมื่อแนบเอกสารดังข้างต้นแล้วนามสกุลยังไม่สามารถสืบได้ว่าเกี่ยวข้องกันต้องแนบเอกสารเพ่ิมเติม
เพ่ือให้เห็นว่าเป็นผู้เกี่ยวข้องกัน 

2. กรุณากรอบรายละเอียดในแบบ 7131 ให้ครบถ้วน  
3. เอกสารที่เป็นส าเนา ต้องรับรองส าเนาทุกฉบับ 
4. ในส่วนค าอนุมัติการเบิกเงิน ข้อ 7 ในแบบ 7131 ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ให้เป็นไปตาม ค าสั่ง สพฐ. ที่ 304/2557 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2557  เรื่องมอบอ านาจอนุมัติการเบิกเงินค่า
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ดังนี้ 

 (1) มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อ านวยการโรงเรียน หรือ   
ผู้อ านวยศูนย์การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ และลูกจ้าง 
ประจ าในสังกัด แทนเลขาธิการ สพฐ. 

(2) มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบภารกิจงาน   
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แทนเลขาธิการ สพฐ. 

  (3) มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้อนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน กรณีโรงเรียนไม่มีต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน หรือมีแต่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน ให้บุคคลที่โรงเรียนมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ท าหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงินของ
โรงเรียนซึ่งเป็นข้าราชการ เป็นผู้อนุมัติการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของผู้อ านวยการโรงเรียน แทนเลขาธิการ 
สพฐ. 

(ตัวอย่ำงหน้ำงบโรงเรียน) 
 

งบหน้าเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
โรงเรียน................................. 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

ที ่
รายการ จ านวนเงนิ เลขที่บัญช ี เบอร์โทร 

ชื่อ-สกุลผูม้ีสทิธิ์เบิก ผู้ใช้สิทธิ ์    
1  (ตนเอง/บิดา/มารดา/บุตร/คู่สมรส)    
2      
3      
4      

รวมจ านวนเงนิ    
(จ านวนเงินตัวอักษร......................................................................................................)  

 
      ลงชื่อ........................................................................... 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................... 
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ตัวอย่ำงกำรกรอกแบบ 7131 
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ติดใบเสร็จรับเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     √ ค่ารักษาพยาบาล     ค่าสาธารณูปโภค 

   ค่าการศึกษาบุตร     ค่าอ่ืน ๆ......................  

จ านวนเงินตามใบเสร็จรับเงิน...1........ฉบบั รวมเปน็เงิน......1,000.-......บาท (........หนึ่งพันบาทถ้วน.........) 
 ข้าพเจ้าได้น าเงินส่วนตัวทดรองจ่ายไปก่อนแล้ว และข้าพเจ้าขอเบิกเงินตามสิทธิ์เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
................ 890.-............. บาท (........แปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน.........) ถ้ามีการผิดพลาดประการใด ที่จะต้องคืน
เงิน 
 เป็นบางส่วน หรือเต็มจ านวน ข้าพเจ้าขอคืนเงินบางส่วน หรือทั้งจ านวนตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 
       

       ลงชื่อ..........ทรงอย่ำงแบด...........ผู้เบิก 
               (...นำยทรงอย่ำงแบด  แซดอย่ำงบ่อย...) 
                ต าแหน่ง....ครูช านาญการ............. 
 
 
 
 
 
 

ใบเสร็จรับเงินโรงพยายบาลแพร่ 
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บทที่ 5 บทสรุป 
 สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ เป็นสิทธิประโยชน์สาหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและผู้รับ
บ านาญ ซึ่งสามารถเบิกเงินสวัสดิการได้ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล               
พ.ศ. 2553 และมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากทางราชการส าหรับตนเอง บิดา มารดาที่ชอบด้วยกฎหมาย  
คู่สมรสและบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย กรณีบุตร เบิกได้ไม่เกิน 3 คน เรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ไม่ว่าจะอยู่ใน
อ านาจปกครองของตนหรือไม่ และยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือ
เสมือนไร้ความสามารถที่อยู่ในความอุปการะของตนเอง (ไม่รวมบุตรบุญธรรมและบุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญ
ธรรมของผู้อื่น) หากมีบุตรเกิน 3 คน ต่อมาบุตรคนใดคนหนึ่งตายก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะ ให้สามารถน าบุตรมา
เบิก    ค่ารักษาเพ่ิมเท่าจ านวนบุตรที่ตายได้ โดยนับบุตรที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน และให้เบิกจนบุตรคนที่มา
แทนจะบรรลุนิติภาวะ กรณียังไม่มีบุตรถึง 3 คน แต่ต่อมามีบุตรแฝดท า ให้มีบุตรเกิน 3 คน สามารถเบิกได้
ตั้งแต่บุตรคนแรกจนถึงบุตรคนสุดท้าย แต่ต้องเป็นบุตรที่ถูกต้องตามกฎหมายของตนเอง 
  ค่ายา : 
 - ยาที่จะเบิกจ่ายได้ จะต้องขึ้นทะเบียนเป็นยาโดยมีคุณสมบัติในการรักษาโรค ไม่ใช่เสริม     
ความงาม 
 - เป็นยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ 
 - หากจ าเป็นต้องใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ เบิกได้แต่ต้องมีหนังสือรับรองของแพทย์ผู้ท า
การรักษา และระบุเหตุผลตามข้อบ่งชี้ (A-E) ทั้งนี้ หากระบุเหตุผลข้อบ่งชี้ (F) ซึ่งผู้มีสิทธิประสงค์ใช้ยาเองจะ
น ามาเบิกไม่ได ้
 นอกจากหลักเกณฑ์หลักของการเบิกจ่ายยาแล้ว ยังมีหลักเกณฑ์ย่อยเฉพาะ เพ่ือควบคุมการ
เบิกจ่ายยาบางกลุ่ม คือ 
 - ยามะเร็ง 6 ชนิด 
 - ยากลุ่มโรครูมาติก สะเก็ดเงิน 
 - ยาสมุนไพร และยาแผนไทย 
 - วิตามิน และแร่ธาตุ 
 - ยาควบคุม 1 กลุ่ม 
  อุปกรณ์และอวัยวะเทียม : 
 อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค และอวัยวะเทียมที่จะเบิกจากทางราชการได้จะต้องมีรายการ
ก าหนดอยู่ในหนังสือเวียนของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมรายการที่สามารถเบิกได้ทั้งสิ้น 381 รายการ 
“อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค และอวัยวะเทียมจะต้องมีรหัสและเบิกได้ตามอัตราที่ก าหนด” 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

38 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

เอกสำรอ้ำงอิง 
พระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2518 
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
หลักเกณฑ์การเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินในโรงพยาบาลเอกชน 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0416.4/ว333 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0416.4/ว76 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561) 

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการทางแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
- หนงัสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0417/ว14 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2547 
- หนงัสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0417/ว7 ลงวันที่ 11 มกราคม 2548 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0422.2/ว33 ลงวันที่ 11 เมษายน 2554 

การระบุเหตุการณ์ใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติเพ่ือใช้ประกอบการเบิกจ่าย 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว111 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 

ประเภทและอัตราอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค และอวัยวะเทียม 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว165 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2550 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว370 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2550  
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0422.2/ว236 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2551 

อัตราค่าบริการส่วนสาธารณสุข เพ่ือใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว177 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2549 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว309 ลงวันที่ 17 กันยายน 2550  
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว414 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2550 

ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 304/2557 เรื่อง มอบอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่า
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

- คู่มือค่ารักษาพยาบาลกรมบัญชีกลาง 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก 

ตัวอย่ำงขั นตอนกำรตรวจสอบอัตรำกำรเบิกจ่ำยอุปกรณ์ อวัยวะเทียมและค่ำบริกำร 
 สำมำรถตรวจเช็คได้ที่เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง 

➢ https://www.cgd.go.th/  
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รำยกำรอัตรำค่ำบริกำร 

ตัวอย่ำงใบรับรองยำนอกบัญชี 
หลักแห่งชำตทิี่สำมำรถเบิกได้ 

รหัส 5 หลัก 

เบิกได้ทั งหมด 

เบิกไม่ได ้

  

ตัวอย่างการเช็คอัตราค่าบริการสาธารณสุข 

ใส่รหัส 5 หลัก 
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1
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พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินบำงประเภท
ตำมงบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. 2518

  



 

 

44 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
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1
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กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1
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พระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล พ.ศ. 2553
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1
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1
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1
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1
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1
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1

 
  



 

 

54 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
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1
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กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

59 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

60 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

61 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

62 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

63 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

64 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

65 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

66 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

67 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

68 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

69 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

70 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

71 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

72 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

73 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

74 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

75 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

76 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

77 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

พระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2555

 
  



 

 

78 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

79 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

80 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค0416.4/ว333 ลงวันที่ 31 สิงหำคม 2566
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินในสถำนพยำบำลของเอกชน

 
  



 

 

81 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

82 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

83 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

84 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

85 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

86 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

87 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

88 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

89 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

90 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค0416.4/ว76 ลงวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2561
เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจกรีกำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินในสถำนพยำบำลของเอกชน

 
  



 

 

91 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

  



 

 

92 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

93 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

94 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

95 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

96 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

97 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว14 ลงวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2547
เรื่อง กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลกรณีกำรบ ำบัดรักษำโรคด้วยวิธีกำรทำงกำรแพทย์แผนไทย

 
  



 

 

98 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว7 ลงวันที่ 11 มกรำคม 2548
เรื่อง กำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลกรณีกำรบ ำบัดรักษำโรคด้วยวิธีกำรทำงกำรแพทย์แผนไทย

 
  



 

 

99 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

100 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค0417/ว33 ลงวันที่ 11 เมษำยน 2554
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลวิธีกำรทำงกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก

 
  



 

 

101 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

102 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

103 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

104 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค0422.2/ว111 ลงวันที่ 24 กันยำยน 2555
เรื่อง กำรระบุเหตุผลกำรใช้ยำนอกบัญชีหลักแห่งชำติเพื่อใช้ประกอบกำรเบิกจ่ำย

 
  



 

 

105 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

106 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

107 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

108 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

109 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

110 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

111 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

112 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

113 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

114 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

115 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

116 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

117 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

118 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

119 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

120 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

121 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

122 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว165 ลงวันที่ 11 พฤษภำคม 2550
เรื่อง ประกำศประเภทและอัตรำค่ำอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรค (เพิ่มเติม)

 
  



 

 

123 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

124 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

125 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

126 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

127 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค0417/ว370 ลงวันที่ 26 ตุลำคม 2550
เรื่อง ประกำศประเภทและอัตรำค่ำอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรค (เพิ่มเติม)

 
  



 

 

128 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

129 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค0422.2/ว236 ลงวันที่ 7 กรกฎำคม 2551
เรื่อง ประกำศประเภทและอัตรำค่ำอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรคเกี่ยวกับฟันเทียม

 
  



 

 

130 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
 
  



 

 

131 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

132 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค0416.4/ว263 ลงวันที่ 18 กรกฎำคม 2560
เรื่อง ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเบิกเงินคำ่รักษำพยำบำลกรณีเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล

ที่โรงพยำบำลศิริรำช ปิยมหำรำชกำรุณย์ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล

 
  



 

 

133 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

134 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

135 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

136 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

137 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค0416.4/ว480 ลงวันที่ 19 ธันวำคม 2560
เรื่อง ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเบิกเงินคำ่รักษำพยำบำลกรณีเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล

ที่ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

 
  



 

 

138 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

139 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

140 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

141 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

142 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค0416.4/ว1020 ลงวันที่ 23 สิงหำคม 2565
เรื่อง ปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำลกรณีเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล

ที่โรงพยำบำลศิริรำช ปิยมหำรำชกำรุณย์ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล
และศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

 
  



 

 

143 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

144 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

145 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

1

 
  



 

 

146 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

  
ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั นพื นฐำน ที่ 304/2557 สั่ง ณ วันที่ 26 ตุลำคม 2550

เรื่อง มอบอ ำนำจอนุมัติกำรเบิกเงินค่ำสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรกัษำพยำบำล



 

 

147 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

 
  

1



 

 

148 คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาล 

จัดท าโดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปาณิสรา  โออินทร์ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

 
 

 



กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

คู่มือค่ารักษาพยาบาล
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