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โรงเรียนบ้านน ้าริน            
(คุรุราษฎร์รังสรรค์) 
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่ตั ง :หมู่ที่ 2 บ้านน้ำริน ตำบล ต้าผาอก  อำเภอ ลอง จังหวัดแพร่ 54150 
 

 โทรศัพท์ : 054-656125 

 

Website : 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bannamrinschool-
phrae2/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81

EMAIL: 

1054390223@pracharath.ac.th 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกชั้นเรียน 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-783-4603 

Email Address  boonmee2519@gmail.com  

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก้าลัง (ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายบุญมี  เหลาธรรม  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำริน(คุรุราษฎร์รังสรรค์) 

ชื่อ-สกุล ............................................ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านน้ำริน(คุรุราษฎร์รังสรรค์) (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน 185 คน 

   โรงเรียนบ้านผามอก(ประชานุเคราะห์) (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน 11   คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 19 คน 

นักเรียน จำนวน 196 คน 

     โรงเรียนบ้านน ้าริน(คุรุราษฎร์รงัสรรค์)    

      (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน........13......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน    1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน    1    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ 2     คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน........-..........คน 

 

    โรงเรียนบ้านผามอก(ประชานุเคราะห์) 

     (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....-..........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.........-.....คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน........-..........คน 

 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   2) บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
   3) อย.น้อย 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เทคโนโลยี สารสนเทศ 
      2) แหล่งเรียนรู้มีชีวิต 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
 
 แนวทางแก้ไข  วางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรในสาขาคอมพิวเตอร์ สังคม  ดนตรี นาฏศิลป์  
ศิลปะ    

แนวทางแก้ไข  วางแผนอัตรากำลัง เสนอผู้มีอำนาจในการพิจารณาสนับสนุน      
                      อัตรากำลัง 
 

โรงเรียนบ้ำนน้ ำริน(คุรุรำษฎร์รังสรรค์) (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้ำนน้ ำริน(คุรุรำษฎร์รังสรรค์) (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนมีความแตกต่างในการเรียนรู้    
 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนรู้ตามศักยภาพ/ความพร้อมของนักเรียนเป็น   
                      รายบุคคล 
   ........................................................................................ 
 

ปัญหา  ได้รับงบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานของโรงเรียน   
 

แนวทางแก้ไข  เสนอของบประมาณเพื่อรับการสนับสนุนในการ
ดำเนินงาน 
 

โรงเรียนบ้ำนน้ ำริน(คุรุรำษฎร์รังสรรค์) (โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้ำริน(คุรุราษฎร์รังสรรค์) (โรงเรียนหลัก)    

 โรงเรียนบ้านผามอก(ประชานุเคราะห์) (โรงเรียนมารวม) /กรณีโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมช่ือ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมจิตอาสา 
2.กิจกรรมวันสำคัญของชาติศาสนา   
พระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยมือเรา 
4. อบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100 ได้รับการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรมีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปปฏิบัตจิริง 

2,000 นักเรียน ครูและบุคลากรมี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาไปปฏิบัติ
จริง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการเรียนรู้สูู่ประวัติศาสตร์ 

1. กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100ได้รับการปลูกฝังความรู้ 

1,000 นักเรียน ครูและบุคลากร
ได้รับการปลูกฝังความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย และตระหนักถึง

**ไม่ก้าหนดให้ต้องดา้เนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท้าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย 

3. กิจกรรมดูภาพยนตร์ประวัติศาสตร์ 

ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน ครูและบุคลากรได้รับ
การปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และตระหนักถึงคุณค่าของมรดก
ทางวัฒนธรรมท่ีบรรพบุรุษสั่งสม
ไว้อันจะสร้างความภาคภูมิใจและ
กระตุ้นความรู้สึกนิยมในชาติ 
สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มี
ความจงรักภักดี และธำรงรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 

คุณค่าของมรดกทาง
วัฒนธรรมท่ีบรรพบุรุษสั่งสม
ไว้อันจะสร้างความภาคภูมิใจ
และกระตุ้นความรู้สึกนิยมใน
ชาติ สร้างจิตสำนึกของคนใน
ชาติให้มีความจงรักภักดี และ
ธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรมตกแต่งห้องเรียนคุณภาพ 

2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วย Active 

Learning 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100  ร่วมกิจกรรมโครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ 

10,000 1.สถานศึกษามีสื่อและ
ปรับปรุงห้องเรียนให้มี
คุณภาพเหมาะกับการเรียน
การสอน 
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    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

 

เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีสื่อและปรับปรุง
ห้องเรียนให้มีคุณภาพเหมาะกับ
การเรียนการสอน 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ่านการเขียน 
การคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 
3. นักเรียนได้รับการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
4.นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะการอ่านการ
เขียน การคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล 
3. นักเรียนได้รับการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  
4.นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
และคุณลักษณะผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ด้วย
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ชื่อโครงการ รักการอ่าน(ห้องสมุดมีชีวิต) 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำริน  

10,000 ห้องสมุดโรงเรียนบ้านน้ำริน 
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   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

2. กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
3. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 

(คุรุราษฎร์รังสรรค์)และโรงเรียน
บ้านผามอก (ประชานุเคราะห์) 
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 
100  ร่วมกิจกรรมโครงการรัก
การอ่าน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำริน (คุรุ
ราษฎร์รังสรรค์)และโรงเรียนบ้าน
ผามอก (ประชานุเคราะห์) ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 สามารถค้นคว้าหาข้อมูล
สารสนเทศได้ด้วยตนเอง ใช้
ห้องสมุดเป็นศูนย์เรียนรู้ และ
นักเรียนมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาและเป็นไป
ตามหลักสูตร 

 

(คุรุราษฎร์รังสรรค์) ได้ส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่ 
จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ด้วยการอ่าน และส่งเสริมให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมทักษะและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมอบรมลูกเสือต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมเข้าค่าย เดินทางไกล ลูกเสือ เนตร
นาร ี
3. กิจกรรมกีฬาสีและวันเด็ก 

4. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ นักเรียน  ร้้่อยละ 
100  ได้รับการส่งเสริมทักษะ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีระเบียบ
วินัยในตนเอง  มีความสามัคคีใน
หมู่คณะ มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์  แข็งแรง  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย และมีจิตสาธารณะ 

41,000 นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง  มีความสามัคคี  มี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์  
แข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
และมีจิตสาธารณะ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมสอนเสริม 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนา 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนที่มีความบกพร่อง/พิการ 
ทุกคนเรียนร่วม ได้รับการพัฒนา
ด้านการศึกษาในรูปแบบและ
วิธีการท่ีเหมาะสม 

2,000 นักเรียนที่ผ่านการ คัดกรอง
เป็นผู้พิการ ทุกคนได้รับการ 
พัฒนาตามแผน (IEP,IIP) 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทาง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำริน (คุรุ
ราษฎร์รังสรรค์)และโรงเรียนบ้าน

50,000 
โรงเรียนได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ส่งเสริมทักษะ
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คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
3.กิจกรรมทดสอบระดับชาติ 
4.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
5.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง 
 เขียนคล่อง คิดเลขเป็น 
6.กิจกรรมทดสอบระดับชาติ 
 

ผามอก (ประชานุเคราะห์) ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 100  
ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำริน (คุรุ
ราษฎร์รังสรรค์)และโรงเรียนบ้าน
ผามอก (ประชานุเคราะห์) ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีคุณภาพผ่าน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
และเป็นไปตามหลักสูตร 

การแข่งขันทางวิชาการให้กับ
นักเรียน 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อม และ
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
3. กิจกรรม ความปลอดภัยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 
80 มีความสุขในการเรียน และมี
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

100,000 1. โรงเรียนมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  
น่าอยู่  และเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับนักเรียน 

2. โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภคที่ดี สะอาด 
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โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและสถานศึกษามี
ความปลอดภัย 

ปลอดภัย และเพียงพอแก่
นักเรียน 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ทุนการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง  และมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 
 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง  มี
การส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ให้พัฒนาย่ิงข้ึน 

2,000 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ังถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาและมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 

 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี
ความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าใน
อาชีพของตน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า

20,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รบัการ
เลื่อน วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน  
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รับการอบรม สัมมนาและ ศึกษา
ดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อป ี

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรูเ้กี่ยวกับ
ความกา้วหน้าในอาชีพของตนใน
การเล่ือนวิทยฐานะ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
นำมาพัฒนาองค์กรให้พัฒนา
ยิ่งข้ึนไป 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3.  โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของ
บุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 2,000 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
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1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 เข้ารับ
การอบรม 
เชิงคุณภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้เข้ารับการ
อบรม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานของบุคลากรให้พัฒนา
ยิ่งข้ึนไป 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานของบุคลากร 
2.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรม มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
3.  โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครง การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่
เป็นฐาน และแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ 

1,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้เข้ารับการดูแล 
ให้ความรู้เรื่องหน้ีสิน  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขยาย โอกาส
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธต์่อตา้นการ
ทุจริต 
3. กิจกรรมอบรม ประกวด ยกย่อง การมีสว่น
ร่วมกิจกรรม 
4. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ
เป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
5. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ
เป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสรา้งกระบวนการที่มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร่วมมือกันบริหาร
จัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 

3,000 มีการบริหารจัดการโรงเรียน
ขยาย โอกาสทางการศึกษา 
ที่ดี เป็นระบบ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการ ลดภาระการประเมินของ

สถานศึกษา 
1. กิจกรรม คืนครูสู่ห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้ทำ
หน้าที่ตามคุณภาพของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 

1,000 ครูมีเวลาปฏิบัตงิานตาม
หน้าที่ของตนเองเต็ม
ศักยภาพ 
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1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้อยู่กับนักเรียน
อย่างเต็มที่ โดยลดเอกสารการ
ประเมิน 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ต่อต้านทุจริต 
2. กิจกรรม อบรมประกวดผลงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เห็นความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจริต 
 

4,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักใน
การป้องกันการทุจริตและ
เห็นความสำคัญของการ
ป้องกันการทุจริต 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม สารประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรม ปรังปรุงเครื่องเสียงในการ
ประชาสัมพันธ ์ 
3. กิจกรรม ป้ายนิเทศต่างๆ ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.โรงเรียนได้จัดทำสาร
ประชาสัมพันธ์   เผยแพร่เดือน
ละ 1 ฉบับ 

5,000 1.นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้   ทราบข่าวสาร
ความรู้และกิจกรรมของ    
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. โรงเรียนมีเว็บไซด์ และเฟสบุ๊ค  
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียน 
3.โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าว สารโรงเรียน จำนวน 4 
บอร์ด 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสาร และกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งาน/กิจกรรม    โรงเรียนสู่
สาธารณชน 
3.สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุก
เวลา 
1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุน การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลย ี
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 180 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ
สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ใหม่
ได้อย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำ
ในการศึกษา 

10,000 นักเรียนได้รับการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและ
สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้
ใหม่ได้อย่างท่ัวถึง ลดความ
เหลื่อมล้ำในการศึกษา 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การ
พัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ จิตใจและ
สติปัญญา 
 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  มีการพัฒนาทางวินัย

- 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  มีการพัฒนาทาง
วินัยและด้านร่างกาย  สังคม  
อารมณ์  จิตใจและ
สติปัญญา 
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และด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ 
จิตใจและสติปัญญา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

(Credit Bank) 

 1. กิจกรรมพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้

ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ  100 ได้รับการ
ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบธนคารหน่วยกิต 

(Credit Bank)  

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
การสอนท่ีเหมาะสมและสามารถ
เข้าถึงแหล่งความรู้ใหม่ได้อย่าง
ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำใน
การศึกษาน 

 

นักเรียนได้รับการเทียบโอน
ความรู้  และมีโอกาสใน
การศึกษาต่อ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบการนิเทศการ   สอน 
3. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพการ    ศึกษา 
4.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนา  
เชิงคุณภาพ 

60,000 1.สถานศึกษาบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษาให้มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 1.สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษาให้มีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
การ   ศึกษาในรูปแบบและวิธีการ
ที่เหมาะสม 
 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านการศึกษาในรูปแบบ
และวิธีการท่ีเหมาะสม 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้าน
อาชีพ 
1. กิจกรรมสร้างผลิตภัณฑ์โอท็อปจูเนียร์ 
2. กิจกรรมร้านค้าประชารัฐ 
3. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100  
ได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีทักษะ
อาชีพ มีผลิตภัณฑ์เป็นของตนเอง  
และสหกรณ์มีการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

35,000 1. นักเรียนมีทักษะในการ
สร้างผลิตภัณฑ์และนำไป
จำหน่ายเพ่ือสร้างรายได้
ให้กับตนเอง 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
มีระบบที่สามารถตรวจสอบ
ได้ 
3. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
อาชีพให้แก่นักเรียน 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เมื่อด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านน า้ริน(คุรุราษฎร์รังสรรค์) (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านผามอก(ประชานุเคราะห์) (โรงเรียนมารวมทุกชั นเรียน) 
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