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โรงเรียนบ
านแช�ฟ�า 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร�เขต 2 

ที่ตั้ง: 97 หมู� 6 ตําบลแม�ป�าก อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร� 54160 
 

 โทรศัพท&: 081-314-6525 

 

Website :https://www.chaefaschool.go.th/ 

EMAIL:www.Charfar2011@gmail.com 

 

 

 



 

คณะผู
บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท& 081-314

Email Address

ข
อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
  � โรงเรียนประถมศึกษา

 
 
 
 
 

 

ประเภท

ช่ือ-สกุล นางนิภาพร  ทากัณทวงค>
ผู�อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ�านแม�ป�าก รักษาการในตําแหน�งผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า

   โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ

� โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ

    � โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา

    � โรงเรียน 1 อําเภอ 

� โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

� โรงเรียนนําร�องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

� โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
  (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ

แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําป�งบประมาณ

314-6525 

Email Address nipaporn.aor77@gmail.com 

โรงเรียนประถมศึกษา� โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา � โรงเรียนมัธยมศึกษา

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางนิภาพร  ทากัณทวงค> 
ชุมชนบ�านแม�ป�าก รักษาการในตําแหน�งผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

ในโครงการกองทุนการศึกษา 

อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

โรงเรียนนําร�องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ

� โรงเรียนวัตถุประสงค>พิเศษ
         (ตามการจัดตั้งโรงเรยีน

   � โรงเรียนราชประชานุเคราะห>
    (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ชุมชนบ�านแม�ป�าก รักษาการในตําแหน�งผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

โรงเรียนวัตถุประสงค>พิเศษ   
ตามการจัดตั้งโรงเรยีน) 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห> 
เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 



 

         ขนาดโรงเรียน(โปรดใส�เครื่องหมาย 

  � ขนาดเล็ก   

  � ขนาดกลาง   

  � ขนาดใหญ�   

  � ขนาดใหญ�พิเศษ 
*ท่ีมา: เกณฑ>การย�ายผู�บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ

 
 

 

*ท่ีมา: ข�อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

 

 

 

 

1) ผู�อํานวยการโรงเรียน

2) รองผู�อํานวยการโรงเรียน

3) ข�าราชการครู

4) พนักงานราชการ

5) ครูอัตราจ�าง

6) ลูกจ�าง  รวมจํานวน

6.1 

6.2 

6.3 

7) นักการภารโรง

*ท่ีมา: ข�อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

 

 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน จํานวน

แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําป�งบประมาณ

โปรดใส�เครื่องหมาย � ลงในช�อง � ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท�าน

จํานวนนักเรียนต้ังแต� 119 คนลงมา 

จํานวนนักเรียนต้ังแต� 120 – 719 คน 

จํานวนนักเรียนต้ังแต� 720 – 1,679 คน 

จํานวนนักเรียนต้ังแต� 1,680 คนข้ึนไป 
การย�ายผู�บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด�วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 

2566 

ผู�อํานวยการโรงเรียน  จํานวน....... .......คน 

รองผู�อํานวยการโรงเรียน จํานวน.......-.......คน 

ข�าราชการครู  จํานวน.......3.......คน 

พนักงานราชการ  จํานวน......1........คน 

ครูอัตราจ�าง   จํานวน......-........คน 

ลูกจ�าง  รวมจํานวน.......-.......คน 

1 ลูกจ�างประจํา....................-.............................คน 

2 ลูกจ�างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

3 ลูกจ�างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน 

นักการภารโรง  จํานวน.........-.........คน 

2566 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน.............

นักเรียน จํานวน...........22..........คน 
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โรงเรียนของท�าน) 

ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

  

.............คน 4 
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จุดเด�น  
1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย�างเป̂นระบบ โรงเรียนได�ใช�เทคนิคการประชุมท่ี 
หลากหลายวิธี เช�น การประชุมแบบมีส�วนร�วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ�ม เพ่ือให�
ทุกฝ`าย มีส�วนร�วมในการกําหนดวิสัยทัศน> พันธ>กิจ เป�าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจําปc 
2) โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล�องกับบริบทของชุมชนและท�องถ่ิน และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู�ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต�องการของผู�เรียน รวมท้ังครูผู�สอนมีความต่ังใจ มุ�งม่ันในการ
เรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให�นักเ
เรียนรู�ท่ีหลากหลาย ซ่ึงนักเรียนมีส�วนร�วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู�

3) จัดการศึกษา สภาพปeญหา ความต�องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ�งเน�น
การพัฒนาให�ผู�เรียนมีคุณภาพ
สามารถจัดการเรียนรู�ได�อย�างมีคุณภาพ มีการดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได�ใช�กระบวนการรวบรวมและ
สรุปข�อมูล เพ่ือใช�เป̂นฐานในการวางแผนพัฒนาคุ

4) ครูมีความรู�ในด�านเทคนิคการสอนและสามารถนํามาประยุกต>ใช�ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�มีความรู�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ

5) มีช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลสารสนเทศหลากหลายช�องทาง และมีการปรับปรุงข�อมูลท่ีเป̂น
ปeจจุบัน เช�น เว็บไซต>โรงเรียน เว็บเพจประชาสัมพันธ>ทางเฟซบุfค

จุดที่ควรพัฒนา
1) ควรพัฒนาผู�เรียนให�มุ�งสู�ความเป�นเลิศในด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ
2) ควรนําภูมิป ญญาท�องถ่ินเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมให�นักเรียนเพ่ิมมากข้ึน
3) ควรมีกิจกรรมเป*ดโลกอาชีพ โดยการนําอาชีพต�างๆมาสาธิต หรือนําเสนอ ให�นักเรียน
ได�เรียนรู�จากประสบการณ5ตรง

4) สร�างเครือข�ายความร�วมมือของผู�มีส�วนเก่ียวข�องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให�มี
ความ เข�มแข็ง มีส�วนร�วมรับผิดชอบต�อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภ
การจัดการศึกษา

แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําป�งบประมาณ

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย�างเป̂นระบบ โรงเรียนได�ใช�เทคนิคการประชุมท่ี 
หลากหลายวิธี เช�น การประชุมแบบมีส�วนร�วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ�ม เพ่ือให�
ทุกฝ`าย มีส�วนร�วมในการกําหนดวิสัยทัศน> พันธ>กิจ เป�าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจําปc  

โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล�องกับบริบทของชุมชนและท�องถ่ิน และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู�ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต�องการของผู�เรียน รวมท้ังครูผู�สอนมีความต่ังใจ มุ�งม่ันในการ
เรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให�นักเรียนได�เรียนรู�จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล�ง
เรียนรู�ท่ีหลากหลาย ซ่ึงนักเรียนมีส�วนร�วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู�

จัดการศึกษา สภาพปeญหา ความต�องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ�งเน�น
การพัฒนาให�ผู�เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู�ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู�สอน
สามารถจัดการเรียนรู�ได�อย�างมีคุณภาพ มีการดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได�ใช�กระบวนการรวบรวมและ
สรุปข�อมูล เพ่ือใช�เป̂นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ครูมีความรู�ในด�านเทคนิคการสอนและสามารถนํามาประยุกต>ใช�ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�มีความรู�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

มีช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลสารสนเทศหลากหลายช�องทาง และมีการปรับปรุงข�อมูลท่ีเป̂น
เว็บไซต>โรงเรียน เว็บเพจประชาสัมพันธ>ทางเฟซบุfค 

จุดที่ควรพัฒนา  

ควรพัฒนาผู�เรียนให�มุ�งสู�ความเป�นเลิศในด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรนําภูมิป ญญาท�องถ่ินเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมให�นักเรียนเพ่ิมมากข้ึน
ควรมีกิจกรรมเป*ดโลกอาชีพ โดยการนําอาชีพต�างๆมาสาธิต หรือนําเสนอ ให�นักเรียน

ได�เรียนรู�จากประสบการณ5ตรง 

สร�างเครือข�ายความร�วมมือของผู�มีส�วนเก่ียวข�องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให�มี
ความ เข�มแข็ง มีส�วนร�วมรับผิดชอบต�อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภ
การจัดการศึกษา 
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โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย�างเป̂นระบบ โรงเรียนได�ใช�เทคนิคการประชุมท่ี 
หลากหลายวิธี เช�น การประชุมแบบมีส�วนร�วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ�ม เพ่ือให�
ทุกฝ`าย มีส�วนร�วมในการกําหนดวิสัยทัศน> พันธ>กิจ เป�าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา

โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล�องกับบริบทของชุมชนและท�องถ่ิน และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู�ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต�องการของผู�เรียน รวมท้ังครูผู�สอนมีความต่ังใจ มุ�งม่ันในการ

รียนได�เรียนรู�จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล�ง
เรียนรู�ท่ีหลากหลาย ซ่ึงนักเรียนมีส�วนร�วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู� 

จัดการศึกษา สภาพปeญหา ความต�องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ�งเน�น
ตามมาตรฐานการ เรียนรู�ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู�สอน

สามารถจัดการเรียนรู�ได�อย�างมีคุณภาพ มีการดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได�ใช�กระบวนการรวบรวมและ

ครูมีความรู�ในด�านเทคนิคการสอนและสามารถนํามาประยุกต>ใช�ในการจัดการเรียนการสอน 

มีช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลสารสนเทศหลากหลายช�องทาง และมีการปรับปรุงข�อมูลท่ีเป̂น

ควรพัฒนาผู�เรียนให�มุ�งสู�ความเป�นเลิศในด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ควรนําภูมิป ญญาท�องถ่ินเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมให�นักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
ควรมีกิจกรรมเป*ดโลกอาชีพ โดยการนําอาชีพต�างๆมาสาธิต หรือนําเสนอ ให�นักเรียน

สร�างเครือข�ายความร�วมมือของผู�มีส�วนเก่ียวข�องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให�มี
ความ เข�มแข็ง มีส�วนร�วมรับผิดชอบต�อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ



 

ป7ญหา อุปสรรค และแนวทางแก
ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป 

บริหารงานบุคคล

บริหารงานวิชาการ

ป7ญหา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจํานวนน�อย ไม�เพียงพอ และไม�ตรงเอกวิชาท่ีสอน ส�งผลให�

ครูได�รับงานมอบหมายงานพิเศษนอกเหนือจากการสอนค�อนข�างเยอะ
แนวทางแก
ไข ครูไม�ตรงเอกวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต�องใช� 

ท่ีได�รับมอบหมาย ครูจะต�องมีการกระจายงานอย�างท่ัวถึง

ป7ญหา เนื่องจากโรงเรียนไม�มีครูธุรการโรงเรียน จึงส�งผลทางด�านงานสารบรรณเป̂นส�วนใหญ� 

บางครั้งเกิดความล�าช�าในการส�ง
ล�าช�า 

แนวทางแก
ไข ขอความอนุเคราะห>ครูธุรการจากโรงเรียนข�างเคียงมาช�วยทํางานสารบรรณเพ่ือให�

สะดวกต�อการสื่อสารและส�ง

ป7ญหา ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� เนื่องจากเป̂นโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนครูมีน�อย ทําให�

ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป ด�านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษายัง
ขาดวัสดุอุปกรณ>ท่ีทันสมัย
การพัฒนาแหล�งเรียนรู�และงานวิจัยในชั้นเรียน

แนวทางแก
ไข 

ครูมีจํานวนน�อยและครูไม�ตรงเอกวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต�องใช� 
พิเศษท่ีได�รับมอบหมาย ครูจะต�องมีการกระจายงานอย�างท่ัวถึง 
ทรัพย>เพ่ือนํามาใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษ
สนับสนุนให�ครูผู�สอนทํางานวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศการเรียนการสอนโดยเน�นแบบกัลยาณมิตร

แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําป�งบประมาณ

ป7ญหา อุปสรรค และแนวทางแก
ไข  

งานบุคคล 

งานวิชาการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจํานวนน�อย ไม�เพียงพอ และไม�ตรงเอกวิชาท่ีสอน ส�งผลให�

ครูได�รับงานมอบหมายงานพิเศษนอกเหนือจากการสอนค�อนข�างเยอะ 
ครูไม�ตรงเอกวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต�องใช� 

ครูจะต�องมีการกระจายงานอย�างท่ัวถึง 

เนื่องจากโรงเรียนไม�มีครูธุรการโรงเรียน จึงส�งผลทางด�านงานสารบรรณเป̂นส�วนใหญ� 

บางครั้งเกิดความล�าช�าในการส�ง/รับหนังสือราชการ การประชาสัมพันธ>หรือแจ�งข�อมูลสื่อสารอาจจะ

ขอความอนุเคราะห>ครูธุรการจากโรงเรียนข�างเคียงมาช�วยทํางานสารบรรณเพ่ือให�

สะดวกต�อการสื่อสารและส�ง/รับข�อมูล 

ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� เนื่องจากเป̂นโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนครูมีน�อย ทําให�

ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป ด�านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษายัง
ขาดวัสดุอุปกรณ>ท่ีทันสมัยเนื่องจากขาดงบประมาณในการดําเนินการ ตลอดจนขาดงบประมาณใน

ล�งเรียนรู�และงานวิจัยในชั้นเรียน 

ครูมีจํานวนน�อยและครูไม�ตรงเอกวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต�องใช� 
พิเศษท่ีได�รับมอบหมาย ครูจะต�องมีการกระจายงานอย�างท่ัวถึง นอกจากนี้จะต�องมีการระดมทุน
ทรัพย>เพ่ือนํามาใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความจําเป̂น ตลอดจนมีการส�งเสริมและ
สนับสนุนให�ครูผู�สอนทํางานวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศการเรียนการสอนโดยเน�นแบบกัลยาณมิตร

นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน�า5 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจํานวนน�อย ไม�เพียงพอ และไม�ตรงเอกวิชาท่ีสอน ส�งผลให�

ครูไม�ตรงเอกวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต�องใช� DLTV สําหรับงานพิเศษ 

เนื่องจากโรงเรียนไม�มีครูธุรการโรงเรียน จึงส�งผลทางด�านงานสารบรรณเป̂นส�วนใหญ� 

การประชาสัมพันธ>หรือแจ�งข�อมูลสื่อสารอาจจะ

ขอความอนุเคราะห>ครูธุรการจากโรงเรียนข�างเคียงมาช�วยทํางานสารบรรณเพ่ือให�

ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� เนื่องจากเป̂นโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนครูมีน�อย ทําให�

ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป ด�านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษายัง
เนื่องจากขาดงบประมาณในการดําเนินการ ตลอดจนขาดงบประมาณใน

ครูมีจํานวนน�อยและครูไม�ตรงเอกวิชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต�องใช� DLTV สําหรับงาน
นอกจากนี้จะต�องมีการระดมทุน

ตลอดจนมีการส�งเสริมและ
สนับสนุนให�ครูผู�สอนทํางานวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศการเรียนการสอนโดยเน�นแบบกัลยาณมิตร 



 

 

 

บริหารงบประมาณ
ป7ญหา มีงบประมาณไม�เพียงพอต�อการพัฒนาการคุณภาพการศึกษาเนื่องจากเป̂นโรงเรียนขนาด

เล็กและจํานวนนักเรียนมีน�อย ส�งผลให�ได�รับการจัดสรรงบประมาณมีจํานวนจํากัด

แนวทางแก
ไข ระดมทรัพยากรเงินทุนเพ่ือใช�ในการส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจําเป̂น

แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําป�งบประมาณ

งบประมาณ 
มีงบประมาณไม�เพียงพอต�อการพัฒนาการคุณภาพการศึกษาเนื่องจากเป̂นโรงเรียนขนาด

เล็กและจํานวนนักเรียนมีน�อย ส�งผลให�ได�รับการจัดสรรงบประมาณมีจํานวนจํากัด

ระดมทรัพยากรเงินทุนเพ่ือใช�ในการส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจําเป̂น 

นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน�า6 

มีงบประมาณไม�เพียงพอต�อการพัฒนาการคุณภาพการศึกษาเนื่องจากเป̂นโรงเรียนขนาด

เล็กและจํานวนนักเรียนมีน�อย ส�งผลให�ได�รับการจัดสรรงบประมาณมีจํานวนจํากัด 

ระดมทรัพยากรเงินทุนเพ่ือใช�ในการส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน�า4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน
นฯ และนโยบายระยะเร�งด�วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล
องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ
านแช�ฟ�า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 )บาท(  ผลที่คาดว�าจะได
รับ 

นโยบายและจุดเน
น สพฐ.ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝeงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและน�อมนําพระบรม- 
ราโชบายด�านการศึกษาสู� 
การปฏิบัติ 
   (ข
อสั่งการ รมว.ศธ. ข
อ 3) 

ชื่อโครงการวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมสวดมนต>ไหว�พระแผ�เมตตาทําสมาธิ
ระลึกถึงชาติศาสนาพระมหากษัตริย>ช�วงเช�า 
ทุกวันและวันสุดสัปดาห> 

2. กิจกรรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรมและ 

จิตอาสา 

3. กิจกรรมอนุรักษ>วัฒนธรรมไทยและค�านิยม
ไทย 

4. กิจกรรมพัฒนาจิตก�อนเข�าเรียนช�วงเช�า - บ�าย  

5. กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
6. กิจกรรมวันสําคัญ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค>อยู�ในระดับดีขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค>ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในตนเอง 

-นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค>ในระดับเกณฑ>ดีขึ้น
ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

**ไม�กําหนดให
ต
องดําเนินการทุกนโยบายทั้งนี้ ให
เปOนไปตามบริบท 

ของแต�ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได
จัดทําไว
แล
ว** 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน�า5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 )บาท(  ผลที่คาดว�าจะได
รับ 

นโยบายและจุดเน
น สพฐ.ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู�ประวัติศาสตร>  
หน�าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสืบสานวัฒนธรรมท�องถิ่น 

1. กิจกรรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรมและ 

จิตอาสา 
2. กิจกรรมวันสําคัญ 
3. กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร�อยละ  80 รู�และเข�าใจ
วัฒนธรรม ประเพณีของท�องถิ่น 
ประวัติศาสตร>ของท�องถิ่นตนและ
เกิดความภาคภูมิใจ รักห�วงแหน 
อนุรักษ>ไว� 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู�เรียนรู�และเข�าใจใน
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร>ของ
ท�องถิ่นตน 

- ผู�เรียนสามารถสืบสาน และ
อนุรักษ>วัฒนธรรมในท�องถิ่น 

 

 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู�ให�มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข
อสั่งการ รมว.ศธ. ข
อ 4) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพนักเรียนด�าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู� 
2. กิจกรรมค�ายภาษาอังกฤษพาเพลิน 
3. กิจกรรมห�องเรียนคุณภาพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร�อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป?าหมาย 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ�มสาระการเรียน
สูงขึ้น 

- นักเรียนมีการประเมิน
ระดับชาติสูงขึ้นตามเป?าหมาย
ทุกระดับชั้น 

- นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 )บาท(  ผลที่คาดว�าจะได
รับ 

นโยบายและจุดเน
น สพฐ.ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส�งเสริมการอ�าน เพื่อเป̂นวิถี 
ในการค�นหาความรู�และต�อยอด 
องค>ความรู�ที่สูงขึ้น 
(ข
อสั่งการ รมว.ศธ. ข
อ 5) 
 
 
 

1. กิจกรรมรักการอ�าน 
2. กิจกรรมพี่เล�าน�องฟeง 
3. กิจกรรม.ห�องสมุดเคลื่อนที่ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร�อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ�าน 

- 

-นักเรียนมีนิสัยรักการอ�าน 

- นักเรียนมีการประเมิน
ระดับชาติสูงขึ้นตามเป?าหมาย
ทุกระดับชั้น 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ�มสาระการเรียน
สูงขึ้น 

5. ส�งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู�เรียน 
 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนรู�กิจกรรมพัฒนา
ผู�เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ  -เนตรนารี  
2. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
4. กิจกรรมชุมนุมชมรม/ 
5. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน> 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 

 

20,436 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนได�พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เป�นคนที่สมบูรณ5 
ทั้งด�านร�างกาย อารมณ5 สังคม
และสติป ญญา 
-นักเรียนมีความรัก สามัคคี มี
ระเบียบวินัย อยู�ในสังคมได�
อย�างมีความสุข นักเรียนเห็น
คุณค�าและตระหนักถึง 
การอนุรักษ5แหล�งเรียนรู� 
-นักเรียนดีรับประสบการณ5 
ตรง ทําให�เกิดทักษะในการอยู�
ร�วมกับบุคคลอื่นในสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 )บาท(  ผลที่คาดว�าจะได
รับ 

นโยบายและจุดเน
น สพฐ.ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู� 
2. กิจกรรมค�ายภาษาอังกฤษพาเพลิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร�อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป?าหมาย 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ�มสาระการเรียน
สูงขึ้น 

- นักเรียนมีการประเมิน
ระดับชาติสูงขึ้นตามเป?าหมาย
ทุกระดับชั้น 

- นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
สูงขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป̂นเลิศ 

 
ชื่อโครงการแสดงนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
และเปlดบ�านวิชาการ (OPEN HOUSE) 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู� 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร�อยละ 80 ได�แสดงออก
ถึงความรู�ความสามารถและ
ผลงานในงานวันวิชาการ )OPEN 
HOUSE ( 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนได�รับการพัฒนา
อย�างเป�นระบบและมีความรู�
ความสามารถเข�าร�วมแข�งขัน
ในเวทีต�างๆ ได� 

- นักเรียนมีโอกาสนําความคิด
ริเริ่มสร�างสรรค5และทักษะการ
สร�างสิ่งประดิษฐ5เผยแพร�ให�
เป�นที่ประจักษ5แก�สาธารณชน
ได� 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 )บาท(  ผลที่คาดว�าจะได
รับ 

นโยบายและจุดเน
น สพฐ.ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร�างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการความปลอดภัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเดินรณรงค>งดบุหรี่และสิ่งเสพติด 
2. กิจกรรมออกกําลังกายยามเช�า 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร�อยละ 100 ได�รับความ
คุ�มครองดูแลให�มีความปลอดภัย 

10,000 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียน ร�อยละ 100 ได�รับ
ความคุ�มครองดูแลให�มีความ
ปลอดภัย   

- ผู�เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการรับมือ
และแก�ไขปeญหาเมื่อเกิดภัยได�
อย�างมีประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร�างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ�านนักเรียน 

3. กิจกรรมสอนซ�อมเสริม 
4. กิจกรรมประชุมผู�ปกครอง 
5. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

6. กิจกรรมสอนแนะแนว 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร�อยละ 80 ได�รับการ
ส�งเสริมพัฒนา ดูแลช�วยเหลือ
อย�างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่
เป̂นจริง 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นักเรียนได�รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ “ดี เก�งและ
เรียนรู�อย�างมีความสุขและจบ
การศึกษาภาคบังคับ” 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 )บาท(  ผลที่คาดว�าจะได
รับ 

นโยบายและจุดเน
น สพฐ.ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเข�ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ(PLC) 

3. กิจกรรมจัดทําสื่อการสอน 

 

 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จํานวน 5 คน 

เชิงคุณภาพ 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
ร�อยละ 80 ได�เข�ารับการอบรม
และการพัฒนาตนเอง 

2,000 

 

 

 

 

 

 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเองทําให�
การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
อย�างต�อเนื่อง 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 (บาท) ผลที่คาดว�าจะได
รับ 
นโยบายระยะเร�งด�วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข
อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเข�ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ(PLC) 
3. กิจกรรมจัดทําสื่อการสอน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จํานวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
ร�อยละ 80 ได�เข�ารับการอบรม
และการพัฒนาตนเอง 
 

2,000 
 
 
 
 
 

 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเองทําให�การ
บริหารจัดการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย�าง
ต�อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 (บาท) ผลที่คาดว�าจะได
รับ 
นโยบายระยะเร�งด�วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก�ไขปeญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข
อ 1.3) 

- 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

- 
 

  

5. สร�างความตระหนัก 
ในการป�องกันการทุจริต 
(ข
อสั่งการ รมว.ศธ. ข
อ 2) 

1. กิจกรรมประชุมคณะครู 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ�านแช�ฟ�าจํานวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร�อยละ 80 มีความรู�และ
ตระหนักในการป�องกันทุจริต 

2,000 
 
 
 
 
 

 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู�และตระหนัก
ในการป�องกันทุจริต 
- โรงเรียนปลอดการทุจริตทุก
ประเภท 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ>องค>กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานสารบรรณ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ>ข�าวสารโรงเรียน 
2. กิจกรรมช�องทางสื่อสารทาง Line 
Application 
3. กิจกรรมช�องทางสื่อสารทาง Facebook 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ�านแช�ฟ�าจํานวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรทางการ

2,000 
 
 
 
 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู�และทักษะใน
การสื่อสารและประชาสัมพันธ>
โรงเรียน 
- ผู�ปกครองหรือบุคคลที่
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ศึกษาร�อยละ 80 มีความรู�และ
ทักษะในการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ>โรงเรียน 

 
 
 

เกี่ยวข�องได�รับการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ>ข�อมูลข�าวสารที่
ถูกต�องและรวดเร็ว 

ลดภาระนักเรียนและผู
ปกครอง 
1. การเรียนรู�ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข
อ 1.4 
   และข
อ 2.1) 

1. กิจกรรมค�นคว�าอิสระ 
2. กิจกรรมแหล�งเรียนรู�ในโรงเรียน 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู�(คอมพิวเตอร>) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร�อยละ 80 มีทักษะใน
ด�านเทคโนโลยีดิจิทัล 

- 

-นักเรียนมีทักษะในด�าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 

2.สร�างความเข�มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู�เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข
อ 2.3) 

ชื่อโครงการส�งเสริมสุขภาวะที่ดี 
1. กิจกรรมออกกําลังกายยามเช�า 
2. กิจกรรมฟeนสวย ยิ้มใส 
3. กิจกรรม อย. น�อย 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจํานวน 22 คน ได�รับการ
ส�งเสริมสุขภาวะที่ดี   
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินนักเรียนใน
โรงเรียนเกี่ยวกับการสุขภาพ
สมบูรณ5แข็งแรงอยู�ในระดับดีมาก  

1,240 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพ
ที่ดีทั้งร�างกายและจิตใจ 
 
 
 
 
 

3. ส�งเสริมระบบธนาคารหน�วยกิต 
    (Credit Bank) 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป�าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช
 (บาท) ผลที่คาดว�าจะได
รับ 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข
อ 2.5) 
4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข
อ 2.2) 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพนักเรียนด�าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู� 
2. กิจกรรมค�ายภาษาอังกฤษพาเพลิน 
3. กิจกรรมห�องเรียนคุณภาพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ�า
จํานวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร�อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป?าหมาย 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ�มสาระการเรียน
สูงขึ้น 
- นักเรียนมีการประเมิน
ระดับชาติสูงขึ้นตามเป?าหมาย
ทุกระดับชั้น 

- นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
สูงขึ้น 

5. เสริมสร�างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได�ระหว�างเรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข
อ 2.6) 

ชื่อโครงการส�งเสริมการเรียนรู�ทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมหนึ่งห�องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ> 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมชุมนุมทําขนม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ�านแช�ฟ?า
จํานวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร�อยละ  80  มีทักษะใน
การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองและสามารถสร�างรายได�
ให�กับตนเองได� 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีความรู�  ทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
- นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
ในการทํางานร�วมกับผู�อื่น 
- นักเรียนสามารถสร�างงาน 
และสร�างอาชีพให�กับตนเองมี
อาชีพเสริม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน
นฯ และนโยบายระยะเร�งด�วน (Quick Win)  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปFการศึกษา 2566  

(เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนบ
านแช�ฟ�า
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