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โรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่ตั้ง :  
 42 หมู่ 7 ตำบลแม่พุง อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 54160 
 

 โทรศัพท์ : 082-2803275 

 

Website : 

https://sites.google.com/view/pakapamung/ 
 

EMAIL: 

pakapamung@gmail.com 

 

https://sites.google.com/view/pakapamung/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  082-2803275        

Email Address Montree14772522@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมนตรี ถาบูรณะพงศ์พันธ ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องเลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน......11....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1.....คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....16....คน 

นักเรียน จำนวน.........81..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ มีความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิตอย่างเหมาะสม    
  2) สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสทิธิภาพ ได้การ
สนับสนุนของหน่วยงานต้นสงักัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1) สื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา ไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
      2) อาคาร สถานที่บางส่วนชำรุด ทรุดโทรม 
   

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  1.การเข้าใช้งานระบบรับ-ส่งหนังสือ อิเล็กทรอนิกส ์
   2. ระบบน้ำที่ใช้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ 

 แนวทางแก้ไข  1. ควรมีรหัสเข้าใช้งานสำหรับคร ู
    2. ปรับปรุงระบบน้ำภายในโรงเรียนให้ดีข้ึน 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   ........................-................................................................................. 
    

 ......................................................................................................... แนวทางแก้ไข  .............-............................................................................... 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.งบประมาณในการจัดกจิกรรมต่างๆ ไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  1. มีการสนับสนุนงบประมาณเพิ่ม 
    

ปัญหา  ............................-........................................................................ 
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ...................-.................................................................... 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก   
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แหง่ชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติไทย 
3. วันคล้ายวันสวรรคตในหลวง รัชกาลที่ 9  
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาฯ  
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง 
จำนวน  81 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรม
อย่างหลากหลาย เกิดการรักและ
หวงแหนในกจิกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ วัฒนธรรมประเพณี  
และภูมิปญัญา คิดเป็นร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเข้าร่วมในการจัด
กิจกรรมได้เต็มตามศักยภาพ 

2.นักเรียนมีความสุขและสนุก
จากการที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
ทางโรงเรียนจัดข้ึนอย่าง
หลากหลาย 

3.นักเรียนเกิดความรัก เห็น
คุณค่า และหวงแหนใน
กิจกรรมสบืสานและ
สร้างสรรค์ วัฒนธรรม    

ประเพณี และภูมิปญัญา 

 

 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 

https://www.bbc.com/thai/thailand-52901208
https://www.bbc.com/thai/thailand-52901208


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครง การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทกุคนได้เรียนรู้และ
ฝึกฝนตนเองเกี่ยวกบัการใช้สิทธิ
เสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนสิัยรกัความเป็น
ประชาธิปไตย เคารพสิทธิของ
ผู้อื่นและนำประชาธิปไตยไปใช้
ประโยชน์ในชีวิต ประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีวินัยในการ
ปกครองตนเองได้ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีความรบัผิดชอบ
ต่อตนเอง และตอ่ส่วนรวม 

 3. นักเรียนสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้
อย่างมีความสุข 

4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ในระบบประชาธิปไตยอย่าง
เหมาะสม 

 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ชื่อโครงการ บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย   
 

เชิงปริมาณ 

ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  ประเทศไทย ให้แก่นกัเรียน
ระดับปฐมวัย  จำนวน 5 คน จัด

3,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วงมี
ความสนใจในกิจกรรม
วิทยาศาสตร ์

2.  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมี
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม
และโครงการ 1 โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
เด็กระดบัปฐมวัยได้เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลอง
อย่างง่ายและมีความสนใจในการ
เรียนวิทยาศาสตรม์ีเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์และไดร้ับการพฒันา
ทักษะทางการเรียนรู ้

สามารถจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลอง
อย่างง่ายเพื่อพฒันาเด็ก
ปฐมวัยได้ 

 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 

มีจำนวนหนังสือ, สิ่งพมิพ์ ไม่น้อย
กว่า 10 รายการ ต่อผู้ใช้ 1 คน มี
วัสดุ – ครุภัณฑ์ในการให้บริการ
ได้ 85 %   
เชิงคุณภาพ 
หนังสือ สิ่งพิมพ์ ได้มาตรฐานและ
ตรงความต้องการของผู้เรียนมาก
ที่สุดทีจ่ะส่งผลให้ผู้เรียนมทีักษะ

700 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู และนักเรียนเข้าใช้
บริการค้นคว้าภายในห้องสมุด
มากขึ้น 

2. มีหนังสือวัสดุตีพิมพ์ และ
ไม่ตีพิมพ์  โสตทัศนวัสดุ  
เทคโนโลยี  ในการให้บริการ
เพียงพอ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
และมีการพฒันาสภาพแวดล้อม
ภายในห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 
 
 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา  
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
3. กิจกรรมชุมนมุ 
4. กิจกรรมสาธารณประโยชน ์
5. กิจกรรมสภานักเรียน 
6. กิจกรรมลดเวลาเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  
1 – 6  จำนวน  54  คน  ได้
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  
1 – 3  จำนวน  21  คน  ได้
ศึกษาสัมผสักบัสภาพจรงิ 
และได้เรียนเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์จริง 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ได้
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ได้
สัมผัสการเรียนรู ้

50,130   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา  
ได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ได้รับความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข 
3. นักเรียนทุกคนมีความสุข
และสนกุจากการที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จากประสบการณ์จริงและนำเอา
ความรู้มาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม ... ...............................  

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ปรบัปรุงภูมิทัศน์และสารสนเทศใน
โรงเรียน 

 

 
 

 

 

เชิงปริมาณ 

จัดบรรยากาศและสิง่แวดล้อมให้
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ สนบัสนุน
การเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม
ให้ปลอดภัย เหมาะสมร้อยละ 80  

 

8,000 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วงมี
สภาพแวดล้อมที่สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้และมีอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมปลอดภัย 
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอ้มใหส้ะอาด สวยงาม 
น่าอยู่ สนับสนุนการเรียนการ
สอนใหเ้กิดผลดี พัฒนาอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย 
เหมาะสม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูท ุกคนได้ร ับการพัฒนาและ
อบรม 

เชิงคุณภาพ 

มีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติ
ไปในแนวเด ียวก ัน ม ีความรู้
เพิ ่มขึ ้นอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ท ัศนคติท ี ่ด ีในวิชาชีพครู และ

5,000 

 

 

 

 

 

 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาท ี ่ม ีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เลื่อน วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย ่อง เช ิดช ู เก ียรต ิและเป็น
แบบอย่างที ่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

 

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
เรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษา  ได ้พ ัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ  

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนา
ความร ู ้ท ี ่ ได ้จากการอบรม 
ส ัมมนา ศ ึกษา ด ู งาน มา
พ ัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอน เพ ื ่อให ้ เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ สรา้งขวัญและกำลังใจบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการพฒันาและ
อบรม 
เชิงคุณภาพ 
มีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติ
ไปในแนวเดียวกัน มีความรู้
เพิ่มข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ทัศนคติที่ดีในวิชาชีพครู และ
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
เรียนการสอน 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูมีความรู้เพิม่มากข้ึน 
ทำให้เกิดผลดีในด้านการ
สอนอย่างมีประสิทธิและ
เกิดประสทิธิผลอย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง 
ร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่คดโกง มีคุณลักษณะตาม
คุณลักษณะสุจริต 5 ด้าน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกง มี
คุณลักษณะตามคุณลักษณะ
สุจริต 5 ด้าน 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคา
ป่าม่วง  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่คดโกง มี
คุณลักษณะตามคุณลักษณะ
สุจริต 5 ด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการดูแล

สุขภาพอนามัยจำนวน 81 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจ

ใน งานอนามัยโรงเรียนอยู่ ใน

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียน  ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์
แข็งแรง ได้รับบริการด้าน
การปฐมพยาบาลอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว  รวมทั้งการ
ประสานสง่ต่อที่ถูกต้อง  
2. นักเรียน  ครู  และ
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับดีมาก ผลการประเมิน

นักเรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนเกี่ยวกบั

การสุขภาพ สมบรูณ์ แข็งแรงดี  

เฉลี่ยรอ้ยละ 80 

ความเข้าใจ   เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
การป้องกันโรค   และนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการลดโลกร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง 

ตระหนัก และเห็นความสำคัญ 

ของภาวะโลกร้อน มีความรูส้ึกที่ดี

ต่ออาชีพสุจริต มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบต่อส่วนรวม ร้อยละ 

80 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง 
ตระหนัก และเห็นความสำคัญ 
ของภาวะโลกร้อน มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม และมี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุริต 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคา
ป่าม่วง ตระหนัก และเห็น
ความสำคัญ ของภาวะโลก
ร้อน มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม และ
มีความรู้สกึที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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