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ดร.ปฐมพงษ์ ดอกแก้ว 
ผอ.สพท 

ดร.วิริยะ วราย ุ นางเกษร สมาทอง 
รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 

นายประเสริฐ กำเลิศทอง 
รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จำนวน 4 อำเภอ จำนวน 113 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. สูงเม่น 27 

2. ลอง 30 

3. วังชิ้น 40 

4. เด่นชัย 16 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพป. แพร่ เขต 2 59 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

724 คน 

จำนวนโรงเรียน 113 โรงเรียน 

      ขนาดเล็ก           89 โรงเรียน 

      ขนาดกลาง         24 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ ่          -  โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่พิเศษ    -  โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 8,340 คน 
จำนวนห้องเรียน 885 ห้อง 

 ประเภทโรงเรียน   
1) โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 79 โรงเรียน 

   2)   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 34 โรงเรียน  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 234 หมู่ที่ 14 ตำบลห้วยอ้อ 
      อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 54150 
 

 โทรศัพท์ : 054-584130 
 

Website : 

        https://www.ictphrae.com/ 

EMAIL:  admin@phrae2.go.th 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 
1 โรงเรียน 
4 โรงเรียน 
30 โรงเรียน 

- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 
2.   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะที่สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนวัดมงคลถาวร  : ประธานกลุ่ม 
(มงคลวิทยาสรรค์) 

✓ 
   

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนวัดสิทธิวิมล 
(สุวรรณราษฎร์ปัญญา) 

2 ✓ 
   

 

3 โรงเรียนบ้านค่างาม 
(อัตตราษฎร์บำรุง) 

5.7 ✓ 
   

 

4 โรงเรียนบ้านน้ำฮอก 
(รัฐราษฎร์วิทยา) 

5.8 ✓ 
   

 

5 โรงเรียนบ้านเหล่า 
(พิชัยศิริราษฎร์
รังสรรค์) 

4.7 ✓ 
   

รร.คุณภาพ
ตำบล 

6 โรงเรียนบ้านกวาง 
(ลือราษฎร์วัฒนา) 

1.2 ✓ 
   

 

7 โรงเรียนดอนมูล 
วิทยาคาร 

7.9 ✓ 
   

 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านวังวน  : ประธานกลุ่ม 
(ราษฎร์วิทยา) 

✓ 
   

 

2 โรงเรียนบ้านเวียงทอง 
(เวียงทองวิทยาคาร) 

9.2 ✓ 
   

รร.คุณภาพ
ตำบล 

3 โรงเรียนบ้านกาศ 
(วัฒนาประชานุกูล) 

11.1 ✓ 
   

 

4 โรงเรียนบ้านสบสาย 
(จันทร์พัฒน์ประชา
สรรค์) 

1.6 ✓ 
   

 

5 โรงเรียนบ้านแม่สาย 
ดอนทัน 
(คำแวงประชาอุทิศ) 

5.9 ✓ 
   

 

6 โรงเรียนวัดตอนิมิตร 
(สิทธิราษฎร์รังสรรค์) 

9.1 ✓ 
   

รร.คุณภาพ
ตำบล 

7 โรงเรียนชุมชน 
บ้านร่องกาศ 
(ศรีวิทยาคาร) 

5.2 ✓ 
   

 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย จำนวน 6 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนชุมชนบ้านบวกโป่ง : ประธานกลุ่ม 
(พรหมราษฎร์อุปถัมภ์) 

 ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนบ้านดอนชัย 
(กันทราษฎร์วิทยาคาร) 

4 ✓  
  

 

3 โรงเรียนช่องลม 
จันทิมาประชาพิทักษ์ 

3.9 ✓  
  

 

4 โรงเรียนวัดศรีดอก 
(ประชาพัฒนา) 

4.5  ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

5 โรงเรียนบ้านทุ่งเจริญ 
(เครือราษฎร์สงเคราะห์) 

5.6 ✓  
  

 

6 โรงเรียนบ้านร่องเสี้ยว 
(รัฐราษฎร์ผดุงวิทย์) 

2.7 ✓  
  

 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านปงหัวหาด : ประธานกลุ่ม 
(หัวหาดราษฎร์บำรุง) 

✓  
  

 

2 โรงเรียนสูงเม่นวิทยาคาร 5.9  ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

3 โรงเรียนวัดสร่างโศก 10.8 ✓     
4 โรงเรียนบ้านหัวดง 6.4  ✓ 

  

รร.คุณภาพ
อำเภอ 

รร.คุณภาพ
ตำบล 

5 โรงเรยีนบ้านปงท่าข้าม  
(ปงประชานุกูล) 

1.7  ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

6 โรงเรียนวัดโชคเกษม 
(เกษมราษฎร์บำรุง) 

3.5 ✓  
  

 

7 โรงเรียนวัดพระหลวง 
(อภิชัยราษฎร์สงเคราะห์) 

5.5 ✓  
  

 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง จำนวน 6 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านแม่รัง : ประธานกลุ่ม 
(จัดสรรราษฎร์สงเคราะห์) 

✓ 
   

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนบ้านไผ่ล้อม  
(สำนักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์ 46) 

14.3 ✓ 
   

รร.คุณภาพ
ตำบล 

3 โรงเรียนบ้านนาอุ่นน่อง  
(ประชารัฐวิทยาคาร) 

12.1 ✓ 
    

4 โรงเรียนบ้านนาตุ้ม 
(คุรุราษฎร์วิทยานุสรณ์) 

12 ✓ 
    

5 โรงเรียนบ้านค้างตะนะ
วิทยา 

2.5 ✓ 
    

6 โรงเรียนบ้านเค็ม 
(รัฐประสาทราษฎร์บำรุง) 

19.8 ✓ 
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6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านปากกาง : ประธานกลุ่ม 
(ประชาราษฎร์รังสฤษฎ์) 

 ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนบ้านนาแก 7.3 ✓     
3 โรงเรียนบ้านดอนมูล 

(สุวรรณสาราษฎร์บำรุง) 
3.1 ✓  

  
 

4 โรงเรียนอนุบาล 
จรูญลองรัตนาคาร 

3.2  ✓ 

  

รร.คุณภาพ
อำเภอ 

รร.คุณภาพ
ตำบล 

5 โรงเรียนบ้านแม่จองไฟ 
(รัฐราษฎร์พัฒนา) 

12.6  ✓ 
  

 

6 โรงเรยีนบ้านแม่ปาน 
(แม่ปานประชา      
สงค์เคราะห์) 

10.7  ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

7 โรงเรยีนบ้านนาหลวง 
(สำนักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์ 387) 

4.3 ✓  
  

 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านน้ำริน : ประธานกลุ่ม 
(คุรุราษฎร์รังสรรค์) 

 ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนบ้านปง 
(วัฒนาวิทยาคาร) 

2.7 ✓  
  

 

3 โรงเรียนบ้านผามอก 
(ประชานุเคราะห์) 

3.2 ✓  
  

 

4 โรงเรียนบ้านเหล่า 
(รัฐราษฎร์บำรุง) 

14.1  ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

5 โรงเรียนบ้านแหลง 
(คุรุประชาสามัคคี) 

13.6 ✓  
  

 

6 โรงเรียนบ้านม่อน 
(ปัญญาฉลาดราษฎร์
นุกูล) 

13 ✓  
  

 

7 โรงเรียนบ้านแป้น 
(รัฐราษฎร์วิทยา) 

19.1 ✓  
  

 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง จำนวน 5 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านปิน : ประธานกลุ่ม 
(ปินประชาราษฎร์) 

✓ 
   

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนอนุสรณ์ 
รัฐประชา 

25.5 ✓ 
   

 

3 โรงเรียนบ้านทุ่งตากล้า 
(คุรุราษฎร์บำรุงวิทย์) 

1.7 ✓ 
   

 

4 โรงเรียนบ้านบ่อ 2.5 ✓     
5 โรงเรียนบ้านแม่หลู้ 

(รัฐราษฎร์รังสรรค์) 
16.2 ✓ 

   
 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนท ีจำนวน 5 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านปากจอก : ประธานกลุ่ม  ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรยีนบ้านศรีดอนไชย 
(ประชานุกูล) 

2.4 ✓  
  

 

3 โรงเรียนบ้านวังเลียง 9.2  ✓ 

  

รร.ใน
โครงการ
กองทุน 

การศึกษา 
4 โรงเรียนบ้านอ้ายลิ่ม 

(ลิ่มราษฎร์สามัคคี) 
6.5 ✓  

  
 

5 โรงเรียนประชารัฐ 
วิทยาคาร 

1.9 ✓  
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10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น จำนวน 7 โรงเรียน  

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านใหม่ : ประธานกลุ่ม 
(สมบัติทวีประชาสรรค์) 

 ✓ 

  

รร.คุณภาพ
อำเภอ 

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนบ้านนาใหม่ 1.9 ✓     
3 โรงเรียนบ้านวังชิ้น 3 ✓     
4 โรงเรียนบ้านวังเบอะ 4.4  ✓    
5 โรงเรียนบ้านวังแฟน 8 ✓     
6 โรงเรียนบ้านหาดรั่ว 18  ✓    
7 โรงเรียนบ้านป่ายุบ 8.5 ✓     

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง จำนวน 11 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านป่าคาป่าม่วง : ประธานกลุ่ม 
✓    

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรยีนบ้านค้างปินใจ 10 ✓     
3 โรงเรียนบ้านวังกวาง 7.2 ✓     
4 โรงเรียนบ้านวังขอน

ป่าไผ่ 
9.7 

✓    
 

5 โรงเรียนบ้านแม่แฮด 12.6 ✓     
6 โรงเรียนบ้านแม่ตื้ด 11.9 ✓     
7 โรงเรียนบ้านปางไฮ 3.2 ✓     
8 โรงเรียนบ้านปางมะโอ 5.1 ✓     
9 โรงเรยีนบ้านค้างคำปัน 9.9 ✓     
10 โรงเรียนสวนป่า     

แม่สรอย 
5.5 

✓    
 

11 โรงเรียนบ้านขุนห้วย 11.9 ✓     
 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนชุมชน        : ประธานกลุ่ม 
บ้านแม่หละป่าป๋วย  

 ✓ 
  

 

2 โรงเรียนบ้าน       
แม่กระต๋อม 

4.1 ✓  
  

 

3 โรงเรียนบ้านป่าสัก
ปางไม้ 

5.5  ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

4 โรงเรียนบ้านม่วงคำ 5.8 ✓  
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

5 โรงเรียนบ้านแม่ขมิง 4.1 ✓     
6 โรงเรียนบ้านสองแคว 9.6 ✓     
7 โรงเรียนบ้านแพะ  

ทุ่งเจริญ 
2 ✓  
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13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน จำนวน 6 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านนาปลากั้ง : ประธานกลุ่ม ✓     
2 โรงเรียนบ้านนาพูน 5.8  ✓ 

  
รร.คุณภาพ

ตำบล 
3 โรงเรียนบ้านวังลึก 5.1 ✓     
4 โรงเรยีนบ้านแม่แปง 27.6 ✓     
5 โรงเรยีนบ้านไร่หลวง 6.3 ✓     
6 โรงเรียนบ้าน     

เปาปมดงยาง 
(มิตรภาพท่ี 155) 

15.2 ✓  
  

 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา จำนวน 9 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ป้าก : ประธานกลุ่ม 
✓    

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนบ้านแช่ฟ้า 4.2 ✓     
3 โรงเรียนบ้านแม่จอก 2 ✓     
4 โรงเรียนบ้านแม่บงใต้ 5.4 ✓     
5 โรงเรียนบ้านแม่บง

เหนือ 
3.8 

✓    
 

6 โรงเรียนบ้านค้างใจ 7.9 ✓     
7 โรงเรียนบ้านแม่สิน 7.8 ✓     
8 โรงเรียนบ้านสบป้าก 4.6 ✓     
9 โรงเรียนบ้านสลก 11.5 

✓    
รร.คุณภาพ

ตำบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา จำนวน 8 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนบ้านแม่จั๊วะ : ประธานกลุ่ม 
(ประชาราษฎร์รังสรรค์) 

 ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนบ้านเด่นชุมพล 4.4 ✓     
3 โรงเรียนชุมชน 

บ้านปงป่าหวาย 
8.9  ✓ 

  
รร.คุณภาพ

ตำบล 
4 โรงเรียนบ้านแม่ยุ้น 12 ✓     
5 โรงเรียนบ้านสวนหลวง 

(สวนหลวงวิทยายน) 
9.6 ✓  

  
 

6 โรงเรียนบ้านน้ำแรม 
(รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 

13 ✓  
  

 

7 โรงเรียนบ้านห้วยไร่ 10.3  ✓ 
  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

8 โรงเรียนบ้าน     
ห้วยลากปืน 

15.9 ✓  
  

 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 
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16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา จำนวน 8 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะ

พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 โรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล : ประธานกลุ่ม  ✓ 

  

รร.คุณภาพ
อำเภอ  

รร.คุณภาพ
ตำบล 

2 โรงเรียนบ้านห้วยกูด 2.3 ✓     
3 โรงเรียนเด่นทัพชัย 1.7 ✓     
4 โรงเรียนบ้านน้ำโค้ง 4 ✓     
5 โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 19.9  ✓ 

  
รร.คุณภาพ

ตำบล 
6 โรงเรยีนบ้านปางเคาะ 11.4 ✓     
7 โรงเรียนบ้านไทรย้อย 

(ราษฎร์รังสรรค์) 
12.2 ✓  

  
 

8 โรงเรยีนบ้านปากปาน 7 ✓     

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนไตรบูรพา 7 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 7 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนน้ำชำ-หัวฝาย 6 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนสูงเม่น 7 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 6 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนห้วยอ้อ 7 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนผาเวียง 7 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนปิ่นทอง 5 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนฝั่งนที 5 โรงเรียน 
10. กลุ่มโรงเรียนวังชิ้น 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนแม่พุง 11 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนเวียงด้งนคร 7 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนนาพูน 6 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนอุดรพัฒนา 9 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนเด่นชัยพนา 8 โรงเรียน 
16. กลุ่มโรงเรียนประตูล้านนา 8 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิ บั ติ ก า รขั บ เ คลื่ อนน โยบายและจุ ด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส า นั ก ง านคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษาธิ ก า ร   

ป ระจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการน้อมนำ 

พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาล ท่ี 10 สู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 

2. กิจกรรมการจัดเวทีเสวนาการน้อมนำ 
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม  

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการใช้ส่ือ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  

และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
ร้อยละ 100 น้อมนำพระบรม- 
ราโชบาย ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 01  
สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม  

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 
ร้อยละ 80 น้อมนำพระบรม- 
ราโชบาย ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 01  

31,000 1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 
น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
ท่ีเป็นรูปธรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
น้อมนำพระบรมราโชบาย       
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
ท่ีเป็นรูปธรรม จนสามารถ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม    
จนสามารถจัดทำผลงาน  /
นวัตกรรมการปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และบุคลากรทางการศึกษา    
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 
น้อมนำพระบรมราโชบาย    
ด้านการศึกษา ในหลวง      
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ       
ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษา   
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 
น้อมนำพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาในหลวง      
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ        

จัดทำผลงาน/นวัตกรรม
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ   
(Best Practice) ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ท่ีเป็นรูปธรรม จนสามารถ
จัดทำผลงาน/นวัตกรรม      
การปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ  

    (Best Practice)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . 
ปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการกำกับ 

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว 

2. กิจกรรมการส่งเสริมคุรุชนคนคุณธรรมและ
คัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการใช้ส่ือ 

เชิงปริมาณ 
0. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน   

เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
0. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน         

ในสังกัด มีความตระหนักรู้ 
เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล 
ภูมิใจในการทำความดีและ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม        
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียน      
ท่ีได้รับการพัฒนามีพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงค์เพิ่มมากขึ้น 
ได้แก่ ความพอเพียง        
ความกตัญญูกตเวที        
ความซื่อสัตย์สุจริต        
ความรับผิดชอบและ
อุดมการณ์คุณธรรม 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน อิงประวัติศาสตร์  
วิถีใหม่ สู่พลเมืองคุณภาพ 
0. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำนวัตกรรม

ส่ือการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่   
วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ 

2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการใช้ส่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 

ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมือง
คุณภาพ 

2. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6       
ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้  
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์วิถีใหม่         
วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ 

3. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 
ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม
พัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียน
การสอน ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 

ได้รับการพัฒนาการจัดทำส่ือ 

30,000 
 
 
 
 
 

0. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์  
ท่ีเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการนำความรู้ไปใช้ 
ในการพัฒนาการเรียน 
การสอน 

2. การแลกเปล่ียนประสบการณ์
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ และ     
การสร้างสรรค์ผลงาน     
ท่ีเป็นรูปธรรม 

3. ครูผู้สอนมีผลงาน
นวัตกรรมการพัฒนา   
การเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ท่ีเป็น
แบบอย่างสามารถเผยแพร่ได้ 

4. นักเรียนทุกระดับช้ัน        
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การส่ือสารได้เหมาะสม  
กับสถานการณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่  
วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ          
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์วิถีใหม่   
วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. กิจกรรมการดำเนินงานสภานักเรียน 

2. กิจกรรมการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง
ดำเนินงานส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จำนวน 5 โรง  

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดด ำเนินกำร 
    ตำมแนวทำงและปฏิบัติตำม

มำตรกำรในกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมสภำนักเรียน 
สอดคล้องกับแนวคิดค่ำนิยม 
12 ประกำรของคนไทยตำม
นโยบำยของรัฐบำลให้เป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภำพและ
ยั่งยืน 

 
 
 

ไม่มี 1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
ด ำเนินกำรตำมแนวทำง
และปฏิบัติตำมมำตรกำร 
ในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม
สภำนักเรียน สอดคล้องกับ
แนวคิดค่ำนิยม 12 ประกำร
ของคนไทย ตำมนโยบำย
ของรัฐบำลให้เป็นรูปธรรม 
มีประสิทธิภำพ และยั่งยืน 

2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
พัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบ
ในการขับเคล่ือนความเป็น
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   ท่ีเข้มแข็งและมีศักยภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผู้สอน 
1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

2. กิจกรรมการนิเทศติดตาม ตามโครงการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผู้สอน 

3. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการตัดสิน
ผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ 
0. สถานศึกษาในสังกัด   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
มีการขับเคล่ือนการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ร้อยละ 011 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 เป็นโรงเรียนแกนนำ
จำนวน 4 โรงเรียน            
ในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และ        
มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

เชิงคุณภาพ 
0. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน

15,000 
 
 
 
 
 
 

 

0. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
และเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรู้
จากการจัดการ 
เรียนการสอน โดยใช้         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
 
 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 28 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 

โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้จากการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช้
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
โดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการเชิงรุก    
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
   โดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการเชิงรุก           
   เพื่อส่งเสริม สมรรถนะการส่ือสาร      
   ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

0. จัดสรรหาส่ือการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ท่ีเหมาะสม
สำหรับการนำไปใช้จัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะ  
การส่ือสารภาษาอังกฤษให้กับ
โรงเรียนในสังกัด 

2. กำกับ ติดตาม ส่งเสริมและ 

สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด 
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรม

311,111 

(ใช้งบประมาณเหลือจ่าย 

สพป.แพร่ เขต 2) 
 

0. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
และเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยใช้
นวัตกรรมจากส่ือการสอน
ภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา 

ทักษะการอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ จากส่ือ   
การสอนและวิธีการสอน
นวัตกรรมจากส่ือการสอน
ภาษาอังกฤษ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะ
การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ 
0. โรงเรียนท่ีใช้กิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะ  
การส่ือสารภาษาอังกฤษได้รับ
ส่ือการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ท่ีเหมาะสม
สำหรับการนำไปใช้จัดกิจกรรม 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
0. ผู้บริหาร และครูในสังกัด      

ทุกโรงเรียน ส่งเสริมนิสัย     
รักการอ่านให้แก่นักเรียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคน
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม      
เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนา

21,111 
 
 
 
 
 
 
 

0. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
ได้ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้แก่นักเรียน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. กำกับ ติดตาม ส่งเสริมและ
สนับสนุนพัฒนานักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 
0. ผู้บริหารในสังกัด และครูผู้สอน

ในสังกัดส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน 
รักการค้นคว้า มีทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง    
มีการพัฒนาระบบนิเทศ 
ติดตาม และดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
มีนิสัย  รักการอ่าน         
รักการค้นคว้า มีทักษะ
กระบวนการแสวงหา
ความรู้ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำส่ือ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทย 

2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทย            

ทุกระดับช้ันทุกโรงเรียนได้รับ  
การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา    
การอ่านเขียนภาษาไทย  

2. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ทุกคน 
ทุกโรงเรียนได้รับการประเมิน
การอ่านเขียนและพัฒนา     
การอ่านเขียนภาษาไทย  

3. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคน 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาส่ือ 
การเรียนการสอนภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับ    

การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านทักษะภาษาไทย     
ด้านการคิด การอ่านและ
การเขียน 

2. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียนเกิดความตระหนัก 
เห็นความสำคัญ ร่วมมือ
ร่วมใจทํานุบํารุงส่งเสริม
และอนุรักษ์ภาษาไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ได้รับ
การประเมินการอ่านเขียน 
และพัฒนาการอ่านเขียน 
ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 3. ครูผู้สอนภาษาไทย ได้รับ   
การส่งเสริมพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนภาษาไทยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์          
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
1. กิจกรรมการแข่งขันความสามารถและทักษะ

ด้านภาษาไทยในโครงการรักษ์ภาษาไทย   
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และนักเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
จำนวน 97 โรงเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. จัดประกวดการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย จำนวน 0 วัน 

3. คณะกรรมการดำเนินงานและ
จัดการประกวดแข่งขัน จำนวน 
51 คน 

เชิงคุณภาพ 
1 .ผู้เรียนเกิดความตระหนัก       

เห็นความสำคัญท่ีจะร่วมมือ
ร่วมใจกันทํานุบํารุงส่งเสริม
อนุรักษ์ภาษาไทย 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความสามารถและ
ทักษะด้านภาษาไทย    

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านทักษะภาษาไทย   
ด้านการคิด การอ่าน และ
การเขียน 

2. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียนเกิดความตระหนัก 
เห็นความสำคัญ ร่วมมือ
ร่วมใจทํานุบํารุงส่งเสริม
และอนุรักษ์ภาษาไทย 
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ทางด้านการคิด การอ่านและ
การเขียนอย่างถูกวิธี 

3. จัดประกวดการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาไทยเนื่องใน 
วันภาษาไทยแห่งชาติประจำปี   
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.แพร่ 

จ ำนวน 12 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับ

สถานศึกษา (ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 12 คน ผู้กำกับลูกเสือ 
12 คน) ผ่านการอบรมลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน 

2. โรงเรียนจัดต้ังกองลูกเสือ 
    จิตอาสาพระราชทาน 
    โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ 
    จิตอาสาพระราชทานบำเพ็ญ

ประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ลูกเสือได้ร่วมกิจกรรม       
    จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
2. ลูกเสือมีจิตสาธารณะ 
    ตามกฎและคำปฏิญาณ    
    ของลูกเสือ 
3. ลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่น  
    ทำดีด้วยหัวใจ มีทัศนคติ   
    และค่านิยมท่ีดีต่อชาติ   
    บ้านเมือง 
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โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรอบรม 
2. กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ

ฝึกอบรม 
3. กิจกรรมแจ้งโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด

คัดเลือกลูกเสือ/ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้ารับ
การฝึกอบรมลูกเสือฯ 

4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ฝึกอบรม 

5. กิจกรรมดำเนินการฝึกอบรมลูกเสือฯ        
ตามหลักสูตร ตามท่ีกำหนด 

6. กิจกรรมจัดทำรายงานและเผยแพร่            
ผลการดำเนินงานของโครงการให้หน่วยงาน      
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
0. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารี 
อำเภอวังช้ิน จำนวนสถานศึกษา 
02 แห่ง รวมทั้งส้ิน 021 คน 

2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารี 
อำเภอลอง จำนวนสถานศึกษา 
02 แห่ง รวมทั้งส้ิน 021 คน 

3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่       
เนตรนารี อำเภอสูงเม่น 
จำนวนสถานศึกษา 3 แห่ง 
รวมทั้งส้ิน 31 คน 

4. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่       
เนตรนารี อำเภอเด่นชัย 
จำนวนสถานศึกษา 6 แห่ง 
รวมทั้งส้ิน 61 คน 

66,000 
(หมายเหตุ : จำนวน 33 

โรงเรียน ๆ ละ 2,000 บาท) 
รอจัดสรรงบประมาณ 

จาก สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0. ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติด รวมทั้ง
ตระหนักโทษ พิษภัยของ
ยาเสพติด 

2. ลูกเสือได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลจาก     
ยาเสพติด 

3. จัดต้ังหน่วยลูกเสือต้านภัย
ในสถานศึกษาได้ 

4. ลูกเสือเป็นแกนนำต้านภัย
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้ 
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เชิงคุณภาพ 
0. ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับยาเสพติด รวมทั้ง
ตระหนักโทษ พิษภัยของ     
ยาเสพติด 

2. ลูกเสือได้รับการพัฒนา   
ทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

3. ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีสอบผ่าน
การอบรมหลักสูตรลูกเสือ  
ต้านภัยยาเสพติด ปฏิบัติหน้าท่ี
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด     
ในสถานศึกษา และเป็นแกนนำ
ในการจัดกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด          
ในสถานศึกษา 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ดำเนินการ 

คัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
2.  กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 จำนวน 70 คน ได้รับ
การพัฒนาอย่างท่ัวถึง         
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมและ
หลากหลายวิธีการ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนเรียนรวม 
มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษในแต่ละประเภท
ความพิการ ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0. นักเรียนท่ีมีความต้องการ 
จำเป็นพิเศษในวัยเรียน   
ทุกคนมีสิทธิ โอกาส และ
ความสามารถในการเข้ารับ
การศึกษาร่วมกับนักเรียน
ท่ัวไปและได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

2. ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ได้รับการพัฒนา
อย่างท่ัวถึงในรูปแบบ       
ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย
วิธีการ ในการคัดกรอง   
คนพิการทางการศึกษา       
การจัดการศึกษาสำหรับ   
คนพิการ และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ด้านการศึกษาพิเศษ 
จนมีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการพัฒนา



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 38 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สมรรถภาพนักเรียน        
ท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษในแต่ละประเภท     
ความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 
1. กิจกรรมประชุม ก.ต.ป.น. และผู้ช่วยเลขาฯ 
2. กิจกรรมประชุมอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

จัดทำแผน ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา   

3. อ.ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

4. สรุปจัดทำรายงานผลการติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) จำนวน 9 คน 

2. คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
จำนวน 41 คน 

3. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 62  
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
มีแนวทางการติดตาม 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม 

2. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนา    
    คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 
ได้พัฒนากระบวนการ 
ทำงานแบบมีส่วนร่วม 

4. มีการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาและมาตรฐาน
การบริหารจัดการของ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ครบท้ัง 4 ด้าน 

2. คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่   
เขต 2 มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา 
กระบวนการบริหารคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

 

5. โรงเรียนมีการดำเนินงาน
พัฒนางานวิชาการ         
งานงบประมาณ          
งานบริหารบุคคล และ  
งานบริหารงานท่ัวไป        
สู่ระบบการประกันภายใน
ท่ีเข้มแข็งระดับดีขึ้นไป 

 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียน       
แบบโพนิกส์ (Phonics) 
1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

และโรงเรียนแกนนำในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

เชิงปริมาณ 
0. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
มีการขับเคล่ือนการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ     
โดยใช้นวัตกรรมการเรียน    

45,111 
 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
และเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียน      
แบบโพนิกส์ (Phonics)  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

3. กิจกรรมการนิเทศติดตามครูผู้สอนแกนนำ 
ตามโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียน        
แบบโพนิกส์ (Phonics) 

4. กิจกรรมการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
โรงเรียนแกนนำตามโครงการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)  

5. กิจกรรมการประชุมสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมการเรียน     
แบบโพนิกส์ (Phonics) 

 

แบบโพนิกส์ (Phonics)        
ร้อยละ 81 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2    
เป็นโรงเรียนแกนนำ      
จำนวน 02 โรงเรียน          
ในการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 
(Phonics) และมีผลการปฏิบัติ
ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 
(Phonics)   

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่านและ       
การเขียนภาษาอังกฤษ 
จากส่ือการสอนและวิธีการ
สอนนวัตกรรมการเรียน
แบบโพนิกส์ (Phonics) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ จากส่ือการสอน
และวิธีการสอนนวัตกรรม    

   การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 
โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71              
ปีการศึกษา 2566 

2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ (ภาคเหนือ) คร้ังท่ี 71 ณ จังหวัดตาก 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ไม่ต่ำกว่า 
2,500 คน 

2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน     
ร้อยละ 90 เป็นตัวแทน     
เขตพื้นท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคเหนือ        

377,750 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
มีข้อมูลจากผลการแข่งขัน
สำหรับนำไปในใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ     
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดต่อไป รวมถึง
สาธารณชน ได้รับทราบ
คุณภาพของผู้เรียนจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
(ปีงบประมาณ 2567) 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัดได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ    

ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ
และเทคโนโลยีตามกิจกรรม
สร้างสรรค์ เกิดความรู้     
ความเข้าใจ มีทักษะ            
ในการดำรงชีวิตท่ีเกิดจาก             

การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย คิดได้ 
ท าเป็น เล่นสนุก EF Executive Function 
1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมระดับปฐมวัยในรูปแบบ EF (Executive 
Function)    

2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม เย่ียมช้ันเรียน Open  
Class โดยใช้กระบวนการ Lesson study (PLC) 

3. กิจกรรมนิทรรศการ 

เชิงปริมาณ 
0. โรงเรียนแกนนำในโครงการ 

จำนวน 11 โรงเรียน 
2. ข้าราชการครูในโรงเรียนแกนนำ 

12 คน 
3. คณะทำงานจำนวน 13 คน 
 

40,000   1. ครูปฐมวัยมีความรู้    
ความเข้าใจการจัด
ประสบการณ์ เช่ือมโยง
ระหว่างการพัฒนา    
ทักษะสมอง Executive 
Functions และการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนระดับช้ันปฐมวัย     

ในโรงเรียนแกนนำมีความรู้
ความเข้าใจการจัดประสบการณ์
เช่ือมโยงระหว่างการพัฒนา
ทักษะสมอง Executive 
Functions และการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

 2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา อยู่ใน
ระดับ ดีข้ึนไป และมีทักษะ
สมอง (EF) เป็นไปตามวัย 

การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย         
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา และมีทักษะ
สมอง (EF) เป็นไปตามวัย 

2. นักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560         
ปีการศึกษา 2564           
มีพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 
อย่างสมวัย และมีทักษะ
สมอง (EF) มีพื้นฐานทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และ
นักเรียนมีพื้นฐานเหมาะสม 
สำหรับการเรียน ในระดับช้ัน
ประถมศึกษา ในสถานศึกษา
อย่างมีความพร้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
โรงเรียนแกนนำได้รับ      
การกำกับ ติดตาม ส่งเสริม
และสนับสนุนโรงเรียนแกนนำ
ในสังกัด ส่งเสริมการจัด 

    การเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยในรูปแบบ EF 
(Executive Function) 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

1. กิจกรรมคณะกรรมการอ่านผลงาน 
เพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม โรงเรียนท่ีขอรับตรา
พระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   

3. กิจกรรมประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561   
ปีการศึกษา 2566  

 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษา

ปฐมวัย เข้าร่วมโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย” ทุกโรงเรียน 
รวมจำนวน  84 โรงเรียน     

2. ครูผู้สอนปฐมวัยที่รับผิดชอบ 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย จำนวน 84 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ท่ีมีวิธีการ
ท่ีเป็นเลิศท่ีส่งเสริมพัฒนาการ

13,000 1. เด็กระดับการศึกษาปฐมวัย 
ร้อยละ 100 มีพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 และ
พร้อมก้าวสู่ในการเรียน   
ท่ีสูงขึ้น 

2. ครูผู้สอนปฐมวัยที่
รับผิดชอบโครงการ      
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มี  
ความพร้อมรอบด้านยั่งยืน 

3. คณะผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์  
วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น LT 
(Local Trainer) 
คณะกรรมการประเมินผล   
การจัดกิจกรรมตามแนวทาง
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย จำนวน 20 คน 

4. คณะผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ 
คณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการประเมินพัฒนา   
การนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย               
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. เด็กระดับการศึกษาปฐมวัย    

มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน     
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา         
ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
จัดกิจกรรมตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ให้กับ     
เด็กปฐมวัยครอบคลุม     
ทุกกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2560 และพร้อมก้าวสู่        
ในการเรียนท่ีสูงขึ้น 

2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาและสามารถจัด
ประสบการณ์บูรณาการ
วิทยาศาสตร์ตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนในโครงการทุกโรง
สามารถดำเนินงานโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย      
ประเทศไทยได้มีประสิทธิภาพ 
ผ่านการประเมินเข้ารับตรา
พระราชทาน 100% 

 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 47 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีส านักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
1. กิจกรรมประชุมหารือ/สรุปผลการดำเนินการ

ของผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง 
2. กิจกรรมการแข่งขันดนตรีนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

   ในพ้ืนท่ี 4 อำเภอ คือ อำเภอลอง   
อำเภอวังช้ิน อำเภอสูงเม่น 
อำเภอเด่นชัย รวม 003 โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 
0. นักเรียนในสังกัดเกิดความตระหนัก

และเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาด้านดนตรีไทย 

2. นักเรียนในสังกัดมีทักษะ
ทางด้านดนตรีไทยและ    
ดนตรีสากล และพัฒนา 

    การดนตรีสู่ความเป็นเลิศ 
3. นักเรียนในสังกัดใช้เวลาว่าง  

ให้เป็นประโยชน์ ห่างไกล    
ยาเสพติดและอบายมุข    

    ความเส่ียงภัยทุกรูปแบบ  

20,000 0. นักเรียนในสังกัดเกิด     
ความตระหนักและ       
เห็นความสำคัญของ       
การอนุรักษ์ภูมิปัญญา    
ด้านดนตรีไทย 

2. นักเรียนในสังกัดได้มีทักษะ
ทางด้านดนตรีไทยและ
ดนตรีสากลและพัฒนา 

    การดนตรีสู่ความเป็นเลิศ 
3. นักเรียนในสังกัดใช้เวลาว่าง 

ให้เป็นประโยชน์ ห่างไกล   
ยาเสพติดและอบายมุข  
ความเส่ียงภัยทุกรูปแบบ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ 

ในการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.แพร่ เขต 2  
2. กิจกรรมการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2       
ในพ้ืนท่ี 4 อำเภอ คือ อำเภอวังช้ิน 
อำเภอสูงเม่น อำเภอเด่นชัย 
รวมประมาณ 5,000 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

- มัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
ได้มีโอกาสเข้าร่วมทําการ
ฝึกซ้อมและเข้าร่วมกิจกรรม 
กีฬา กรีฑา กองเชียร์      
ขบวนพาเหรด และดนตรี      
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

421,111 
(ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณสนับสนุนจาก 
อบจ.แพร่ 400,000 บาท) 

 

0. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านกีฬา กรีฑา ด้านดนตรี 
เป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา   
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ และมีทัศนคติท่ีดี
ต่อการเล่นกีฬา ตลอดจน
ได้รับประโยชน์จากการ
ออกกําลังกายนําไปสู่
พฤติกรรมท่ีดีและหลีกเล่ียง
ห่างไกลยาเสพติด  

2. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และมีโอกาสคัดเลือกเป็น
ตัวแทนจังหวัดแพร่ไปเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬานักเรียนและ
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ประจําปี 
ระดับจังหวัด ระดับภาคเหนือ 
และระดับประเทศต่อไป 

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้
ได้รับการพัฒนาทักษะ  
ด้านกีฬา กรีฑา ด้านดนตรี         
ในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 
นําไปสู่การแข่งขันระดับ    
ท่ีสูงขึ้น และมีโอกาสได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นตัวแทน
จังหวัดแพร่ ไปเข้าร่วม
กิจกรรม ระดับจังหวัด 
ระดับภาคเหนือ และ
ระดับประเทศต่อไป 

8. เสริมสร้างความสุขและ 
    ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล           
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
1. กิจกรรมเสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
2. เตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
3. แจ้งโรงเรียนท่ีเสนอผลงานรับทราบการประเมิน

เชิงประจักษ์ 
4. กรรมการลงพ้ืนท่ีประเมินเชิงประจักษ์ 
5. ประชุมสรุปผลการประเมิน นิเทศ ติดตาม 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 จำนวน 31 โรงเรียน  

    ท่ีส่งผลงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เข้ารับการประเมิน
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 

18,290 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนได้รับการประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2566 

2. โรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และขับเคล่ือน  
การดำเนินงานโครงการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดทำประกาศรายช่ือโรงเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน
และจัดส่งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จำนวน 31 โรงเรียน            
ท่ีส่งผลงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขได้รับการประเมินผล         
การดำเนินงาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข รวมทั้งได้รับ  
การนิเทศ ติดตาม และ
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว   
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ของโรงเรียนในสังกัด ส่งผลให้
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาสีขาว       
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขของโรงเรียน      
ในสังกัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการการเรียนรู้สู้ภัยฝุ่น (ห้องเรียนสู้ฝุ่น) 

ในโรงเรียนสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมหลักสูตร  

การเรียนรู้สู้ภัยฝุ่น (ห้องเรียนสู้ฝุ่น) ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนหลักในสังกัด จำนวน  

91 โรงเรียน สามารถเฝ้าระวัง 
รองรับ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจาก
ฝุ่นละออง PM 2.5 ได้อย่างรวดเร็ว 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนหลักในสังกัด สามารถ

เฝ้าระวัง รองรับ และแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดจากฝุ่นละออง  

    PM 2.5 ได้อย่างรวดเร็ว 

ไม่ใช้งบประมาณ โรงเรียนในสังกัด สามารถ 
เฝ้าระวัง รองรับ และแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดจากฝุ่นละออง 
PM 2.5 ได้อย่างรวดเร็ว 

กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม 
รณรงค์ผู้ใช้รถ ใช้ถนน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง

ดำเนินการจัดกิจกรรม รณรงค์
ผู้ใช้รถ ใช้ถนน  

2. โรงเรียนในสังกัด ได้รับคัดเลือก
จัดกิจกรรม รณรงค์ผู้ใช้รถ     
ใช้ถนน จำนวน 2 โรง 

 
 

 1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง
ดำเนินการตามแนวทาง   
การปฏิบัติตามมาตรการ  
ในการดำเนินงาน 
ความปลอดภัยผู้ใช้รถ        
ใช้ถนนสอดคล้องนโยบาย
และจุดเน้น ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2568 ข้อท่ี 3 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ

แนวทางและปฏิบัติตาม
มาตรการความปลอดภัย      
ในการผู้ใช้รถ ใช้ถนน  
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
ข้อท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุน  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนในสังกัด ได้รับ
คัดเลือกจัดกิจกรรม 
รณรงค์ผู้ใช้รถ ใช้ถนน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมการคัดเลือกครูเพื่อเป็นต้นแบบ    

การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต และ
การคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. กิจกรรมการขยายผลพนักงานส่งเสริม     
ความประพฤติ (พสน.) 

 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา ผู้บริหาร และครู 
    ในสังกัดท้ังหมด 113 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ได้ขับเคล่ือนการบูรณาการ

ทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมเพื่อการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน 
สู่การปฏิบัติตนของครูให้  

รอจัดสรรงบประมาณ 
จาก สพฐ. 

 

1. ได้ขับเคล่ือนการบูรณาการ
ทักษะชีวิตในการจัดการ
เรียนรู้ และการจัดกิจกรรม
เพื่อการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตนักเรียนสู่การปฏิบัติ
ตนของครูให้บังเกิดผล   
เป็นรูปธรรมต่อเน่ือง        
สู่ความยั่งยืน มีครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต ระดับเขตพื้นท่ี 
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บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง   
สู่ความยั่งยืน 

2. ครูท่ีปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครู
ต้นแบบ 

2. ได้ส่งเสริมสถานศึกษา     
ในสังกัดดำเนินการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืน 
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง 
คุ้มครองอย่างรอบด้าน  
ด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง 
เหมาะสมและทันการณ์ 
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข 
และปลอดภัย ในสภาพ
สังคมปัจจุบัน มีสถานศึกษา
รับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ี 

3. ได้ขยายผลการอบรม
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
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ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
ทำให้มีจำนวน พสน.     
ในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนเพ่ิมข้ึน 

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน 

การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมติดตามนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียน
สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา

ภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการ 
ได้รับการติดตามให้เข้าเรียน 

    ในโรงเรียน สังกัด สพป.แพร่ 
เขต 2 ร้อยละ 011 

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.แพร่ เขต 2 และโรงเรียน

ในสังกัด สามารถติดตามเด็ก 
    ท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา 
    ภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการ

ได้เข้าเรียนครบทุกคน 

01,111  สพป.แพร่ เขต 2 และโรงเรียน
ในสังกัด สามารถติดตามเด็ก 
ท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการ
ได้เข้าเรียนครบทุกคน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัย   
และการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านวินัยและ 
การรักษาวินัยผ่านระบบออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาความรู้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
    ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ผ่านระบบออนไลน์ 
ให้กับข้าราชการครูสายผู้สอน          
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 จำนวน 95 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย
และการรักษาวินัยเพิ่มข้ึน 
 

01,111 1. ผู้เข้ารับการพัฒนา 
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับ
จากการพัฒนาผ่านระบบ
ออนไลน์ไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้กับนักเรียน ชุมชน 
และสังคมต่อไป  

2. ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
กระทำผิดวินัยลดลง     
และไม่มีการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
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โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน

โปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางของ 
สพฐ. ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ         
ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

3. กิจกรรมจัดทำเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567  

4. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร       
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 135 คน 

2. เอกสารสารสนเทศทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567  
จำนวน  30  เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษา มีระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา   
จากโปรแกรมระบบฐานข้อมูล
กลางเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

66,411 1. สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 และสถานศึกษา 
บริหารจัดการศึกษา โดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศเป็น
เคร่ืองมืออย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้รับบริการด้านข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก 

3. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร และคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย มีความพร้อมท่ี
สามารถรองรับระบบงาน
สารสนเทศท่ีสนับสนุน
ภารกิจหลักและการบริหาร
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เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การส่ือสารในการบริหาร
จัดการและส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนการสอนของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีเสถียรภาพ และมีความม่ันคง
ปลอดภัย 

จัดการของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเสถียรภาพ 

โครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมและพัฒนาข้าราชการครู 

ท่ีบรรจุใหม่ (ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในงานและพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

2. กิจกรรมอบรมและพัฒนา (ผู้บริหารสถานศึกษา
ท่ีบรรจุใหม่) เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในงาน
และสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
ศึกษาดูงาน  

3. กิจกรรมอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น (ลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้าง) เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในงานและ

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่      

(ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน)   
ได้รับการอบรมพัฒนาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติมฯ จำนวน 57 คน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา            
(ท่ีบรรจุใหม่ประจำปี
งบประมาณ 2567) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

61,111 1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
(ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา        
ท่ีบรรจุใหม่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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พัฒนาสมรรถนะท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

4. กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงาน 
   ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทราบ 

จำนวน 18 คน ได้รับการ
อบรมพัฒนาให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542       
แก้ไขเพิ่มเติมฯ 

3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น (ลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้าง) สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ทุกคน (ซึ่งเป็น 

    ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีคุณภาพ          
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติมฯ) ได้รับการ
อบรมพัฒนาให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542       
แก้ไขเพิ่มเติมฯ 

2. ข้าราชการครูบรรจุใหม่  
(ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา        
ท่ีบรรจุใหม่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2   
มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง  
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เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่       

(ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) 
และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ
และลูกจ้าง (ซึ่งเป็นผู้มีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพ ให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติมฯ) ทุกคนมีการนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม
พัฒนาสามารถปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างมีศักยภาพ ผลงาน 

   เป็นท่ีประจักษ์ ได้รับการยกย่อง       
เชิดชูเกียรต ิตามควรแก่กรณี   
และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

    มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกรอบภาระงาน 

    ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการวางแผนบริหารอัตรากำลังครู  

และบุคลากรทางการศึกษา การประชุม
คณะกรรมการบริหารและวางแผนอัตรากำลัง 
คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการและอัตราจ้าง ในสังกัด   
สพป.แพร่ เขต 2 ทุกตำแหน่ง 

3. กิจกรรมการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
0. มีข้อมูลเพื่อการวางแผน 

อัตรากำลังชำราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 

2. มีอัตรากำลังพนักงานราชการ  
ตำแหน่ง ครูผู้สอน และลูกจ้าง
ช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง
ในการบริหารจัดการ
อัตรากำลังครูเป็นไปตาม  
ความต้องการของโรงเรียน 

3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ    
เพื่อการบริหารจัดการ      
ด้านบริหารงานบุคคลและ

73,410 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษามีระบบ    
การบริหารงานบุคคล 
และบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพสามารถ
จัดการเรียนการสอน        
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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5. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน       
ตามข้อตกลง (PA) 

วางแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
0. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษามีแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อการบริหาร
จัดกรศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
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ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ    
ในการบริหารจัดการเพื่อ    
การบริหารงานบุคคล และ  
การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา          
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ
และมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการด้านบริหาร  
งานบุคคล 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล         
ในการยกระดับมาตรฐาน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี       
สพป.แพร่ เขต 2  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา  

บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ี ในสำนักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จำนวน 65 คน มีการประชุม

211,111 1. ผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา 
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2. กิจกรรมศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล          
ท่ีมีระดับมาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 

3. กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ     
การบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และศึกษาดูงาน สำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล     
ในระดับมาตรฐานอยู่ระดับ   
ดีมาก สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และศึกษาดูงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
ท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
ในระดับมาตรฐานอยู่ระดับดีมาก   

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา  

บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
นำความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียน

และเจ้าหน้าท่ี มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  
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เรียนรู้มาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
ได้วางแผนกำหนดทิศทาง และ
จัดระบบการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ใหม้ีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เป็นต้นแบบ
และได้เผยแพร่ ให้กว้างขวาง
ยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

เชิงปริมาณ 
0. ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ในสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 
150 ราย ได้รับการยกย่อง   

051,111 0. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ         
มีความรู้ความเข้าใจ      
เรื่องการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา             
การสร้างความเข้มแข็ง  
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2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง               

เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา          
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของหน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
0. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้าง       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีขวัญและกำลังใจ  
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
สามารถนำไปขยายผลและ
ปฏิบัติได้จริง ถูกต้อง          
มีประสิทธิภาพและ        
เกิดประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ได้ยกระดับคุณภาพ
การปฏิบัติงานของภาครัฐ
ให้สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี และสอดคล้องกับ
มาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้รับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีดี     
ให้แก่นักเรียนและบุคคล
ท่ัวไป และเป็นบุคคล       
ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกียรติคุณ   
ทุกคน มีความภาคภูมิใจ
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า
เพื่อขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ กรณี
เกษียณอายุราชการ 
1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานในการวางแผน 

การดำเนินการ 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ      
เพื่อขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ กรณี
เกษียณอายุราชการ 

3. ประชุมคณะทำงานสรุปผลการดำเนินงาน 
  

เชิงปริมาณ 
0. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 จำนวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ 
0. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่  
เขต 2 ท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ สามารถดำเนินการ 

    ในการใช้สิทธิขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญ ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 

24,111 ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และ 
ลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
มีความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายเก่ียวกับสิทธิพึงมีพึงได้
ของตนในการเกษียณอายุ
ราชการ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 68 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและ
พัสดุโรงเรียนในสังกัด 
1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานในการวางแผน 

การดำเนินการ 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและพัสดุ 

โรงเรียนในสังกัด 
3. คณะทำงานประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
0. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีทำหน้าท่ี
เก่ียวกับการเงินและพัสดุ
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จำนวน 251 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2        
ท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินและ
พัสดุโรงเรียน สามารถดำเนินการ     
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 

44,011 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีทำหน้าท่ี
เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
มีความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพ    
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียน  

2. กิจกรรมการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/
สพฐ. ประจำปี 

3. กิจกรรมการอบรมสถานศึกษา เร่ือง แนวการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 

เชิงปริมาณ 
0. สถานศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ 

เขต 2 จำนวน 01 โรง 
2. สถานศึกษาในสังกัด สพป.แพร่  

เขต 2 จำนวน ตามแผนท่ี 
สพฐ.กำหนด 

เชิงคุณภาพ 
0. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
ได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ คำส่ัง    
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
และสถานศึกษาในสังกัด                 
มีการควบคุมภายใน ท่ีเพียงพอ
และเหมาะสม 

26,551   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
บริหารจัดการงบประมาณ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
คำส่ังและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการและ
เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อช่วย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ      
การพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 
1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

ตามโครงการพัฒนายกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนายกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา CEFR 

3. กิจกรรมการนิเทศติดตามครูผู้สอนแกนนำ
ตามโครงการพัฒนายกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 

เชิงปริมาณ 
0. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน   

80 คน ได้รับการส่งเสริมให้เกิด
สมรรถนะตามกรอบ CEFR 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ      
จำนวน 81 คน ได้รับการส่งเสริม
การจัดการเรียนการการสอน       
วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 
0. ครูมีแนวทางการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน     
เกิดการเรียนรู้ผ่านการคิดและ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง บริบท       
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาส่ือ

41,111 0. ครูมีแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่าน
การคิดและลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง บริบทตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการจัดการเรียน   
การสอน การพัฒนาส่ือ  
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียน       
แบบโพนิกส์ (Phonics) 
1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

และโรงเรียนแกนนำในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

3. กิจกรรมการนิเทศติดตามครูผู้สอนแกนนำ 
ตามโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียน        
แบบโพนิกส์ (Phonics) 

4. กิจกรรมการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
โรงเรียนแกนนำตามโครงการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)  

เชิงปริมาณ 
0. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
มีการขับเคล่ือนการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ     
โดยใช้นวัตกรรมการเรียน    
แบบโพนิกส์ (Phonics)        
ร้อยละ 81 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2    
เป็นโรงเรียนแกนนำ      
จำนวน 02 โรงเรียน          
ในการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 

45,111 
 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
และเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียน      
แบบโพนิกส์ (Phonics)  

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่านและ       
การเขียนภาษาอังกฤษ 
จากส่ือการสอนและวิธีการ
สอนนวัตกรรมการเรียน
แบบโพนิกส์ (Phonics) 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 72 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมการประชุมสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมการเรียน     
แบบโพนิกส์ (Phonics) 

(Phonics) และมีผลการปฏิบัติ
ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 
(Phonics)   

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ จากส่ือการสอน
และวิธีการสอนนวัตกรรม   
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
0. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการวางแผนบริหารอัตรากำลังครู  

และบุคลากรทางการศึกษา การประชุม
คณะกรรมการบริหารและวางแผนอัตรากำลัง 
คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการและอัตราจ้าง ในสังกัด   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 

3. กิจกรรมการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

5. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน       
ตามข้อตกลง (PA) 

เชิงปริมาณ 
0. มีข้อมูลเพื่อการวางแผน 

อัตรากำลังชำราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา       
ในสถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 

2. มีอัตรากำลังพนักงานราชการ  
ตำแหน่ง ครูผู้สอน และลูกจ้าง
ช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง
ในการบริหารจัดการ
อัตรากำลังครูเป็นไปตาม  
ความต้องการของโรงเรียน 

3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ    
เพื่อการบริหารจัดการ      
ด้านบริหารงานบุคคลและ
วางแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

73,410 1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษามีระบบ      
การบริหารงานบุคคล 
และบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
0. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษามีแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อการบริหาร
จัดการการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ      
ในการบริหารจัดการเพื่อการ
บริหารงานบุคคล และ       
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การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ
และมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการด้านบริหาร  
งานบุคคล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์การยื่นค าขอเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านโปรแกรมออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานีแก้หนี้ สพป.แพร่ เขต 2 

มีคำร้องท่ีรับเข้าระบบเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานีแก้หนี้ สพป.แพร่ เขต 2 

สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เพิ่มขึ้น 

 

- 0. ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับทราบแนวทางและ
นำไปสู่การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู ตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

2. สพป. แพร่ เขต 2 มีข้อมูล
ของผู้ขอเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 76 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อนำมาประกอบการ
วางแผน และหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา 

    หนี้สินครูในลำดับต่อไป 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน   

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

1. แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

2. จัดการเรียนเชิงรุก(Active Learning) 
   สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาท่ีมีนักเรียน ต่ำกว่า 021 คน ลงมา 
3. มีการบริหารอัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา 
   ครู และบุคลากรสายสนับสนุน 
4. จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
   ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
   ทางการศึกษา และการมอบอำนาจเกี่ยวกับ 
   การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
   โดยให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น 
   ผู้ดำเนินการแทนโรงเรียน ท่ีมีจำนวนนักเรียน 
   ไม่เกิน 61 คน  
5. สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบ 
   ดิจิทัลและส่งเสริมการใช้ DLTV 

เชิงปริมาณ 
0. ร้อยละ 81 ของโรงเรียน 

ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาท่ีมี
จำนวนนักเรียน ต่ำกว่า 021 คน
ลงมา มีการดำเนินการและ  
การบริหารจัดการศึกษา 
เป็นไปตามแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ร้อยละ 81 โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กและ

ไม่มี 0. สำนักงานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
มีแผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส 

    ทางการศึกษา ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส   
ทางการศึกษา (นักเรียน
ต่ำกว่า 021 คนลงมา)    
มีวิธีการในการจัดการเรียนรู้ 
และรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน 
ต่ำกว่า 021 คนลงมา  
มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการศึกษา 
ท่ีสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
    มีการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568  

    ท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีครคูรบช้ัน ครบกลุ่ม
สาระวิชา รวมถึงมีส่ือ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 

     ท่ีเพียงพอ 
3. นักเรียนในโรงเรียน 
    ขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
(นักเรียนต่ำกว่า 021 คน
ลงมา) มีการพัฒนาตนเอง 

   ให้มีศักยภาพและ 
   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท่ีสูงขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กิจกรรม “คืนครูสู่ห้องเรียน คืน ผอ.สู่โรงเรียน”  เชิงปริมาณ 
1. ปรับลดโครงการท่ีไม่ส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนลง 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
 
 

- 1. ลดภาระของครูและ
ผู้บริหารในการทำงาน 
ท่ีซ้ำซ้อนและการเตรียมการ
ในรับการนิเทศ ติดตาม  
ท่ีมีหลายองค์คณะ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ปรับเปล่ียนการเก็บข้อมูล 

จากรูปแบบเอกสารปกติ 
เป็นเอกสารในรูปแบบดิจิทัล  
ในทุกกลุ่มงาน ยกเว้นเอกสาร 
ท่ียังคงมีความจำเป็นต้องเก็บ 
ในรูปแบบปกติ เช่น เอกสาร
การเงิน เอกสารการ
บริหารงานบุคคล หรือ
เอกสารท่ีหน่วยงานเห็นว่า  
ยังมีความจำเป็นต้องเก็บ    
ในรูปแบบปกติ 

2. จัดทำระบบสารสนเทศ
ส่วนกลางท่ีมีการใช้ข้อมูล
ร่วมกัน 

3. บูรณาการการนิเทศติดตาม 
ท่ีต้องลงพื้นท่ีเชิงประจักษ์ 
ให้เหลือเพียงหนึ่งองค์คณะ
และใช้การนิเทศในรูปแบบ
ออนไลน์เข้ามาทดแทน  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้น 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 79 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ท่ีต้องมีการลงพื้นท่ีโรงเรียน 
เชิงประจักษ์ในภาพรวมทั้งปี 
ของทุกกลุ่มงานในระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

โครงการเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัย   
และการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านวินัยและ 
การรักษาวินัยผ่านระบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาความรู้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา     
    ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ผ่านระบบออนไลน์ 
ให้กับข้าราชการครูสายผู้สอน   
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จำนวน 95 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา

01,111 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้ารับการพัฒนา 
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับ
จากการพัฒนาผ่านระบบ
ออนไลน์ไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้กับนักเรียน ชุมชน 
และสังคมต่อไป  

2. ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
กระทำผิดวินัยลดลง     
และไม่มีการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
ในสถานศึกษา 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่    
เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ     

  ในเรื่องวินัยและการรักษา
วินัยเพิ่มข้ึน 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

โครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพ    
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียน  

2. กิจกรรมการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/
สพฐ. ประจำปี 

3. กิจกรรมการอบรมสถานศึกษา เร่ือง แนวการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 

เชิงปริมาณ 
0. สถานศึกษาในสังกัด        

สพป.แพร่ เขต 2 จำนวน 01 โรง 
2. สถานศึกษาในสังกัด สพป.แพร่  

เขต 2 จำนวน ตามแผนท่ี 
สพฐ.กำหนด 

เชิงคุณภาพ 
0. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
ได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ คำส่ัง    
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

26,550 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 และสถานศึกษา     
ในสังกัด สามารถบริหาร
จัดการงบประมาณ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ คำส่ัง
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง  
มีการควบคุมภายใน 

   ท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อทางราชการและ    
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด                 
มีการควบคุมภายใน           
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของทางราชการ
ต่อไป 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการวางแผนบริหารอัตรากำลังครู  

และบุคลากรทางการศึกษา การประชุม
คณะกรรมการบริหารและวางแผนอัตรากำลัง 
คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการและอัตราจ้าง ในสังกัด   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 

3. กิจกรรมการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
0. มีข้อมูลเพื่อการวางแผน 

อัตรากำลังชำราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา       
ในสถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 

2. มีอัตรากำลังพนักงานราชการ  
ตำแหน่ง ครูผู้สอน และลูกจ้าง
ช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง
ในการบริหารจัดการ
อัตรากำลังครูเป็นไปตาม  
ความต้องการของโรงเรียน 

3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ    
เพื่อการบริหารจัดการ      
ด้านบริหารงานบุคคลและ

73,410 1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษามีระบบ      
การบริหารงานบุคคล 
และบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
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4. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

5. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน       
ตามข้อตกลง (PA) 

วางแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
0. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษามีแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อการบริหาร
จัดการการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ      
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ในการบริหารจัดการเพื่อการ
บริหารงานบุคคล และ       
การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ
และมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการด้านบริหาร  
งานบุคคล 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
1. กิจกรรมส่ือประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
0. ส่งข่าวสาร เพื่อขอความ

ร่วมมือส่ือมวลชนเผยแพร่ 
สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง 

2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่    
เขต 2 

12,525   1. หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

   และบุคคลท่ัวไปได้รับทราบ
ข่าวสารความเคล่ือนไหว      

   ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 อย่างต่อเน่ือง  
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(http://www.ictphrae2.com/) 
สัปดาห์ละ 5 - 10 ครั้ง 

3. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทาง
แอปพลิเคช่ัน Line 

4. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทาง 
Facebook สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่    
เขต 2 สัปดาห์ละ 5-10 ครั้ง 

5. ส่งข่าวให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานเพื่อประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
(http://www.obec.go.th) 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

6. จัดบอร์ด/ปิดประกาศ          
เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 

7. จัดทำจดหมายข่าวสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

2. เกิดความเข้าใจอันดี       
ท้ังภายในและภายนอก
องค์กร 

3. การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 เป็นท่ีรู้จักและ
ได้รับการยอมรับจาก
บุคคลท่ัวไป 

4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ประชาชน 
ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับทราบและเข้าใจ   
ในนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ       
อันจะส่งผลต่อความร่วมมือ
ในอนาคต 

5. พัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
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ประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
เดือนละ 30 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 
0. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2          
ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ผลงาน กิจกรรมต่างๆ ผ่านทาง
ส่ือวิทยุโทรทัศน์ วารสาร ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ เว็บไซต์ และส่ือสังคม
ออนไลน์ (social media) 
อย่างต่อเนื่อง 

2. ประชาสัมพันธ์ผลงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน กิจกรรมของสำนักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ให้แก่
บุคคลและหน่วยงาน             
ท่ีเกี่ยวข้องทราบ โดยให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นส่ือกลางในการเผยแพร่       

ของหน่วยงานตลอดจน
พัฒนาสัมพันธภาพ
ระหว่างกัน เพ่ือประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

6. กระตุ้นให้เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์            
เห็นความสำคัญของ      
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร   
ในการให้บริการประชาชน
ตามนโยบายรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ 
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3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
สามารถนำเทคโนโลยี           
มาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้าง        
ส่ือประชาสัมพันธ์ มีการพัฒนา
สัมพันธภาพระหว่างกัน      
พัฒนาความรู้เชิงวิชาการ     
อาศัยความร่วมมือระหว่างกัน  
ในการปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ เพื่อร่วมกัน
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
0. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใชแ้พลตฟอร์ม OBEC Content 
Center 
1. กิจกรรมการประชุมทางไกลผ่านระบบส่ือสาร

สองทางในการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้
กับศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ   
1. ครูผู้สอน และบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 85  
มีความเข้าใจ และสามารถ 
ใช้งานระบบสร้างส่ือ  
ระบบกล่ันกรองคุณภาพ และ
ระบบคลังข้อสอบ มาประยุกต์ใช้

อยู่ระหว่างรอการจัดสรร
งบประมาณจาก สพฐ. 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 

และบุคลากรทางการศึกษา
มคีวามเข้าใจ และ
สามารถใช้งานระบบ
สร้างส่ือ ระบบกล่ันกรอง
คุณภาพ และระบบคลัง
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   ท่ีรับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. กิจกรรมการคัดกรองส่ือการเรียนรู้ 
    ของครูผู้สอนในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
    เข้าสู่ระบบคลังส่ือในแพลตฟอร์ม  
    OBEC Content Center 
 
 
 
 

ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้    
องค์ความรู้ในระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน  
(OBEC Content Center) 

2. ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85  
มีเครือข่ายแลกเปล่ียน เรียนรู้
การใช้งานระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) ท้ังใน
ระดับโรงเรียนและ ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

3. ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85  

    มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ               
(Best Practices) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนด้วยส่ือ

ข้อสอบ มาประยุกต์ใช้  
ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยดิีจิทัล โดยใช้
องค์ความรู้ในระบบคลัง
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาช้ัน
พ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา สถานศึกษาท่ีมี
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practices)  

   เป็นแนวทางการขับเคล่ือน 
การจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ
เทคโนโลยดิีจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
ให้กับสถานศึกษา        
ในกลุ่มเครือข่าย และ
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เทคโนโลยีดิจิทัลในระดับ
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน    
เขตพื้นท่ีการศึกษา ภูมิภาค 
และระดับประเทศ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถใช้งานระบบสร้างส่ือ 
ระบบกล่ันกรองคุณภาพ และ
ระบบคลังข้อสอบ มาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้ 
องค์ความรู้ในระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาช้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center ) ได้ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน 
สนับสนุน ส่งเสริมการใช้งาน
ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป็นแหล่งข้อมูล          
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 89 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center)  
เพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดการ
เรียนการสอนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ  

    (Best Practices) ด้านการ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้
ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  

    ในระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ภูมิภาค 
และระดับประเทศ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูแนะแนวแกนน า  
2. กิจกรรมการคัดกรองสุขภาพจิต School  
   Health Hero 
 

กิจกรรม การพัฒนาครูแนะแนว 
แกนน า 
เชิงปริมาณ 
1. มีโรงเรียนแกนนำครูแนะแนว 

จำนวน 34 โรง 
 

 

กิจกรรม การพัฒนาครู 
แนะแนวแกนน า 
- โรงเรียนในสังกัดทุกโรง

ดำเนินการตามแนวทาง 
การปฏิบัติกิจกรรมการ
พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินกิจกรรม 

ครูแนะแนวแกนนำ สอดคล้อง
นโยบายและจุดเน้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
ข้อท่ี 8 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรม การคัดกรองสุขภาพจิต 
School Health Hero 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีการ

คัดกรองสุขภาพจิตนักเรียน 
ผ่านระบบ School Health Hero 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ

ตามแนวทางการคัดกรอง 
    ของระบบคัดกรองสุขภาพจิต 

School Health Hero   
 

สอดคล้องนโยบายและ
จุดเน้น ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2568 ข้อท่ี 8 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

กิจกรรม การคัดกรอง
สุขภาพจิต School 
Health Hero 
- โรงเรียนในสังกัดทุกโรง

ดำเนินการคัดกรอง
สุขภาพจิตนักเรียน 

  ผ่านระบบ School 
Health Hero 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  0 อำเภอ 0 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. กิจกรรมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมการจัดกิจกรรมสะท้อนความคิดเห็น

และหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 

3. กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดอย่างน้อย

อำเภอละ 0 โรงเรียน เข้ารับ
การพัฒนาเป็นโรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอ 

เชิงคุณภาพ 
0. โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ  

มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
และมีความพร้อมในการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

    งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
สามารถให้บริการทางการศึกษา
แก่นักเรียนและชุมชน 

 
 
 

- 1. นักเรียน ได้รับโอกาส 
    การเข้าถึงการศึกษา     

ท่ีมีคุณภาพ 
2. ครูได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนจัดการเรียน
การสอนท่ีมีคุณภาพ 

3. โรงเรียนคุณภาพมี
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพ 
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2. นักเรียนในอำเภอ ได้รับโอกาส 
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
สำหรับนักเรียนในท้องถ่ินชนบท 

3. โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดได้รับคัดเลือก 

สหกรณ์ต้นแบบ จำนวน 0 โรง  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนดำเนินการตามแนวทาง 

การพิจารณาคัดเลือกต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียน สอดคล้องกับ
นโยบาย Quick win 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง
ดำเนินการตามแนวทาง 

    การปฏิบัติกิจกรรม
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน
สอดคล้องกับนโยบาย 
Quick win ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ข้อท่ี 6 
เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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   ข้อท่ี 6 เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัดได้รับ
การพัฒนาเป็นต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียน 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร ่เขต 2  
เลขที่ 234 หมู่ที่ 14 ต ำบลห้วยอ้อ อ ำเภอลอง จังหวัดแพร่ 54150  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
กระทรวงศึกษำธิกำร 


