








 

  
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งในระดับทีสู่งขึน้  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ 

 

ตำแหน่งเลขที่ .............................   
ตำแหน่ง  .................................................... ระดับชำนาญการพิเศษ 

 

1.  ชื่อ  (ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน)…………………………………………..................................……………………………… 
2. ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………ตำแหน่งเลขท่ี………………..เงินเดือน............................ 
    กลุ่มงาน…………………………………………………………..กลุม่................................................................................. 
    หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเป็นข้อๆ)    

2.1………………………………………………………………………………..................…………………………………..….… 
     2.2………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    2.3………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
3. ประวัติส่วนตัว 
    เกิดวันที่……...…เดอืน………………………..พ.ศ………………  เกษียณอายุราชการ วันที่ 30 กันยายน ................ 
    ภูมลิำเนาจังหวัดที่เกิด…………………….……………………นบัถือศาสนา……………………………………………………….. 
    ชื่อคูส่มรส……………………………………………..อาชีพ………………………………………จำนวนบุตร/ธิดา……….…คน 
    วนั  เดือน  ปี  ที่บรรจุ........................……………………………………………………………..………………………………… 
    วนั  เดือน  ปี  ที่ดำรงตำแหน่งปัจจบุัน……………………………………………………………..………………………………… 
    วัน  เดือน  ปี  ที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน……………………………………………………………………………………..……………. 
4.  ประวัติการศึกษา 
        คุณวุฒิและวิชาเอก   ปีที่สำเร็จการศึกษา  สถาบัน 
    (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
                ....................................  .................................. ................................................ 
                ....................................  .................................. ................................................ 
                ....................................  .................................. ................................................ 
5.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)…………………........................……………………………………… 
      วันออกใบอนุญาต………………......................………………………วันหมดอาย…ุ……..……………………..……………. 
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน   
     ระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ ตาม ก.พ.7/ก.ค.ศ.๑๖) 
        วัน  เดือน ปี    ชื่อตำแหน่ง/ระดับ   อัตราเงินเดือน       สังกัด 
       …………………………..  …………..……………… …………………………..   .....………………….……        
       …………………………..  …………..……………… …………………………..   .....………………….……        
       …………………………..  …………..……………… …………………………..   .....………………….……        

ฯลฯ 
 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 

 1 น้ิว 
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7. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
      (     ) ระดับประเทศ/ภาค/เขตตรวจราชการ 
      (     ) ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
      (     ) ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
    (การเข้าอบรมสัมมนาของตนเองที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือการจัดการศึกษา  
    ระดับสูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลัง ๕ ปี ) 
8. การได้รับบำเหน็จความชอบ ย้อนหลัง 5 ปี 

ปีงบประมาณ ปี 2562 ปี 256๓ ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๖ 
1 เมษายน      
1 ตุลาคม      

 

๙. ประวัติทางวินัย 
     (    )  ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย       
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับภาคทัณฑ์  
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับสูงกว่าภาคทัณฑ์      
10. ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง โดยให้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งที่จะแต่งตั้งที่แสดงถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่ง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี 
ความยาวไมเ่กิน ๔ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวกหรือ
เอกสารประกอบ และจะต้องแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ความรู้ความสามารถ 
  (๒) ทักษะ 
  (๓) สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ 
๑๑. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้รับการประเมินต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ 
โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกยื่นไว้ และพิจารณาจากพฤติกรรมของผู้รับ
การประเมินทีแ่สดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้ของผู้รับการประเมิน ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวงจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4 ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ (ข้อ ๑) 
๑๒. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วน ในกรณีท่ีผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน  
 ๑๒.๑ เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนกระบวนการและผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสำเร็จของงาน  
 ๑๒.๒ การกำหนดสัดส่วนการจัดทำผลงาน (เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 4) 
13.  ข้อเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามรูปแบบ (เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 5) 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจรงิทุกประการ 
 
 
            ลงชื่อ……………………………………………………… 
        (……………………………………………………..) 
       วัน/เดือน/ปี…………………………………..……………… 
 



 

 
 
 

แบบคำขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาใขการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง กรณีดำรง
ตำแหน่งปัจจุบันในระดับตำแหน่งชำนาญการ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือตำแหน่ง

ปัจจุบันไม่อยู่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
วัน เดือน ปี 
(ตั้งแต่ -  ถึง) 

ตำแหน่ง/สังกัด รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
 

(ลงชื่อ)………………….…………..…………….(ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) 
 (……………..…………………………………) 
ตำแหน่ง………………………..………..………………. 
วัน/เดือน/ปี………………….………….……………… 

 
 

(ลงชื่อ)……………………………………..ผู้บังคับบัญชา 
 (……………..…………………………………) 
ตำแหน่ง………………………..………..………………. 
วัน/เดือน/ปี………………….………….……………… 

 
 
คำชี้แจง  
1.รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจะต้องเป็นลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูล 
2.กรณีปัจจุบันดำรงตำแหน่งไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก  
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แบบการเสนอผลงานระดับชำนาญการพิเศษ 

--------------------- 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 
ชื่อผู้ขอประเมิน.....................................................................................................................................................
 ⧫ ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................... 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ..... 
................................................................................................................................ .............................................. 
.................................................................. ............................................................ ................................................ 
 ⧫ ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.......................................................................................................................... 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง....................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... ..... 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................ 
ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
1. เรื่อง.................................................................................................................................................................. 
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ..................................................................................................................................... 
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
......................................................................................................................................................................... ..... 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................. ............................................................... ............................................. 
......................................................................................................................................................................... ..... 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................. ................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. ................................ 
......................................................................................................................................................................... ..... 
๕. ผลสำเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ..... 
.............................................................................................................................................................................. 
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6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................. .......................................................... .................................................. 
......................................................................................................................................................................... ..... 
.............................................................................................................................................................................. 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินงาน 
.................................................................. ............................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... ..................... 
......................................................................................................................................................................... ..... 
........................................................... ................................................................................................................... 
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
.................................................................. ............................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ..... 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................ 
9. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. ............. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... .......................... 
10. การเผยแพรผ่ลงาน (ถ้ามี) 
......................................................................................................................................................................... ..... 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ..... 
๑๑. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี)  
    1.......................................................................................สัดส่วนของผลงาน............................................... 
    2.......................................................................................สัดส่วนของผลงาน............................................... 
    3.......................................................................................สัดส่วนของผลงาน............................................... 
                                        

    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                     (ลงชื่อ)................................................................ 
                                                           (…................................................................) 
                                                                     ผู้ขอประเมิน 
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 ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
  

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  

  

  

 
       ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
                                    ลงชื่อ.................................................................... 

(......................................................) 
                                          (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล) 
 
                                    ลงชื่อ.................................................................... 

(......................................................) 
                                          (ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่ง
ระดับได ้
 

 



 

 
 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

.......................... 
 

๑. เรื่อง......................................................................................... ..................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 
....................................................................... ...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... .................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................. ................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... .............................. 

๓. บทวิเคราะห/์แนวความคิด/ข้อเสนอและขอ้จำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................... 
................................................................. ............................................................................................................ 
.............................................................. ..................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................................ ............................. 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.............................................................. ............................................................................................................... 
................................................................................................................................................ ............................. 

๕. ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
............................................................................ ................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................................................................. 
.................................................................. ........................................................................................................... 
 
                                                                 ลงชือ่................................................ 
                                                                       (..............................................) 
                                                                                ผู้ขอประเมิน 
                                                                 วันที.่......../.........................../..........   
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