








 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่าง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

กับ 
……………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกข้อตกลงนี้ ทำขึ้นระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 กับ  
นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ระบุ…………………………………………….…… ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เมื่อวันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. 2567  โดยมีข้อตกลง ดังนี้ 
 

 ๑. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ตามแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังรายละเอียดแนบท้าย
ข้อตกลงนี ้ ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
 เพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น และพร้อมที่จะรับการประเมินสัมฤทธิผล  
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน 
และวิธีการประเมิน ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 กำหนด 
 ๒. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื ่อนไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ     
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามข้อ ๑. ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑   
 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ    
สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ 
 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
             (........................................................... )             (............................................................ ) 
  ตำแหน่ง ................................................................            ตำแหน่ง ............................................................... 

               ผู้รับข้อตกลง                     ผู้ให้ข้อตกลง 
 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
             (............................................................. )             (............................................................ ) 
    ตำแหน่ง ................................................................  ตำแหน่ง ............................................................. 

        พยาน                พยาน 
 
 



 
องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 

ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
........................................................................ 

  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ซึ ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ ตามกรอบภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 จึงกำหนดองค์ประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการ
ประเมิน และวิธีการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  

ดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
๑ ด้านการนิเทศการศึกษา 

๑.๑ ออกแบบ จ ัดทำแผนการน ิเทศการศ ึกษา       
ให ้สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  มาตรฐาน  
การศ ึกษาชาต ิและหล ักส ูตร รวมท ั ้ งนโยบาย   
จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหาและความต้องการ
จำเป็นให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา
สามารถ จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาสมรรถนะและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
๑.๒ ค ัดสรร สร ้าง พ ัฒนาส ื ่อ นวั ตกรรมและ
เทคโนโลยี โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย หรือวิธีการอื่น ๆ ที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับ
แผนการนิเทศการศึกษา เพื ่อช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาได้บรรจุผล 
๑.๓ นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยง 
ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการพัฒนางานว ิชาการ 
ประสานงานกับหน่วยงานและผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
ต ิดตามและประเมินผลการจ ัดการศึกษาให้ครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถ     
จัดการศึกษาได้บรรจุผล 
 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ไม่มีการดำเนินงาน 
     มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
     มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
     มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
     มีการดำเนินงานครบทั้ง ๔ ข้อ 

 
(๖๐) 

๐ 
๑๕ 
๓๐ 
๔๕ 
๖๐ 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
๑ 
 
 
 
 

 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
๑.๔ รายงานผลการน ิ เทศ โดยการว ิ เคราะห์  
สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นข้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัด
การศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๒.๑ วิเคราะห์กลุ ่มเป้าหมายและความต้องการ
จำเป็น สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด ้าน เพ ื ่อวางแผนการส ่งเสร ิม สน ับสน ุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
๒.๒ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร 
รวมถึงภ ูม ิป ัญญาหรือผ ู ้ทรงคุณวุฒิด ้านต่าง ๆ       
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา       
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา 
๒.๓ ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรจุผลตามพันธกิจ 

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะการ
ใช ้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ ื ่อการส ื ่อสาร      
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา สมรรถนะ  
ทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหา  
ที่นิเทศให้สูงขึ้น 
๓.๒ มีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการจัดการศึกษา 
๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา ที่มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 
 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ไม่มีการดำเนินงาน 
     มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
     มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
     มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
     มีการดำเนินงานครบทั้ง ๔ ข้อ 

 พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ไม่มีการดำเนินงาน 
     มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
     มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
     มีการดำเนินงานครบทั้ง ๓ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ไม่มีการดำเนินงาน 
     มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
     มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
     มีการดำเนินงานครบทั้ง ๓ ข้อ 

 
(๖๐) 

๐ 
๑๕ 
๓๐ 
๔๕ 
๖๐ 

(๑๕) 
๐ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 

 
 
 
 
 

 
 
 

(๑๕) 
๐ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
๔ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ม ีว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม ประพฤต ิตนเป็น
แบบอย่างท ี ่ด ี  ดำรงช ีว ิตตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสำนึกความรับผิดชอบใน 
การนิเทศการศึกษา และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

พิจารณาจากการประพฤติ ปฏิบัติตน 
ในการปฏิบัติงานและในการดำรงชีวิต 
     ระดับน้อยที่สุด 
     ระดับน้อย 
     ระดับปานกลาง 
     ระดับมาก 
     ระดับมากท่ีสุด 
 

(๑๐) 
 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

 
๒. เกณฑ์การตัดสิน 

๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี       
แบ่งผลการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

(๑)  ระดับดีมาก   ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดี   ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
(๓) ระดับปานกลาง  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
(๔) ระดับพอใช้   ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๒.๒ การประเมินแต่ละครั้งผู้รับการประเมิน ต้องได้รับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่าน  
การประเมิน 
 ๒.๓ กรณีการประเมินครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์กา ร
ประเมิน ให้ผู ้รับการประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามคำแนะนำ   
ของคณะกรรมการประเมิน 
 ๒.๔ กรณีผู้รับการประเมินมีผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 ๒.๕  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว ให้เสนอผลการประเมินดังกล่าวให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทราบต่อไป 
       ๓. คณะกรรมการประเมิน 
      ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินคณะละ ๓ คน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย            

๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ 
ด้านการนิเทศการศึกษา        กรรมการ 

๓) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา แต่ละคณะดำเนินการ

ประเมินศึกษานิเทศก์ ไม่เกิน ๑๐ คน 
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  ๔. วิธีการประเมิน 

  ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการ
ประเมินผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นระยะเวลา ๑ ปี  ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และคะแนนการประเมิน ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่
ศึกษานิเทศก์ โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมิน ใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมิน ให้ผู ้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 
หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา 
๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ.  
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑  
โดยจะสั่งย้ายและแต่งตั้งผู ้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมซึ่งเป็น
ตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 

๑) ให้สั ่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพื่อแต่งตั้งให้ผู ้นั้นดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

๒) กรณีหน่วยงานการศึกษาไม่มีอัตรากำลังในตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตามข้อ ๑) ให้ขออนุมัติ ก.ค.ศ. เพื่อกำหนดอัตรากำลังทดแทน 

  ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้ออกจากราชการก่อน
ครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุ
ราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการใน
ตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 
 

...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


