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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



ค ำน ำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ    
ที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 3 มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ    
ให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ         
ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียด         
ของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลส ัมฤทธ ิ์ของภารก ิจ  และต ัวช ี้ว ัดความสำเร ็จของภารก ิจ (3) ส่วนราชการต ้องจัดให ้ม ีการต ิดตาม             
และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด และมาตรา 16 “ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ        
ส่วนราชการน้ัน โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง” 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพื่อใช้เป็นกรอบนโยบายในการดำเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์
ตามท่ีกำหนดเป้าหมายไว้ และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ให้การพัฒนาการศึกษาไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการ และบุคลากรทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ให้สำเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
แผนพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ ื้นฐานของสำน ักงานเขตพ ื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2               
จะเป็นแนวทางให้สถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดนำไปขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ได้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. (2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบ ับท ี่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ           
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ป ี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเน ินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยกำหนดกลยุทธ์ไว ้ใน 4 ด้าน ได้แก ่             
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา        
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ซ่ึงมีการบูรณาการเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว  

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

วิสัยทัศน์ (Vision)    
“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษท่ี 21”  

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือ       

จากทุกภาคส่วน  
2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงบริบทจริง  
4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร  
5. พ ัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีท ักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพ     

ตามความถนัด ความสนใจและความต้องการ  
6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา      

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ  
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7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิท ัล รวมทั้งขับเคลื่อน
นวัตกรรมการบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ  

ค่านิยมองค์กร (Organization Values)  
“กายภาพดี คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข” 

เป้าประสงค์ (Goals)  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามท้ัง 9 รูปแบบ  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม  
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงท้องถิ่น   
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร  
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัด สนใจ 

และต้องการอย่างมีคุณภาพ  
6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับ

การดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน  
7. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ  
8. ผู้เร ียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้ร ับโอกาส ส่งเสร ิม

ช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ  
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                                                              
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          
และท ี่แก ้ไขเพ ิ่มเต ิม หมวด 3 มาตรา 9 ได ้กำหนดไว ้ว ่า การบริหารราชการเพ ื่อให ้เก ิดผลสัมฤทธ ิ์                  
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1)                
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มี   
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการกำหนดขึ้น    
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด และมาตรา 16 “ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ     
ของส่วนราชการน้ัน โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง”  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ขึ้น โดยการวิเคราะห์และประมวลผลบนพื้นฐานของข้อมูล
สถานการณ ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ข้อมูลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส และอุปสรรค 
สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน รวมถึงข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาประเทศ    
ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ แผนการพ ัฒนาเด็กปฐมวัย นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและ        
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

1. สถำนที่ต้ังส ำนักงำน   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 234 หมู่ท่ี 14 ตำบลห้วยอ้อ 

อำเภอลอง จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54150 โทรศัพท์ 054-584130 , โทรสาร 054-583652 เว็บไซต์ 
www.ictphrae2.com เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจสำคัญ คือ 
เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา อำนวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยจัดการศึกษาอื่น ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 7 หมู่ที่ 4 ตำบลร่องกาศ อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
รหัสไปรษณีย์ 54130   ใช้เป็นศูนย์พัฒนาวิชาการและเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ บุคคลท่ัวไป ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาอื่น โดยมีวัตถุประสงค์      
เพ่ือการติดต่อประสานงาน การอำนวยความสะดวกและให้บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  

2. เขตพื้นที่บริกำร 
2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

จำนวน 4 อำเภอ ได้แก่ 

อ ำเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 

กำรปกครอง 

ต ำบล หมู่บ้ำน จ ำนวนบ้ำน 
เทศบำล
ต ำบล 

อบต. 

สูงเม่น 
ลอง 
วังช้ิน 
เด่นชัย 

375 
1,447.30 
1,216.96 
265.60 

12 
9 
7 
5 

110 
90 
77 
52 

28,058 
11,455 
15,388 
8,441 

1 
6 
1 
3 

12 
5 
7 
4 

รวม 3,304.86 33 329 63,342 11 28 
ที่มา  : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 อ้างอิง : จากเอกสารบรรยายสรุปจังหวัดแพร่ ปี 2566 

2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีประชากรในเขตพื้นท่ีบริการ 

อ ำเภอ ชำย หญิง รวม 
สูงเม่น 
ลอง 
วังช้ิน 
เด่นชัย 

34,145 
25,978 
22,393 
16,899 

37,588 
26,828 
22,653 
17,195 

71,733 
52,806 
45,046 
34,094 

รวม 99,415 104,264 203,679 
ที่มา  : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 อ้างอิง : จากเอกสารบรรยายสรุปจังหวัดแพร่ ปี 2566 
 
 
 
 

 

 
 

สพป. แพร่ เขต  2 
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3. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ  

ตำรำงที่ 1 ข้อมูลโรงเรียนจ ำแนกตำมขนำด ตำมจ ำนวนนักเรียน 7 ขนำด ปีกำรศึกษำ 2566 
ขนำดโรงเรียน จ ำนวน ร้อยละ 

ขนาดท่ี 1  (1-120) 92 79.31 

ขนาดท่ี 2  (121-200) 18 15.52 
ขนาดท่ี 3  (201-300)  4 3.45 
ขนาดท่ี 4  (301-499) 1 0.86 
ขนาดท่ี 5  (500-1499)  1 0.86 

รวมทั้งสิ้น 116 100 

ที่มา  : ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2566 อ้างอิง : จากเอกสารข้อมูลสารสนเทศ ปี 2566 

ตำรำงที่ 2 จ ำนวนสถำนศึกษำตำมระดับที่เปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2566 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน (โรงเรียน)   ร้อยละ 

1 เปิดสอนระดับประถมศึกษา 85 73.28 
2 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 31 26.72 

 รวมทั้งสิ้น 116 100 

ตำรำงที่ 3 จ ำนวนสถำนศึกษำตำมระดับที่เปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2566 
ท่ี ชั้น จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
1 ระดับก่อนประถมศึกษา   1,301 168 

2 ระดับประถมศึกษา   5,896 635 

3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 1,102 90 
 รวมทั้งสิ้น 8,299 893 

ตำรำงที่ 4 จ ำนวนโรงเรียน นักเรียน และข้ำรำชกำรครู ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมอ ำเภอ 

ท่ี อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนครู 

1 สูงเม่น 28 1,738 143 
2 เด่นชัย 17 1,412 118 
3 ลอง 31 2,670 234 
4 วังช้ิน 40 2,479 230 
 รวมทั้งสิ้น 116 8,299 725 
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ตำรำงที่ 5 จ ำนวนบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 1 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 3 

3 ศึกษานิเทศก์ 9 

4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 32 

5 พนักงานราชการ 2 

6 ลูกจ้างประจำ 2 

7 ลูกจ้างช่ัวคราว 10 

 รวมทั้งสิ้น 59 

ตำรำงที่ 6 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 66 

2 ข้าราชการครู 725 

3 พนักงานราชการ 41 

4 บุคลากร 38 ค.(2) - 

5 ลูกจ้างประจำ 20 

6 ลูกจ้างช่ัวคราว 217 

 รวมทั้งสิ้น 1,069 

4. อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
  สำนักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป ็นหน ่วยงานทางการศึกษา        
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่            
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
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   2 . ว ิเคราะห ์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหน ุนท ั่วไปของสถานศึกษา และหน ่วยงาน                 
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน ่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   8 . ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น                                 
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา                                 
   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

5. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
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6. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
จากการดำเนินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนด้านการอ่าน  (Reading Test : RT) 

ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนระดับ          
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้วิเคราะห์และนำเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 

1. กำรวิเครำะห์ ประมวลผลควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้ เรียนระดับชำติ (Reading Test : RT)     
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เร ียน (Reading Test : RT)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.85         
สูงกว่าระดับจังหวัด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 77.53 ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 74.91 ระดับสังกัด 
สพฐ. มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.22 และระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.28  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 82.61 สูงกว่าระดับจังหวัด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 78.52 ระดับศึกษาธิการภาค            
มีค่าเฉล่ียร้อยละ 74.68 ระดับสังกัด สพฐ. มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.24 และระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.38 
และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง พบว่า ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.08
สูงกว่าระดับจังหวัด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 76.55 ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.14 ระดับสังกัด 
สพฐ. มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 77.19 และระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.19 
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2. กำรวิเครำะห์ ประมวลผลควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้ เรียนระดับชำติ (National Test : NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที ่ 2  ผลการประเม ินการทดสอบความสามารถพ ื ้นฐานของผ ู ้เร ียนระด ับชาต ิ ( NT)     
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

     ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 
    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

          
ตำรำงที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา    

ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ของเขตพื้นท่ีกับคะแนนเฉล่ีย ระดับ สพฐ. และคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

ควำมสำมำรถด้ำน 
คณิตศำสตร์ ภำษำไทย 

ควำมสำมำรถ 

ระดับ รวมทั้ง 2 ด้ำน 

ประเทศ           49.12 55.86 52.50 

สพฐ.          48.81 55.33 52.07 

เขตพื้นที่          61.45 67.11 64.28 

ผลต่างเขตพื้นที่กับประเทศ        +12.33 +11.25 +11.78 

สรุปผล         สูงกว่ำ สูงกว่ำ สูงกว่ำ 

ผลต่างเขตพื้นที่กับ สพฐ.         +12.64 +11.78 +12.21 
สรุปผล         สูงกว่ำ สูงกว่ำ สูงกว่ำ 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พบว่าคะแนนเฉล่ียรวมความสามารถทั้ง 2 ด้านของเขตพื้นท่ี สูงกว่าคะแนนเฉล่ียของ 
สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 12.21 และสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 11.78  
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3. กำรวิเครำะห์และประมวลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)          
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  6 ปีกำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที่  3 คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขต      
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

จากแผนภูมิท่ี 3 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นดังนี้ 
 ผลคะแนน เฉล ี่ยว ิชาภาษาไทย ระด ับเขตพ ื้นท ี่ค ือ 59.51 ส ูงกว ่าระด ับสพฐ . (52.80) และ   
ระดับประเทศ (53.89) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นที่คือ 34.44 สูงกว่าระดับสพฐ. (33.57) และต่ำกว่า
ระดับประเทศ (37.62) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยว ิชาคณ ิตศาสตร์ ระดับเขตพ ื้นที่ค ือ 31.78 ส ูงกว ่าระด ับสพฐ. (26.52) และ
ระดับประเทศ (28.06) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยว ิชาว ิทยาศาสตร์ ระดับเขตพ ื้นท ี่ค ือ 41.18 สูงกว ่าระดับสพฐ. (37.90) และ
ระดับประเทศ (39.34) 
 ดังนั้น ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่คือ 41.73 สูงกว่าระดับสพฐ. (37.70) 
และระดับประเทศ (39.73) 
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 4. กำรวิเครำะห์ และประมวลผล กำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3
ปีกำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที่  4  คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบระดับเขต         
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ 

           

จากแผนภูมิท่ี 4 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นดังนี้ 
 ผลคะแน น เฉล ี่ย ว ิช าภาษ าไทย  ระด ับ เขตพ ื้น ท ี่ค ือ  60 .6 4  ส ูง ก ว ่าระด ับ สพ ฐ . (53.91)                   
และระดับประเทศ (52.95) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นที่คือ 28.82 ต่ำกว่าระดับสพฐ. (31.75) และต่ำกว่า
ระดับประเทศ (32.05) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 24.17 ต่ำกว่าระดับสพฐ. (24.66) และต่ำกว่า
ระดับประเทศ (24.39) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยว ิชาว ิทยาศาสตร์ ระดับเขตพ ื้นท ี่ค ือ 35.58 สูงกว ่าระดับสพฐ. (33.67) และ
ระดับประเทศ (33.32) 
 ดังนั้น ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่คือ 37.30 สูงกว่าระดับสพฐ. (36.00)  
และระดับประเทศ (35.68) 
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7. ผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ของส ำนักงำน      
เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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8. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ (ITA) 

 

    



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) สพป.แพร่ เขต 2         16

                     

 

ส่วนที่ 2 
กรอบและนโยบายการจดัการศึกษา 

 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา “...การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ...
การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และ               
มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีระเบียบวินัย...” 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจท่ีดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  

   รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมาย     
ให้ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถ
เล้ียงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองท่ีดี 
 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้  
ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ ุทธศักราช 2560 ได้ม ีการประกาศใช้ต ั้งแต่ว ันที่           
6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการ        
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง    
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วยรัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับ
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การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ
กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ด้านกฎหมาย
ว่าด ้วยการศึกษาแห ่งชาติ ซ ึ่งอย่างน ้อยต้องม ีบทบัญญ ัต ิเก ี่ยวก ับการจัดท ําแผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ               
การดําเนินการ และตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
   การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ     
ได้ตามถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอก ันในการร ับการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานไม ่น ้อยกว ่าส ิบสองป ีท ี่ร ัฐต ้องจ ัดให ้อย ่างท ั่วถ ึงและ                   
มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

   การศึกษาสําหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและ    
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา          
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

   การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม       
โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น       

3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก     

ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
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แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้น       
ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... 
แผนปฏิบติัราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 

ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

1.1.1 เป้าหมาย  
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2) เป ้าหมาย 2.2 สังคมไทยม ีสภาพแวดล้อมที่เอ ื้อและสน ับสน ุนต ่อการพ ัฒนาคน        

ตลอดช่วงชีวิต 
1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน   

ท่ีหลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 
การพ ัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และ   
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
1.2.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิต ิ 
1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 41 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พ ื้นฐาน 5 รายการ ได ้แก ่ 1) ค ่าจัดการเร ียนการสอน 2) ค ่าหน ังส ือเร ียน 3) ค ่าอ ุปกรณ ์การเร ียน                         
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว      
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส        
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียน ในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง           
อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำ    
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
1.3.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีว ิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้ร ักสามัคคี มีความเข้าใจ         
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส      
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด   
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน   
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
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1.4 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
1.4.1 เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระ
นักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม   
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.5 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)  
1.5.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านส่ิงแวดล้อม 
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา        
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง 
และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติ
ท่ีบ้านและชุมชน 
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2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ   
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น              
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ      
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน      
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม      
ท ี่เปล ี่ยนแปลงไปและสอดคล้องก ับการพ ัฒนาของประเทศ การพ ัฒนาค ุณภาพการเร ียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัด   
การเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา  

(1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
(2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้ร ับการศึกษาที่ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะ           

ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101)  
การบรรลุเป้าหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้ เทคโนโลยีดิจิท ัล          
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 
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ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่    
ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู        
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ม ีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้       
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา      
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และ
โรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  

ประเทศไทยม ีระบบข ้อม ูลเพ ื่อการส ่งเสร ิมการพ ัฒนาศ ักยภาพตามพห ุป ัญญา           
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้                      
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง      
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เร ียนทุกระดับและทุกกลุ่ม        
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ          
ท ี่เหมาะสม การส ่ง เสร ิมให ้ม ีการจ ัดการศ ึกษาให ้ก ับน ัก เร ียนท ี่ม ีความสามารถพ ิเศษ การพ ัฒนา                         
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ผ ่านการจ ัดห ้องเร ียนก ีฬา และก ิจกรรมต ่าง ๆ เช ่น  การประกวดความสามารถพ ิเศษด ้านต ่าง ๆ                  
ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่ม ีศักยภาพ         
ด้านโอลิมปิกวิชาการ 
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2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยม ีค ุณภาพเพ ิ่มขึ้น ได้ร ับการพ ัฒนาอย่างสมดุล ท ั้งด ้านร ่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน     

การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา     
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  

(1) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ       
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  

(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน ้นเด็กและเยาวชนเป ็นศูนย์กลางของ             
การเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบ
การเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ       
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ    
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน 
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  และ      
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/ว ัยรุ่น ม ีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จ ักคิด ว ิเคราะห ์           

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลน
ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่
การศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด       
เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ     

เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจน  ที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง        
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข    
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เพื่อสนับสนุนเง ินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำ        
พักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร  ห่างไกล เดินทาง      
ไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจากน้ี ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ในศูนย์การศึกษาพ ิเศษจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเร ียนศึกษาสงเคราะห ์ ในโรงเร ียน         
เรียนร่วมส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่
เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ให้ได้รับโอกาส   
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั้นพ ื้น ฐาน ส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาให ้เก ิด         
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็ก   
ท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา 

(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

เป้าหมายของแผนย่อย 
(1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 

และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจ      
ในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน     
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ    
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กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย

มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ียอมรับของ        
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ         
และการเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา  
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการจัด  

การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้ง การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง   
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้ง สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 
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6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง)  
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี

ของคนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ         

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
(รหัสเป้าหมาย 180501) 

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
แก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(รหัสเป้าหมาย 20002)  
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การบรรลุเป้าหมาย  
 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ม ีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ         
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน 

7.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”  
(2) ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่    

ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและ       
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริม   
ให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ีเข้าถึงได้ง่ายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอน
ในอนาคต 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก)  

1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ     

ท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  
ตัวชี้ วัดที่  1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ม ีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม 

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 
เมื่อส้ินสุดแผน  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน  

1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน      
มีอุปนิสัยท่ีดีโดย  

(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้เร ียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง       
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  
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(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 พ ัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม       
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย  

(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  

(2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ 
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม      
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง)  

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่ม ีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นม ีโอกาส         

ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
ตัวชี้ วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน      

ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า         
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ          
ท่ีมีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและ
พื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
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1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
1.3.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล 

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์     
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น 
ให้บริการแทน  

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่ก ับพ ัฒนา        
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร 
จัดการภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ        

เพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่  4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพ ัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ   
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด และ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาประเทศตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

(1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พ ูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
(3) ตัวชี้ วัด การจัดทำช ุดข้อม ูลองค์ความร ู้เก ี่ยวก ับสถาบันพระมหากษ ัตร ิย ์ และเผยแพร่              

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และ   
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส ่ง เสร ิมการจ ัดทำและเผยแพร ่ช ุดข ้อม ูลความร ู้เก ี่ยวก ับสถาบ ัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก  เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง มีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงานให้บุคคลตระหนัก
และปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นรูปธรรม  
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ

เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
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3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน        

ยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

2.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
 1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา    
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน       
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น      
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง             
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) สพป.แพร่ เขต 2         34

                     

 

การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม     
ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พ ิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง   

ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเง ิน เสริมความแข็งแกร ่ง        

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

3. แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ     
การเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย
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สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 
1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ        
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของ
เด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 
ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข ้อ ค ือ 1) เด็กปฐมวัยท ุกคนต้องได้ร ับการพ ัฒนาอย่างรอบด้าน อย ่างมีค ุณภาพ           
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน       
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนา     
เด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกัน
ระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัย    
ทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัย     
อยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และ
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และ     
การนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ
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ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและ

เป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่น      
ท่ีเก่ียวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบ
ในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย       
การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน 
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับ เพ ื่อให ้ทุกส่วนราชการในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ              
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ        
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย     
ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเน ินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก ่           
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมท้ัง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ/ภาคเหนอืตอนบน 2 
ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ 

 มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโต
อย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก ่

1. Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบนิเวศเมือง และพื้นที่
สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นส้ินค้าและบริการสร้างสรรค์ 
 2. Connect สร ้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและก ับภ ูม ิภาค            
ท้ังในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ 
 3. Clean พ ัฒนาตามแนววิถ ีใหม่ (New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของ      
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด 
 4. Care ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมและ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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เป้าหมายการพัฒนาภาคเหนือตอนบน 2 
วิสัยทัศน์ 

บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย       
ด้านการศึกษา และคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมล้านนา เพื่อคุณภาพการศึกษาตลอดช่วงชีวิตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสร ิม สน ับสน ุนการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับท ักษะที่จำเป ็น           

ในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง     

ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็น    

ในศตวรรษท่ี 21 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 อย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ     

ในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้เรียนได้รับการโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
5. หน่วยงานทางการศึกษามีการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3.7 แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมายการพัฒนา  

“แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัยทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ 
ท่องเที่ยวยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย 
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีมีคุณค่า 
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เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคง 
เพื่อนำสู่ชุมชนท่ีเข้มแข็ง 

ประเด็นการพัฒนา 
1. ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 

ให้สามารถแข่งขันได้ เช่ือมโยงภูมิภาค และต่างประเทศ 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
3. ยกระดับการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคง            

เพื่อรองรับการเป็นเมืองน่าอยู่ โดยประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
ประเด็นท่ี 4 โดยมีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
วิสัยทัศน์ 

“การศึกษาจังหวัดแพร่ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข และมีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพและความรู้ ความสามารถผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด 
 3. ส่งเสริม พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตให้สอดคล้องและจำเป็นในโลกยุคใหม่ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการศึกษาให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
 5. ส่งเสริมคนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อัตลักษณ์ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทย น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา        
สู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
 6. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมั่นคงและยั่งยืนและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต    
ทุกรูปแบบ โดยมีเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

1. ส่งเสริม พัฒนา 
การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ท่ีมีคุณภาพและทักษะ 
ท่ีจำเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความม่ันคง 
ในแต่ละบริบท 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ด้วยศาสตร์พระราชา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา 
1.3 ส่งเสริม พัฒนากลไก บูรณาการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ความปลอดภัย หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2. ส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะท่ี
สอดคล้องกับ 
การทำงาน  
เพื่อยกระดับ
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะและองค์ความรู้
ท่ีตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีศักยภาพสูง รองรับ 
การทำงานในอนาคตและ
การพัฒนาชุมชนพ้ืนท่ี 

2.1 พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ หลักสูตรนวัตกรรม 
เทคโนโลยี อาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และ
การบูรณาการกับสถานประกอบการสอดรับกับการเปล่ียนแปลง
ของสังคม 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีศักยภาพสมรรถนะ 
เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ การเรียนรู้ผ่านส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีไทย ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ศีลธรรม และอัตลักษณ์ของจังหวัดแพร่ 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

4. สร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

6. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ได้อย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถเรียน
ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
4.2 ประสานผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือกำหนดเป้าหมาย 
และพัฒนานโยบาย สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ลดความเหล่ือมล้ำ และสร้างโอกาสทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

7. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
นวัตกรรม และความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
5.2 ประสาน ส่งเสริม แผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม และดำเนินการอื่นใด ให้เป็นไปตาม 
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

6. ส่งเสริม พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานมีระบบ 
การบริหารจัดการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารงานและการให้บริการ ระบบฐานข้อมูลให้เป็น
เอกภาพและเช่ือมโยงกัน 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้มีส่วนร่วมติดตามพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
6.3 ส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคล กระบวนการนิเทศ
ติดตามประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
    4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เก่ียวข้อง)  
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการป ัญหาทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ โดยใช ้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการให้บริการ 
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 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสน ับสนุนให ้ม ีความร ่วมมือระหว่างร ัฐก ับประชาชน
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น 
   2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเน้ือหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้    
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  
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 2.8) แก ้ไขป ัญหาความเหลื่อมล ้ำทางการศ ึกษาที่เป ็นรากฐานสำค ัญของความเหลื่อมล ้ำ           
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย  

4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง    
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ ื่อเลื่อนข ั้นเง ินเดือนและการประเม ินวิทยฐานะให ้ม ี           
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซ้ือขายตำแหน่ง)  
 1.2.1 ) กำหนดหลัก เกณฑ ์การย ้าย การช ่วยราชการ ให ้ม ีความช ัดเจนและย ืดหย ุ่น            
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งต้ัง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
ในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) สพป.แพร่ เขต 2         44

                     

 

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม
ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”       
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ   
การให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บ ูรณาการความร ่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผ ู้เป ็นเจ ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  
 2.1.6) พ ัฒนาแอปพลิเคชัน เพ ื่อการเรียนรู้ผ ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเน ื้อหาสาระ        
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จ ัดทำระบบหร ือแพลตฟอร ์มการเร ียนร ู้ ท ี่ผ ู้เร ียนสามารถเข ้าส ู่แหล ่งความร ู้             
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้           
ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ 
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อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    
ในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พ ัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน ่วยการเรียนร ู้ (Credit Bank System)       
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียน รู้      
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ     
หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบ ัน          
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 2.2.2) จ ัดสรรงบประมาณอย่างต ่อเน ื่องท ุกปีงบประมาณ เพ ื่อให้การดำเน ินงานและ          
การวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ    
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก      
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เร ียน เพ ื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2 .3 .2 ) จ ัด ให ้ม ีระบบแนะแนวทางสำหร ับผ ู้เร ียน  (Coaching) ต ั้งแต ่ระด ับปฐมว ัย             
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3 .3 ) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์ เทคโน โลย ี 
ว ิศวกรรมศาสตร์ และคณ ิตศาสตร์) ให ้ครอบคลุมมากยิ่งข ึ้น ม ุ่งเน ้นท ักษะจากการปฏ ิบ ัต ิจร ิง และ            
เสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
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 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เร ียนสามารถเรียนเพิ่ม      
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผ ู้เร ียนและประชาชนสามารถนำหน ่วยก ิตท ี่สะสมมาใช ้สำหร ับเท ียบค ุณว ุฒ ิ          
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ รวมทั้งย ื่นข้อเสนอขอรับเง ินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้       
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน   
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเท ียบระดับการศ ึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ ื่อให ้ผ ู้เร ียน            
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หร ือสมรรถนะ จากระบบเด ียวก ันแต ่ต ่างสถานศึกษา หร ือจากระบบหน ึ่งไปส ู่อ ีกระบ บหน ึ่ง หร ือ               
จากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และกรอบคุณวุฒ ิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ     
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จ ัดให ้ม ีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาช ีวศ ึกษาก ับมาตรฐานวิชาช ีพต ่าง ๆ           
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เร ียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือ       
นอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)     
เพ ิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เร ียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า      
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน ลดรายจ่าย  
ในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”    
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สุขภาพจิต
ของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม    
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเท ียบระดับการศ ึกษา และประเม ินผลการศึกษาเพ ื่อให ้ผ ู้เร ียน               
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
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4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ  
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พ ัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย         
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พ ัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้      
อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) สพป.แพร่ เขต 2         49

                     

 

 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ     
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
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       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเล่ือนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
      4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
        4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พ ัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ ื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 4.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
   1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.3 เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย      
ด้วยนวัตกรรม 
  2.1 ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย เพื่อคุณภาพผู้เรียนด้วยนวัตกรรม 1 สถานศึกษา 1 นวัตกรรม 
  2.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 1 สถานศึกษา 1 แหล่งเรียนรู้ 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) อย่างมีความสุข 
  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 
   4.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้อ่านได้ทุกท่ีทุกเวลา 
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   4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างหรือใช้นวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่าน ต่อยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1 พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมและทักษะในการคัดกรองเด็กพิเศษ 
  6.2 ส่งเสริมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 4 ด้าน 
(ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา) เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   7.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้าน ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี ด้านกีฬา
ทุกช่วงวัย 
  7.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และ Soft Power 
อย่างเต็มศักยภาพ 
   7.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
   8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 
   8.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา และรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   8.3 ส่งเสริมการจัดทำ/พัฒนา/ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   8.4 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
   9.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   9.2 ส่งเสริมการสร้างระบบการช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณาการการดำเน ินงานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   9.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   10. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอด ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอด สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอน 
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  10.2 พัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ CEFR 
  10.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  10.4 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. ส่งเสริมและพัฒนาด้านกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 11.1 พัฒนาห้องเรียนและสถานศึกษาสู่ Good Environment 
 11.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดห้องเรียนเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 12. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 12.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อให้นักเรียนปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 12.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเล่ือนวิทยฐานะ 

 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการเงินและการออมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

 3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพป.แพร่ เขต 2 
6.4 สร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการข้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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 4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ       
เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง 
บนพื้นฐานของข้อมูลสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน ข้อมูลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส 
และอุปสรรค สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน รวมถึงข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย    
การพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (โดยวิเคราะห์แบบ 7S) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่เป็นจุดออ่น (Weaknesses) 
S1 : 

ด้านโครงสร้าง 
- มีโครงสร้างตามกฎกระทรวงว่าด้วย            
  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน          
  เขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 9 กลุ่มงาน 
  และ 1 หน่วย 
- มีคำส่ังในการบริหารงาน ปฏิบัติงาน 
  ท่ีชัดเจน 
- เขตพื้นท่ีการศึกษา มีเครือข่ายส่งเสริม 
  ประสิทธิภาพเพื่อบริหารงานวิชาการ 
  และประสานงานในด้านต่างๆ 

- จำนวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับ  
  โครงสร้างอัตรากำลัง 
- กรอบอัตราตามโครงสร้างไม่เพียงพอ 
- บุคลากรแต่ละกลุ่มงานไม่ครบตามกรอบงาน 
- บริบทพื้นท่ีไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่เป็นจุดออ่น (Weaknesses) 
S2 : 

ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 

- มีการวิเคราะห์สภาพตามบริบทของ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- มีกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
  เป้าหมายท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับ 
  นโยบายของหน่วยงานและต้นสังกัด 
  และชัดเจนร่วมกัน  
- มีโครงการกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
  แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน 

-  ไม่มีการกำกับติดตามงานเชิงระบบ 
-  การดำเนินงานตามโครงการบางช่วงเวลา

ไม่เหมาะสม 
- การขับเคล่ือนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ บางครั้งไม่เป็นไป 
  ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีกำหนด 
- การถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ                       
  ในองค์กรยังไม่ครอบคลุมถึงผู้ปฏิบัติ/ 
  เจ้าหน้าท่ี 

S3 : 
ด้านระบบใน

การด าเนินงาน 

- มีระบบการขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน                    
  ท่ีเป็นระบบคือเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- มีการกระจายอำนาจ 
- มีระบบขั้นตอนการดำเนินงาน                                 
  อย่างเป็นระบบชัดเจน 
- มีการนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุน                   
  การปฏิบัติงานและการติดต่อส่ือสาร 
- มีการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ 
  ความต้องการ 

- ระบบบริหารจัดการไม่พัฒนาต่อเนื่อง 
  และกลุ่มงานบางส่วน ยังมีการบริหาร 
  จัดการไม่เป็นไปตามระบบ 
- การปฏิบัติงานตามระบบและขั้นตอน                 
  ท่ีกำหนดไว้  มีปัญหาและอุปสรรค                      
  ทำให้ผู้ปฏิบัติงานบางราย ไม่ดำเนินการ 
  ต่อเนื่อง 
 

S4 : 
ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรม
ในการบริหาร

จัดการ 

- มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
  ตามแผนการดำเนินงานมีการดำเนินงาน 
  ตามรูปแบบท่ีกำหนดมีการกำหนด 
  โครงสร้างและบทบาทชัดเจน 
- ผู้นำองค์กรมีนโยบายในการบริหาร 
  ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และการมีส่วนร่วม 
  ในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
- มีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน 

- การนิเทศ กำกับ ติดตามของทุกกลุ่มงาน 
  ดำเนินการไม่ต่อเนื่อง 
- การปฏิบัติงาน  ขาดการบริหารจัดการ 
  ท่ีเป็นระบบและขาดการจัดทำข้อมูล 
  สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
- บางภาระงาน มีความยืดหยุ่นมากเกินไป 
  ไม่เป็นไปตามแบบแผนท่ีกำหนดไว้ 
 

S5 : 
ด้านบุคลากร/

สมาชิกใน
หน่วยงาน 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน 
- บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
- บุคลากรมีคุณวุฒิประสบการณ์ 
  สอดคล้องกับภารกิจและได้รับ 
  การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- จำนวนบุคลากรในเขตพื้นท่ีการศึกษา                
  ไม่เพียงพอ 
-  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอน 
   มากเกินไป 
-  บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่เป็นจุดออ่น (Weaknesses) 
 

S5 : 
ด้านบุคลากร/

สมาชิกใน
หน่วยงาน 

(ต่อ) 
- การปฏิบัติงานทุกกลุ่มสามารถตอบสนอง  
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษามีความมุ่งมั่น 
  ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายใน 
  ช่วยปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจเร่งด่วน 

 
-  บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจ 
-  บุคลากรบางส่วนได้รับภาระงานเพิ่ม 
   ท่ีไม่ตรงกับความสามารถ 

S6 : 
ด้านทักษะ 

ความรู้ 
ความสามารถ
ของหน่วยงาน 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
  ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 
  อย่างต่อเนื่อง 
 

- ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ 
  ความสามารถเฉพาะด้าน 
- บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญด้าน ICT 

S7 : 
ด้านค่านิยม
ร่วมกันของ
สมาชิกใน
หน่วยงาน 

- บุคลากรให้ความร่วมมือมีการกำหนด 
  ค่านิยมองค์กรไว้อย่างชัดเจน 
- มีการสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
  ขององค์กร 
- บุคลากรให้ความร่วมมือในการ 
  ปฏิบัติงานและทำกิจกรรมให้บรรลุ 
  ตามวัตถุประสงค์  

- ค่านิยมองค์กรบางข้อยังไม่สามารถ 
  ปฏิบัติได้ 

 
สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โดยวิเคราะห์แบบ C-PEST) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
C : 
ด้าน

พฤติกรรม 
ของลูกค้า 

- นักเรียนมีความพร้อมในการรับการศึกษา 
  เท่าเทียมกัน 
- นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก 
- นักเรียนได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วม   
ในการพัฒนาการศึกษาจากหน่วยงาน 

  ท่ีเกี่ยวข้อง 

- โรงเรียนไม่สามารถเลือกนักเรียนเข้าเรียน 
  ในโรงเรียนได้ 
- ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการส่ง 
  บุตรหลานไปเรียนโรงเรียนท่ีมีการแข่งขัน 
  สูงในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียน 
  สังกัดอื่น 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
 

C : 
ด้าน

พฤติกรรม 
ของลูกค้า 

(ต่อ) 
- ผู้ปกครองชุมชนสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ตามศักยภาพของผู้เรียน 
- ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนเข้าโรงเรียน 
  ใกล้บ้านเพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย 
- ผู้เรียนมีความพร้อมในการพัฒนา 
  ตามศักยภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี 
- ชุมชนเอื้อต่อการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
  ของผู้เรียน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ผู้ปกครองให้ความสำคัญในการศึกษาของ 
  บุตรหลานและส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ 
  การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
- จำนวนผู้เรียนมีแนวโน้มลดลง 
- ผู้เรียนขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทาง 
  ด้านวิชาการ 
- ผู้เรียนมีความแตกต่างและมีลักษณะ 
  ท่ีหลากหลายในมิติต่างๆ เช่น ผลลัพธ์ 
  ทางการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์  
  คุณลักษณะต่างๆ เป็นต้น 
- ระยะทางจากโรงเรียนและสำนักงาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษา มีระยะทางห่างไกลกัน 
- มีการโยกย้ายตามวิถีราชการบ่อย 

P : 
ด้าน

การเมือง 
และ

กฎหมาย 

- พ.ร.บ.การจัดการศึกษาเอื้อต่อการบริหาร 
  จัดการ 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีได้รับการรับรองผล 
  การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษา มีมาตรฐาน 
- นโยบายเรียนฟรี 15 ปีครอบคลุมท่ัวถึง 
  อย่างมีคุณภาพ 
- โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานของสมศ. 
- มีนโยบายส่งเสริมการศึกษาต่อและแนะแนว 
  การศึกษา 

- การเปล่ียนแปลงรัฐมนตรีว่าการ 
  กระทรวงศึกษาธิการบ่อย ทำให้นโยบาย 
  ไม่ต่อเนื่อง 
- นโยบายส่วนกลางท่ีสนับสนุนให้หน่วยงาน 
  อื่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาคือ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ระยะเวลาในการขับเคล่ือนนโยบาย 
  และจุดเน้นมีระยะเวลาดำเนินการส้ัน 
  ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้บรรลุ

เป้าหมาย 
 - โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการในฐานะ 

  นิติบุคคลของรัฐ 
 

- การขาดความเข้าใจในการนำนโยบาย 
  สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
- การขาดการเช่ือมโยงของข้อมูลภาครัฐ  
  (ไม่เป็น Big Data) 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
E : 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด 
- มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- ได้รับงบประมาณสนับสนุนทางการศึกษา 
  จากรัฐบาลในอัตราท่ีเพิ่มขึ้น 
- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 

- มีการสนับสนุนระดมทุนทรัพย์จากชุมชน
ท้องถิ่น เช่น ผ้าป่าทางการศึกษา 

- รัฐมีงบประมาณส่งเสริมการศึกษาในสภาวะ
วิกฤต เช่น สถานการณ์โควิด 

- องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้งบสนับสนุน   
อย่างเพียงพอ 

- อาชีพส่วนใหญ่ด้านเกษตรกรรมทำให้มี  
รายได้ไม่แน่นอน 

- รายได้หลักของครอบครัวมาจาก 
  ผู้ปกครองไปทำงานต่างถิ่น 
- ผู้ปกครองมีรายได้น้อยและมีภาวะ 
  การว่างงานสูง 

S : 
ด้านสังคม 

และ
วัฒนธรรม 

- มีความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
  ท่ีเหนียวแน่น 
- ชุมชนมีความเข้มแข็งและรักโรงเรียน 
- มีความโดดเด่นด้านวัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่น  
  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นประวัติศาสตร์  
  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท่ีหลากหลาย  
- มีปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น ชุมชน 
- สังคมประเพณีวัฒนธรรมคล้ายคลึงกัน 
  เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

- ประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง 
- มีการเรียนต่อในสายอาชีพมากขึ้น 
- นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 
- การย้ายถ่ินฐานของผู้เรียนตามผู้ปกครอง 
- เด็กและเยาวชนเกิดค่านิยมใหม่ส่งผลต่อ 
  พฤติกรรมเส่ียงในการออกกลางคัน เช่น 
  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

T : 
ด้าน

เทคโนโลยี 

- ผู้เรียนส่วนใหญ่เข้าถึงเทคโนโลยีการส่ือสาร 
  ได้ง่าย 
- สามารถหาเทคโนโลยีและเครือข่าย 
  อินเทอร์เน็ตครอบคลุมมากขึ้น 
- นักเรียนมีทักษะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- การเข้าถึงเทคโนโลยีได้หลากหลาย 
- โรงเรียนมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
- มีข้อมูล big data ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
  เครือข่ายต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการใช้แพลตฟอร์มในการบริหารจัดการ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

- ชุมชนบางชุมชนยังมีข้อจำกัดในการเข้าถึง 
  เทคโนโลยีสารสนเทศด้านผู้เรียน 
- ความตระหนักในการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
  ท่ีถูกต้อง 
- การใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เกิดประโยชน์ต่อ 
  การเรียนรู้ 
- ผู้เรียนขาดความคิดวิเคราะห์และ 
  วิจารณญาณการใช้เทคโนโลยีท่ีไม่ถูกต้อง 
- พฤติกรรมเลียนแบบท่ีไม่พึงประสงค์ 
- ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
 

T : 
ด้าน

เทคโนโลยี 

(ต่อ) 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 
  ของสถานศึกษา  
- การจัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ 
  ของผู้เรียน  
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการนำเทคโนโลยีมาใช้ 
  ในการบริหารจัดการมากขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                         

 
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการในด้าน 
  เทคโนโลยีสูง 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไป 
  อย่างรวดเร็ว                     

 
กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพ 

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

 

 

  

 

 

 

  

  

  

   

 

  

  

   
จากกราฟที่ได ้แสดงให ้เห ็นว ่า กราฟเป็นลักษณะ STAR กล่าวคือ สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่                

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง มีความพร้อมต่อก ารปฏิบัติงานสูง และ         
มีป ัจจัยภายนอกเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ดังน ั้น  ควรมีการขยาย ส่งเสร ิม และต่อยอดพัฒนางานต่าง ๆ               
อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาแพร่ เขต 2 

 

ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ (Vision)    

“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พ ัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ม ีความปลอดภัยโดยความร่วมมือ          

จากทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงบริบทจริง 
4  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัด   

ความสนใจและความต้องการ 
6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  

และเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งขับเคลื่อนนวัตกรรม           

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร (Organization Values) 

“กายภาพดี คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข” 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการดูแล      

ความปลอดภัย จากภัยคุกคามท้ัง 9 รูปแบบ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงท้องถิ่น 
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัดสนใจและ
ต้องการอย่างมีคุณภาพ 

6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับการดูแล
ปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน 

7. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 
8. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาส ส่งเสริม ช่วยเหลือ        

เต็มตามศักยภาพ 
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศ

และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ (Strategic) 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                                                             
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

รายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
     1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ผู้เรียน ครู     

และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
ได้รับการดูแล 
ความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม
ท้ัง 9 รูปแบบ 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่        
ทุกรูปแบบและ      
ทุกประเภท 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2 สถานศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความ
ปลอดภัยโดยมี
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก
เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียนและ
การจัดการศึกษา
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเส่ียง 
และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้   
(Safety Awareness) 
หรือทักษะในการ
รับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการโรงเรียนกายภาพดี มีความปลอดภัย 
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3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 สน ับสน ุน พ ัฒนา และส่งเสร ิมให ้ผ ู้เร ียนได ้เร ียนร ู้เก ี่ยวก ับภ ัยร ูปแบบต่าง ๆ                       

ที่ม ีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเน ินชีว ิต เพ ื่อสามารถดำเน ินชีว ิตในวิถีใหม่และชีว ิตวิถ ีถัดไป           
ได้อย่างถูกต้อง  
 3.2 จัดก ิจกรรมในการสร ้างความตระหน ักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ ้อม             
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เร ียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง 
โดยเปิดให้ม ีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เร ียน ผู้ปกครอง ครู เพ ื่อสื ่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก          
เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ     
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก    
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา       
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา         
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย        
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย         
ที่เก ี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
  3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม    
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
  3.7 สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
               1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
     1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค     
จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
     1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     1.4 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน          
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 เพิ่มโอกาส      

การเข้าเรียน   
ของเด็กปฐมวัย 

1. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิของนักเรียน
ระดับปฐมวัย สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ 
2) โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

2 เพิ่มโอกาส
การศึกษาของ
ผู้เรียนระดับ
การศึกษา     
ภาคบังคับ 

1. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

2. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3 เพ่ิมโอกาสให้กับ

ผู้เรียนท่ีเป็น 
ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษา
อย่างเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้เรียน 
ท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส     
ได้รับการศึกษา     
ท่ีเหมาะสม ตามความ 
จำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
4 ส่งเสริม สนับสนุน 

ผู้เรียนท่ีมีความ 
สามารถพิเศษ 
ให้ได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสม
เต็มตามศักยภาพ 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (ดนตรี, กีฬา, อาชีพ, วิชาการ) 
5 ลดอัตราการ 

ออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น     
ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา
หรือได้รับ
การศึกษา 
ด้วยรูปแบบ      
ท่ีเหมาะสม      

1. ร้อยละของ 
เด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 
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ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
5 

(ต่อ) 
ลดอัตราการ 
ออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น     
ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา
หรือได้รับ
การศึกษา 

ด้วยรูปแบบ      
ท่ีเหมาะสม      

 
2. ร้อยละของ
สถานศึกษา มีการ 
นำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและ  
ให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

 
ร้อยละ
100 

 
ร้อยละ
100 

 
ร้อยละ
100 

 
ร้อยละ
100 

 
ร้อยละ
100 

 
กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 
และกลุ่ม
ส่งเสริม   
การศึกษา
ทางไกลฯ 

3. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีจัดการ 
ศึกษาภาคบังคับ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มในการติดตามค้นหา ส่งต่อนักเรียน 
3) โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

3. แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ     
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 3.6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ         
ท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7 พ ัฒนาร ูปแบบและวิธ ีการจัดการเร ียนร ู้ เทคโนโลยี ส ิ ่งอำนวยความสะดวก       
ส ื ่อบร ิการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ        
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื ้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของ    
แต่ละบุคคล  
 3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
               1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ  
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ  
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 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 1.6 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย       
อย่างรอบด้าน 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ปฐมวัยในสังกัด 
มีพัฒนาการสมวัย 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการเด็กปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก 

2 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนระดับ
การศึกษา 
ภาคบังคับ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน   
มีคุณลักษณะ      
อันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลาง  
ระดับดีข้ึนไป 

- ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
95  

ร้อยละ 
95  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะ   
และทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 
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ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
2 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนระดับ
การศึกษา 
ภาคบังคับ 

 

 
3. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริม
พหุปัญญาจากการ
คัดกรอง/สำรวจแวว/
วัดความสามารถ 
ความถนัดของผู้เรียน 

 
- 

 
ร้อยละ 

70 

 
ร้อยละ 

70 

 
ร้อยละ 

70 

 
ร้อยละ 

70 

 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

4. ร้อยละของ
สถานศึกษาที ่สอน
ในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ส่งเสริม 
การประเมิน 
ความฉลาดรู้ 
ตามแนวทาง    
การประเมิน PISA  
ให้กับนักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อเตรียม 
ความพร้อมรับ 
การประเมิน 
ระดับนานาชาติ 

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

5. ร้อยละของ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
มีผลการทดสอบ  
O-NET เฉล่ียรวม  
4 วิชา (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ)  
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

- ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) สพป.แพร่ เขต 2         72            

                      

 

ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ (ต่อ) 
1) โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ, ดนตรี, กีฬา 
3) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการส่งเสริมสถาบันหลักของชาติและระบอบประชาธิปไตย  

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
และมีการวัด  
และประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For  
Learning) ด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย      
เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง 
แพลตฟอร์มส่ือ 
การเรียนรู้ท่ีใช้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนา 
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ 

- ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 
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ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
3 
 
 
 
 

 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 
 

(ต่อ) 
เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

      

3. ร้อยละของครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาความ 
สามารถทางภาษา 
อังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR   

- ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

4. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

- ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 
 

5. ร้อยละของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือ 
การปฏิบัติงาน 

- ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสร ิมและพ ัฒนาครูส ู่การจัดการเร ียนร ู้แบบบูรณาการเชิงร ุก (Active Learning) และ      

ผู้สร้างนวัตกรรม 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูในด้านการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
3) โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ 
    และจิตวิญญาณความเป็นข้าราชการครู 
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ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
4 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตร 
 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด
ท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

โครงการ  
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
2) โครงการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน 
3) โครงการส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์ม 

 3. แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  

3.2 ส่งเสริมให้สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน         
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก     
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ    
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเร ียนร ู้ท ี่หลากหลายตอบสนอง       
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน         
ให้เต็มตามศักยภาพ  

3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

3.5 พัฒนาผู้เร ียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
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3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีนำไปสู่ Digital Life & 
Learning  

3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  

3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education  
 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14 พ ัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเม ินคุณภาพผู้เร ียนรอบด้าน           
เพื่อให้บริการแก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อ ัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ         
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) สพป.แพร่ เขต 2         76            

                      

 

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี ่เลี ้ยง
ในสถานศึกษา  
 3.19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน     
 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ ร ูปแบบ วิธ ีการนิเทศที่ส ่งเสร ิมการจัดการเร ียนร ู้เชิงร ุก       
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
              1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 1.3 สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาและสถานศึกษา ม ีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 1.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 1.5 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 พัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ
ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 และ
สถานศึกษา  
เพื่อใช้ในการ 
บริหารจัดการ   
ศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
แพร่ เขต 2 มีการ
พัฒนา บริหารจัดการ 
และการให้บริการ 
การศึกษาด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

กลุ่ม
ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
และการ
ส่ือสาร 
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ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ (ต่อ) 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
2 พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล
ของสำนักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 และ
สถานศึกษา 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 มีการ
พัฒนา บริหารจัดการ 
และการให้บริการ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

กลุ่ม
ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
และการ
ส่ือสาร 

โครงการ 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการ 

3 พัฒนานวัตกรรม
ของสำนักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 และ
สถานศึกษา    
ในการขับเคล่ือน
การบริหารจัดการ
ของสำนักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีผล 
การประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ
76 

ร้อยละ
77 

ร้อยละ
78 

ร้อยละ
79 

ร้อยละ
80 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการ 1 เขต 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
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ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
4 ส่งเสริมการ 

บริหารจัดการ 
และบริหาร
การศึกษาตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของผล      
การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

กลุ่ม
อำนวยการ 

2. ร้อยละของโครงการ 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ท่ีบรรลุผล 
สัมฤทธิ์ตาม 
ค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

- 
 

ร้อยละ 
50 
 

ร้อยละ 
60 
 

ร้อยละ 
70 
 

ร้อยละ 
80 
 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5 ส่งเสริมให้ 

สถานศึกษามีการ 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วม                  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีได้รับ 
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก         
ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่ม
ส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับชุมชน หน่วยงาน องค์กร และบุคคลภายนอก               
    ในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 
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ท่ี กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
6 สนับสนุนให้ใช้

ทรัพยากรร่วมกัน
ของโรงเรียน
คุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย 

1. ร้อยละของ
โรงเรียนคุณภาพ 
(นำร่อง) ได้รับการ
ส่งเสริมด้านการ
บริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
100 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

โครงการ 
1) โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

3. แนวทางการพัฒนา 
ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน          
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน  ด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3 .3  สร้าง พ ัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ ื้นฐานที่ด ี             
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน      
โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 3.5 ส่งเสริมการปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน    
ท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
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 3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ด้านเทคโนโลยี
ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา        
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 3.10 สนับสนุนการปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 
3.11 ส่งเสริมสนับสนุนวิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

 3.12 บริหารกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน     
ท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
 3.13 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 3.14 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/           
Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 3.15  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ ื่อบูรณาการ             
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน           
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก) 
 3.17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา    
จากภาคส่วนต่าง ๆ  

สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.18 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้ได้ร ับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม       
ตามบริบทของพื้นท่ี 
 3.19 ส่งเสริมการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเน ื่องในการจัด
การศึกษา 

 3.20 ส่งเสริม สนับสนุนการขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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สถานศึกษาอื่น ๆ  
 3.21 พัฒนาสถานศึกษาในสังก ัดให้มีค ุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
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ส่วนที่ 4 
โครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาแพร่ เขต 2  

ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

1 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1   
ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย
จากภัย           
ทุกรูปแบบ  
 
  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 
ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1  
ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัย
คุกคามท้ัง 9 รูปแบบ 

500,000 1 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 
สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม
ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
สถานศึกษาได้รับ          
การส่งเสริมและพัฒนา 
ให้มีความปลอดภัย      
โดยมีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก    
เพื่อความปลอดภัย    
ของผู้เรียนและการจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

750,000 1 

รวม 1,250,000 2 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

2 กลยุทธ์ที่ 2   
เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 
ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มี
โอกาสเข้ารับการพัฒนา 
ท่ีเหมาะสมตามวัย 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1  
เพิ่มโอกาสการเข้าเรียน
ของเด็กปฐมวัย 

1,000,000 2 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 
ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ   

กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
เพิ่มโอกาสการศึกษา   
ของผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 

200,000 
 

1 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
เพิ่มโอกาสให้กับผู้เรียน    
ท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษา 
อย่างเหมาะสม 

620,000 2 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4 
ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน   
ท่ีมีความสามารถพิเศษ   
ให้ได้รับการพัฒนา    
อย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพ 

500,000 1 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5 
เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน           
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ (ย่อย) 5 
ลดอัตราการออกกลางคัน
เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ 
การศึกษาด้วยรูปแบบ     
ท่ีเหมาะสม 

600,000 3 

รวม 2,920,000 9 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

3 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3   
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ  
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21                                                                                             
 
                                                                                            

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 
เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีพัฒนาการ
สมวัย  

กลยุทธ์ (ย่อย) 1 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
ระดับปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

175,000 1 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2  
ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง 
ท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี 
ความรับผิดชอบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3  
ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5 
สถานศึกษาจัดการศึกษา 
เพื่อเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

1,750,000 4 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

 
3 
 
 

(ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 3   
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ  
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21                                                                                             
 
                                                                                            

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้  
ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 6 
สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และมีระบบการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 
กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
450,000 

 
3 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 6 
สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และมีระบบการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4  
พัฒนาหลักสูตร 

1,175,000 3 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

 
3 
 
 

(ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 3   
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ  
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21                                                                                                                                                                              

 
และความสนใจของผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 
 

 
 

 
 

รวม 3,550,000 11 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

4 กลยุทธ์ที่ 4   
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหาร      
จัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1 
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษา เพ่ือใช้ 
ในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

350,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลของสำนักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้ 
บริการและจัดการศึกษา 

350,000 1 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา มีระบบ 
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 

กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
พัฒนานวัตกรรมของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 และสถานศึกษา 
ในการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

500,000 1 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

 
4 

(ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 4   
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหาร      
จัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา มีระบบ 
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา มีระบบ 
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

 
กลยุทธ์ (ย่อย) 4 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
และบริหารการศึกษา   
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
1,050,000 

 
2 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา มีการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ (ย่อย) 5 
ส่งเสริมให้สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบ     
การบริหารจัดการ     
และการมีส่วนร่วม       
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

50,000 1 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5
โรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเครือข่าย ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม
กับบริบท 

กลยุทธ์ (ย่อย) 6
สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากร
ร่วมกันของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียน
เครือข่าย 

500,000 1 

รวม 2,800,000 7 

รวมทั้งสิ้น 10,520,000 29 
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โครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
      2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ ์(ย่อย) 1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามท้ัง 9 รูปแบบ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กิจกรรมท่ี 1 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาสีขาว 
กิจกรรมท่ี 3 เพศวิถีและทักษะชีวิต 
กิจกรรมท่ี 4 หนึ่งโรงเรียนหน่ึงทีมกู้ภัย 
กิจกรรมท่ี 5 มาตรการและแผนเผชิญเหตุ 
กิจกรรมท่ี 6 โรงเรียนสู้ฝุ่น 
กิจกรรมท่ี 7 รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 
กิจกรรมท่ี 8 To be number one 

โรงเร ียน /
นักเรียน 

500,000 / / / / / - กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ต่อ) 
กิจกรรมท่ี 9 เสริมสร้างวินัยจราจร 
กิจกรรมท่ี 10 ครู D.A.R.E 
กิจกรรมท่ี 11 ครู 5 นาที 
กิจกรรมท่ี 12 อย.น้อย 
กิจกรรมท่ี 13 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        

 

กลยุทธ์ (ย่อย) 2 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความปลอดภัยโดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียนและการจัดการศึกษา          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการโรงเรียนกายภาพดี มีความปลอดภัย 
กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนกายภาพดี 
กิจกรรมท่ี 2 ระบบ MOE Safety Center (ศธ.) 
กิจกรรมท่ี 3 เด็กหัวแข็ง (Honda) 
กิจกรรมท่ี 4 ถนนปลอดภัย (สนง.ขนส่ง) 
กิจกรรมท่ี 5 อัจฉริยะยุวชนประกันภัย (คปภ.) 

โรงเรียน/
นักเรียน 

750,000 / / / / / - กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ต่อ) 
กิจกรรมท่ี 6 School Check Up (SCG) 
กิจกรรมท่ี 7 รถโรงเรียนปลอดภัย (อปท.) 
กิจกรรมท่ี 8 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร, ไฟฟ้า, ภูมิทัศน์ 
กิจกรรมท่ี 9 การจัดทำแผน/มาตรการ/ กิจกรรมในการสร้าง

ความตระหนักรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์  1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
       2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
       3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
       4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ ์(ย่อย) 1 เพิ่มโอกาสการเข้าเรียนของเด็กปฐมวัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศระดับปฐมวัยและการศึกษา
ภาคบังคับ 

กิจกรรม การรายงานผลการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 

โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
 

2 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนท่ีสามารถดำรง 
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
 

โรงเรียน 500,000 / / / / / - กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ ์(ย่อย) 2 เพิ่มโอกาสการศึกษาของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดสำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

กิจกรรม  1) รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) การคัดกรองนักเรียน 
3) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4) การพัฒนาและส่งเสริม 
5) การส่งต่อ 

โรงเรียน/
นักเรียน 

200,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
 

 
กลยุทธ ์(ย่อย) 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
กิจกรรม 
- จัดต้ังกองทุน 
-  สนับสนุนทุนการศึกษา 
- สนับสนุนส่ืออำนวยความสะดวกสำหรับเด็กพิการ 

โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม      
การจัดการศึกษา 

 

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม โรงเรียน 120,000  / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ ์(ย่อย) 4 ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
(ดนตรี, กีฬา, อาชีพ และวิชาการ) 

นักเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม          
การจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ ์(ย่อย) 5 ลดอัตราการออกกลางคัน เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

7 โครงการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

โรงเรียน/
นักเรียน 

50,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

8 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มในการติดตามค้นหา ส่งต่อนักเรียน 
 

โรงเรียน/
นักเรียน 

500,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

9 โครงการพาน้องกลับมาเรียน โรงเรียน/
นักเรียน 

50,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  

  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น   
ในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ ์(ย่อย) 1 ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการเด็กปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองในการส่งเสริมทักษะ EF 

สำหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายส่งเสริมประสบการณ์ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

สำหรับเด็กปฐมวัย 

โรงเรียน/
ครู/

นักเรียน 

175,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ต่อ) 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

        

 
กลยุทธ ์(ย่อย) 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน/
ครู 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ, ดนตรี, กีฬา 

โรงเรียน/
ครู/

นักเรียน 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

4 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม             
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน/
ครู/

นักเรียน 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ ์(ย่อย) 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการส่งเสริมสถาบันหลักของชาติและระบอบประชาธิปไตย โรงเรียน/
ครู/

นักเรียน 

250,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

 
กลยุทธ ์(ย่อย) 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุก 
(Active Learning) และผู้สร้างนวัตกรรม  

กิจกรรมท่ี 1  การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการเชิงรุก (Active Learning)  

กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครู 
                เพื่อพัฒนาส่ือ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โรงเรียน/
ครู 

250,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูในด้านการวัดและประเมินผล
ด้วยวิธีการท่ีหลากลาย 

โรงเรียน/
ครู 

100,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ ์(ย่อย) 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็น
ข้าราชการครู 

โรงเรียน/
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

100,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

 
กลยุทธ ์(ย่อย) 4 พัฒนาหลักสูตร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษา   
ขัน้พื้นฐาน 

โรงเรียน/
ครู 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

10 โครงการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
ของทุกระดับช้ัน 

โรงเรียน/
ครู 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

11 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์ม โรงเรียน/
ครู 

175,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  5. โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ ์(ย่อย) 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำข้อมูล
และสารสนเทศทางการศึกษา 

โรงเรียน 350,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริมทางไกลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

 
กลยุทธ ์(ย่อย) 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเทคโนโลยีดิจิทัล                 
มาใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการ 

โรงเรียน 350,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริมทางไกลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
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กลยุทธ์ (ย่อย) 3 พัฒนานวัตกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาและสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการ 1 เขต 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม โรงเรียน/
เขต 

500,000 / / / / / กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

 
กลยุทธ ์(ย่อย) 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการ และบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
 

โรงเรียน/
เขต 

250,000 / / / / / กลุ่มอำนวยการ 

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและบริหารการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โรงเรียน/
เขต 

800,000  / / / / - กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มกฎหมายและคดี 
- กลุ่มพัฒนาครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย์ 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
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กลยุทธ ์(ย่อย) 5 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับชุมชน หน่วยงาน 
องค์กร และบุคคลภายนอกในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

โรงเรียน 50,000 / / / / / กลุ่มส่งเสริม      
การจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ ์(ย่อย) 6 สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

7 โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน โรงเรียน 500,000 / / / / / กลุ่มนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดทำขึ้นเพ ื่อใช้เป ็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา          
ขั ้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้           
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม ่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. (2566 – 2580)        
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบ ับท ี่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ           
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ป ี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมายการบริหารจัดการ ด้านการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ในความเป็นมาและ
ความเชื่อมโยงของแผนพ ัฒนาการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567)   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้ 
เข้าใจและขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาในทิศทางเดียวกัน 

2. นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ 
และดำเนินงานของหน่วยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

3. บูรณาการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน สู่แผนปฏิบัติการประจำปีของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

4. กำกับ ติดตาม และประเมินผล การนำแผนพ ัฒนาการศึกษาการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน                     
สู่การปฏิบัติท้ังในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
1. มีความต่อเนื่องและเช่ือมโยงด้านนโยบายทุกระดับ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา มีแผนในการขับเคล่ือน

นโยบายสู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นรูปธรรม 
3. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 คณะผู้จัดทำ 
 
 

    ท่ีปรึกษา 
 
1. นายปฐมพงษ์ ดอกแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายวิริยะ วราย ุ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
3. นางเกษร สมาทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4. นายประเสริฐ กำเลิศทอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

     
    คณะผู้จัดทำเอกสาร 
 
1. นายประเสริฐ กำเลิศทอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายพิเชษฐ์ สุดใจ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางชีวารัตน์ ปรารมภ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นายขวัญชัย ข้ามสาม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
5. นางสาวพิรุณพร มโนเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวอรพรรณ กันอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

   
 
    ผู้รวบรวมและเรียบเรียง 
 
1. นายพิเชษฐ์ สุดใจ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวพิรุณพร มโนเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวอรพรรณ กันอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ   

 
   



สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต  2

เลขที่  234 หมู่ที่  14 ตำบลห้วยอ้อ  

อำเภอลอง  จังหวัดแพร่  54150

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


