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โรงเรียนบ้านแม่รัง 
(จัดสรรราษฎร์สงเคราะห์) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 ท่ีต้ัง : 212 หมู่ 7 ต ำบลบ่อเหล็กลอง อ ำเภอลอง จังหวัดแพร่ 54150 
 โทรศัพท์ : 084 – 3640428 

 Website : https://sites.google.com/site/mearangschool/ 

 Email : maerang.school2@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

  โทรศัพท์ : 084 – 3640428 

  Email Address : maerang.school2@gmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุทธิชัย ณ น่าน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่รัง (จัดสรรราษฎร์สงเคราะห์) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน   10   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   -    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   2    คน (งบประมาณโรงเรียน) 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   2   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   -     คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ   2   คน (บุคลากรวิทย์-คณิต/ธุรการ) 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   1    คน (งบประมาณโรงเรียน) 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......16.......คน 

จุดเด่น   1) ทักษะอาชีพของผู้เรียน 

   2) ระเบียบวินัย และการเคารพกฎ ระเบียบ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติของโรงเรียน 
      2) ภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
      3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

นักเรียน จำนวน 97 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  การจัดการสอนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจากระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
แนวทางแก้ไข  เน้นย้้ำครูประจ้ำช้ันให้วิเครำะห์นักเรียนเป็นรำยบุคคล 

และจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักเรียน 
  2.3 จัดกิจกรรมซ่อมเสริมในรำยวิชำท่ียังไม่เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความสูงของรั้วด้านตะวันออกของโรงเรียนไม่เพียงพอต่อความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  เสนอต้นสังกัดเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา (เพิ่มความ
สูงของร้ัว) เพื่อของบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูผู้สอนได้รับผิดชอบการสอนในรายวิชาท่ีไม่มีความถนัด และ

ครูผู้สอนขาดความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข ส่งเสริมการใช้ DLTV ควบคู่การสอนในรายวิชาท่ีครูผู้สอน 

ไม่มีความถนัด และจัดฝึกอบรมครูผู้สอนในด้านเทคโนโลยี 
 

ปัญหา  บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีไม่มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  บุคลากรทำหน้าท่ีในคาบว่าง และวันหยุดเสาร์ – 

อาทิตย์ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่รัง (จัดสรรราษฎร์สงเคราะห์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รังฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
- นักเรียนเกิดทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

27,000 - นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ของ
ท้ังหมด เกิดทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
โครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รังฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

38,500 - นักเรียนร้อยละ 80 ของ
ท้ังหมด มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนร้อยละ 80 ของ

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ *** 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน - นักเรียนรู้และเข้าใจความเป็นมา

ของประเพณีไทย และสืบสาน
ประเพณีไทย 
- นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตัวเอง
เกี่ยวกับการสิทธิเสรีภาพ ตามระบบ
ประชาธิปไตย 

ท้ังหมด รู้และเข้าใจความ
เป็นมาของประเพณีไทย และ
สืบสานประเพณีไทย 
- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ได้เรียนรู้และฝึก
ตัวเองเกี่ยวกับการสิทธิ
เสรีภาพ ตามระบบ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ICT เพื่อการศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายในและวิจัยในช้ันเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภางาน 4 ฝ่าย 

เชิงปริมาณ  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา รร.
บ้านแม่รังฯ ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 
- อุปกรณ์ ส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยี
ท้ังหมดภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้
ในการเรียนรู้คุณภาพสมบูรณ์ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การนิเทศและแก้ไขปัญหาผู้เรียน
อย่างท่ัวถึง 

33,865 - อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนร้อย
ละ 100 ของท้ังหมด สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ได้รับการนิเทศและ
น าผลการนิเทศไปพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รงัฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ี
เกิดขึน้จาการการท ากิจกรรมส่งเสริม
ทักษะภาษาไทยและห้องสมุด 
- นักเรียนมีทักษะการอ่าน 

6,000 - นักเรียนร้อยละ 80 ของ
ท้ังหมด มีความรู้ความเข้าใจท่ี
เกิดขึน้จาการการท ากิจกรรม
ส่งเสริมทักษะภาษาไทยและ
ห้องสมุด 
- นักเรียนร้อยละ 75 ของ
ท้ังหมด มีทักษะการอ่าน  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
1. กิจกรรมชุมนุม 
โครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะของนักเรียน 
2. กิจกรรมค่ายพักแรม-ลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รังฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง  

- นักเรียนสร้างผลงานจาการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านวิชาการ  

– นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากกการไปทัศน
ศึกษา 

74,040 - นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง  

- นักเรียนร้อยละ 70 ของ
ท้ังหมด สร้างผลงานจาการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ  

– นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากกการไป
ทัศนศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รังฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
ตามหลักสูตร 

22,000 - นักเรียนร้อยละ 80 ของ
ท้ังหมด มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- นักเรียนร้อยละ 80 ของ
ท้ังหมด มีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมขนส่งพร้อมใช้ ปลอดภัยทุกเส้นทาง 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รังฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้เรียนภายในอาคารเรียน
ท่ีมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 
สะอาด มีภูมิทัศน์สวยงาม เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

- นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

- นักเรียนได้รับความปลอดภัยในการ
เดินทางมาโรงเรียน 

43,700 - นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ได้เรียนภายในอาคาร
เรียนท่ีมีความมั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย สะอาด มีภูมิทัศน์
สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 

- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ได้รับความปลอดภัย
ในการเดินทางมาโรงเรียน 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รังฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึง ตรงตามสภาพปัญหาและ
ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

2,000 - นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ตรงตาม
สภาพปัญหาและได้รับการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง และ
เสมอภาค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รร.บ้านแม่รังฯ ท้ังหมดเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตามความสามารถ มีการ
พัฒนาตนเองตามแนวปฏิรูป
การศึกษา และมีความพร้อมรับการ
ประเมิน 

 

16,925 - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ปฏิบัติงานได้ตาม
ความสามารถ มีการพัฒนา
ตนเองตามแนวปฏิรูป
การศึกษา และมีความพร้อม
รับการประเมิน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงาน 4 ฝ่าย 
 

เชิงปริมาณ งานบริหารท้ัง 4 ฝ่าย
ของโรงเรียนบ้านแม่รงัฯ 
เชิงคุณภาพ 
- งานท้ัง 4 ฝ่ายของโรงเรียนบ้านแม่
รังฯ ซึ่งได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่าย
บริหารงานบุคคล  และฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป มวีัสดุ ครุภัณฑ์
ส านักงานท่ีจ าเป็นต่อการบริหาร
จัดการ มีความพร้อมในการ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และคุณภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนด 

16,925 - งานท้ัง 4 ฝ่ายของโรงเรียน
บ้านแม่รัง ฯ ร้อยละ 90 
ของท้ังหมด มีวัสดุ ครุภัณฑ์
ส านักงานท่ีจ าเป็นต่อการ
บริหารจัดการ 
- งานท้ัง 4 ฝ่ายโรงเรียน
บ้านแม่รัง ฯ ร้อยละ 90 
ของท้ังหมด มีความพร้อมใน
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
ท่ีก าหนด 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ งานบริหารท้ัง 4 ฝ่าย
ของโรงเรียนบ้านแม่รงัฯ 
เชิงคุณภาพ 

2,000 - โรงเรียนบ้านแม่รังฯ มีการ
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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- งานประกันคุณภาพของโรงเรียน
บ้านแม่รังฯ  เป็นระบบ มีการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่องมีการน าผล
การประเมินคุณภาพท้ัง
ภายนอกและ ภายใน
สถานศึกษาไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องสามารถจัดท า
รายงานประจ าเพื่อรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาได้
ตรงตามก าหนดเวลา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รร.บ้านแม่รังฯ ท้ังหมดเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตามความสามารถ มีการ

16,925 - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ปฏิบัติงานได้ตาม
ความสามารถ มีการพัฒนา
ตนเองตามแนวปฏิรูป
การศึกษา และมีความพร้อม
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พัฒนาตนเองตามแนวปฏิรูป
การศึกษา และมีความพร้อมรับการ
ประเมิน 

รับการประเมิน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
สามารถใช้งานได้ท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ 
- งานประชาสัมพันธ์ของ รร.บ้านแม่
รังฯ มีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ มีความ
เหมาะสมต่อการใช้งานประชาสัมพันธ์
แต่ละประเภท 

5,000 - ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ สามารถใช้
งานได้ท้ังหมด อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้รับสารท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน สามารถ
รับสารจากงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
ได้อย่างชัดเจน และถูกต้อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รังฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึง ตรงตามสภาพปัญหาและ
ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
- นักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
- นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจาก
ส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
- นักเรียน มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
- นักเรียน มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี  ให้
เกียรติผู้อื่น 

5,000 
 

- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ตรง
ตามสภาพปัญหาและได้รับ
การแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
ท้ังหมด มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี ตามเกณฑ์
มาตรฐานและตามความ
เหมาะสมต่อการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ นักเรียน รร.บ้านแม่รังฯ 
ท้ังหมดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ สามารถ
น าไปต่อยอดหารายได้ระหว่างเรียน 

15,000 - นักเรียนร้อยละ 70 ของ
ท้ังหมด มีทักษะด้านอาชีพ 
สามารถน าไปต่อยอดหา
รายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 

หน้า 15



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่รัง (จัดสรรราษฎร์สงเคราะห์) 
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