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โรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ท่ีต้ัง : 210 หมู่ที่ 5 ตำบลบ้านปิน อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 54150 
 

 โทรศัพท์ : 086 892 6777 

 

Website : 
https://banpinschool.com/ 

EMAIL: 

banpinsc@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086 892 6777        

Email Address Utramin@hotmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุมินทร์  อุตระไชย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปิน(ปินประชาราษฎร์) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 0 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 8 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 0 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 0 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................................0......คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ............2....คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....0....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.....................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....11....คน 

นักเรียน จำนวน.........96............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนประถมศึกษาประจำตำบล 
   2) อยู่ในย่านใจกลางชุมชน 
            3) ชุมชนให้ควนมช่วยเหลือและสนับสนุนการศึกษาเป็นอย่าดี 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
      2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
      3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์การสอนให้มีความรู้ดียิ่งขึ้น 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างจำกัดด้วยบุคลากรท่ีมีจำนวน
น้อย ซึ่งเป็นผลมาจากจำนวนนักเรียนท่ีลดลง ทำให้อัตราครูลดลง และไม่มี 
ภารโรงดูแลความสะอาดเรียบร้อย ของอาคารและสถานท่ี 

 ......................................................................................................... แนวทางแก้ไข  พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้และจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ใช้เทคโนโลยีการสอน ช่วยให้มากขึ้น และ     
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความหลากหลาย 
   ............................................................................................ 

ปัญหา  ขาดภารโรงในการดูแลอาคาร สถานท่ี และขาดงบประมาณในการ
จัดการดูแลส่วนต่าง ๆ มีอย่างจำกัด ทำให้เกิดความไม่สะดวกและล่าช้าในการ
ดำเนินงาน แนวทางแก้ไข  ของบประมาณเพิ่มเติม และขอให้คืนอัตราภารโรงให้กับ
โรงเรียน เพื่อให้คุณครูได้จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้องมีความหลากหลายใน
วิธีการประเมิน  เนื่องจากนักเรียนมีความสามารถและความสนใจท่ี
แตกต่างกัน  คุณครูต้องเตรียมการสอนให้เหมาะกับบรรยากาศช้ันเรียน 

 ..................................................................................................
.. 

แนวทางแก้ไข  คุณครูต้องศึกษาและเรียนรู้เพื่อจะได้เตรียมการจัดการ

เรียนการสอนและส่ือการสอนให้ได้น่าสนใจมากขึ้น เพราะนักเรียน
ปัจจุบันมีความสนใจในระยะเวลาส้ัน ๆ จึงต้องกระตุ้นความสนใจอยู่
ตลอดเวลา 
 
  ........................................................................................ 

ปัญหา  งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรรมีจำนวนน้อย ด้วยจำนวน
นักเรียนท่ีลดลง ส่งผลให้การจัดสรรงบประมาณท่ีน้อยลง จึงทำให้การ
จัดกิจกรรมเป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับ 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียนให้มากท่ีสุด และให้นักเรียนได้รับการพัฒนามีคุณภาพอย่างสูงสุด 
และจัดหารายได้จากชุมชนมาช่วยพัฒนาการศึกษาให้กับนักเรียนเพิ่มเติม
จากงบประมาณท่ีได้รับ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านปิน (ปินประชาราษฎร์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยศาสตร์ 
               พระราชา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียนทุกคน 
ได้เร ียนรู ้แนวทาง ทักษะและ
การบูรณาการการจัดกิจกรรม
การ เร ี ยนการสอนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน ผู้บริหาร บุคลากร  
แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น  ม ี ผ ล ล ั พ ธ ์
ความสำเร็จตามคุณลักษณะของ
สถานศ ึ กษาพอ เพ ี ย ง  และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1,000 1. โรงเรียนมีการบริหา 
จัดการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ *** 

6
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปิน 
(ป ินประชาราษฎร ์ ) เข ้าร ่วม
ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิ มความ เป ็ น
ประชาธิปไตยทุกคนและทุกครั้ง
ท่ีโรงเรียนยจัดกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสำนึกในฃ 
ความเป็นประชาธิปไตยเปน็ท่ีน่า
พอใจ 

2,000 1. นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตาม 
ระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการสนับสนุน 
ให้ครู จัดกระบวนการเรียนรู้   
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

15,000 1.  ครูจัดกระบวนการ 
เรียนรู้สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง  จนสรุป
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

7
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) จริง  จนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการสนับสนุน 
ให้ครู จัดกระบวนการเรียนรู้
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง  จนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ร้อยละ 70 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนานวัตกรรมการอ่านเขียน 
               เรียนรู้ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สู่  
               อนาคต 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ของ 
ทั้งหมด สามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้
เหมาะสมกับระดับช้ัน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน 
ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  เ ห็ น คุ ณ ค่ า
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

1,000 1. นักเรียนมีความต้ังใจ ใส่ 
ใจ และสนใจพัฒนาการอ่าน
การเขียนภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ท้ังในและนอก
ห้องเรียน 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจ าวัน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนโรงเร ียนบ้านปิน 

(ปินประชาราษฎร์) ทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 

66,540 1. นักเรียนเรียนรู้จักและ 
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิด มีทักษะใน 
การด าเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม และมีความสุข มี
จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และ 
ประเทศชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
2. สถานศึกษามีการสนับสนุน 
ให้ครู จัดกระบวนการเรียนรู้   
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

2,000 1.  ครูจัดกระบวนการ 
เ รี ยน รู้ สนั บสนุ น ให้ ค รู จัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง  จนสรุป
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

จริง  จนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการสนับสนุน 
ให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง  จนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ร้อยละ 70 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปิน 
(ปินประชาราษฎร์) ร้อยละ 000  
ได้รับการเยี่ยมบ้านเพื่อคัดกรอง

1,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ 

ดูแลช่วยเหลือป้องกัน แก้ไข 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
อย่างเป็นระบบตามสภาพ
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

จั ด ก ลุ่ ม แ ล ะ ว า ง แ ผ น ดู แ ล
ช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ 

1. การดำเนินงานตามระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ 
นักเรียนทุกคนได้ร ับการดูแลช่วยเหลือ 
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตามสภาพความ
แตกต่างอย่างเหมาะสม  

 

ความแตกต ่ างของแต ่ ละ
บุคคล 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พ ัฒนาและ เพ ิ ่ มพ ูนความร ู ้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ 

ศ ึ ก ษ า ท ุ ก ค น ม ี ค ว า ม ร ู ้  
ความสามารถและปฏิบัต ิงาน
อย่างประสิทธิภาพ 

15,500 1. ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาสามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
0. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
2. ร้อยละ 80 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พ ัฒนาและ เพ ิ ่ มพ ูนความร ู ้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนมีความรู้  
ความสามารถและปฏิบัติงาน
อย่างประสิทธิภาพ 

15,500 2. ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสามารถ
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
0. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 

เชิงปริมาณ 
2. นักเร ียนโรงเร ียนบ้านปิน 

(ปินประชาราษฎร์) ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 

66,540 1. นักเรียนเรียนรู้จักและ 
เห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
มีกระบวนการคิด มีทักษะ
ใน การดำเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม และมีความสุข มี
จิตสำนึกในการรับผิดชอบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับ ดี 

ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และ ประเทศชาติ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  0 อำเภอ 0 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
หมายเหตุ :  0. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   0 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 0 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 0 นโยบาย ได้  
      (0 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 0 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 0 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านปิน (ปินประชาราษฎร์) 
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หน้า 
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