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โรง เรียน. . โรงเรียนบ้านใหม่ (สมบัติทวีประชาสรรค์ ) . .  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษา แพร่ เขต  ๒ 

ที่ตั้ง : 219 หมู่ 7 ตำบลวังชิ้น  อำเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร่ 54160 
 

 โทรศัพท์ : 054-589-118 

 

Website : 
https:// https://www.facebook.com/banmai219 

EMAIL: 

banmai.bm219@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……089-850-5864……..                โทรศัพท์ ……083-009-5010…….. 

Email Address…… bluessky.357@gmail.com        Email Address… nares3102@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  ✓  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายทรงพล  เวียงชัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่(สมบัติทวปีระชาสรรค์) 

ชื่อ-สกุล นายนเรศ ล้ำเลิศวัฒนา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่(สมบตัิทวีประชาสรรค์) 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

    ✓  โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
  ✓  ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน...13....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................1..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......20...คน 

นักเรียน จำนวน 212 คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีกิริยามารยาทที่ดี มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ มีความกล้าแสดงออก 
มีความสามารถแข่งขันในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม ในด้านวิชาการ                   
มีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ผู้บริหารมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบ ชุมชนมีความเข้มแข็งและ 
มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการ ครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีความสามารถทำงานเป็นทีม 
มีการพัฒนางานวิชาการชัดเจน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 การจัดบรรยากาศชั้นเรียน และการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ท่ี
ส่งเสริมการจัด การเรียนรู้ที่ครบครันเหมาะสมและหลากหลาย ครูมีเทคนิควิธีการจัดการ              
ชั้นเรียนอย่างเหมาะสม การจัดการ เรียนการสอนโดยคำนึงถึงศักยภาพ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีกระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ที่สามารถแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ซึ่งสามารถแก้ไขปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ มีความร่วมมือร่วมใจ
ระหว่างครูกับครูเพ่ือผู้เรียนอย่างชัดเจน 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) .......................................................................... 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในการซ่อมแซม ชำรุดของอาคารสถานที่ มีค่าบำรุงที่                   

มากเกินงบประมาณที่บริหาร เช่น หลังคาของหอประชุมชำรุด 

แนวทางแก้ไข  ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมในการปรับปรุง 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ไม่มีครูผู้สอนในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และสุขะและพลศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดทำข้อมูลในการขออัตรากำลังในความต้องการวิชาเอก 

เพ่ือเสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ต่อไป 

ปัญหา  โครงการ นโยบาย และการประเมินที่เข้ามายังสถานศึกษา                  
มีมากเกินไปทำให้การแบ่งเวลาในการทำเอกสารในการรับประเมินนั้น  
มารบกวนเวลาในการเตรียมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

แนวทางแก้ไข  ลดโครงการในการประเมินในรูปแบบเอกสารและ 
เน้นรูปแบบการประเมินเชิงประจักษ์มากขึ้น 

ปัญหา  การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ ไม่พบที่มาที่ไป  
เนื่องด้วยการทำงานจากครูเดิมที่เคยทำหน้าที่ได้ย้าย ทำให้เอกสาร 
บางอย่างสูญหาย  

แนวทางแก้ไข  จัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษาให้เป็น

ปัจจุบัน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน......บ้านใหม่(สมบัติทวีประชาสรรค์)........ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรม....โรงเรียนวิถีพุทธ.... 
2. กิจกรรม.....โรงเรียนสุจริต.... 
3. กิจกรรม......วันสำคัญ.... 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่(สมบัติทวี

ประชาสรรค์) ร้อยละ 80  มีค่านิยมร่วม
ของสังคม 4 ประการ ความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย 
ความเท่าเทียมเสมอภาค  และปลูกฝัง
คุณธรรมอันพึงประสงค์ 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  ได้พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและสร้างจิตสำนึกใน
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป 

2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน 

 
 
 
 

4,000 

 
นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่
(สมบัติทวีประชาสรรค์) 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนและ
จำนวนร้อยละ 80  มีค่านิยม

ร่วมของสังคม 4 ประการ 
 
 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ *** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่(สมบัติทวี
ประชาสรรค์)   

 มีค่านิยมร่วมของสังคม 4 ประการ ความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถี
ประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค  และ
ปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์ 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  ได้พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและสร้างจิตสำนึกในการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ.....โรงเรียนวิถีพุทธ....... 
1. กิจกรรม.....อบรมหน้าเสาธง..... 
2. กิจกรรม.....อบรมจริยธรรมวันศุกร์..... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการอบรมเรื่อง
ของคุณธรรมและจริยธรรม  
2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนพฤติกรรมสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
 
 
ช่ือโครงการ..โครงการปรับ เปล่ียนวิธีสอนยุค
ดิจิตอล ศตวรรษที่ 21.... 
1. กิจกรรม......อบรมให้ความรู้/ศึกษาดูงาน.... 
2. กิจกรรม.....พัฒนาการเรียนการสอนด้วยวิจัย
ในช้ันเรียน..... 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีนวัตกรรมและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ส่ือดิจิตอล แหล่งเรียนรู้ มีการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย บูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูผู้สอนและสถานศึกษามีนวัตกรรมและ
ส่ือการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ครูจัดการศึกษาที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

10,000 

ครูผู้สอนมีนวัตกรรมและส่ือ
การเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21ในการพัฒนาทักษะ              
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
ช่ือโครงการ......โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย.. 
1. กิจกรร.....วันภาษาไทย..... 
2. กิจกรรม............พัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาไทย........ 
3. กิจกรรม.........ห้องสมุด..... 

 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ โรงเรียน
บ้านใหม่ฯร้อยละ 100 มีนิสัยรักการอ่าน
และปลอดนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 
 
 

20,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่ฯ
สามารถอ่านออกเขียนได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร             
มีการพัฒนาในทักษะ

ภาษาไทย สามารถอ่านได้
คล่อง เขียนได้คล่อง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่ฯสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   
๒. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ด้านการอ่านการเขียน ได้รับการพัฒนา
ทางด้านการอ่านให้ดีย่ิงข้ึน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ..โครงการลูกเสือ ยุวกาชาดและจิต
อาสา....... 
1. กิจกรรม......วันสำคัญของลูกเสือ ยุวกาชาด... 
2. กิจกรรม..สอน/ทดสอบ/เดินทางไกล/การเข้า
ค่ายพักแรม..... 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ลูกเสือ   ยุวกาชาดและจิตอาสา 
 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนสามารถประยุกต์ความรู้จาก
กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาดและจิตอาสา       
มาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

10,000 

ลูกเสือ  ยุวกาชาดและจิต
อาสา  มีทักษะในกิจกรรม
ลูกเสือ ยุวกาชาดสามารถ

นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ.การส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะวิชาการ
ปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมฉีก ตัด ปะภาพด้วยกระดาษ ที่จัดข้ึน 
2. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน ที่จัดข้ึน 
 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีสุขภาพกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญาดีข้ึน 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
4. โรงเรียนและชุมชนเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

30,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่ฯ              
มีความสามารถใน                    
การแสดงออกซ่ึง

ความสามารถพิเศษได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

ช่ือโครงการ.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ..... 
1. กิจกรรม.การแข่งขันทักษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ่มและเขตพ้ืนที่
การศึกษา. 
2. กิจกรรม.อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ.. 

 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทุกสาระการเรียนรู้ได้แสดงออกอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะใน
เชิงวิชาการ ซ่ึงเกิดจากการแข่งขันแลกเปล่ียน
เรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่.. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการปรับปรุง พัฒนา อาคาร 
สถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ อย่างน้อย 1 จุด   
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ผู้เรียนมีจิตสำนึก
อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  มีจิตอาสา  
พร้อมให้บริการหน่วยงานอ่ืนๆ 

11,655 

โรงเรียนมีอาคาร สถานที่             
ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และมีภูมิคุ้มกัน
ด้านยาเสพติด และยึดมั่นใน

หลักประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(ต่อ) 

 
ช่ือโครงการ.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
1. กิจกรรม....รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด.. 
2. กิจกรรม....สภานักเรียน.... 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ ๘๐ มีการปองกันเฝาระวัง
และดูแลชวยเหลือสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน
ห่างไกลจากยาเสพติด 
2. นักเรียนรอยละ ๘๐ มีความเขาใจและเข
ามามีสวนรวมกับชุมชนในการตอตานยาเสพ
ติด 
3. นักเรียนรอยละ ๘๐ มีส่วนรวมในกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด 
2. นักเรียนยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน..... 
1. กิจกรรม......เย่ียมบ้าน..... 
2. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  ตรงปัญหา 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีเจต
คติที่ดีและมีความรู้ ความสามารถ มีวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครูใน
การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10,000 

 
นักเรียนที่พบปัญหาได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ และย่ังยืนมีการ
เฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.โรงเรียนได้จัดให้มีการเย่ียมบ้านนักเรียน
อย่างทั่วถึง 100%  
4. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการเฝ้าระวัง
ปัญหาพฤติกรรม  อารมณ์  สังคม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ให้นักเรียนที่พบปัญหาได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ และย่ังยืน 
2. นักเรียนได้รับการเฝ้าระวังปัญหา
พฤติกรรม  อารมณ์  สังคมของนักเรียน และ
ให้คำปรึกษาในรูปแบบ  ออนไลน์  ที่มี
คุณภาพ 

อารมณ์  สังคมของนักเรียน 
และให้คำปรกึษา ที่มีคุณภาพ 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ..โครงการปรับ เปล่ียนวิธีสอนยุค
ดิจิตอล ศตวรรษที่ 21....... 
1. กิจกรรม......อบรมให้ความรู้/ศึกษาดูงาน.... 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีนวัตกรรมและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ส่ือดิจิตอล แหล่งเรียนรู้ มีการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย บูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

10,000 

ครูผู้สอนมีนวัตกรรมและส่ือ
การเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูผู้สอนและสถานศึกษามีนวัตกรรมและ
ส่ือการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ครูจัดการศึกษาที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ....โครงการพัฒนาบุคลากร....... 
1. กิจกรรม....PLC....... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านใหม่ (สมบัติทวีประชาสรรค์) ทุก
คน  ได้รับการพัฒนาตนเองตามความสนใจ 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านใหม่ฯ มีจิตสำนึกและมีพลังร่วม
แห่งการทำงานเป็นทมี นำความรูท้ี่ได้รับมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนาตนเอง 
 

15,000 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ใหม่ฯ มีจิตสำนึกและมีพลัง
ร่วมแห่งการทำงานเป็นทีม 
นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน

การปรับปรุง พัฒนาตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ....โครงการโรงเรียนคุณธรรมโปร่งใส. 
1. กิจกรรม...การประเมิน ITA...... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนได้รับการประเมิน  ITA  คะแนนไม่
น้อยกว่า  80  คะแนน 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการปริหารตามหลักธรรมมาภิบาล  
โปร่งใส   ตรวจสอบได้  มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
 

2,000 

โรงเรียนมีการปริหารตาม
หลักธรรมมาภิบาล  โปร่งใส   
ตรวจสอบได้  มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการ....โครงการเครือข่ายความร่วมมือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา..... 
1. กิจกรรม...สานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน.......... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนพึงพอใจประสิทธิภาพ
การบริหารและใหบ้รกิารของโรงเรียน ร้อยละ 
80 
2.ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนต่อ
ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ให้
ผู้ปกครองทุกคนได้รับทราบ  
3. นักเรียนทุกคนมีชุดนักเรียน  อุปกรณ์การ
เรียนและได้รับหนังสือเรียนที่มีคุณภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
2.ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนต่อ
ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 

- 

โรงเรียนสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพโดยผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของโรงเรียนใน
ช่องทางที่หลากหลายต่อ
ชุมชนและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
 
 
 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ...โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21... 
1. กิจกรรม...การจัดการเรียนแบบ Active 
Learning.... 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน ได้ทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2.นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ตามที่โรงเรียนจัดให้  

3,000 

นักเรียนได้ศึกษาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร พร้อมทั้งมี

ทักษะการเรียนรู้และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรม..บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
อนุบาล และประถมศึกษา... 
3. กิจกรรม..วิทยาศาสตร์พลังสิบ.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ให้มีคุณลักษณะ ความสามารถและ
ทักษะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม       
( Learning  and   Innovation  Skills)  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
4.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามที่โรงเรียน
จัดให้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( Learning  
and   Innovation  Skills) ในศตวรรษที ่21 
อย่างเป็นระบบ 
 
 

นวัตกรรม ( Learning  and   
Innovation  Skills) ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างเป็น

ระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ....โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
...... 
1. กิจกรรม....ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต
....... 
2. กิจกรรม.......รักษ์ฟัน....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ ๘o ได้รับการบริการด้านสุขภาพ 
อนามัยที่ดี 
2.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ ๘o มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
๓.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ ๘o สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   
๔. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ ๘o มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านใหม่ (สมบัติทวีประชาสรรค์)            
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ              

2,000 

ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ใหม่ (สมบัติทวีประชาสรรค)์ 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ ป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงต่อ

ความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

มีความมั่นใจ  กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...โครงการโรงเรียนคุณภาพ..... 
1. กิจกรรม....ยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ   
(O-NET , NT , RT)..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
ด้วยส่ือเทคโนโลยี 
2. ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนมีการค้นคว้าหาความรู้พัฒนา
ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
3. ห้องเรียนทุกห้องเป็นห้องเรียนคุณภาพที่มี
ส่ือเทคโนโลยีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนบ้านใหม่(สมบัติทวีประชาสรรค์) 
ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล” ที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ และมี
ความพร้อมให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน
และชุมชนได้ 

10,000 

โรงเรียนบ้านใหม่(สมบัติทวี
ประชาสรรค์) มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ และ            
มีความพร้อมให้บริการ
การศึกษา มีการใช้ส่ือ

เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ครูมีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนางานวิชาการ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการด้วย
ส่ือเทคโนโลยีในห้องเรียนคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ช่ือโครงการ..โรงเรียนสุจริต... 

1. กิจกรรม.....1 โรงเรียน 1 อาชีพ.... 
2. กิจกรรม......การปลูกพืชผัก   สวนครัว ปลอด
สารพิษ..... 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีได้รับการฝึกทักษะ
อาชีพ  
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการปลูก
ผักสวนครัว ปลอดสารพิษภายในโรงเรียน  
 
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนสามารถมีทักษะอาชีพ สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม   
2. นักเรียนสามารถมีทักษะในการปลูกผัก
สวนครัว ปลอดสารพิษภายในโรงเรียน ได้
อย่างเหมาะสม  
 

2,000 

นักเรียนมีทักษะอาชีพ 
สามารถปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม  และสามารถมี
ทักษะในการปลูกผักสวน
ครัว ปลอดสารพิษภายใน
โรงเรียน ได้อย่างเหมาะสม  
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......1.......ปีการศึกษา...2567.... (เดือน..เมษายน..พ.ศ..2567...ถึงเดือน..ตุลาคม...พ.ศ....2567....) 

 
 

โรงเรียน.............บ้านใหม่(สมบัติทวีประชาสรรค์)..................... 
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