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คำนำ 

 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางด้านในการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ประกอบกับกฎหมายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการปรับเปลี่ยนแก้ไขเป็นจำนวนมาก ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ 
ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานด้านกฎหมายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา มีความชัดเจนปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา  
จึงต้องมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงาน กลุ่มกฎหมายและคดี จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดีสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
  กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 หวั งเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและคดีของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ได้ใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็น
มาตรฐานต่อไป 

 
        กลุ่มกฎหมายและคดี 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
            มีนาคม 2567 
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1. ชื่องาน 

งานด้านกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื ่อเป็นแนวทางสำหรับนิติกรในการดำเนินคดีของรัฐให้แก่หน่วยงานราชการ สถานศึกษา รวมทั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

3. ขอบข่ายงาน 
 ครอบคลุมต้ังแตการดำเนินคดีแพงคดีอาญาคดีลมละลายและคดีปกครองจนกระท่ังคดีถึงส้ินสุดและการบังคับ
คดีหรือการใชมาตรการบังคับทางปกครองอีกท้ังการพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการและการดำเนิน
การหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิด และคาสินไหมทดแทน 

 
4. คำจำกัดความ  - 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายแก่หน่วยงานและสถานศึกษา รวมถึงข้าราชกา รครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผู้มาขอรับบริการอ่ืนด้วย 

5.2 รับเรื่องจากโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
คดีแพ่ง คดีอาญา คดีล้มละลาย และคดีปกครอง (ท่ีขอความช่วยเหลือ) 

5.3 เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ 
5.4 รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสำนักงานอัยการ 

เพื่อจัดพนักงานอัยการใหวาตางหรือแกตางในคดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย ที่หนวยงานราชการหรือ 
เจาหนาที่ของรัฐฟองคดีหรือถูกฟองคดี (คดีที่พนักงานอัยการเปนโจทกฟองคดีนั้นไมอาจขอความชวยเหลือให 
แกตางคดีได) รวมทั้งดำเนินการอื่นตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี จนกระทั่งศาลมีคำสั่งหรือคําพิพากษา 
และรวมไปถึงการอุทธรณ และฎีกาคำสั่งหรือคําพิพากษาจนกระทั่งถึงท่ีสุด 

5.5 รวบรวมพยานหลักฐาน และจัดทำคําฟองในฐานะผูฟองคดีหรือคำใหการในฐานะผูถูกฟองคดี 
ใหกับหนวยงานราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ เพื ่อสงศาลปกครอง และดำเนินการอื ่นตามกระบวนวิธี 
พิจารณาคดี จนกระทั่งศาลปกครองมีคำสั่งหรือสั่งหรือคําพิพากษาจนกระทั่งถึงที่สุด เมื่อคดีถึงที่สุดแล้ว 
ดำเนินการบังคับคดีและสืบหาทรัพย์สินหรือหลักทรัพย์ของลูกหนี้ตามคำพิพากษา เพื่อชำระหนี้ให้แก่
หน่วยงานหรือสถานศึกษาจนครบจำนวนหรือจนกว่าจะครบอายุความ 

5.6 การบ ังค ับคด ี และการใชมาตรการบ ังค ับทางปกครอง รวมถ ึงการส ืบหาทร ัพยส ินหรือ 
หลักทรัพยของลูกหนี้ตามคําพิพากษาเพื่อการบังคับคดีดวยเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

5.7 แตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อดำเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดรวมทั ้งคาสินไหมทดแทน 
กรณีตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 รวมทั้ง การใชมาตรการบังคับ 
ทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
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5.8 การพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ รวมถึงการเขาตรวจดู และคัดสำเนาเอกสาร 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เริ่มต้น 

ใหคำแนะนำปรึกษาเกียวกับระเบยีบ 
กฎหมายและนติิกร 

รับเรื่องจากโรงเรยีน สพฐ. และหน่วยงานอื่น  
ทีเ่ก่ียวของกับคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 

ผู้บังคับบัญชา 
พิจารณาสั่งการ 

พิจารณา 
เปดเผยขอมูล 
ข่าวสารของ 

ราชการ 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

เพือ่หาตัวผตูองรับผิดทาง 
ละเมิดรวมทั้งค ่าปรับ 

สินไหมทดแทน 

รวบรวมพยานหลักฐาน/ 
จัดทำคำฟองคำใหการและ 

รวบรวมหลักฐาน/ขอความ 
อนุเคราะหพนักงานอัยการ 
ว่าว่า 

ดำเนินการอืน่จนกระทั้งคด ี
ปกครองถึงท่ีสุด 

 
ว่าต ่าง แกต่างใหและดำเนินการ 
อ่ืนจนกระท้ังคดีแพ่งอาญาและ 
ลมละลายถึงทีส่ด 

บังคับคดีหรือใชมาตรการบังคับทาง 
ปกครองการสืบหาหลักทรัพยดวย 

(ดำเนินการภายใน 1 วัน)
พ.ศ.  

(ดำเนินการ 
ภายใน 1 วัน)  

(ดำเนินการภายใน 1 วัน)
พ.ศ.  
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้  - 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ / ประมวลกฎหมายอาญา 
8.2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง / ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
8.3 พระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 2483 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8.4 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  
8.5 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
8.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
8.7 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
8.8 ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. 2539 
8.9 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8.10  กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
หมายเหตุ 

บทบาทอำนาจหนาที่ในเรื่องการดำเนินงานวินัย และการอุทธรณรองทุกขตามที่กลาวมาขางตนนั้น 
เปนเรื่องเฉพาะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ไมไดหมายความรวมไปถึงพนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวที่ใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก 
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1. ชื่องาน 

งานสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัย และรักษาวินัย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ ื ่อใชเปนแนวทางในการดำเน ินการ สงเสร ิม สน ับสน ุน พ ัฒนา การม ีว ิน ัย และร ักษาว ินัย            

เพ่ือใหขาราชการสามารถดำรงตนในราชการไดอยางถูกตองเหมาะสม ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนและ 
จรรยาบรรณของทางราชการ และหนวยงานการศึกษา 

 
3. ขอบเขตงาน 

จัดทำแผนพัฒนาสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การมีวินัย และรักษาวินัย ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนไปตามขอกฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ ที่เกี่ยวของ 

 
4. คำจำกัดความ   
    การมีวินัย และรักษาวินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนความประพฤติที่บัญญัติไว ใหขาราชการปฏิบัติ 
และหามมิใหขาราชการปฏิบัติ เพื่อขาราชการใชควบคุมตนเอง ผูบังคับบัญชาใชควบคุมผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อใหขาราชการมีความประพฤติดี และหมายความรวมถึงการที่ผูบังคับบัญชาจะตองสงเสริม และดูแล 
ระมัดระวัง ใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย และดำเนินการทางวินัยแกผูที่กระทำผิดวินัยดวย 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
     5.1 จัดทำขอมูลเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ลูกจาง ชั่วคราว 
และพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     5.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัย สาเหตุการกระทำผิดวินัย การเสริมสรางวินัย จริยธรรมใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีวินัย และจริยธรรม ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอเสนอแนะ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
     5.3 แตงตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การมีว ิน ัย และรักษาวินัย 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนไปตามขอกฎหมาย 
ระเบียบวิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ 
     5.4 ดำเนินการสงเสริมวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขั ้นตอน และแนวการปฏิบัติ 
ใหคำปรึกษาแนะนำเรื่องเสริมสราง และพัฒนาวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำ และ 
สนับสนุนการจัดทำเอกสาร หลักสูตร คูมือ สื่อ มาตรการปองกัน โครงการอบรม เกี่ยวกับการรักษาวินัย และ 
การปองกันการกระทำผิดวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5.5 ต ิดตาม และประเม ินผล ประสานงานการดำเน ินการ จ ัดทำเอกสาร หลั กส ูตร คูม ือ สื่อ 
มาตรการปองกัน โครงการอบรม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
     5.6 รายงานผลการดำเน ินการตอผูอำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา และเผยแพร  
ประชาสัมพันธการดำเนินการตามแผนพัฒนาสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การมีว ินัย และรักษาวินัย 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



ห น ้ า  | 5 
 
1. ชื่องาน 

การดำเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางสำหรับนิติกรในการดำเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 

3. ขอบเขตงาน 
ครอบคลุมตั้งแต่ การส่งเสริมวินัยและป้องปรามมิให้กระทำผิด ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตลอดจนรับเรื่องร้องเรียน สืบสวนข้อเท็จจริง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงและไม่
ร้ายแรง จนถึงการดำเนินการทางวินัยสิ้นสุด รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 
4. คำจำกัดความ   

4.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

4.2 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4.3 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1.1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง เมื่อมีการร้องเรียน หรือปรากฏเป็นข่าวใน

สื่อมวลชน หรือได้รับรายงานจากหน่วยงานอื่น หรือผู้บังคับบัญชาพบเห็นการกระทำผิด 
5.1.2 ตรวจสำนวนการสืบสวนข้อเท็จจริง ถ้าเป็นกรณีไม่มีมูลก็เสนอผู้บังคับบัญชาสั่งยุติเรื่อง แต่ถ้า

เป็นกรณีมีมูลเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ก็เสนอผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
5.1.3 คณะกรรมการดำเนินการสอบสวน ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. 2550 
5.1.4 เสนอรายงานการสอบสวน ตามแบบ สว.6 พร้อมสำนวนการสอบสวน ให้ผู ้ส ั ่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถ้าไม่ผิดวินัยให้ยุติเรื่อง แต่ถ้าผิดวินัยให้ออกคำสั่งลงโทษทางวินัย ตาม
ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2548 ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2561 

5.1.5 รายงานการดำเนินการทางวินัย ตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

         1) กรณีผูอำนวยการสถานศึกษาดำเนินการทางวิน ัยตามขอ 5.2 แลว ใหตรวจเสนอ 
รายงานผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา เมื่อผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ไดรับรายงานแลวเห็นวาการยุติเรื่องการงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม ก็มีอำนาจสั่ง 
งดโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอความในคำสั่งเดิมไดและหากเห็นวากรณีเปนการกระทำผิด 
วินัยอยางรายแรง ก็มีอำนาจหรือแจงผูมีอำนาจตามมาตรา 53 แตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
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อยางรายแรงได เมื่อผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดพิจารณาตามอำนาจหนาที่แลว ใหเสนอหรือ 
รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณามีมติเปนประการใด 
ใหผูมีอำนาจตามมาตรา 53 หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินไปตามนั้น แลวรายงาน 
การดำเนินการทางวินัยพรอมสํานวนการสอบสวนไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เพื่อพิจารณา หากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศึกษา ก็ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ. เพ่ือ พิจารณาตอไป ถาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาก็ถือวา 
การดำเนินการทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุด ถา ก.ค.ศ. มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด 
ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองดำเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 
           2) กรณีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาดำเนินการทางวินัยตาม ขอ 5.2 เอง 
แลวใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา เมื่อ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณามีมติ 
เปนประการใดใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการไปตามนั้น แลวรายงานการดำเนินการ 
ทางวินัยพรอมสํานวนการสอบสวนไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาหากสำนัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเห็นแยงกับมต ิ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก็ใหรายงาน ไปยัง 
ก.ค.ศ.เพื่อพิจารณาตอไป ถาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาก็ถือวาการดำเนินการทางวินัย 
กรณีนี้สิ้นสุด ถาก.ค.ศ.มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 
หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองดำเนินการ ใหเปนไปตามมตินั้น 

5.2 การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2.1 เสนอแต่งตั ้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง เมื ่อมีการร้องเรียน หรือปรากฏเป็นข่าว 

ในสื่อมวลชน หรือได้รับรายงานจากหน่วยงานอื่น หรือผู้บังคับบัญชาพบเห็นการกระทำผิด 
5.2.2 ตรวจสำนวนการสืบสวนข้อเท็จจริง ถ้าเป็นกรณีไม่มีมูลก็เสนอผู้บังคับบัญชาสั่งยุติเรื่อง แต่ถ้า

เป็นกรณีมีมูลเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็เสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ. 2550 

5.2.3 คณะกรรมการดำเนินการสอบสวน ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา  
5.2.4 เสนอรายงานการสอบสวน ตามแบบ สว.6 พร้อมสำนวนการสอบสวน ให้ผู ้ส ั ่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถ้าไม่ผิดวินัยให้ยุติเรื่อง แต่ถ้าผิดวินัยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นพ้องกัน       
ในระดับโทษไม่ร้ายแรง (ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้มีอำนาจ  
ตามมาตรา 53 ออกคำสั่งลงโทษให้เป็นไปตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2561 ประกอบกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 จากนั้นรายงานให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา  
ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือ
ปฏิบัติตามมตินั้น 
  2) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวน และผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นใน
ระดับโทษแย้งหรือต่างกัน (ระดับโทษร้ายแรงกับระดับโทษไม่ร้ายแรง) ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา. พิจารณาความผิดและกำหนดโทษ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา มีมติเป็นประการใด ให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น 
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 3) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นพ้องกันใน
ระดับโทษว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ปลดออกหรือไล่ออก) ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
พิจารณาความผิดและกำหนดโทษ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติเป็นประการใด ให้ผู้สั่งแต่งตั้งกรรมการ
สอบสวนหรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น 
 4) รายงานการดำเนินการทางวินัย พร้อมสำนวนการสอบสวนให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณา ตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

5.3 การสั่งพักราชการ 
 5.3.1 เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา และมีเหตุตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. 2555  
 5.3.2 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งพักราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

5.4 การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 5.4.1 เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา ซึ่งเป็นเหตุที่อาจสั่งให้ถูกพักราชการ
ตามข้อ 5.4 และผู้มีอำนาจตามมาตรา 5.3 พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เป็น
เหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว 
 5.4.2 มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพ่ือรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณา 
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                 ก.ค.ศ. พิจารณา                     
 

ผ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมวินัยขาราชการครูและ    
บุคลากรทางการศึกษา 

เริ่มต้น 

มีกรณีกล่าวหา โดยการรองเรียน เปนข่าวทางสื่อมวลชน 
ผบูังคับบัญชาพบเห็นหรือไดรับรายงานจากหน่วยงานอ่ืน 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

มีมูล ไม่มมีูล 

แต ่งต ั้งคณะกรรมการสอบวินัยรายแรง แต ่งต ั้งคณะกรรมการสอบวินัยไมร่ายแรง 

พักราชการ ให้ออกจากราชการ 

    ผมูีอำนาจตามมาตรา 53 
          พิจารณาสำนวน 

 

    ผบูังคับบัญชาส่ังตาม  
          อำนาจหนาท่ี 
 

ไม่ผดิวินัย 

เห็นพ้องใน 
ระดับทีไ่ม ่
ร้ายแรง 

รายงานมาตรา 104(1) 

ผิดวินัย ยุติเรื่อง อ.ก.ค.ศ.พิจารณา 

สพฐ.พิจารณา 
เห็นพ้องใน 
ระดับโทษ 
ร้ายแรง 

เห็นแย้งกันใน
ระดับโทษ 

กรณีเห็นแย้งกับมต ิ
อ.ก.ค.ศ. 

เห็นด้วยกับมต ิ
อ.ก.ค.ศ. (วินัยสิ้นสดุ) 

 วินัยสิ้นสุด 

 วินัยสิ้นสุด  ก.ค.ศ. รายงานตามมาตรา 104(2) 
ผู้มีอำนาจสั่ง 

หรือปฎิบัตติามมต ิ

ผู้มีอำนาจ
สั่งลงโทษ 

อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณา 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงข้ันตอนการสืบสวนข้อเท็จจริง 
 

     
 
 
 
 

 
 

                                                                                  
                                                                                   
 

                                                              

 
 

            
                 

              
     
 
                                 
 
 

                                       
  
                  
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
     
          

รับเรื่องร้องเรียน 

พิจารณาเรื่องร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

ระบุชื่อผู้ร้อง/มีพยานหลักฐานชัดแจ้ง ไม่ระบุผู้ร้อง/ 
ไม่ปรากฏพยานหลักฐาน  

สืบสวนข้อเท็จจริง สงบเรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง 

สืบสวนโดยทางลับ 

รายงานผู้บังคับบัญชา 

กรณีมีมูล 

ผู้มีอำนาจตาม ม.53 ตั้งกก. 
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
        (ม.98 วรรค2) 
 

กระทำผิดฯ 
ไมร่้ายแรง 

ผอ. สถานศึกษาตั้งกรรมการ 
สอบสวน วินัยไม่ร้ายแรง 

(ม.98 วรรค1) 

กรณไีมม่ีมูล 

 ยุติเรื่อง กระทำผิดฯ 
ร้ายแรง 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงข้ันตอนการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 
 

                                                   
                                                                        
                                                                                          
 
 
 

                                                            
                                                
                                            
                                                                                                         
                      
                                                                                                                               
                                                       
                                 
 
                                           

                                                 
                                      
 
               

                                                                    
                                                                                        
 
 
       

                    
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
แต่งตั้ง กก.วินัยไม่ร้ายแรง 

(ม.98 วรรค 1) 

ข้าราชการครูฯ หรือ
ข้าราชการฝ่ายพลเรือน
อย่างน้อย 3 คน 

ขั้นตอนการสอบสวน
ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย
การสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. 2550 โดยอนุโลม 

คณะกรรมการฯดำเนินการ
สอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน 

(ขอขยายได้ไม่เกิน 30 วัน) 

รายงานผลการสอบสวนวินัยฯ 
ให้ผู้บังคับบัญชา 

เห็นว่าเป็นความผิดวินัย
ไม่ร้ายแรง 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาข้อกฎหมาย/
ข้อเท็จจริงในรายงานการสอบสวนฯ 

เห็นว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ลงโทษตามอำนาจฯ 
ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอำนาจ

การลงโทษภาคทัณฑ์ ตัด
เงินเดือน หรือลดขั้น
เงินเดือน พ.ศ. 2561 

กรณีไม่อยู่ในอำนาจ 
สั่งตั้งฯ 

ให้รายงานไปยัง
ผู้บังคับบัญชาที่มี
อำนาจดำเนินการ 

กรณีเกินอำนาจฯ 
ให้รายงานไปยัง
ผู้บังคับบัญชาที่มี
อำนาจลงโทษ 

สั่งตั้งกรรมการสอบสวน 
(วินัยอย่างร้ายแรงผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53) 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงขั้นตอนอำนาจการลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 

 

                                      

   

            
                                                                                   

 

 
                                                   
      
                                         
                                                                                                                
                                                                                  
                                                                                               
                                                                            
                                                                                    
                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ - ตัดเงินเดือนครั้งหน่ึงในอัตราร้อย
ละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือน                                                                            
ที่ผู้นั้นไดร้ับในวันท่ีมีคำสั่งลงโทษ                                                                                                    
เป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน สามเดือน 
 

❖ - ตัดเงินเดือนครั้งหน่ึงในอัตราร้อย
ร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือน ที่
ผู้นั้นไดร้ับในวันท่ีมีคำสั่งลงโทษ                                                                                                    
เป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน สามเดือน 
 
❖ ลดเงินเดือนครั้งหนึ่งในอัตรา 
ร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือนท่ี
ผู้นั้นไดร้ับในวันท่ีมีคำสั่งลงโทษ       

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ❖  ภาคทัณฑ์ 

❖  ภาคทัณฑ์ 
-  เลขา สพฐ. 
- ศึกษาธิการจังหวัด  
- ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา                                    
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การกำหนดเวลาและข้ันตอนการสอบสวนวินัย 

             การกำหนดเวลาและข้ันตอนการสอบสวนวินัยไมร่้ายแรง 
 

ที ่ การดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ประธานกรรมการลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ภายใน 7 วัน 
นับแต่วัน

ทราบคำสั่ง 

ผู้สั่งแต่งตั้งแจ้ง
คำสั่งให้               
ผู้ถูกกล่าวหา
และกรรมการ
ทราบภายใน  
3วันนับแต่
ออกคำสั่ง
แต่งตั้ง 

2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางการสอบสวนพิจารณาเรื่อง
ที่กล่าวหา กำหนดข้อกล่าวหา (ข้อ 16) 

3 แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (สว.2)  
ข้อ 20 แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา  
- ถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะรับสารภาพหรือไม่ 

4 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อ 
กล่าวหา(กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพ) 
- ประชุมเพ่ือพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหา
ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิด
วินัยกรณีใด ตามมาตราใด 

ภายใน 30 วัน 
นับแต่แจ้ง  

สว.2 

 

5 แจ้งข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
- ถามความประสงค์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยื่นคำชี้แจงเป็น
หนังสือ หรือจะให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการ (สว.3) 

ภายใน 8 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 4 

 

6 สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา ภายใน 30 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 5 

 

7 ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานทั้งหมดเพ่ือลงมติว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิดร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง 
ผิดกรณีใด มาตราใด ควรได้รับโทษสถานใดหรือหย่อน
ความสามารถตามมาตรา 111 หรือมีมลทินหรือมัวหมองตาม
มาตรา 112 

ภายใน 15 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 6 

 

8 ทำบันทึกรายงานสอบสวน (ข้อ 39)  
9 เสนอสำนวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

     
  * ระยะเวลาสอบสวน 90 วัน ขอขยายระยะเวลาการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งได้ตามความจําเป็น 
      แต่ไม่เกิน 30 วัน และเร่งรัดการสอบสวนให้แล้วเสร็จต่อไป 
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0 

     แผนภูมิที่ 4 แสดงขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 

                                                        
                                                  

                                      
                                                               
                                                                                 
                          

      
                                       คณะกรรมการฯ สอบสวนให้แล้วเสร็จ         
                                         ภายใน 180 วัน ขอขยายได้ไม่เกิน                     
                                       60 วัน หากไม่แล้วเสร็จภายใน 240 วัน        
                                       ต้องรายงาน อ.ก.ค.ศ. เพ่ือติดตามเร่งรัด        
                                                                                               
               

                                      
                                                              
                                              
                                                                
                                                                      

 

 

                     

  

 

 
                             
   

             

 

 

- ข้าราชการครูฯ หรือข้าราชการ
ฝ่ายพลเรือนอย่างน้อย 3 คน 
- ประธานฯดำรงตำแหน่งและ
วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา 
- กรรมการต้องมีนิติกรหรือผู้
ได้รับปริญญาทางกฎหมายหรือ 
ผู้มีประสบการณ์/ได้รับการทาง
วินัยอย่างน้อย 1 คน ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย

การสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. 2550 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53          
แต่งตั้ง กก.วินัยอย่างร้ายแรง 

(ม.98 วรรค 2) 

รายงานผลการสอบสวนวินัยฯ 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

ผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณาข้อกฎหมาย/ 
ข้อเท็จจริงในรายงานการสอบสวนฯ 

เห็นว่าเป็นความผิดวินัย
ไม่ร้ายแรง 

เห็นว่าเป็นความผิดวินัย
ร้ายแรง 

ลงโทษตามอำนาจฯ   
- ภาคทัณฑ์   
- ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละสองหรือร้อย
ละสี่ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่ง           
ลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน สามเดือน                                                                                

เสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
สั่งลงโทษตามมติของ  

อ.ก.ค.ศ. 
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แผนภูมิที่ 5 แสดงอำนาจการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
 

                                                        
                                                    
                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

                                                                             
                                                      
                                                
 
                                                                                                    
                                                                                                    
                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 
                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(ม.53(4)) แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

- ครูผู้ช่วย 
-  คร ู
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม ม.38 ค.(2) 
ในสถานศึกษา 

ผอ.สพท. 
(ม.53(4) แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ. 2547 

- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
-  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ศึกษานิเทศก์ 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม ม.38 ค.(2) 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
-  ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการ 
-  ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
-  ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

เลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.53(2))  - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- รองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ 
-  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
-  ผู้อำนวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ 
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           การกำหนดเวลาและขั้นตอนการสอบสวนวินัยร้ายแรง 

 

ที ่ การดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ประธานกรรมการลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ภายใน 15 วัน 
นับแต่วัน

ทราบคำสั่ง 

ผู้สั่งแต่งตั้ง
แจ้งภายใน  
3วันนับแต่
ออกคำสั่ง
แต่งตั้ง 

2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางการสอบสวนพิจารณาเรื่อง
ที่กล่าวหา กำหนดข้อกล่าวหา (ข้อ 16) 

3 แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (สว.2)  
ข้อ 20 แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา 
- ถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะรับสารภาพหรือไม่ 

4 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อ 
กล่าวหา(กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพ) 
- ประชุมเพ่ือพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหา
ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิด
วินัยกรณีใด ตามมาตราใด 

ภายใน 60 วัน 
นับแต่แจ้ง  

สว.2 

 

5 แจ้งข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
- ถามความประสงค์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยื่นคำชี้แจงเป็น
หนังสือ หรือจะให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการ (สว.3) 

ภายใน 15 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 4 

 

6 สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา ภายใน 60 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 5 

 

7 ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานทั้งหมดเพ่ือลงมติว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิดร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง 
ผิดกรณีใด มาตราใด ควรได้รับโทษสถานใดหรือหย่อน
ความสามารถตามมาตรา 111 หรือมีมลทินหรือมัวหมองตาม
มาตรา 112 

ภายใน 30 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 6 

 

8 ทำบันทึกรายงานสอบสวน (ข้อ 39)  
9 เสนอสำนวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

 
               * ระยะเวลาสอบสวน 180 วันขอขยายได้ครั้งละไม่เกิน 60 วัน หากไม่แล้วเสร็จภายใน 240 วัน        
      ต้องรายงาน อ.ก.ค.ศ.เพ่ือติดตามเร่งรัด 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 

7.1 แบบ สว.1 (แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง) 
7.2 แบบ สว.2 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ 23) 
7.3 แบบ สว.3 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

ตามข้อ 24) 
7.4 แบบ สว.4 (บันทึกถ้อยคำผู้ถูกกล่าวหา) 
7.5 แบบ สว.5 (บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา) 
7.6 แบบ สว.6 (รายงานการสอบสวน) 
7.7 แบบ พ.1 (ให้พักราชการ) 
7.8 แบบ พ.2 (ให้ออกจากราชการไว้ก่อน) 
7.9 แบบ พ.3 (การสั่งกลับกรณีไม่มีความผิดวินัย) 
7.10 แบบ พ.4 (การสั่งกลับกรณีมีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง) 
7.11 แบบฟอร์มอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8.2 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
8.3 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. 2550 
8.4 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 
8.5 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. 2555 
8.6 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2561 
8.7 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่งเกี ่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
8.8 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2551 
8.9 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
8.10 กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
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1. ชื่องาน 

การดำเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการทางวินัย สำหรับนิติกรหรือผู้รับผิดชอบ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

3. ขอบเขตงาน 
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การสืบสวนข้อเท็จจริง การแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรง /อย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 

 
4. คำจำกัดความ   

4.1 อ.ก.ค.ศ. หมายถ ึง คณะอนุกรรมการขาราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ท ี ่ ได รับ 
การแตงตั้งเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบรรจุ การแตงตั้ง การโยกยาย การดำเนินการทางวินัย การกำหนด 
วิทยฐานะ หรือการกำหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กศจ. หมายถึง 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
    4.2 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาหรือสถานศึกษา 
ซึ่งเปนผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติแกไขคำสั่งหัวหนาคณะรักษา 
ความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่            
3 เมษายน พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2565 
    4.3 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา หมายถ ึง สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 การดำเนินการทางวิน ัยไมรายแรง/อยางรายแรงขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         1) เม ื ่อน ิต ิกรหร ือเจาหนาที ่ผูรับผ ิดชอบไดร ับขอรองเร ียน กลาวหา หร ือปรากฏเปนขาว 
ในสื่อสั่งคมออนไลน หรือไดรับทราบขอมูลจากหนวยงานอื่น หรือผูบังคับบัญชาพบเห็นการกระทำความผิด 
ใหมีการเสนอหนังสือบันทึกขอความรายงานเรื่องใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ พรอมทั้ง 
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง หรือวิธีแสวงหาขอเท็จจริงในเบื้องตน 
         2) เมื ่อผูอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาพิจารณาแตงตั ้งคณะกรรมการสืบสวนแลว 
ใหนิติกรหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการสืบสวนเรื่องดังกลาว โดยรวบรวมพยานหลักฐาน และสรุป 
สำนวนพรอมทั้ง ตรวจสำนวนการสืบสวนขอเท็จจริง เสนอความเห็นตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา หากไมมีมูลใหเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะผูบังคับบัญชา     
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สั ่งยุติเรื ่อง หากพบวาเปนการกระทำผิดวินัยไมรายแรง/อยางรายแรง ก็เสนอใหผูบังคับบัญชาแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง/อยางรายแรง ตามแบบ สว.๑ 
 (1) นิติกรหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแจง สว.1 ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
ทราบตามหมวดที่ 1 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 
                   (2) คณะกรรมการสอบสวนวินัยดำเนินการสอบสวน ตามหมวด 3 หมวด 4 และหมวด 5 
แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 
        3) เม ื ่ อคณะกรรมการสอบสวนว ิน ั ยดำ เน ินการสอบสวนเสร ็จส ิ ้นแล วให เสนอรายงาน 
การสอบสวนตามแบบ สว.6 พรอมสำนวนการสอบสวนใหผอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
        4) เมื่อผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา ไดรับรายงานการสอบสวนแลว ใหพิจารณา 
ดังนี้ 
 (1) ในกรณีที ่คณะกรรมการสอบสวน หรือผูส ั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรงใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลว ใหผูมี 
อำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น แลวรายงานให ก.ค.ศ. พิจารณา 

(2) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวน และผูส ั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา 
เปนความผิดวินัยไมรายแรง และผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ไดสั่งยุติเรื่อง งดโทษ หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนผูใดแลว ใหรายงานการดำเนินการทางวินัย ตอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา และเมื่อ 
อ.ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น แลวรายงานให 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณา 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีกรณีกลา่วหา โดยการรองเรียน เปนข่าวทางสื่อมวลชน 
ผบูังคับบัญชาพบเห็น หรือไดรับรายงานจากหน่วยงานอืน่ 

ผอ.เขต/ผอ.โรงเรยีนแตง่ตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 
ไม่มมีูล 

มีมูล ยุติเรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยัไมร่ายแรง 

คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 

เสนอ ผอ.เขต/ผอ.โรงเรียนพิจารณาสั่งลงโทษ 

รายงาน อ.ก.ค.ศ. พิจารณา มมีต ิ

ผมูีอำนาจสังหรือปฏิบตัิตามมต ิ

รายงาน เลขาธิการ ก.พ.ฐ.พิจารณา 

เลขาธิการ ก.พ.ฐ.รับทราบ วินัยสิน้สด 
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            การกำหนดเวลาและขั้นตอนการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 

 

ที ่ การดำเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ประธานกรรมการลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ภายใน 7 วัน 
นับแต่วัน

ทราบคำสั่ง 

ผู้สั่งแต่งตั้งแจ้ง
คำสั่งให้               
ผู้ถูกกล่าวหา
และกรรมการ
ทราบภายใน  
3วันนับแต่
ออกคำสั่ง
แต่งตั้ง 

2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางการสอบสวนพิจารณาเรื่อง
ที่กล่าวหา กำหนดข้อกล่าวหา (ข้อ 16) 

3 แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (สว.2)  
ข้อ 20 แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา  
- ถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะรับสารภาพหรือไม่ 

4 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อ 
กล่าวหา(กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพ) 
- ประชุมเพ่ือพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหา
ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิด
วินัยกรณีใด ตามมาตราใด 

ภายใน 30 วัน 
นับแต่แจ้ง  

สว.2 

 

5 แจ้งข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
- ถามความประสงค์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยื่นคำชี้แจงเป็น
หนังสือ หรือจะให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการ (สว.3) 

ภายใน 8 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 4 

 

6 สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา ภายใน 30 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 5 

 

7 ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานทั้งหมดเพ่ือลงมติว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิดร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง 
ผิดกรณีใด มาตราใด ควรได้รับโทษสถานใดหรือหย่อน
ความสามารถตามมาตรา 111 หรือมีมลทินหรือมัวหมองตาม
มาตรา 112 

ภายใน 15 วัน
นับแต่วัน
ดำเนินการ
ตามข้อ 6 

 

8 ทำบันทึกรายงานสอบสวน (ข้อ 39)  
9 เสนอสำนวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 

7.1 แบบ สว.1 (แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง) 
7.2 แบบ สว.2 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ 23) 
7.3 แบบ สว.3 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

ตามข้อ 24) 
7.4 แบบ สว.4 (บันทึกถ้อยคำผู้ถูกกล่าวหา) 
7.5 แบบ สว.5 (บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา) 
7.6 แบบ สว.6 (รายงานการสอบสวน) 
7.7 แบบ พ.1 (ให้พักราชการ) 
7.8 แบบ พ.2 (ให้ออกจากราชการไว้ก่อน) 
7.9 แบบ พ.3 (การสั่งกลับกรณีไม่มีความผิดวินัย) 
7.10 แบบ พ.4 (การสั่งกลับกรณีมีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง) 
7.11 แบบฟอร์มอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8.2 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. 2550 
8.3 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 
8.4 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. 2555 
8.5 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2561 
8.6 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่งเกี ่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
8.7 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
8.8 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
8.9 กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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1. ชื่องาน 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อใหการอุทธรณ และการรองทุกข มีกระบวนการที่ถูกตองเปนธรรม และเปนไปตาม หลักเกณฑ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
     2.2 เพื ่อเปนแนวทางสำหรับนิติกร หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการดำเนินการ เรื ่องการอุทธรณ 
และการรองทุกข 

 
3. ขอบเขตงาน 
       กระบวนการดำเนินงานครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องการอุทธรณ และรองทุกขของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนการดำเนินการแจงผลใหทราบ 
       การอุทธรณ และรองทุกข กลาวเฉพาะในสวนของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น ๆ รับผิดชอบเทานั้น ไมไดหมายรวมถึงพนักงานราชการ ลูกจางประจำหรือ 
ลูกจางชั่วคราวที่ใชกฎหมายอื่นแยกตางหาก 
 
4. คำจำกัดความ   

4.1 อ.ก.ค.ศ. หมายถ ึง คณะอนุกรรมการขาราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ท ี ่ ได รับ 
การแตงตั้งเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบรรจุ การแตงตั้ง การโยกยาย การดำเนินการทางวินัย การกำหนด 
วิทยฐานะ หรือการกำหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หมายถึง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา และ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

4.2 ผูม ี อำนาจตามมาตรา 53 หมายถ ึ ง  ผู อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาหรือ 
ผูอำนวยการสถานศึกษา ซึ่งเปนผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติแกไข 
คำส ั ่ งห ัวหนาคณะร ักษาความสงบแหงชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่องการปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2565 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 หมายถึง      
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การอุทธรณ์ 
          1) นิติกรหรือเจาหนาที ่ผูรับผิดชอบ รับเรื ่องอุทธรณคำสั ่งลงโทษทางวินัยขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ที ่ถูกผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
สั่งลงโทษ ทางวินัยไมรายแรง 
          2) พิจารณาตรวจสอบหนังสืออุทธรณวาเขาขายที่จะรับไวพิจารณาตามกฎก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณ 
และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ.2550 หรือไม เชน การอุทธรณคำสั ่งลงโทษนั ้นไดยื ่นภายใน 30 วัน 
นับแตวันที ่ไดรับแจงคำสั ่งหรือไม ผูอุทธรณไดยื ่นอุทธรณคำสั ่งเพื ่อตนเองหรือบุคคลอื ่น หรือผู อ่ืน 
อุทธรณคำสั่งแทนหรือไม และตรวจสอบวาผูอุทธรณแสดงความประสงคจะใชสิทธิแถลงการณดวยวาจา 
ในช ั้นพิจารณาตอ อ.ก.ค.ศ. หรือไม ่ 

3) จัดทำบันทึกเสนอความเห็นตอพรอมระเบียบวาระการประชุมเสนอผูอำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในฐานะเลขานุการ เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณา 
               (1) หากมีผูอื ่นยื ่นอุทธรณแทนผูถูกลงโทษ หรือการอุทธรณนั ้น มิไดทำเปนหนังสือและ 
ลงลายมือช ื่อผูอุทธรณ หรือไมไดยื่นอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคำสั่ง ตามขอ 3 ขอ 4 และ  
ขอ 9 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 อ.ก.ค.ศ. จะมีมติไมรับอุทธรณ 
คำสั่งลงโทษนั้นไวพิจารณา กรณีน ี้ใหนิติกรหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบแจงมติดังกลาวพรอมสิทธิในการฟองคดี 
ตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 
               (2) กรณีอุทธรณถูกตอง และรับเรื่องไวพิจารณา อ.ก.ค.ศ. จะพิจารณารายละเอียดตาม ขอ 13 
และมีมติตาม ขอ 14 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 โดยพิจารณา 
และเมื ่อมีมติประการใดแลวใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสั ่งหรือปฏิบัต ิไปตามนั้น 
เมื ่อสั ่งหรือปฏิบัติติตามมติแลว ใหนิติกรหรือเจาหนาที ่แจงผูอุทธรณทราบโดยผูอุทธรณจะอุทธรณ 
เรื ่องดังกลาวตอไปอีกไมได เวนแตมตินั้นจะเปนกรณีเพิ่มโทษเปนโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ 
เชนนี้แลวผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.ค.ศ. อีกชั้นหนึ่ง 
 5.2 การรองทุกข 

 1) นิติกรหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูท่ีเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทำของผูบังคับบัญชาหรือถูกแตงต้ัง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัย โดยออกใบรับพรอมท้ังประทับตรารับและลงทะเบียนไวเป็นหลักฐานในวันที่รับตามระเบียบ 
งานสารบรรณ 
            2) ตรวจพิจารณาหนังสือรองทุกขวาเขาขายที ่จะรับเรื ่องไวพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวย 
การรองทุกข และพิจารณาเรื ่องรองทุกข พ.ศ. 2551 หรือไม เชน รองทุกขภายใน 30 วัน นับแตวันที่ 
ไดรับแจงคำสั่งหรือไม และไดรองทุกขเพื่อตนเองหรือผูอื่นรองทุกขแทน ตามขอ 5 แหงกฎ ก.ค.ศ.วาดวย 
การรองทุกข และการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 และเสนอความเห็นใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณา 
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  ประธาน อ.ก.ค.ศ. หรือสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา รับหนังสืออุทธรณเเลว 
มอบหมายเจาหนาที ่หรือนิติกรพจิารณาและจัดทำความเห็นเพือ่เสนอ อ.ก.ค.ศ. 

              3) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ีหน ั งส ือแจ งพรอมสงสำเนาหน ังส ือรองท ุกข ให 
ผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบโดยเร็ว เพื่อที่ผูบังคับบัญชานั้นจะไดสงเอกสารหลักฐาน 
พรอมคำชี้แจง เพ่ือประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. 
              4) นิติกรหรือเจ าหนาที ่ร ับผ ิดชอบ จัดทำระเบียบวาระการประชุมเพื ่อเสนอ  อ.ก.ค.ศ. 
เพ่ือพิจารณา 
                  (1) ถาเห็นวาการรองทุกขไมไดทำเปนหนังสือยื ่นภายใน 30 วัน นับแตวันท ี่ทราบเรื ่อง 
อันเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือมีผูอื่นรองทุกขแทน ตามขอ 5 ขอ 6 และขอ 7 แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
ร้องทุกข์ และการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 ใหมีมติไมรับคำรองทุกขไวพิจารณา จากนั้นใหนิติกรหรือ 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแจงมติใหผูรองทุกขทราบโดยเร็ว 
        (2) ถาเห็นวาการรองทุกขถูกตอง ใหมีมติ ตามขอ 14 แหงกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการ รองทุกข 
และพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551 เมื่อมีมติเปนประการใด ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาสั่ง 
หรือปฏิบัต ิไปตามนั ้น และเมื ่อไดสั ่งหรือปฏิบัต ิไปตามนั ้นแลว ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือ 
พรอมระบุสิทธิในการฟองคดีตอศาลปกครอง 

 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

6.1 การอุทธรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นอุทธรณ คำสั่งลงโทษทางวินัยไม่รายแรง 
(ยื่นเปนหนังสือดวยตนเองเท่านั้นและตองยื่นภายใน 30 วัน 

นับแตว่ันทีไ่ดรับทราบคำสั่งต่อ อ.ก.ค.ศ.) 
 

อ.ก.ค.ศ. เปนผูพิจารณา 
โดยพิจารณาภายใน 90 วันนับแตว่ันทีไ่ดรับหนังสือ 

เมื่อ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาแลวมีมติเปนประการใด ใหผมูีอำนาจตาม 
มาตรา 53 สั่ง หรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น 

ในกรณีที่ผมูีอำนาจตามมาตรา 53 ไดสั่งตามมติแลวผอุูทธรณจะอุทธรณตอ่ไปอีกมิได 
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6.2 การร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. แบบฟอร์มที่ใช้  - 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8.2 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550 
8.3 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 
8.4 พระราชบัญญัติแก้ไขคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน  

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2565 
8.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกีย่วข้อง 

ข้าราชการครเูห็นว่าตนไมไ่ดรับความเปนธรรมหรือ 
มีความคับของใจเนือ่งจากการกระทำของผูบังคับบัญชา 

 

ร้องทุกข์เป็นหนังสือ 

อ.ก.ค.ศ. แจงผบูังคับบัญชาผเูปนเหตุแห่งการรองทุกขทราบ       
เพ่ือใหจัดสง่เอกสารพรอมคำช้ีแจงเพือ่ประกอบการพิจารณา 

 

อ.ก.ค.ศ.พิจารณา (มตเิป็นที่สุด) 

แจงผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ส่ัง หรือปฏิบัตติามมต ิ
 

แจงผูรองทุกขทราบ พรอมสิทธิฟองคดีตอ่ศาลปกครอง 
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1. ชื่องาน 

การดำเนินการเก่ียวกบัเรื่องร้องเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการสืบสวนสำหรับนิติกรหรือผูรับผิดชอบที่ปฏิบัติหนาที่ในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

3. ขอบเขตงาน 
     การดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระทำผิดวินัย 
     สำหรับการดำเนินการในสวนนี้ กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทานั้น 
 
4. คำจำกัดความ   

4.1 อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้ง 
เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบรรจุ การแตงตั้ง การโยกยาย การดำเนินการทางวินัย การกำหนด วิทยฐานะ   
หรือการกำหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    4.2 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสถานศึกษา ซึ่งเปน  
ผูมีอำนาจสั ่งบรรจุและแตงตั ้งตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติแกไขคำสั่งหัวหนาคณะรักษา 
ความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 
เมษายน พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2565 
    4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
    4.4 การสืบสวน หมายถึงการแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องต้นในมูล  กรณีที่มีการกล่าวหา 
หรือสงสัยว่าข้าราชการผู้ใดอาจกระทำผิดวินัยจริงหรือไม่ เพียงใด เพ่ือจะได้ดำเนินการทางวินัยต่อไป 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    5.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน                          
            1)  กรณีผู ้บังคับบัญชาพบว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาผู ้ใดกระทำผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐาน        
ในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยทันที  เช่น ผู้บังคับบัญชา พบเห็นการกระทำผิด    
ก็อาจสั่งให้ผู้นั้นชี้แจง หรือรายงานข้อเท็จจริง และอาจสืบสวนพยานผู้รู้เห็นประกอบการพิจารณาด้วย              
เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่ามีมูลกรณีเกิดขึ้นจริง ก็สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนสอบสวนเพ่ือให้ได้ความจริงและ
ความยุติธรรม 
            2) กรณีมีการร้องเรียนด้วยวาจา ให้จดปากคำ และให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี 
พร้อมรวบรวมพยานหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการพิจารณา  แล้วให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง  โดยอาจตั้ง
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กรรมการสืบสวน หรือสั่งให้บุคคลใดไปสืบสวน หรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาสอบถามก็ได้  หากเห็นว่า
กรณีมีมูลก็ต้องสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 
 3) กรณีที่มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ ให้สืบสวนในเบื้องต้นก่อน หากเห็นว่า กรณีไม่มีมูลก็สั่งยุติ
เรื่อง หากเห็นว่ามีมูลก็สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป ในกรณีท่ีหนังสือร้องเรียนไม่ลงลายมือชื่อและ
ที่อยู่ของผู้ร้องเรียนเข้าลักษณะของบัตรสนเท่ห์ ซึ่งมีหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0206/ว 218  
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2541 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการ 
และการสอบสวนเร ื ่องราวร ้องเร ียนกล่าวโทษข้าราชการว ่ากระทำผิดว ิน ัย ในข้อ 1 กล่าวว่า                
“เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องราวกล่าวโทษข้าราชการ  ในเบื้องต้นให้ถือเป็นความลับทางราชการ  
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยาน
บุคคลแน่นอนเท่านั้น” 
  4) ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นแจ้งมาให้ทราบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระทำผิดวินัยหรือสงสัยว่ากระทำผิดวินัย เช่น ได้รับแจ้งจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)   สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สำนักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นต้น  ให้ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง 
(กรณี สตง., ส.ป.ช. ชี้มูลความผิด อาจดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสืบสวนหรือตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงขึ้นอีก ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น) 
    5.2 เมื่อผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง  หรือคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง
ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว จะต้องรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
    5.3 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสำนวนทั้งข้อกฎหมาย ข้อเท็จจริงเพื่อพิจารณาสั่งการ   

1) หากกรณีไม่มีมูลกระทำผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 
2) หากกรณีมีมูลกระทำผิดวินัย ให้ดำเนินการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรงตามมาตรา 98  (บทบัญญัติ

ตั้งแต่มาตรา  83 - 95  จะกำหนดว่าการกระทำใดเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง) หากเป็น
การกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงผู้บังคับบัญชามีอำนาจตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง  กรณีเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู้มีอำนาจตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไร้แรงคือ ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

    รับเรื่องร้องเรียน 
 

พิจารณาเรื่องร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

 
                     ระบุชื่อผู้ร้อง/มีพยานหลักฐานชัดแจ้ง              ไม่ระบุผู้ร้อง/ 
                                                                               ไม่ปรากฏพยานหลักฐาน 

                                  สืบสวนข้อเท็จจริง                           สงบเรื่อง 
 
             แต่งตั้งคณะกรรมการ                 สืบสวนโดยทางลับ 
               สืบสวนข้อเท็จจริง 
     
 
                                รายงานผู้บังคับบัญชา 
 
 
                       กรณีมีมูล               กรณีไม่มีมูล 
 
  
       กระทำผิดฯ                กระทำผิด          ยุติเรื่อง 
         ร้ายแรง                  ไม่ร้ายแรง           
 
         

ผู้มีอำนาจตามม.53 ต้ัง 
กรรมการสอบสวนวินัย 

อย่างร้ายแรง 
(ม.98 ว 2) 

 
7. แบบฟอร์มที่ใช้  - 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
     8.2 พระราชบัญญัติแกไขคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน    
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2565 

ผอ.สถานศึกษาตั้งกรรมการ 
สอบสวน วินัยไม่ร้ายแรง 

(ม.98 ว 1) 
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1. ชื่องาน 

การดำเนินคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อใหเขาใจถึงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ กระบวนการ ขั้นตอนตาง ๆ ของการดำเนินคดี ปกครอง 
คดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีอื ่น ๆ ที ่เกิดขึ ้นในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานเขตพื ้นที่ 
การศึกษาใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 

 
3. ขอบเขตงาน 

การรวบรวมขอเท ็จจร ิง และพยานหลักฐาน การตรวจสอบข อกฎหมาย การเสนอความเห ็น       
เพื ่อ ขออนุมัต ิฟอง ขออนุมัต ิตอสูคดีตอหัวหนาสวนราชการหรือผูแทนนิติบ ุคคลการประสานคดี  
กับพนักงานอัยการ/ ทนายความ/องคกรตุลาการรวมทั้งหนวยงานที่เกี ่ยวของ ตลอดจนการทำคำฟอง 
คำใหการ คำแถลง คำอุทธรณ ในคดีปกครอง การสรุปขอเท็จจริง และขอกฎหมายสงพนักงานอัยการ 
ในคดีแพง คดีอาญา หร ือคดีอ ื ่น ๆ ของสำนักงานเขตพ ื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในส ังกัด 
การติดตามผลคดี การคัดคำพิพากษา หนังสือรับรอง คดีถึงที่สุด 

 
4. คำจำกัดความ   

4.1 คดีปกครอง (administrative case) หมายถึง คดีที ่อยูในอำนาจพิจารณาของศาลปกครอง 
ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
    4.2 คดีแพง (civil case) หมายถึง คดีที่มีขอโตแยงเกี่ยวกับสิทธิหรือหนาที่ของบุคคลตามกฎหมายแพง 
    4.3 คดีอาญา (criminal case) หมายถึง คดีที่มีขอโตงแยงเกี่ยวกับสิทธิหรือหนาที่ของบุคคลตาม 
กฎหมายอาญา 
    4.4 คดีอ่ืน ๆ ของรัฐ (other state case) หมายถึง คดีท่ีนอกเหนือจากคดีแพง คดีอาญา คดีปกครอง 
    4.5 คดีลมละลาย ที่หนวยงานรัฐมีหนาที่ดำเนินการหรือประสานการดำเนินการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
     5.1 คดีปกครอง 

1) กรณีสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูฟองคดี       
 ตรวจสอบอายุความ/เง่ือนไขการฟองคดีรวบรวมพยานหลักฐานฟองคดีเองหรือขอใหพนักงานอัยการ
ฟองแทน หรือแตงตั้งทนายความเพ่ือฟองคดีดวยตนเอง 
           2) กรณีสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตกเปนผูถูกฟองคดี    
               บันทึกเสนอผูบังคับบัญชา/ผูบังคับบัญชาวินิจฉัยสั ่งการวาจะขอพนักงานอัยการในการแกตาง 
คดีปกครอง หรือสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทำคำใหการแกคดีเอง 
           3) ขั ้นตอนปฏิบ ัต ิ รวบรวมพยานหลักฐาน จ ัดทำคำใหการ คำใหการเพ ิ ่มเต ิม เสนอตอ 
ศาลปกครองภายในกำหนดระยะเวลาที่ศาลกำหนด 
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       5.2 การดำเนินคดีแพง 

1) กรณีสถานศึกษาเปนจำเลยคดีแพง          
    เมื่อสถานศึกษาไดรับหมายศาลแลวตองดำเนินการแกตางคดีโดยดวนที่สุดใหทันกำหนดเวลา  

ตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยสามารถดำเนินการ ดังน ี้ 
                      (1) สงเรื่องใหสำนักงานอัยการเพื่อเปนทนายแกตางคดีให หรือจางทนายความเอกชน 
เพื่อแกตางคดี หรือแกตางคดีดวยตนเอง จากนั้น รวบรวมพยานหลักฐาน สรุปขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
รายงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                      (2) รวบรวมพยานหลักฐานทั้งหมด ทั้งพยานบุคคล และพยานเอกสารที่เกี่ยวของกับคดี 
พยานเอกสารควรเปนเอกสารตนฉบับ ถาไมมีเอกสารตนฉบับใชสำเนาได แตตองรับรองสำเนาทุกฉบับ สรุป 
ขอเท็จจริงทั้งหมด และขอกฎหมายที่ปรากฏตามพยานหลักฐาน สงเรื ่องใหสำนักงานอัยการ ขอใหเปน 
ทนายความแกตางคดี โดยในหนังสือนำสงใหระบุดวยวารับหมายศาลโดยวิธ ีใด ลงชื ่อรับหมายหรือ 
ศาลปดหมาย วัน เดือน ป  และใหสงพยานหลักฐานทั้งหมดดวย พรอมใบแตงทนายความ โดยการสงเรื่อง 
ขอใหสำนักงานอัยการเปนทนายความ 
                      (3) แกตางคดีตองสงกอนหมดกำหนดการยื ่นคำใหการจำเลย และตองมีระยะเวลา 
พอสมควรใหพนักงานอัยการมีเวลาทำคำใหการจำเลยเพื่อยื่นตอศาลกอนหมดเวลายื่นคำใหการจำเลย 
จากนั้น ใหประสานงานกับพนักงานอัยการเจาของสำนวนจนกวาคดีจะถึงที่สุด 
            2) กรณีสถานศึกษาเปนโจทกฟองคดีแพง 
 (1) สามารถดำเนินการได  2 ลักษณะ คือเปนโจทกฟองด วยตนเองโดยส งเร ื ่อง 
ให ้สำนักงานอัยการ ฟองคดี หรือมอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฟองคดี 
 (2) รวบรวมพยานหลักฐานทั ้งหมด สรุปขอเท็จจริง และขอกฎหมาย ลงนามในใบ 
แตงทนายความ สงเรื่องใหสำนักงานอัยการเพ่ือฟองคดี ประสานงานกับพนักงานอัยการจนคดีถึงที่สุด 
 3) กรณีสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาไมวาจะในฐานะเปนผู เส ียหายหร ือผู กอใหเกิด 
ความเสียหายในคดีแพง 
      (1) เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นในคดีแพง จึงไมสามารถเปนโจทกหรือจำเลยได ฉะนั้นตองรายงานสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อเปนโจทกฟองคด ี
      (2) เมื ่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดรับรายงานจากสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาแลวจะลงนามในใบแตงทนายความพรอมหนังสือขอใหสำนักงานอัยการแกตางคดีให และ 
แจงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเปนผูประสานคดี ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ 
ในฐานะผูประสานคดี โดยการรวบรวมพยานหลักฐานทั้งหมด สรุปขอเท็จจริง ขอกฎหมาย ประสานพนักงาน 
อัยการเจาของสำนวน และรายงานความคืบหนาคดีใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
เปนระยะ 
 



ห น ้ า  | 31 
 
       5.3 คดีอาญา 
             1)  การดำเนินคดีอาญาในฐานโจทก 
                  (1) กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูไดรับความเสียหาย 
                       (ก) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถรองทุกขกลาวโทษตอเจาพนักงานสอบสวน 
ใหดำเนินคดีอาญากับผูกระทำผิดไดโดยไมตองไดรับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
                       (ข) รวบรวมพยานหลักฐานทั้งหมด สรุปขอเท็จจริง และขอกฎหมายจาก พยานหลักฐาน 
รองท ุกขกลาวโทษตอเจาพนักงานสอบสวนในทองที ่ เก ิดเหต ุใหดำเน ินคด ีอาญาก ับผูกระทำผิด 
รายงานความคืบหนาของคดีใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐานทราบเปนระยะ ๆ 
                   (2) กรณีสถานศึกษาเปนโจทกฟองคดีอาญา 
                        (ก) สถานศึกษาสามารถรองทุกขกลาวโทษตอเจาพนักงานสอบสวนใหดำเนินคดี 
อาญากับผกระทำผิดได 
                        (ข) รวบรวมพยานหลักฐานทั้งหมด สรุปขอเท็จจริง และขอกฎหมายจากพยานหลักฐาน 
รองท ุกขกลาวโทษตอเจาพนักงานสอบสวนในทองที ่ เก ิดเหต ุใหดำเน ินคด ีอาญาก ับผูกระทำผิด 
รายงานความคืบหนาของคดีใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบเปนระยะ ๆ 

  2) กรณีสถานศึกษาตกเปนจำเลยในคดีอาญา 
                (1) เมื ่อไดรับหมายศาลแลวใหดำเนินการทำคำใหการ จำเลยแกคำฟองโดยทันที โดยมี 
2 วิธี เชนเดียวกับการีเปนจำเลยในคดีแพง ผูอำนวยการสถานศึกษาสามารถสงเรื่องใหสำนักงานอัยการ 
เปนทนายความแกตางคดีใหหรือมอบอำนาจใหบุคคลอ่ืนเปนผูรับมอบอำนาจแกตางคด ี
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้  - 
    แบบฟอรมของศาลปกครอง ประกอบดวย 
    7.1 แบบฟอรมคำฟอง (ค.1) 
    7.2 แบบฟอรมคำรอง ใชสำหรับการแตงตั้งผูแทนผูฟองคดี การทำคำรองขอขยายระยะเวลา ยื่นคำใหการ 
คำขอผัดสงเอกสาร คำแถลง คำชี้แจง คำขอตรวจสำนวน ขอถอนฟองคดี (ค.2) 
    7.3 แบบฟอรมคำใหการ (ค.3) 
    7.4 แบบฟอรมคำคัดคานคำใหการ (ค.4) 
    7.5 แบบฟอรมคำอุทธรณ (ค.6) 
    7.6 ใบมอบอำนาจ/มอบฉันทะ 
 

การเตรียมคด ี

การอนุมัติฟ้องคด/ีแก้ต่างคดีและ 
แต่งตั้งผู้ประสานคด ี

ขอความอนุเคราะห์พนักงานอัยการ 
ว่าต่าง/แก้ต่างคด ี

การประสานคด ี
ติดตามความคืบหน้าทางคด ี

รายงานผลคด/ีเสนอความเห็นทางคดี 
อุทรธรณ์คำพิพากษาหรือคำสั่ง/ 

คดีถึงที่สุด 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษารับทราบผลคด ี
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8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
    8.1 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
    8.2 ประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย 
    8.3 ประมวลกฎหมายอาญา 
    8.4 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
    8.5 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
    8.6 พระราชบัญญัติวาดวยการวินิจฉัยอำนาจหนาที่ระหวางศาล พ.ศ. 2542 
    8.7 พระราชบัญญัติองคกรอัยการ และพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 14 
    8.8 พระราชบัญญัติวาดวยการวินิจฉัยอำนาจหนาที่ระหวางศาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
    8.9 ระเบียบท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด วาดวยวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2553 
    8.10 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนมาก ที ่ นร 0505/ว 184 ลงวันที ่ 14 ธันวาคม 2549 
และมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการดำเนินคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครอง 
 
 



ห น ้ า  | 34 
 
 
1. ชื่องาน 

การดำเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ ื่อใหทราบถึงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน และปรามปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักนิติการในการยกระดับการดำเนินการภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมีการดำเนินงานอยางซื่อสัตย สุจริตโปรงใส ตรวจสอบได 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพขั้นสูง สร้างความเชื่อถือศรัทธา 
และจูงใจคนดี คนเก่ง เข้าสู่วิชาชีพครูให้มากขึ้น 

2.2 เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดมีการกำหนดมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการ ปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบเชิงรุ กใหกับสถานศึกษาในสังกัด โดยการใหความร 
ทางดานกฎหมาย และข้ันตอนการดำเนินการทางวินัยในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ จากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขยายผล 
ตอเด็ก 

2.3 เพื ่อใหขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียน ไดปร ับฐานความคิด และ 
สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวมไดอยางชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 
3. ขอบเขตงาน 

ขอบเขตการดำเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
3.1 ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. 2561 กำหนดใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอำนาจไตสวนตรวจสอบการดำเนินงานของรัฐ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดำเนินโครงการตาง ๆ หากการดำเนินการนั้น อาจจะมีการทุจริตหรือสอวาจะมีการ 
ทุจริตเกิดข้ึน และหนวยงานของรัฐ และคณะรัฐมนตรีมีหนาที่ตองดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือปองกันมิให 
เกิดการทุจริตหรือเกิดความเสียหายตอประโยชนของรัฐหรือประชาชนโดยเร็ว และถาไมเกี่ยวกับความลับ 
ของทางราชการใหเปดเผยใหประชาชนทราบเปนการทั่วไป 

3.2 มาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เสมอภาค และเที่ยงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอำนาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดย 
ทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
โดยมิชอบ เพื่อตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ 

3.3 มติคณะรัฐมนตร ีเกี ่ยวกับการลงโทษขาราชการผูกระผ ิดอยางรายแรงฐานทุจร ิตตอหนาที่  
ราชการมีมติใหลงโทษไลออกจากราชการ การนำเงินที่ทุจริตไปแลวมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอื ่นใด 
ไมเปนเหตุลดหยอนโทษลงเปนปลดออกจากราชการได ตามหนังสือสำนักเลขาธิการรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ ว 234 
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เรื ่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับการลงโทษขาราชการผูกระทำผิดวินัยอยางรายแรงบางกรณี 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 
4. คำจำกัดความ   

4.1 คณะกรรมการ ป.ป.ช. หมายความว่า คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ไตสวน หมายความวา การแสวงหา รวบรวม และการดำเนินการอื่นใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริง 
    4.2 ไตสวน หมายความวา การแสวงหา รวบรวม และการดำเนินการอื่นใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริง 
และพยานหลักฐาน 
    4.3 ทุจริตตอหนาท่ี หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาที่ หรือปฏิบัติ 
หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ ืนเชื ่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ ีทั ้งที ่ตนมิได 
มีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ 
สำหรับตนเองหรือผูอื่น หรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตำแหนง 
หนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
    4.4 ประพฤติมิชอบ หมายความวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดที่ไมเปนไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ คำสั ่งของผูบังคับบัญชา มติคณะรัฐมนตรี แบบธรรมเนียมของทางราชการ 
หรือตามทำนองคลองธรรม โดยไมเปนไปตามที่ถูกท่ีควร 
    4.5 ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
หมายความวา การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก และ 
กอใหเกิดผลเสียตอประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลายรูปแบบ ไมใชแคในรูปของตัวเงินหรือ 
ทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึงผลประโยชนในรูปแบบอื่นดวย 
   4.6 ขาราชการครู หมายความวา ผูที ่ประกอบวิชาชีพซึ ่งทำหนาที ่หลักทางดานการเรียนการสอน 
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
   4.7 บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมทั้ง ผูสนับสนุน 
การศึกษา รวมทั้งผูสนับสนุนการศึกษาซ่ ึงเปนผูทำหนาท่ีใหบริหาร หรือปฏิบัติงานเก่ ียวเนื ่องกับการ 
จัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการ 
  
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    การดำเนินการตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม การปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 
ตามบริบทท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
ไดกำหนด 
    5.1 การดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (1) แตงตั้งคณะทำงาน ศึกษายุทธศาสตรชาติและนโยบายของสำนักงาน ป.ป.ช. 
         (2) วิเคราะห วิจัย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสพฐ. และสำนักนิติการ 
         (3) ทบทวนขอมูลเชิงสถิติ และกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 
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         (4) ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน กำหนดมาตรการปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
      (5) การกำกับ ติดตาม การดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (6) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการเปนไปดวยความซ ื่อสัตย ์โปรงใส 
         (7) จดัตั้งศูนยเครือขายปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
         (8) การรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5.2 จัดทำมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการใหความรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
         (1) แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือกำหนดมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
         (2) วิเคราะห วิจัย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสพฐ. และสำนักนิติการ  ประชุมคณะทำงาน 
เพื ่อวิเคราะหมาตรการ โครงการ กิจกรรม การใหความรูเพื ่อการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน 
         (3) ผูบังคับบัญชาเห็นชอบและอนุมัติมาตรการ โครงการ กิจกรรม 
         (4) ดำเนินการจัดทำมาตรการ โครงการ กิจกรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามบริบทและสภาพของหนวยงาน 
      (5) กำก ับ ต ิดตาม ผลการดำเน ินงานตามมาตรการ โครงการ ก ิจกรรม การป องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (6) ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (7) รวบรวมขอมูลเพื ่อเปนแนวทางในการขยายผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ สูสถานศึกษา 
         (8) สรุปผลและรายงานการดำเนินการ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
   6.1 การดำเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              
 
 

   

แต ่งตั้งคณะทำงาน ศึกษายทธศาสตรชาต ิ
และนโยบายของสำนักงาน ป.ป.ช. 

วิเคราะห วิจัย  
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สพฐ และสำนักนิติการ 

ทบทวนขอมูลเชิงสถิติ และกำหนดมาตรการปองกัน 
การทุจริตและการประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

ผบูังคับบัญชาของหน่วยงาน 
กำหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริต และการประพฤติมิชอบ 

แต ่งตั้งคณะกรรมการเพือ่กำหนดมาตรการ โครงการ กิจกรรม  
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                                       ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดต้ังศูนยเครือข่ายปองกัน 
การทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบภาย 
ในหน่วยงาน 

การกำกับ ติดตาม 
การดำเนินการปองกัน 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ส่งเสริม สนับสนุน   
   ใหสถานศึกษาในสังกัด  
มีการบรหิารจดัการเปนไป  

   ดวยความซือ่สัตย โปร ่งใส 
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    6.2 จัดทำมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการใหความรูการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

                     แต ่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือกำหนดมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการ       
                     ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงาน 
 

 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชมคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหมาตรการ โครงการ กิจกรรม 
การใหความรเูพ่ือการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ใหเหมาะสมกับบริบทของหน ่วยงาน 
 

ผบูังคับบัญชาเห็นชอบและอนุมตั ิ
มาตรการ โครงการ กิจกรรม 

 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ โครงการ กิจกรรม          
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม การปองกัน 

                                      
และปราบปรามการทจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม 
ในการปองกันและปราบปรามการทจริตและประพฤติมิชอบ 

 

รวบรวมขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการขยายผลการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่สถานศึกษา 

 

สรุปผลและรายงานการดำเนินการ 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้   
    แบบการกำกับ ติดตาม และผลการดำเนินงานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบตามบริบทที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ไดกำหนด 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     8.2 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

8.3 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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1. ชื่องาน 

การศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูล และติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       เพื่อเปนคูมือแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดทำขอมูล การกำกับ 

และติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตอไป 

 
3. ขอบเขตงาน 

3.1 ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาในการปฏิบัติงานอันเนื ่องจากการบังคับใชกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
และขอบังคับของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.2 ดำเนินการเกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัยมูลเหตุแหงการกระทำผิดวินัยของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.3 รวบรวมขอมูลสารสนเทศการดำเนินงานดานงานกฎหมาย และงานคดี เพื ่อเปนขอมูลในการ 
จัดทำแผนพัฒนาสงเสริมความรู ความเขาใจดานวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
4. คำจำกัดความ   

4.1 การศึกษา วิเคราะห วิจัย และการจัดทำขอมูล หมายถึง การศึกษา วิเคราะห วิจัย และการจัดทำ 
ขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2 การรวบรวมขอมูล หมายถึง รวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการดำเนินงานกฎหมาย และงานคดี 
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจดานวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3 การกำกับติดตาม และประเมินผล หมายถึง กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงานที่กำหนดไวในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.4 การรายงานผล หมายถึง การรายงานผลการดำเนินงาน และเสนอแผนการพัฒนางานกฎหมาย 
และงานคดีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั ้นตอนการดำเนินการเกี ่ยวกับการศึกษา ว ิเคราะห  วิจ ัย จ ัดทำขอมูล และติดตามประเมินผล 
เพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
      5.1 ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาในการปฏิบัติงานอันเนื่องจากการบังคับใชกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
และขอบังคับของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวย 
2 สวน ไดแก สภาพปญหาในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ และสภาพปญหาในระดับโรงเรียนในสังกัด 
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     5.2 แตงตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการการศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูล และติดตามประเมินผล 
เพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
     5.3 ประสานงาน และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงาน 
     5.4 คณะทำงานศึกษา วิเคราะห วิจัยมูลเหตุแหงการกระทำผิดวินัยของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     5.5 คณะทำงานรวบรวมขอมูลสารสนเทศการดำเนินงานดานงานกฎหมาย และงานคดี เพื ่อเปน 
ขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสงเสริมความรู ความเขาใจดานวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     5.6 คณะทำงานดำเน ินการจ ัดทำเคร ื ่องม ือการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเน ินงาน 
ตามแผนงานที่กำหนดไว 
     5.7 คณะทำงานดำเนินการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานท ี่กำหนดไว 
     5.8 ส ังเคราะหผลการดำเน ินงานเพ ื ่อเสนอแนะ และจ ัดทำแผนในการพ ัฒนางานกฎหมาย 
และงานคดีของรัฐ 
     5.9 สร ุปผลรายงานผลการดำเน ินงาน และเสนอแผนการพ ัฒนางานกฎหมาย และงานคด ี  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท ี่การศึกษา 
     5.10 นำเสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 42 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาในการปฏิบัติงานอันเนือ่งจาก 
การบังคับใชกฎหมาย ระเบียบกฎและขอบังคับ 

ขาราชการครูและบคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่                                    ระดับโรงเรยีน 

แต่งตั้งคณะทำงาน 

คณะทำงานศึกษา วิเคราะหและรวบรวมขอมูลสารสนเทศเพือ่ดำเนนิการ 

จัดทำเคร่ืองมือการกำกับตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการตามแผนงาน 

สังเคราะหผลการดำเนินงานเพือ่เสนอแนะและจัดทำแผน 
ในการพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 

สรปผลรายงานผลการดำเนินงานและเสนอแผนการพัฒนางานกฎหมายและงานคดี 
ของขาราชการครูและบคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ ีทีก่ารศึกษา 

 

นำเสนอตอ่ผบูริหารรับทราบ 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้   
    7.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานอันเนื่องจากการบังคับใชกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ และขอบังคับ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
    7.2 แบบกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกลุมกฎหมาย และคดี สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 คูมือการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

8.2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข  
เพ่ิมเติมถึงปจจุบันข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

8.3 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580) 
8.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
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1. ชื่องาน 

การปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นทีเ่กีย่วของหรือท ี่ไดรับมอบหมาย 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ที่เก่ียวของ   
2.2 เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 
3. ขอบเขตงาน 

3.1 การดำเนินการเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวของกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา 

3.2 การปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

4. คำจำกัดความ   
     4.1 การปฏ ิบ ัต ิ งานรวมก ันหร ือสน ับสน ุน หมายถ ึง การปฏ ิบ ัต ิ งานร วมก ันหร ือสน ับสนุน 
การปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสถานศึกษา อาทิ  เชน 
การปฏิบัติงานรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การปฏิบัติงานรวมกับศึกษาธิการจังหวัด 
การปฏิบัติงานรวมกับ สำนักงาน สก.สค. การปฏิบัติงานรวมกับคุรุสภา การปฏิบัติงานรวมกับองคกรอิสระ 
การปฏิบัติงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น การปฏิบัติงานรวมกันระหวางสำนักงานเขตพื ้นที่ 
หรือหนวยงานอื่นที่ขอความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
    4.2 การปฏิบัติงานตามที ่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่ ไดรับ 
มอบหมายจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูอำนวยการโรงเรียน ที่ชอบดวยกฎหมาย อาทิ 
เชน คณะกรรมการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้ง การมอบอำนาจหรือมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ 
ราชการ หรือประชุมแทนผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนตน 

 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    ขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

5.1 รับหนังสือหรือรับเรื่องท่ีจะปฏิบัติงาน 
5.2 เสนอผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการ 
5.3 ดำเน ินการตามกระบวนการกรณีการปฏ ิบ ัต ิ งานร วมก ันหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา 
5.4 ดำเน ินการตามกระบวนการกรณีการปฏิบ ัต ิงานตามที ่ ได ร ับมอบหมายจากผูอำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผอำนวยการโรงเรียน 
5.5 รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอร์มท่ีใช้  
   หนังสือมอบอำนาจ 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1  ประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย 
8.2 คมือ/เอกสารแบบฟอรม 

 
 
 
 
 
 

 

 

รับหนังสือหรือรับเรื่องทีจ่ะปฏิบัติงาน 

เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่ง
การ 

  ดำเนินการตามกระบวนการ                  
   กรณีการปฏิบัติงานรว่มกันหรือสนับสนุน  

               การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน   
ท่ีเก่ียวของกับสำนักงานเขตพ้ืนท ี่การศึกษา  

   หรือสถานศึกษา 
 

                ดำเนินการตามกระบวนการ  
     กรณีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
   จากผอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                 หรือผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 รายงานผลการปฏิบัติงาน  
                    ต่อผูบังคับบัญชา 
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คณะผู้จัดทำ 
 
 
ที่ปรึกษา 
1. นายปฐมพงศ์  ดอกแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

2. นายวิริยะ   วรายุ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

3. นางเกษร  สมาทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

4. นายประเสริฐ กำเลิศทอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 
 
คณะทำงาน 
1. นางปณิดา เสนนันตา นิติชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
2. นางสาวหทัยวาจน์  วันไชย นิติกรปฎิบัติการ 
 


