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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นเครื่องมือ
การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามภารกิจหลัก ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. (2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในการขับเคลื ่อนนโยบายสู่ความสำเร็จ โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2            
ได้กำหนดนโยบายที่มุ ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท การขยายโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ     
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต โดยคาดหวังว่าผู ้เร ียนทุกระดับ           
จะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ สามารถเรียนรู้ที ่ ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้สำเร ็จลุล ่วงด้วยดี  และหวังเป็นอย่างย ิ ่งว่า            
เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เล่มนี ้ จะเป็นเครื ่องมือในการบริหารและ              
การปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ตัวชี ้วัด ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป  
  
  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2                                                 
   ธันวาคม  2566 

  
 



 

 

 
 

สารบญั 
 
 หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  ก 
ส่วนที่ 1 บทน า  1 

ความเป็นมา 1  
สภาพการจัดการศึกษา 1  

1. สถานท่ีต้ังสำนักงาน 1  
2. เขตพื้นท่ีบริการ 2  
3. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 3  
4. อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 4  
5. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 6  
6. ผลการทดสอบทางการศึกษา 6  
7. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 11 

  8. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 16 

ส่วนที่ 2 กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา 17 
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 17 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 17 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 18 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี   
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 18 
นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 43 

ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 58 

 ภาพรวม 58 
  - วิสัยทัศน์ (Vision) 58 
  - พันธกิจ (Mission) 58 
  - ค่านิยมองค์กร (Organization Values) 58 
  - เป้าประสงค์ (Goals) 58  
  - กลยุทธ์ (Strategic) 59 
 
 



 

 

 
 

สารบญั (ต่อ) 
 
  หน้า 
 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 59 
  - กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 59 
  - กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 61  
 - กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 64  
 - กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 68  
ส่วนที่ 4 งบประมาณและโครงการ 72 

งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 72 
สรุปงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำแนกตามกลยุทธ์ 77 
สรุปแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 82 
รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ 83 

-  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 84  

- โครงการเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 93  

 -  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 99  

-  โครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 109 
-  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 120 
 -  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 127 

-  โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 136 
-  โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 142 
-  โครงการประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 148 
-  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 155 
-  โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

 ลูกจ้างประจำเพื่อขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ กรณีเกษียณอายุราชการ 162 
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   หน้า 
-  โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด 168 
-  โครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
 การบัญชี การพัสดุและการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
 ประจำปีงบประมาณ 2567  174 
-  โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 181 
-  โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 187 
-  โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 195 
-  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 203 
-   โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 209 
-  โครงการการขับเคล่ือนการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 214 
-  โครงการพัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

 โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 220 
-  โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรม 

  การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)   228 
-  โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 238  
- โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีงบประมาณ 2567 245 
-  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก  
 EF Executive Function 252 
-  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 259 
-  โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 267 
-  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 274 
-  โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 280 
- โครงการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น อิงประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สู่พลเมืองคุณภาพ 288 
-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 295 
-  โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 300 
-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการเชิงรุก 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน 306  
 
 



 

 

 
 

สารบญั (ต่อ) 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 312
ภาคผนวก 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- คณะผู้จัดทำ 
 



       

 

ก แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ         
(พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. (2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยกำหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม    
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึงมีการบูรณาการ
เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ด ังกล่าว                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ (Vision)     
“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษท่ี 21”  

พันธกิจ (Mission)   
1. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือ   

จากทุกภาคส่วน  
2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงบริบทจริง  
4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ตามความถนัด ความสนใจและความต้องการ  
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6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา    
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ  

7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้ งขับเคลื่อน
นวัตกรรมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

ค่านิยมองค์กร (Organization Values)  
“กายภาพดี คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข” 

เป้าประสงค์ (Goals)  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามท้ัง 9 รูปแบบ  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม  
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงท้องถิ่น   
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร  
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัด

สนใจ และต้องการอย่างมีคุณภาพ  
6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ

ได้รับการดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน  
7. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ  
8. ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาส ส่งเสริม

ช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ  
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                                                              
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

งบประมาณสำหรับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ
คือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า      
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
และตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จของภารกิจ และมาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำ     
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ซึ่งเน้นให้
ความสำคัญในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2566 - 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กับนโยบายที่จะพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านต่างๆ ทั้งด้านความปลอดภัย 
ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดต่อผู้เรียน 

  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมื อ          
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดมสรรพกำลัง
ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง     
ในการติดตามและประเมินผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนั กงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น    

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

1. สถำนที่ต้ังส ำนักงำน   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 234 หมู่ท่ี 14 ตำบลห้วยอ้อ 

อำเภอลอง จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54150 โทรศัพท์ 054-584130 , โทรสาร 054-583652 เว็บไซต์ 
www.ictphrae2.com เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภารกิจสำคัญ คือ 
เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการจัดการศึกษาขั ้นพื ้ นฐานให้เป็นไปตามนโยบาย 
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มาตรฐานการศึกษา อำนวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยจัดการศึกษาอื ่น ให้สามารถ           
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 7 หมู่ที่ 4 ตำบลร่องกาศ อำเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54130   ใช้เป็นศูนย์พัฒนาวิชาการและเป็นหน่วยบริการทางการศึกษา               
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ บุคคลท่ัวไป ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการติดต่อประสานงาน การอำนวยความสะดวกและให้บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  

2. เขตพื้นที่บริกำร 
2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการในการจัดการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน จำนวน 4 อำเภอ ได้แก่ 

อ ำเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 

กำรปกครอง 

ต ำบล หมู่บ้ำน จ ำนวนบ้ำน 
เทศบำล
ต ำบล 

อบต. 

สูงเม่น 
ลอง 
วังช้ิน 
เด่นชัย 

375 
1,447.30 
1,216.96 
265.60 

12 
9 
7 
5 

110 
90 
77 
52 

28,058 
11,455 
15,388 
8,441 

1 
6 
1 
3 

12 
5 
7 
4 

รวม 3,304.86 33 329 63,342 11 28 
ที่มา  : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 อ้างอิง : จากเอกสารบรรยายสรุปจังหวัดแพร่ ปี 2566 

2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีประชากรในเขตพื้นท่ีบริการ 

อ ำเภอ ชำย หญิง รวม 
สูงเม่น 
ลอง 
วังช้ิน 
เด่นชัย 

34,145 
25,978 
22,393 
16,899 

37,588 
26,828 
22,653 
17,195 

71,733 
52,806 
45,046 
34,094 

รวม 99,415 104,264 203,679 
ที่มา  : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 อ้างอิง : จากเอกสารบรรยายสรุปจังหวัดแพร่ ปี 2566 
 
 
 

 

สพป. แพร่ เขต  2 
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3. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ  

ตำรำงที่ 1 ข้อมูลโรงเรียนจ ำแนกตำมขนำด ตำมจ ำนวนนักเรียน 7 ขนำด ปีกำรศึกษำ 2566 
ขนำดโรงเรียน จ ำนวน ร้อยละ 

ขนาดท่ี 1  (1-120) 92 79.31 

ขนาดท่ี 2  (121-200) 18 15.52 
ขนาดท่ี 3  (201-300)  4 3.45 
ขนาดท่ี 4  (301-499) 1 0.86 
ขนาดท่ี 5  (500-1499)  1 0.86 

รวมทั้งสิ้น 116 100 

ที่มา  : ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2566 อ้างอิง : จากเอกสารข้อมูลสารสนเทศ ปี 2566 

ตำรำงที่ 2 จ ำนวนสถำนศึกษำตำมระดับที่เปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2566 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน (โรงเรียน)   ร้อยละ 
1 เปิดสอนระดับประถมศึกษา 85 73.28 
2 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 31 26.72 

 รวมทั้งสิ้น 116 100 

ตำรำงที่ 3 จ ำนวนสถำนศึกษำตำมระดับที่เปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2566 
ท่ี ชั้น จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
1 ระดับก่อนประถมศึกษา   1,301 168 

2 ระดับประถมศึกษา   5,896 635 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 1,102 90 
 รวมทั้งสิ้น 8,299 893 

ตำรำงที่ 4 จ ำนวนโรงเรียน นักเรียน และข้ำรำชกำรครู ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมอ ำเภอ 

ท่ี อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนครู 

1 สูงเม่น 28 1,738 143 
2 เด่นชัย 17 1,412 118 
3 ลอง 31 2,670 234 
4 วังช้ิน 40 2,479 230 
 รวมทั้งสิ้น 116 8,299 725 



       

 

4 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 

ตำรำงที่ 5 จ ำนวนบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 1 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 3 

3 ศึกษานิเทศก์ 9 

4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 32 

5 พนักงานราชการ 2 

6 ลูกจ้างประจำ 2 

7 ลูกจ้างช่ัวคราว 10 

 รวมทั้งสิ้น 59 

ตำรำงที่ 6 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 66 

2 ข้าราชการครู 725 

3 พนักงานราชการ 41 

4 บุคลากร 38 ค.(2) - 

5 ลูกจ้างประจำ 20 

6 ลูกจ้างช่ัวคราว 217 

 รวมทั้งสิ้น 1,069 

4. อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา        
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่            
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง    
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 



       

 

5 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 

   2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน                 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น                                 
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา                                 
   11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือ        
ท่ีได้รับมอบหมาย 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

 

6 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 

5. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

 

6. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
จากการดำเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนด้านการอ่าน  (Reading Test : RT) 

ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนระดับ          
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้วิเคราะห์และนำเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 

 
 



       

 

7 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 

1. กำรวิเครำะห์ ประมวลผลควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (Reading Test : RT)     
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.85         
สูงกว่าระดับจังหวัด ซึ่งมีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.53 ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉล่ียร้อยละ 74.91 ระดับสังกัด 
สพฐ. มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.22 และระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.28  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 82.61 สูงกว่าระดับจังหวัด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 78.52 ระดับศึกษาธิการภาค            
มีค่าเฉล่ียร้อยละ 74.68 ระดับสังกัด สพฐ. มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.24 และระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.38 
และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง พบว่า ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อยละ 81.08 
สูงกว่าระดับจังหวัด ซึ่งมีค่าเฉล่ียร้อยละ 76.55 ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉล่ียร้อยละ 75.14 ระดับสังกัด 
สพฐ. มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 77.19 และระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 77.19 

 
 
 
 
 
 



       

 

8 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 

2. กำรวิเครำะห์ ประมวลผลควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที่ 2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียนระดับชาติ ( NT) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

     ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 
    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

          
ตำรำงที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา    

ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ของเขตพื้นท่ีกับคะแนนเฉล่ีย ระดับ สพฐ. และคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

ควำมสำมำรถด้ำน 
คณิตศำสตร์ ภำษำไทย 

ควำมสำมำรถ 

ระดับ รวมทั้ง 2 ด้ำน 

ประเทศ           49.12 55.86 52.50 

สพฐ.          48.81 55.33 52.07 

เขตพื้นที่          61.45 67.11 64.28 

ผลต่างเขตพื้นที่กับประเทศ        +12.33 +11.25 +11.78 

สรุปผล         สูงกว่ำ สูงกว่ำ สูงกว่ำ 

ผลต่างเขตพื้นที่กับ สพฐ.         +12.64 +11.78 +12.21 
สรุปผล         สูงกว่ำ สูงกว่ำ สูงกว่ำ 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พบว่าคะแนนเฉล่ียรวมความสามารถท้ัง 2 ด้านของเขตพื้นท่ี สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ของ สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 12.21 และสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 11.78  



       

 

9 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 

3. กำรวิเครำะห์และประมวลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)          
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  6 ปีกำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที่ 3 คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขต      
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

จากแผนภูมิท่ี 3 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นดังนี้ 
 ผลคะแนนเฉลี ่ยวิชาภาษาไทย ระดับเขตพื ้นที ่คือ 59.51 สูงกว่าระดับสพฐ . (52.80) และ   
ระดับประเทศ (53.89) 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นท่ีคือ 34.44 สูงกว่าระดับสพฐ. (33.57) และต่ำกว่า
ระดับประเทศ (37.62) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 31.78 สูงกว่าระดับสพฐ. (26.52) และ
ระดับประเทศ (28.06) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 41.18 สูงกว่าระดับสพฐ. (37.90) และ
ระดับประเทศ (39.34) 
 ดังนั้น ค่าเฉล่ียรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นท่ีคือ 41.73 สูงกว่าระดับสพฐ. (37.70) 
และระดับประเทศ (39.73) 
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 4. กำรวิเครำะห์ และประมวลผล กำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3
ปีกำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที่ 4  คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 เปรียบเทียบระดับเขต         
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ 

           

จากแผนภูมิท่ี 4 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นดังนี้ 
 ผลคะแนนเฉล ี ่ยว ิชาภาษาไทย ระด ับเขตพ ื ้นท ี ่ค ือ 60.64 ส ูงกว ่าระด ับสพฐ . (53.91)                   
และระดับประเทศ (52.95) 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นท่ีคือ 28.82 ต่ำกว่าระดับสพฐ. (31.75) และต่ำกว่า
ระดับประเทศ (32.05) 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 24.17 ต่ำกว่าระดับสพฐ. (24.66) และต่ำกว่า
ระดับประเทศ (24.39) 
 ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 35.58 สูงกว่าระดับสพฐ.  (33.67) และ
ระดับประเทศ (33.32) 
 ดังนั้น ค่าเฉล่ียรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นท่ีคือ 37.30 สูงกว่าระดับสพฐ. (36.00)  
และระดับประเทศ (35.68) 
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7. ผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ของส ำนักงำน      
เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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8. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ (ITA) 
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ส่วนที่ 2 
กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา 

 
พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา “...การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ
...การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และ               
มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีระเบียบวินัย...” 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจท่ีดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  

   รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ ่งให้         
เด็กและเยาวชนรักงาน สู ้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั ้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร              
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ       
มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ดี 
 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้  
ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้ งแต่วันที่         
6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการ        
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหน่ึง    
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วยรัฐต้องดําเนินการให้ประช าชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้                 
มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ           
โดยรัฐมีหน้าที ่ดําเนินการกํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ                
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ด้านกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ          
การจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการ และตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย 
   การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ     
ได้ตามถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที ่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ                   
มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

   การศึกษาสําหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและ    
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

   การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม       
โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น       

3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก   

ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซ่ึงประกอบไปด้วย 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้น    
ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... 
แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 

ซ่ึงวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1)  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

1.1.1 เป้าหมาย  
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน        

ตลอดช่วงชีวิต 
1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน      
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนา    
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ   
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
1.2.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พื ้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน                         
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว      
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส     
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง         
อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ    
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความมั่นคง (รอง)  
1.3.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ       
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้ รับโอกาส   
ทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและ               
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ นอกจากน้ียังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู ้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม           
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี       
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย       
มีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
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1.4 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
1.4.1 เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน       
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารงาน
ที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.5 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)  
1.5.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา         
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา             
จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา         
ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ   
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น               
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ      
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและ        
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ            
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา  

(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้ และมีทักษะ           

ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120101)  
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การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล        
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 
ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู      
ลดภาระอ่ืนๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน      
วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา           
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้                      
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม    
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ        
ที ่ เหมาะสม การส่งเสริมให้ม ีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที ่ม ีความสามารถพิเศษ การพัฒนา                         
ผู ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน



       

 

24 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และ
กีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มี
ศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน

การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  

(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ       
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  

(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี        
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ             
การเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบ
การเรียนรู้ที ่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ       
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ    
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน  
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
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(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด วิเคราะห์           

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและ           
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเร ียนประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา การขับเคลื ่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองเด ็กนักเร ียน                
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน                
ด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ     

เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจน ที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง    
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำ      
พักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทาง    
ไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์         
ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ    
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความมัน่คง (รอง) 
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด       
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา 

(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
(1) ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 

และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา  และ

แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ี
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส       
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและ       
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี       
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย        
มีความมั่นคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของ        
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร           
แห่งคุณธรรม 

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ         
และการเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา  
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการจัด  

การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
รวมทั้ง การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล            

ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่า             
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้ง      
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน     
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง)  
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของคนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ         

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
(รหัสเป้าหมาย 180501) 
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การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม
แก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และศูนย์ SDGs 
การอนุร ักษ์ ฟื ้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (ว ันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก              
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(รหัสเป้าหมาย 20002)  
การบรรลุเป้าหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

7.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”  
(2) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่    

ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ        
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื ้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู ้ปกครอง และประชาชนที ่เข้าถึงได้ง ่ายขึ ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื ่อง          
เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
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8) ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค        

การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู ้นำเยาวชนต่อต้าน         
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน         
การทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก)  

1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ     

ที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริ ยธรรม และ             
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม 
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 
เมื่อสิ้นสุดแผน  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือ
ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน  

1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน      
มีอุปนิสัยที่ดีโดย  

(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง       
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม       

ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  

และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย  
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ 
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม      
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง)  

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาส    

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน      

ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า         
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่นมีปัญหา 
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ          
ท่ีมีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและ
พื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90  
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ

ประหยัด  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น 

ให้บริการแทน  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา        
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร 
จัดการภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ        

เพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ   
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด 
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาประเทศตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

(1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
(3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู ้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่             

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และ   
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
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โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ
ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชน  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน         
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่  2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 

(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน        

ยาเสพติดทั ้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์            
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ   
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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2.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
 1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน      
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า  
กลุ่มท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง             
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต        
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความร ุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางว ัฒนธรรมและ                
การที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้ อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
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2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง   

ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง        

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 

3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็ นพลวัตร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ        
การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์
บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม          
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
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แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา
เพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร            
จัดการศึกษา  

3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย  และต่อเนื ่อง          
บนพื ้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ดีที ่ส ุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ          
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี  การคุ้มครองสิทธิ และ
ความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของ       
เด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ือง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบ
ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง
วิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น           
3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการ
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ     
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติ
และเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคม        
ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัด
และการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบ
และกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์  5) การจัดทำและปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทาง

และเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการพัฒนาการเรียนรู ้     
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และ     
แผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ        
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที ่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนว โน้มการพัฒนา 
เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์       
4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย         
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้ กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่              
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ/ภาคเหนือตอนบน 2 
ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ 

 มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโต
อย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ 

1. Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบนิเวศเมือง และพื้นที่
สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสิ้นค้าและบริการสร้างสรรค์ 
 2. Connect สร้างโอกาสในการเชื ่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับภูมิภาค            
ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ 
 3. Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของ      
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด 
 4. Care ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม
และพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

เป้าหมายการพัฒนาภาคเหนือตอนบน 2 
วิสัยทัศน์ 

บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย       
ด้านการศึกษา และคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมล้านนา เพื่อคุณภาพการศึกษาตลอดช่วงชีวิตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาค     

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง     

ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็น    

ในศตวรรษที่ 21 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค ์
1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 อย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ     

ในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนได้รับการโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. หน่วยงานทางการศึกษามีการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.7 แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมายการพัฒนา  

“แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ 
ท่องเที่ยวย่ังยืน” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย 
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีมีคุณค่า 
เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคง 
เพื่อนำสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง 

ประเด็นการพัฒนา 
1. ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การค้า          

การลงทุน ให้สามารถแข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมิภาค และต่างประเทศ 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างย่ังยืน 
3. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ และเสริมสร้างความม่ันคง            

เพื่อรองรับการเป็นเมืองน่าอยู่ โดยประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
ประเด็นที่ 4 โดยมีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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3.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
วิสัยทัศน์ 

“การศึกษาจังหวัดแพร่ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข และมีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพและความรู้ ความสามารถผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด 
 3. ส่งเสริม พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตให้สอดคล้องและจำเป็นในโลกยุคใหม่ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการศึกษาให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 5. ส่งเสริมคนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อัตลักษณ์ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทย น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    
สู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
 6. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมั่นคงและยั่งยืนและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการ
นิเทศติดตามและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ ์

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม พัฒนา 
การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคง 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความม่ันคง 
ในแต่ละบริบท 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ด้วยศาสตร์พระราชา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
1.3 ส่งเสริม พัฒนากลไก บูรณาการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัย หรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

2. ส่งเสริม พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะที่
สอดคล้องกับ 
การทำงาน  
เพื่อยกระดับ
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะและองค์ความรู้
ท่ีตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีศักยภาพสูง รองรับ 
การทำงานในอนาคตและ
การพัฒนาชุมชนพื้นที่ 

2.1 พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ หลักสูตร
นวัตกรรม เทคโนโลยี อาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
2.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
และการบูรณาการกับสถานประกอบการสอดรับกับ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีศักยภาพสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์  
การเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ ศีลธรรม และอัตลักษณ์ของจังหวัดแพร่ 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย พัฒนาความรู้ความสามารถ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

4. สร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

6. ผู้เรียนทุกช่วงวยั 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา 
4.2 ประสานผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือกำหนดเป้าหมาย
และพัฒนานโยบาย สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ลดความเหล่ือมล้ำ และสร้างโอกาสทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

7. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
นวัตกรรม และความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
5.2 ประสาน ส่งเสริม แผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และดำเนินการอ่ืนใด ให้เป็นไปตาม 
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

6. ส่งเสริม พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานมีระบบ 
การบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการให้บริการ  
ระบบฐานข้อมูลให้เป็นเอกภาพและเช่ือมโยงกัน 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้มีส่วนร่วมติดตามพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
6.3 ส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคล กระบวนการ
นิเทศติดตามประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. นโยบายที่เก่ียวข้อง 
    4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้อง)  
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ ร่วมกัน
ได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น 
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  2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ
การวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ  รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้    
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำ        
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  

4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี        
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 1.2)  ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซ้ือขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ ่น            
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหน้ีเป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ียให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ    
เพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”       
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา      
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา     
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น
ส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน 
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 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจร ิงจ ัง ออกแบบระบบ             
การเรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง      
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญ         
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ      
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ที ่ผู ้เรียนสามารถเข้าสู ่แหล่งความรู ้          
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู ้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม       
การเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเน้ือหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่
การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)    
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้      
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ          
นำความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับ    
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ  
ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน   
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและ       
การวางแผน เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จ ัดให้ม ีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้ เร ียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย         
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต        
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเร ียนรู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และ          
เสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม      
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู ้เร ียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที ่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ     
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้   
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน      
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน           
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ ่งไปสู ่อ ีกระบบหนึ ่ง หรือ            
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จากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ     
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด ้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่องกับ              
ภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ     
เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู ่อาชีพ         
ได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื ่อให้นักเรียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้                
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ        
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง       
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า      
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน           
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็นรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน             
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย     
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้      
อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา         
ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา           
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ     
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ      
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
      4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
        4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที ่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ          
เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 4.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1 การปลูกฝ ังความร ักในสถาบันหลักของชาต ิและน้อมนำพระบรมราโชบาย             
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.3 เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยนวัตกรรม 
  2.1 ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย เพื่อคุณภาพผู้เรียนด้วยนวัตกรรม 1 สถานศึกษา 1 นวัตกรรม 
  2.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 1 สถานศึกษา 1 แหล่งเรียนรู้ 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) อย่างมีความสุข 
  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 
   4.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้อ่านได้ทุกที่ทุกเวลา 
   4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู ้สอนสร้างหรือใช้นวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่าน        
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1 พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมและทักษะในการคัดกรองเด็กพิเศษ 
  6.2 ส่งเสริมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 4 ด้าน 
(ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา) เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   7.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้าน ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี ด้านกีฬา
ทุกช่วงวัย 
  7.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีว ิต ทักษะทางสังคม และ 
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
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   7.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
   8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   8.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา และรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   8.3 ส่งเสริมการจัดทำ/พัฒนา/ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   8.4 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
   9.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   9.2 ส่งเสริมการสร้างระบบการช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   10. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอด ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอด สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอน 
  10.2 พัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ CEFR 
  10.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  10.4 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. ส่งเสริมและพัฒนาด้านกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 11.1 พัฒนาห้องเรียนและสถานศึกษาสู่ Good Environment 
 11.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดห้องเรียนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 
 12. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ 
 12.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือให้นักเรียนปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 12.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ และวิธีการ การแต่งตั ้ง การย้าย การช่วยราชการ และ         
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการเงินและการออมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

 3.3 เสนอปรับเกณฑอ์ัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน    
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพป.แพร่ เขต 2 
6.4 สร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการขี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

 4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ    
เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือ  

จากทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาผู ้เร ียนตามศักยภาพสู ่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที ่ดี และเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงบริบทจริง 
4  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ตามความถนัด ความสนใจและความต้องการ 
6. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งขับเคลื่อน

นวัตกรรมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร (Organization Values) 
“กายภาพดี คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข” 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      

ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามท้ัง 9 รูปแบบ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตร   

ต่อส่ิงแวดล้อม 
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงท้องถิ่น  
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 



       

 

59 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัด
สนใจ และต้องการอย่างมีคุณภาพ 

6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
ได้รับการดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน 

7. ผู ้เร ียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะ          
เต็มศักยภาพ 

8. ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาส ส่งเสริม
ช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 

9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ (Strategic) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                                                            
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
  จากทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2             
โดยภาพรวมแล้ว มีศักยภาพท่ีจะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ ต้องมีการกำหนดกรอบกลยุทธ์การพัฒนา
ที่เหมาะสมควบคู่กับการใช้ศักยภาพของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ  การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร  
การปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินงานให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ การประสานความร่วมมือ     
ท้ังภายในและภายนอก ตลอดจนใช้หลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้การขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีคุณภาพและ     
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดกรอบกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าประสงค์ และ
ตัวชี้วัดของแต่ละกลยุทธ์ไว้ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

     1.1 ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
     1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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     1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
     1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
1. 
 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

2. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 
 

กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ                       
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป       
ได้อย่างถูกต้อง  
 3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม             
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู ้ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก    
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
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  3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา       
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา     
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย   
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย     
ที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
  3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง     
แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบ       
ความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
  3.7 สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
               1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
     1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้ร ับโอกาสทางการศ ึกษา         
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
     1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     1.4 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
     1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน          
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของนักเรียนระดับปฐมวัย  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ร้อยละ  80 

 
กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ร้อยละ 95 
 

กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
3. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม   

การจัดการ
ศึกษา 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 90 
 

กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 95 
 

กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

6. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 
 

กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

7. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้      
ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู ้เร ียน
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา และ
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
และการส่ือสาร 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับในรูปแบบ  
ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

 3. แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
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 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส       
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12        
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ   
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 3.6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก     
สื ่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ     
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8 จัดการศึกษาให้ผู ้ เร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษได้ร ับโอกาสในการพ ัฒนา           
เต็มตามศักยภาพ  
 3.9 สร ้างการศึกษาทางเล ือกและการศึกษาตลอดชีว ิต ( Lifelong learning)         
ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ
มีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ         
ม ีท ักษะชีว ิต ท ักษะว ิชาการ และท ักษะว ิชาช ีพ สอดคล ้องก ับความต ้องการจำเป ็นสามารถ
พึ ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างย่ังยืน 
 3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู ้เร ียนที ่มีความจำเป็นพิเศษ         
เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
               1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  
 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง จิตวิญญาณ      
ความเป็นครู  
 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 1.6 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
1. ร ้อยละของผู ้ เร ียนปฐมวัยในสังก ัดมีพ ัฒนาการสมวัย        

ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ร้อยละ 80 

 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
3. 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

5. ร ้อยละของสถานศึกษาท ี ่ สอนในระด ับม ัธยมศ ึ กษา
ตอนต ้น  ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง   
การประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื ่อเตร ียมความพร้อมร ับการประเม ินระด ับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

6. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีผลการ
ทดสอบ O-NET เฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 3 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

7. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก       
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา การ
เรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 70 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

8. ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีการส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
ผู ้ เร ียน คร ู  ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู ้เร ียน 
เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
ร้อยละ 90 

 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัล
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

12. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา     
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

3. แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

3.2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน    
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
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3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง       
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning  

3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  

3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต            
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง           
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education  
 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
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 3.14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน       
เพื่อให้บริการแก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ    
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18 สนับสนุนการปรับปร ุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู  และระบบการนิเทศการศึกษา 
และการสอนงานของครูพี ่เลี ้ยงในสถานศึกษา  
 3.19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC)      
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน     
 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก       
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
              1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 1.5 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการพัฒนา บร ิหารจัดการ      
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล
เทคโนโลยีและ
การส่ือสาร 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 77 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
การจัดการ 
ศึกษา 

3. ร ้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ร้อยละ 96 กลุ่มอำนวยการ 

4. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที ่บรรลุผลสัมฤทธิ ์         
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5. 
 

 

ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 100 
 
 

กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการ
ศึกษา 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ (นำร่อง) ได้รับการส่งเสริม   
ด้านการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

3. แนวทางการพัฒนา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน     
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
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ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื ้ นฐานที ่ดี        
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/สถานศึกษา           
ให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียน
การสอน 
 3.5 ส่งเสริมการปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน    
ท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7 พ ัฒนาผู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาให้ม ีความรู ้       
ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8 พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 3.10 สนับสนุนการปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 
 3.11 ส่งเสริมสนับสนุนวิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
 3.12 บริหารกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน     
ท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
 3.13 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 3.14 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/     
Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 3.15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ         
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื ้นที่เป็นฐาน       
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก) 
 3.17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  

สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.18 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม   
ตามบริบทของพื้นท่ี 

 3.19 ส่งเสริมการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษา 

 3.20 ส่งเสริม สนับสนุนการขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาอื่น ๆ  

 3.21 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
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ส่วนที่ 4 
งบประมาณและโครงการ 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ให้แต่ละกลุ่ม/หน่วยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินการบริหารจัดการศึกษา ตามภารกิจหลัก
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน     
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้ างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน    

ที ่ รายการ งบประมาณ 

ก งบงานประจ า   (รายการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ)  
1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 50,000 
2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 40,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 200,000 
4 ค่าจ้างเหมาบริการ (เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน สพป.แพร่ เขต 2) 696,000 
5 ค่าจ้างเหมาบริการ 50,000 
6 ค่าวัสดุและซ่อมแซมยานพาหนะ 100,000 
7 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้างสำนักงาน 120,000 
8 ค่าวัสดุสำนักงาน 400,000 
9 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 240,000 
10 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความจำเป็น เช่น น้ำด่ืม,  ค่ากำจัดขยะมูลฝอย 25,000 
11 ค่าสาธารณูปโภค 600,000 
 รวมงบงานประจ า 2,521,000 
ข งบตามนโยบายเร่งด่วน 450,000 
ค งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,029,000 
 รวมงบประมาณ 5,000,000 

*หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ด้านนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

65,300 กลุ่มนโยบายและแผน 
 

2 โครงการเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัยและ
การรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10,000 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

3 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร        
จัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

66,400 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

4 โครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

60,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ในการยกระดับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

200,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านบริหารงานบุคคล 

73,410 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

7 โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

285,965 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

8 โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

90,000 กลุ่มอำนวยการ 
 

9 โครงการประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื ้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

12,525 กลุ่มอำนวยการ 
 

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

150,000 กลุ่มอำนวยการ 
 



       

 

74 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน (ต่อ) 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
11 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ
เพื่อขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ  
กรณีเกษียณอายุราชการ 

24,000 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
 

12 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและ
พัสดุโรงเรียนในสังกัด 

44,100 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

13 โครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด
ประจำปีงบประมาณ 2567  

26,550 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

14 โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีสำนักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

20,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

15 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนสำนักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

420,000 
(ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วน

จังหวัดแพร่ 
400,000 บาท) 

กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 
 

16 โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
 

90,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

18 โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

 



       

 

75 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน (ต่อ) 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
19 โครงการการขับเคล่ือนการวัดและประเมินผล

ในช้ันเรียน 
35,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

20 โครงการพัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา CEFR  

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

21 โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียน 
แบบโพนิกส์ (Phonics)   

45,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

22 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผู้สอน 
 

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

23 โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปีงบประมาณ 2567 

377,750 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

24 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย คิดได้ 
ทำเป็น เล่นสนุก EF Executive Function 

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

25 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

13,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

26 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 

45,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

27 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ปีงบประมาณ 2567 

30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

 



       

 

76 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน (ต่อ) 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
28 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

29 โครงการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น อิงประวัติศาสตร์ 
วิถีใหม่ สู่พลเมืองคุณภาพ 
 

30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

30 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

31 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

32 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
โดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการเชิงรุก 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ
สำหรับผู้เรียน 

300,000 
(ใช้งบประมาณ 

เหลือจ่าย สพป.แพร่ 
เขต 2) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณ 
(ไม่รวมงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
400,000 บาท และงบประมาณเหลือจ่าย 

สพป.แพร่ เขต 2 300,000 บาท) 

2,029,000  

 
 
 
 
 
 
 



       

 

77 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

สรุปงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน 

จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

- - - - 
 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 - - 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

20,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

2 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

420,000 
ขอรับการ
สนับสนุน

งบประมาณจาก
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแพร่ 
400,000 บาท 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 
(ไม่รวมงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 400,000 บาท) 

70,000  

 

 



       

 

78 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 
 

90,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
สู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

3 โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2567 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

4 โครงการการขับเคล่ือนการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 35,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

5 โครงการพัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา CEFR 

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)   

45,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผู้สอน  

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

8 โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปีงบประมาณ 2567 

377,750 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น 
เล่นสนุก EF Executive Function 

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

 



       

 

79 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย 

13,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

11 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

12 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

13 โครงการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น อิงประวัติศาสตร์วิถีใหม่  
สู่พลเมืองคุณภาพ 
 

30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  
เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

15 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการเชิงรุกเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน 

300,000 
(ใช้งบประมาณ 

เหลือจ่าย  
สพป.แพร่  
เขต 2) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

16 โครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา 

60,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 
(ไม่รวมงบประมาณเหลือจ่าย สพป.แพร่ เขต 2  

300,000 บาท) 

865,750 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านนโยบาย
และแผน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

65,300 กลุ่มนโยบายและแผน 
 

2 โครงการเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัยและการรักษา
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10,000 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

3 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และข้อมูล
สารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการศึกษา สำนักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

66,400 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการยกระดับ
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

200,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ด้านบริหารงานบุคคล 

73,410 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

6 โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

285,965 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

7 โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

90,000 กลุ่มอำนวยการ 
 

8 โครงการประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

12,525 กลุ่มอำนวยการ 
 

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

150,000 กลุ่มอำนวยการ 
 

10 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำเพื่อขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญ กรณีเกษียณอายุราชการ 

24,000 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
 

11 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและพัสดุ
โรงเรียนในสังกัด 

44,100 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

12 โครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดำเนินงาน   
ของโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2567 

26,550 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

13 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ก.ต.ป.น. 

45,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 1,093,250  
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สรุปแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ รายการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

รวม
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่ 1    
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส ที่ 2    
 (ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส ที่ 3 
 (เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส ที่ 4  
(ก.ค-ก.ย) 

ก งบงานประจ า 398,000 473,000 818,000 832,000 2,521,000 

 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000 5,000 40,000 50,000 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม  10,000 15,000 15,000 40,000 
 ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 20,000 40,000 70,000 70,000 200,000 
 ค่าจ้างเหมาบริการ                                     

(เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน สพป.แพร่ เขต 2) 
174,000 174,000 174,000 174,000 696,000 

 ค่าจ้างเหมาบริการ 9,000 9,000 9,000 23,000 50,000 
 ค่าวัสดุและซ่อมแซมยานพาหนะ  20,000 50,000 30,000 100,000 
 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างสำนักงาน 50,000 20,000 20,000 30,000 120,000 
 ค่าวัสดุสำนักงาน  50,000 190,000 160,000 400,000 
 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 40,000 40,000 80,000 80,000 240,000 
 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความจำเป็น  5,000 5,000 5,000 10,000 25,000 
 ค่าสาธารณูปโภค 100,000 100,000 200,000 200,000 600,000 
ข งบตามนโยบายเร่งด่วน 50,000 50,000 150,000 200,000 450,000 
ค งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 557,370 470,670 505,480 495,480 2,029,000 
 รวมงบประมาณ 1,005,370 993,670 1,473,480 1,527,480 5,000,000 
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านนโยบายและแผน สำนักงาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิรุณพร มโนเจริญ และคณะ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   ช่ือ นางสาวพิรุณพร มโนเจริญ  เบอร์โทร 0819524952    
    E-mail powergirl045@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ              
เป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
    2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุน
บทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/
โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้  สอดคล้องกับสถานการณ์และ       
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
3) เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

(3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ 
และโปร่งใสในทุกระดับ 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐที่กำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง       
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อน          
การพัฒนาประเทศ 

จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ        
แจ้งการจัดสรรงบประมาณ และการตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ         
ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งเน้นให้
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยได้นำหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหาร
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จัดการตามอำนาจหน้าที่ เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกลยุทธ ์              
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้แก่ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การจัดสรรและบริหารงบประมาณ งบดำเนินงาน และการจัดตั้ง
และจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ตลอดจนการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการส่งเสริมให้กลุ่ม/หน่วย 
ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ และการตรวจสอบกลยุทธ์ โดยการจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการ      
ตามแผนปฏิบัติการ และการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และการจัดทำรายงานประจำปี            
เพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่กำหนดให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 3. เพื่อประชุมจัดสรรและบริหารงบประมาณ งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4. เพื่อประชุมจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน 
 5. เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       (1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
 (2) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (3) แผนการจัดสรรเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      (4) แผนการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 (5) รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
    (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีคุณภาพ 
    (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงานและ        

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับการบริหารจัดการ
และวางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      (3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการบร ิหารงบประมาณ                
งบดำเนินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สามารถจัดตั ้งงบลงท ุน               
ให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา ได้ถูกต้องตามแนวทาง           
ท่ีกำหนดและเป็นไปตามกำหนดเวลา 

(5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงานและ     
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน 65,300  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน 65,300  บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 65,300 บาท (หกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3,750    

- ค่าอาหารกลางวัน 
  (25 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

  2,000 
 

 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  (25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  1,750  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานฯ และแผนปฏิบัติการประจำปี 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำเล่มแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ จำนวน 10 เล่ม 
    - ค่าจ้างเหมาจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 เล่ม 

5,000  5,000  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดสรรและบริหาร
งบประมาณ งบดำเนินงาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
       (20 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 

4,200   
 

4,200 

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมจัดต้ังและจัดสรร
งบประมาณ งบลงทุน 

- ค่าอาหารกลางวัน  
  (30 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
      (30 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

9,000   
 

4,800 
 

4,200 
 

 

 กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
5.1 ประชุมรับการตรวจ นิเทศ ติดตาม  
จากกระทรวง และ สพฐ. 

- ค่าอาหารกลางวัน  
  (70 คน x 80 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (70 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

     - จ้างเหมาจัดทำเอกสาร  

39,600   
 
 

22,400 
 

9,800 
 

7,400 

 

กิจกรรมที่ 6 จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำเล่มรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปีฯ จำนวน 15 เล่ม 

3,750  3,750  

รวมงบประมาณ 65,300  65,300  
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  ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมทบทวน
แผนพัฒนาการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

/ / /          นางสาว
พิรุณพร 
มโนเจริญ 

นาย
พิเชษฐ์ 
สุดใจ 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำเล่ม
แผนพัฒนา
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานฯ และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

 / /          นางสาว
พิรุณพร 
มโนเจริญ 

นาย
พิเชษฐ์ 
สุดใจ 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมจัดสรร
และบริหาร
งบประมาณ  
งบดำเนินงาน 

/ / / / / / / / / / / / นางสาว
พิรุณพร 
มโนเจริญ 

นาย
พิเชษฐ์ 
สุดใจ 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมจัดต้ัง 
และจัดสรร
งบประมาณ  
งบลงทุน 

/ / /          นาย
พิเชษฐ์ 
สุดใจ 

นาย
พิเชษฐ์ 
สุดใจ 

กิจกรรมที่ 5 
การติดตามและ
ประเมินผล 

 / / / / / / / / / / / นาง 
ชีวารัตน์ 
ปรารมภ์ 

นาย
พิเชษฐ์ 
สุดใจ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 6 
จัดทำเล่มรายงาน 
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 / /          นาง 
ชีวารัตน์ 
ปรารมภ์ 

นาย
พิเชษฐ์ 
สุดใจ 

 
  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3,750    3,750 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำเล่มแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

5,000    5,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดสรรและ
บริหารงบประมาณ งบดำเนินงาน 

700 1,400 700 1,400 4,200 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมจัดต้ังและ
จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน 

9,000    9,000 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามและ
ประเมินผล 

9,150 8,050 11,225 11,175 39,600 

กิจกรรมที่ 6 จัดทำเล่มรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

3,750    3,750 

รวมเป็นเงิน 31,350 9,450 11,925 12,575 65,300 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 10 เล่ม 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 เล่ม 
3. ร้อยละ 80 ของการรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2    
มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีคุณภาพ  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2    
มีการบริหารงบประมาณ งบดำเนินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
สามารถจัดต้ังงบลงทุนให้แก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา ได้ถูกต้อง 
ตามแนวทางท่ีกำหนดและเป็นไปตามกำหนดเวลา 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
สามารถรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ถูกต้อง ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
การประกาศ 
ใช้แผนฯ 
 
 
การรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 
 
การรายงานและ
การจัดทำแผนฯ 
 
 
การรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 
การรายงานจัดต้ัง
งบประมาณ 
 
 
การรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 
 

 
ประชุม/รายงานการ
ประชุม/หนังสือแจ้งเวียน 
 
 
การบันทึกข้อมูล 
รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ในระบบ e-MENSCR 
เอกสารรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 
 
ประชุม/รายงาน 
การประชุม 
 
แบบรายงานจัดต้ัง
งบประมาณ 
 
 
การบันทึกข้อมูล
รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ในระบบ e-MENSCR 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
     - หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 9 กลุ่ม/หน่วย 
     - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 113 โรงเรียน 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
- การดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
- จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือบริหารจัดการเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                                                                                                                       

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ และแผนปฏิบัติการประจำปี ในการบริหารจัดการท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทิศทางการพัฒนาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

2. กลุ่ม/หน่วย ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. กลุ่ม/หน่วย ตลอดจนสถานศึกษาได้รับการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
และการใช้จ่ายงบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรร และการจัดทำรายงานประจำและนำผลการบริหาร
จัดการไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

 

93 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

โครงการ      เสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและ  
                                          บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                     กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปณิดา  เสนนันตา 
ผู้ติดต่อประสานงาน   ช่ือนางปณิดา  เสนนันตา  เบอร์โทร 089-6330200      
                                          E-mail niti2546@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     เมษายน – มิถุนายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (2.1) การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย.....................-.................................................................................................... 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย.................-............................................................................... 
3) เป้าหมายหลัก..........................................-......................................................................... 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี......................-....................................................... 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets).......................-....................................................... 
 
 



       

 

94 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวชี ้วัด ร้อยละของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชดำรัส พระราชทาน

แก่ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือในโอกาสเข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี       
ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต 12 กรกฎาคม 2526 “ ...การมีวินัย  มีความสามัคคี และรู้จักหน้าที่     
ถือกันว่าเป็นคุณสมบัติสำคัญประจำตัวของคนทุกคน และพระราชดำรัสที่ทรงพระราชทานแก่ข้าราชการ
อาวุโส เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ.2523  “...ครูท่ีแท้นั้น เป็นผู้ทำแต่ความดี คือ ต้องหมั่นขยันและอุตสาหะ
พากเพียรต้องเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่นอดกลั้นและอดทน ต้องรักษาวินัยสำรวมระวัง    
ความประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม ต้องปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย
และความสนุกรื่นเริงไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน ต้องตั้งใจมั่นคงแน่วแน่ ต้องรักษาความจริงใจ” ดังนั้น 
วินัยข้าราชการ จึงมีความสำคัญแก่ข้าราชการในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างมาก  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้กำหนดประเด็นของ
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกันในการป้องกัน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต       
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ ประกอบด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤติมิขอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ดังนี้ การส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัย ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
จึงมีความจำเป็นเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญในเรื่องของวินัยและการรักษาวินัย ท้ังนี้เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดวินัย และเป็นการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อข้าราชการครู และผู้เรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม             
อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และ
นโยบายกลยุทธ์ของสพฐ. ตลอดจนเป้ากลยุทธ์และตัวช้ีวัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับวินัยและ                
การรักษาวินัย 
 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที ่ได้รับจากการพัฒนาไปปฏิบัติ         
ได้อย่างถูกต้องให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 
 3. เพื ่อป้องกันมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย และป้องปราม                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

พัฒนาความรู ้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่  
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ผ่านระบบออนไลน์ ให้กับข้าราชการครูสายผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 95 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยและการรักษาวินัยเพิ่มข้ึน 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  10,000  บาท ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน 10,000 บาท 

   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน    บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน    บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน    บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้ด้านวินัยและ 
การรักษาวินัยผ่านระบบออนไลน์ 

10,000    

1.1 จ้างเหมาจัดทำเอกสารพัฒนาความรู้ด้านวินัยและ
การรักษาวินัย ให้กับสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (100 เล่ม x 100 บาท) 

  10,000  

รวมงบประมาณ 10,000  10,000  

 
    ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนา
ความรู้ด้านวินัย 
และการรักษา
วินัย ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
   1) จัดทำ
เอกสารพัฒนา
ความรู้ 
   2) ส่งเอกสาร 
พัฒนาความรู้
ด้านวินัยและ
การรักษาวินัย
ให้กับ
สถานศึกษา 
และครูสาย
ผู้สอนทำการ 
ศึกษาเอกสาร
พัฒนาความรู้ 

       
 
 
 
 

 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  นาง 
ปณิดา 
เสนนันตา 

ผอ.สพท. 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
(ต่อ) 

   3) ทดสอบ
ความรู้หลัง
การพัฒนา 
   4) ประเมินผล
และสรุปผล 
การดำเนินการ 

         
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

    

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้ด้านวินัย 
และการรักษาวินัยผ่านระบบออนไลน์ 

  10,000  10,000 

รวมเป็นเงิน   10,000  10,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
       ข้าราชการครูสายผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
เข้ารับการพัฒนาความรู้ในระบบออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
      ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้เพิ่มขึ้น โดยมี 
ผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าทดสอบก่อนเรียน 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายผู้สอน จำนวน 685 คน 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเส่ียง 

1. การเข้าถึงสู ่ระบบออนไลน์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการ            
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อาจไม่ทั่วถึงเนื่องจากไม่ได้เปิดใช้ระบบออนไลน์ 
หรือไม่มีความถนัดในเรื่องของการใช้ระบบออนไลน์ 

2. อาจมีปัญหาในเรื่องของของระบบ เช่น ไวรัส หรืออื่นๆ ทำให้ระบบขัดข้อง 
 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. ให้ความรู้ในเรื่องการใช้ระบบออนไลน์ และควบคุม กำกับ ดูแล แก้ไขระบบมิให้เกิดปัญหา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน ชุมชน และสังคมต่อไป  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยลดลง และไม่มีการทุจริตหรือประพฤติ  

มิชอบในสถานศึกษา 
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โครงการ     พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  
   จัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงค์นุช  ประดับ และ นายเอกธิดล  ปัญญาวัน 
ผู้ติดต่อประสานงาน  ช่ือ นางนงค์นุช  ประดับ  เบอร์โทร 081-9526913  
   E-mail : phrae2_pr@hotmail.com     
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
    งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567 
พื้นที่ด าเนินการ   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม   
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย
กำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ            
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉ1.3พาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว        
ยึดระบบคุณธรรม เพิ ่มความยืดหยุ ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน 
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และ
โยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
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    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน      
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
3) เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี..........-................................................................ 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)............-............................................................... 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวช้ีวัด  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โดยเน้นการพัฒนาหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างย ิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข ้อมูล  ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที ่ เป ็น Digital เข ้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ และส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้ในการเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ  ต้ังแต่
ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ  ท่ีจำเป็น เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด 

 ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นับเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ข้อมูลสารสนเทศจึงต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู ้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร  
กำหนดนโยบาย และวางแผนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมตลอดถึง การให้บริการทางการศึกษาของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคประชาชน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางเพื่อการบริหารจัดการ
การศึกษานี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้บุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะการใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.2 เพื ่อให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด            
มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา   
ทุกระดับ  
 2.3 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบการรักษาความปลอดภัย        
บนระบบเครือข่ายและบนคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1  อบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  135  คน 
       3.1.2  เอกสารสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน  30  เล่ม 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษาจากโปรแกรมระบบฐานข้อมูลกลางเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา    
อย่างมีประสิทธิภาพ 

      3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพ และมีความมั่นคงปลอดภัย 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  66,400  บาท  ประกอบด้วย 
   งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน 66,400  บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน    บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน    บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน    บาท 
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5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 66,400 บาท (หกหมื่นหกพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานโปรแกรม
บริหารจัดการฐานข้อมูลกลางของ สพฐ.  ในการจัดเก็บ 
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ  ละ 1 วัน)          
  (144 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ) 

5,040 
 

 

   
 
 

5,040 

 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567   
   2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
-  ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x  80 บาท x 1 ม้ือ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 
   2.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x  80 บาท x 1 ม้ือ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

1,600 
1,400 

 
1,600 
1,400 

 

กิจกรรมที่ 3  จัดทำเอกสารสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567  
  3.1 ค่าจ้างเหมาจัดทำสารสนเทศทางการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 (30 เล่ม x 200 บาท) 

6,000 
 

  
 

6,000 
 

 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษา  
   4.1 ค่าจ้างเหมาการดูแลความปลอดภัย
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และการใช้งานด้าน Hardware 
และ Software เพ่ือการให้บริการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  และจ้างเหมา 
จัดทำระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ 
   4.2 ค่าใช้จ่ายจดทะเบียนโดเมนชื่อเว็บไซต์  
สพป.แพร่ เขต 2 www.ictphrae2.com  

49,360 
 
 

  
 
 

39,000 
 
 
 
 
 

810 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(ต่อ) 
   4.3 ค่าใช้จ่ายการเช่าพ้ืนที่ สำหรับระบบงาน 
Smart Area (AMSS++) 

 
 

  
9,550 

 

 

รวมงบประมาณ 66,400  66,400  

 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
การใช้งาน
โปรแกรม
บริหารจัดการ
ฐานข้อมูลกลาง
ของ สพฐ.  
ในการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา
ระดับสถานศึกษา 

       / /    นาง 
นงค์นุช  
ประดับ 
และ  
นาย 
เอกธิดล  
ปัญญาวัน 

ผอ. 
กลุ่ม ICT 

กิจกรรมที่ 2 
ประชุม
คณะกรรมการ
จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 
2567   

        / / /  นาง 
นงค์นุช  
ประดับ 
และ  
นาย 
เอกธิดล  
ปัญญาวัน 

ผอ. 
กลุ่ม ICT 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 3 
จัดทำเอกสาร
สารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 
2567   

         / /  นาง 
นงค์นุช  
ประดับ 
และ  
นาย 
เอกธิดล  
ปัญญาวัน 

ผอ. 
กลุ่ม ICT 

กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการส่ือสาร 
เพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษา  
4.1 ค่าจ้างเหมา
การดูแล 
ความปลอดภัย
คอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย (Server) 
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
และการใช้งาน 
ด้าน Hardware 
และ Software 
เพ่ือการให้ 
บริการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต
และจ้างเหมา
จัดทำระบบ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นาง 
นงค์นุช  
ประดับ 
และ  
นาย 
เอกธิดล  
ปัญญาวัน 

ผอ. 
กลุ่ม ICT 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
(ต่อ) 

รักษาความ
ปลอดภัยไซเบอร์ 
4.2 ค่าใช้จ่าย
จดทะเบียน
โดเมนชื่อ
เว็บไซต์  
สพป.แพร่ เขต 2 
www.ictphrae2.com 
4.3 ค่าใช้จ่าย
การเช่าพ้ืนท่ี 
สำหรับระบบงาน 
Smart Area 
(AMSS++) 

 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ  
การใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลกลางของ สพฐ. ในการจัดเก็บข้อมูล 
สารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 

  5,040  5,040 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2567   

  3,000 3,000 6,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำเอกสารสารสนเทศ
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567   

   6,000 6,000 

 
 
 
 

http://www.ictphrae2.com/
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กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การส่ือสาร เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
4.1 ค่าจ้างเหมาการดูแลความปลอดภัย
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการใช้งาน 
ด้าน Hardware และ Software  
เพ่ือการให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอินเตอร์เน็ต และจ้างเหมาจัดทำระบบ
รักษาความปลอดภัยไซเบอร์ 
4.2 ค่าใช้จ่ายจดทะเบียนโดเมน 
ชื่อเว็บไซต์ สพป.แพร่ เขต 2 
www.ictphrae2.com 
4.3 ค่าใช้จ่ายการเช่าพ้ืนที่ สำหรับ
ระบบงาน Smart Area (AMSS++) 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน 
โปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางของ สพฐ. ในการ 
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ 
ในการใช้โปรแกรมฐานข้อมูลกลาง  และจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันต่อความต้องการ และเป็นไปตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 
 

 
สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 

http://www.ictphrae2.com/


       

 

107 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

(ต่อ) 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษามีสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3. ประสิทธิภาพระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของ
องค์กร การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และ 
การประสานงานกับทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
    - ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน  144  คน 
    - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  และสถานศึกษา  จำนวน  113  โรง 
    - บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 

     1. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาระดับสถานศึกษาไม่ครบถ้วนถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน             
ทำให้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาขาดความน่าเช่ือถือ และไม่ทันตามความต้องการ 
     2. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่ครอบคลุม          
ตามความต้องการในการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษา     
     3. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารไม่มีเสถียรภาพ                
ทำให้มีการทำงานไม่ต่อเนื่อง และไม่มีระบบป้องกันความเสี่ยงต่อระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การส่ือสาร 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
     1. พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้โปรแกรม 
ฐานข้อมูลกลางระดับสถานศึกษา ในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ และปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทันต่อความต้องการ และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
     2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
ให้ครอบคลุมความต้องการในการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
     3. พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุน
ภารกิจหลักขององค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการและการประสานงานกันทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษา      

โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2      

มีความพึงพอใจในระดับมาก 
          3. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
มีความพร้อมที่สามารถรองรับระบบงานสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลักและการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ 
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โครงการ                              พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มที่รับผิดชอบโครงการ     กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวภัทรวดี ยอดเรือน และคณะ 
ผู้ติดต่อประสานงาน           นางสาวภัทรวดี ยอดเรือน เบอร์โทร 081 8460926 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                   โครงการใหม่ 
                                          งบ สพป.แพร่ เขต 2                    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ          กรกฎาคม - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาภาคเหนือ  
แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
             1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
                   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
                   1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                   2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท                

‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
             1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
                   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  

1) เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น     
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง             
ในศตวรรษท่ี 21 

                  (2.1) แนวทางการพัฒนา 3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื ่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบ     
การผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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                 (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ      
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
                     1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา     

แห่งอนาคต 
                    2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย       

มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม            
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

                   3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
                       (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา             

ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 1. สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้

และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนา      
ที่ยั ่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การช่ืนชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 2. เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

              1.4 แผนระดับที่ 3  
                    1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 3) กลยุทธ์ สพป. แพร่ 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ           

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
- ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

และมีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาตนเองเป็นส่ิงสำคัญและจำเป็นอย่างย่ิงสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในยุคปัจจุบันซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ในหมวด 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ท่ีกำหนดให้ส่งเสริมให้มีระบบ
กระบวนการผลิต โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   
ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตร ียมบุคลากรใหม่และการพัฒนานำบุคลากรประจำ            
อย่างต่อเน่ือง และมาตรา 57 ท่ีกำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาเป็นผู้นำในสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตลอดจนนำความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมจึงสมควร
ส่งเสริมให้ครูได้มีพัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพื่อเป็นที่ยอมรับของสังคมในที่สุด ประกอบกับ           
บนเส้นทางความเป็นข้าราชการครูน้ัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 
ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นหัวใจของการสร้างคนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุข เป็นปัญญาชนของชาติ ด้วยความมุ่งมั่น อดทน และเสียสละในวิชาชีพและคุณงาม
ความดีท่ีปรากฏเป็นท่ีประจักษ์ และควรค่าแก่การสรรเสริญ ยกย่องในฐานะที่เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จึงได้กำหนดจัดโครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างน้ีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูที่ยังไม่พ้นทดลองงาน) ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ที่กำหนดให้มีการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา                   
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
 2.2 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง) ซึ่งเป็น    
ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ ศึกษา       
ตามมาตรา 52 ท่ีกำหนดให้มีการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน       
ท่ีเหมาะสมตามข้อระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปี 2567      
ตามความในมาตรา 57 ที่กำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วม   
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ในการจัดการศึกษาประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าว มาใช้ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 2.4 เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจและความพึงพอใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น 
(ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง) สังกัดสำนักงานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ประจำปี 2567 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
                1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) ได้รับการอบรมพัฒนาให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฯ จำนวน 57 คน 
                 2. ผู้บริหารสถานศึกษา (ที่บรรจุใหม่ประจำปีงบประมาณ 2567) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 18 คน ได้รับการอบรมพัฒนาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฯ  
                 3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอื่น (ลูกจ้างประจำและลูกจ้าง) สังกัดสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทุกคน (ซึ ่งเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน           
ท่ีมีคุณภาพ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฯ) ได้รับการอบรม
พัฒนาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฯ 
            3.2 เชิงคุณภาพ  

 ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและลูกจ้าง (ซึ่งเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฯ) ทุกคน มีการนำความรู้ที่ ได้จากการอบรม
พัฒนาสามารถปฏิบัติหน้าที ่อย่างมีศักยภาพ ผลงานเป็นที ่ประจักษ์ ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ            
ตามควรแก่กรณี และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบภาระงานท่ีรับผิดชอบ  

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ จ านวน  60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) 
                       งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2   จำนวน  60,000    บาท 
                           งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน   จำนวน   ..... -  ......  บาท                           
        - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับฯ         จำนวน   .......- .......  บาท 
                           - งบจากโรงเรียนสนับสนุน         จำนวน   .......- .......  บาท 
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5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
      งบประมาณประจำปี 2567 ตามที่ สพป.แพร่ เขต 2 จัดสรรจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมและพัฒนาข้าราชการครู 
ที่บรรจุใหม่ (ครูที่ยังไมพ้่นทดลองงาน) เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีในงานและพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
จำนวน 57 คน จำนวน 2 วัน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
   (57 คน x  80 บาท x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (57 คน x 35 บาท จำนวน 4 มื้อ) 

17,100 
 
 

  
 
 
 
 

9,120 
 

7,980 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมและพัฒนา (ผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่) เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ในงานและสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
ศึกษาดูงาน จำนวน 18 คน 
2.1 อบรมและพัฒนา (ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่) 
เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานและสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานตำแหน่ง จำนวน 18 คน จำนวน 2 วัน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (18 คน x 80 บาท x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (18 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

30,900 
 

  
 
 
 
 
 
 

2,880 
 

2,520 

 

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่ที่ได้รับการ
อบรมและพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในงาน
และพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่ง      
ไปศึกษาดูงาน จำนวน 18 คน 
- ค่าอาหาร ครบทุกมื้อ  
  (18 คน x 600 บาท x 1 วัน) 
- ค่าท่ีพัก (18 คน x 400 บาท x 1 คืน) 
- ค่าเช่าเหมารถ 

 
 

  
 
 
 

10,800 
 

7,200 
7,500 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น (ลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้าง) เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในงานและ
พัฒนาสมรรถนะที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (80 คน x  80 บาท x 1 มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

12,000   
 
 
 
 

6,400 
 

5,600 

 

กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน 
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทราบ 

  0  

รวมงบประมาณ 60,000  60,000  

 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
อบรมและพัฒนา
ข้าราชการครู 
ที่บรรจุใหม่ 
(ครูที่ยังไม่พ้น
ทดลองงาน)  
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ในงานและพัฒนา
สมรรถนะ  
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

         / / / นางสาว
ภัทรวดี  
ยอดเรือน 

นาย
วิริยะ 
วรายุ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 2 
อบรมและพัฒนา 
(ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ที่บรรจุใหม่) 
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ในงานและ
สมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและ
ศึกษาดูงาน  
2.1 อบรมและ
พัฒนา (ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ที่บรรจุใหม่) 
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ในงานและ
สมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง  
2.2 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ที่บรรจุใหม่ 
ที่ได้รับการ 
อบรมและพัฒนา
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ในงานและพัฒนา
สมรรถนะตาม 
มาตรฐานตำแหน่ง  
ไปศึกษาดูงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 3
อบรมและพัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน 
(ลูกจ้างประจำ
และลูกจ้าง) 
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ในงานและพัฒนา
สมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง
ที่ปฏิบัติงาน 
ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
แพร่ เขต 2   

         / / /   

กิจกรรมที่ 4 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ให้ผู้อำนวยการ 
สพป.แพร่  
เขต 2 ทราบ 

         / / /   
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แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) ไตรมาสที่ 1 
(ตค.-ธค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.- มีค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.) 

ไตรมาสที่ 4 
กค.- กย.) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมและพัฒนา
ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ (ครูที่ยังไมพ้่น
ทดลองงาน) เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในงานและพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

   17,100 17,100 

กิจกรรมที่ 2 อบรมและพัฒนา 
(ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่) 
เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในงานและ
สมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
ศึกษาดูงาน 

- 
 
 
 

 

  
 
 
 

 

30,900 
 
 
 

 

30,900 
 

กิจกรรมที่ 3 อบรมและพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
(ลูกจ้างประจำและลูกจ้าง) เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานและพัฒนาสมรรถนะ
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

   12,000 12,000 

กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทราบ 

  
 

 0 0 

รวมเป็นเงิน    60,000 60,000 

  
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

ที่ใช้วัด 
1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) 
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างท่ีปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ได้รับการอบรมพัฒนา มีแรงจูงใจ มีขวัญและกำลังใจ 

- สอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

ที่ใช้วัด 
(ต่อ) 

สามารถบริหารจัดการ ปฏิบัติงานตามกรอบภาระหน้าท่ี 
ได้ถูกต้องตามข้อระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่ง 

  
 

2. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) 
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ท่ีเข้า
ร่วมโครงการสามารถนำความรู้ท่ีได้รับการอบรมพัฒนาและ
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีมากตามมาตรฐานตำแหน่ง 

- สอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
 
 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูท่ียังไม่พ้นทดลองงาน) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเส่ียง 
              1. บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
         2. บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ขาดประสบการณ์ในการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
     1. เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี มีขวัญและกำลังใจ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
               2. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรมและพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูที่ยังไม่พ้นทดลองงาน) ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุใหม่ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื ้นที ่ การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานตำแหน่ง 

2. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูที่ยังไม่พ้นทดลองงาน) ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุใหม่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื ้ นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
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โครงการ      เพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐาน 
                                          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัทรวดี ยอดเรือน และคณะ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางสาวภัทรวดี ยอดเรือน เบอร์โทร 081 8460926 
    E-mail : manadsaya.obec@gmail.com 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือ 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม      
ในการทำงาน เพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้า       
ในอาชีพ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
เป้าหมาย 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความ
เข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค 
และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ังผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ 
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ   
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ต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มี
สมรรถนะท่ีจำเป็น และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของ
การเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย.............................-.............................................................................. 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย...................-.................................................................. 
3) เป้าหมายหลัก......................................-.................................................................. 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี.....................-..................................................... 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)......................-................................................. 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     
- ตัวชี ้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จะเน้นการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาด                  

ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน เช่น ระดับปฏิบัติ ระดับที่ทำหน้าที่ในการกำกับติดตาม เป็นหน่วยงาน    
ที ่มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปร่งใส เป็นองค์กรที ่ปราศจากการทุจริตคอรัปชั ่น            
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของ
สังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา ให้มีความอิสระ ในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ดังนั้น ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล จึงได้จัดโครงการ              
เพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี้ ขึ้น   
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สามารถนำความรู้

และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล  
ในการยกระดับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้องค์กรมีคุณภาพต่อไป 

2.2 เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่    
มีขวัญและกำลังใจ สามารถบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

                 1) ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 65 คน มีการประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ให้ได้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และศึกษาดูงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในระดับมาตรฐานอยู่ระดับดีมาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และศึกษาดูงาน สำนักงาน     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในระดับมาตรฐานอยู่ระดับดีมาก   

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                   1) ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 นำความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                   2) ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้วางแผนกำหนดทิศทาง และจัดระบบการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นต้นแบบและได้เผยแพร่      
ให้กว้างขวางยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

4.  วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  จ านวน  200,000 บาท   ประกอบด้วย 
            งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2     จำนวน    200,000   บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน  -     บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน  -     บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน  -     บาท 
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5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) จากแผนงานพื้นฐาน    
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี สพป.แพร่ 
เขต 2  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (65 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (65 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- จ้างจัดทำเอกสารการอบรม 
- จัดซื้อวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ 

26,500 
 
 

  
 
 

5,200 
 

4,550 
 

10,000 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

6,750 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ท่ีมีระดับ
มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก  
- ค่าอาหาร ครบทุกมื้อ  
  (65 คน x 600 บาท x 2 วัน) 
- ค่าท่ีพัก (65 คน x 400 บาท x 1 คืน) 
- ค่าเช่าเหมารถ 

173,500 
 
 
 

  
 
 

78,000 
 

26,000 
69,500 

 

กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

0  0 0 

รวมงบประมาณ 200,000  193,250 6,750 
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 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิด 

ชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมผู้บริหาร
การศึกษา 
บุคลากร
ทางการศึกษา
และเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
แพร่ เขต 2  

   / / /       นางสาว
ภัทรวดี  
ยอดเรือน 

นายวิริยะ 
วรายุ 

กิจกรรมที่ 2 
ศึกษาดูงาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลที่มี
ระดับมาตรฐาน
อยู่ในระดับดีมาก  

   / / /       

กิจกรรมที่ 3 
รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้อำนวยการ
สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 ทราบ 

   / / /       
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 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหาร
การศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2  

 26,500 
 

  26,500 
 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
ที่มีระดับมาตรฐานอยู่ในระดับ 
ดีมาก  

 173,500 
 

  173,500 
 

กิจกรรมที่ 3 รายงานผล 
การดำเนินงานให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

 0   0 

รวมเป็นเงิน  200,000   200,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าท่ี สพป.แพร่ เขต 2 มีแรงจูงใจ มีขวัญและ
กำลังใจ สามารถบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐาน สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 
- สอบถาม 

 
- แบบประเมิน 

2. ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าท่ี สพป.แพร่ เขต 2 ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดู
งานและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

(ต่อ) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 

  

7. กลุ่มเป้าหมาย  
     ผู ้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 65 คน 

8.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง  
1. บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
2. บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ขาดประสบการณ์ในการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี มีขวัญและกำลังใจ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ประสบการณ์ในการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู ้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที ่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
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โครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัทรวดี  ยอดเรือน และคณะ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางสาวภัทรวดี  ยอดเรือน  เบอร์โทร 081-8460926 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ ่น
เหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

  (2.1) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคน
ภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว      
ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา 
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื ้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
3) เป้าหมายหลัก  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี.....................-..................................................... 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)......................-..................................................... 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวชี้วัดร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้เกิด       

การพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล จึงมีความจำเป็นและสำคัญในการขับเคลื่อน     
การบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด นำไปสู่การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาเพื่อสนอง
นโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคล ทั ้งนี ้เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ              
ในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การพัฒนาข้อมูลระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ข้าราชการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลมุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจและการมีส่วนร่วม การส่งเสริมและพัฒนากลไก/เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รวมตลอดถึงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จึงกำหนดให้มีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก 
  2.2 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในโรงเรียนขนาดเล็กแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแพร่ เขต 2 
  2.3 เพ ื ่อพ ัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด                
ในการวางแผนพัฒนาชำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
และมีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
        1) มีข้อมูลเพื่อการวางแผนอัตรากำลังชำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ครบทุกโรงเรียน 
        2) มีอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหน่ง ครูผู้สอน และลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง
ในการบริหารจัดการอัตรากำลังครูเป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน 
       3) มีระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคลและวางแผนพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษามีแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดกรศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ
และลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
        3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื ่อการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
        4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจและมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ด้านบริหารงานบุคคล 
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4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  จ านวน  73,410 บาท   ประกอบด้วย 
             งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2     จำนวน     73,410    บาท 
    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน  -     บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน  -     บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน  -     บาท 
  

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 73,410 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันส่ีร้อยสิบบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารอัตรากำลังครู
และบุคลากรทางการศึกษา การประชุม
คณะกรรมการบริหารและวางแผนอัตรากำลัง 
คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - อาหารว่างและเครื่องด่ืม  
     (12 คน x 35 บาท x 8 มื้อ) 

3,360  
  
  
  
 

  
 
 
 
 

3,360 

 

กิจกรรมที่ 2 การสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงาน
ราชการและอัตราจ้าง ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 
ทุกตำแหน่ง 
1. ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ  
    (15 คน x 80 บาท x 10 มื้อ) 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ  
    (15 คน x 35 บาท x 10 มื้อ) 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
ทุกตำแหน่ง      
    (25 คน x 300 บาท) 

24,750  
 
 
 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 

12,000 
 

5,250 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. การประชุมคณะกล่ันกรองรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
    - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 
      (40 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ 
      (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
2. การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองรายงาน
ผลการปฏิบัติงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) และลูกจ้างประจำ 
     - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 
       (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ 
       (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
3. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
     - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 
       (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ 
       (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
4. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ  
       (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ  
       (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
5. ประชุมคณะกรรมการรายงานการนับตัว
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ  
       (20 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ  
       (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  

27,600  
 
 
 
 

 
 
 
 

6,400 
 

2,800 
 
 
 
 

3,200 
 

1,400 
 
 
 

3,200 
 

1,400 
 
 
 

3,200 
 

1,400 
 
 
 

3,200 
 

1,400 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการโค้ชช่ิงฯ  
    คณะกรรมการประเมิน และคณะทำงาน  
    (8 คน x 120 บาท x 10 วัน) 
  - ค่าพาหนะเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ 

12,060 
 

 
 
 

 
 

9,600 
 
 

2,460 

 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) 
  - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการและคณะทำงาน 
    (24 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คณะกรรมการและ   
    คณะทำงาน (24 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการและคณะทำงาน  
    (24 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

5,640  
 
 
 
 
 
 

 
 

1,920 
 

840 
 

2,880 
 

 

รวมงบประมาณ 73,410 7,500 65,910  

 

 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิด 

ชอบ 
ผู้ควบคุม 

ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   

กิจกรรมที่ 1  
การวางแผน
บริหารอัตรากำลัง
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารและวางแผน 
อัตรากำลัง 
คณะกรรมการ 
สรรหาบรรจุและ
แต่งต้ัง ข้าราชการ 
 

/ / / / / / / / / / / / นางสาว 
ปิยะฉัตร  
ถือคำ 

นาย
วิริยะ 
วรายุ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิด 

ชอบ 
ผู้ควบคุม 

ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   

(ต่อ) 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  
การสรรหาบรรจุ
และแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาพนักงาน
ราชการและอัตรา
จ้างในสังกัด  
สพป.แพร่ เขต 2  
ทุกตำแหน่ง 

/      /      นางสาว 
พัชรี  
นาเหมือง 
นางสาว 
นภัสสร   
ผาเพียว 

นาย
วิริยะ 
วรายุ 

กิจกรรมที่ 3  
การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

/ / / / / / / / / / / / นาง 
สุวิชญา  
นาเหมือง 
 

นาย
วิริยะ 
วรายุ 

กิจกรรมที่ 4  
การประเมิน
สัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

/ / / / / / / / / / / / นางสาว 
นาลิน  
ปั้นเอ้ย 

นาย
วิริยะ 
วรายุ 

กิจกรรมที่ 5  
การประเมินผล
การพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) 

/ / / / / / / / / / / / นางสาว 
นาลิน  
ปั้นเอ้ย 

นาย
วิริยะ 
วรายุ 

 

 

 



       

 

134 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหาร
อัตรากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การประชุม
คณะกรรมการบริหารและวางแผน
อัตรากำลัง คณะกรรมการสรรหา
บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

840 840 840 840 3,360 

กิจกรรมที่ 2 การสรรหาบรรจุ
และแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพนักงาน
ราชการและอัตราจ้างในสังกัด 
สพป.แพร่ เขต 2 ทุกตำแหน่ง 

3,750 5,550 5,550 9,900 24,750 

กิจกรรมที่ 3 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6,000 1,500 13,050 7,050 27,600 

กิจกรรมที่ 4 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

3,600 2,400 2,850 3,210 12,060 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินผล 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

1,350 1,350 1,350 1,590 5,640 

รวมเป็นเงิน 15,540 11,640 23,640 22,590 73,410 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์และมาตรฐาน
วิชาเอกท่ีกำหนด ร้อยละ 100 

- กำกับติดตามและ 
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

- แบบสำรวจ 
- แผนอัตรากำลัง 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

(ต่อ) 
2. สพป.แพร่ เขต 2 บริหารอัตรากำลังข้าราชการ
ลูกจ้างตามความต้องการของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.แพร่ เขต 2 และสถานศึกษาบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
กำลังใจและมีความพึงพอใจ 

 
 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
     สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 113 โรงเรียน 

8.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง  
การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์

วิธีการที่กำหนด มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งานเพื่อให้ สถานศึกษา       
มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด และได้รับการจัดสรร
บุคลากรทางการศึกษาตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือ

ดำเนินการพิจารณาโดยหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคล 

และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพสามารถจัดการเรียนการสอน     

ได้อย่างมีคุณภาพ 
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โครงการ      ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมนัสยา  โป่งทราย  และคณะ 
ผู้ติดต่อประสานงาน  ช่ือ นางสาวมนัสยา  โป่งทราย  เบอร์โทร 093-2641678  
    E-mail : manadsaya.obec@gmail.com 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2     งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคน     
ท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ    
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถ
จูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของ
บุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก         
การป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับ
บุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไก          
ให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ 
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รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื ่องมือ       
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยน
ระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุง
ว ิธ ีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธ ิประโยชน ์ของบุคลากรภาคร ัฐ                   
ให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาด    
การจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื ่อมล้ำของค่าตอบแทนและ         
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

(2.2) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
3) เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที ่ 16 ส่งเสริมสังคมที ่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที ่มี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบน 
ทุกรูปแบบ 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560          

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
มาตรา 9 มีผลให้อำนาจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ไปเป็นของคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา) คือ 
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“อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา” และยังกำหนดให้ ก.ค.ศ. ดำเนินการให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จึงได้จัดทำโครงการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามข้อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา มีความชัดเจน ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม อีกทั้ง          
มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ       
อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นไปตามข้อระเบียบและกฎหมาย และ          
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อย่างครบถ้วนและมีความถูกต้อง ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ      

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีความชัดเจน ถูกต้อง มีสัมฤทธิผลเป็นที่ประจักษ์ 
และมีมาตรฐานตามท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้ 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  จ านวน   285,965   บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน  285,965   บาท  
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน   จำนวน       -        บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน       -        บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน       -        บาท 
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5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 285,965 บาท (สองแสนแปดหม่ืนห้าพันเก้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน)   
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

1. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

    (1 คน x 1,250 บาท x 12 คร้ัง) 

   (6 คน x 1,000 บาท x 12 คร้ัง) 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

   (7 คน/6,000 บาท x 12 คร้ัง) 

3. ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

    - ค่าอาหารกลางวัน  

      (20 คน x 80 บาท x 12 มื้อ) 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  

      (20 คน x 35 บาท x 24 มื้อ) 

4. ค่าท่ีพัก (2 คน x 1,000 บาท x 12 คร้ัง) 

5. ค่าวัสดุ 

6. ค่าถ่ายเอกสาร (3,500 บาท x 12 ครั้ง) 

285,965  

 

87,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

72,000 

 

 

 

36,000 

 

 

 

 

 

24,000 

 

42,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,965 

รวมงบประมาณ 285,965 87,000 174,000 24,965 
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 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิด 

ชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
การจัดประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 

/ / / / / /  / / / / / นางสาว
มนัสยา     
โป่งทราย 

นางสาว 
ภัทรวดี 
ยอดเรือน 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2  

65,250 65,250 77,650 77,815 285,965 

รวมเป็นเงิน 65,250 65,250 77,650 77,815 285,965 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
     การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นไปตามข้อระเบียบ 
และกฎหมาย และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ     
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อย่างครบถ้วนและมีความถูกต้อง  
ร้อยละ 100 

 
มติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 
 

 
ผลของมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่  
เขต 2 
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงคุณภาพ 
     การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลในสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีความชัดเจน 
ถูกต้อง มีสัมฤทธิผลเป็นที่ประจักษ์ และมีมาตรฐาน
ตามท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้ 

 

 
 
 
 
 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
     - อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
จำนวน 20 คน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

8.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 

 การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ท่ีอาจมีความคลาดเคลื่อนจากหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ตรวจสอบความถูกต้อง

ของข้อมูลท่ีใช้ประกอบการพิจารณากระบวนการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
2. กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานให้ทันตามกำหนดในรอบปีงบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีความถูกต้องตามข้อระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการตามอำนาจ
และหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง มีความสุจริต และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ตามข้อระเบียบและกฎหมาย
ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
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โครงการ      ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปภังกร ปิติวัฒนา และนาวสาวรัชนี ศรีเขียว 
ผู้ติดต่อประสานงาน   ช่ือ นายปภังกร ปิติวัฒนา  เบอร์โทร 086 6389438   
    E-mail singha_leo@hotmail.com  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
    5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา      
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง    
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนา           
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 
ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและ
อำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงาน ในเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความร ับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงาน           
ตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ        
ที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม   
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและ           
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ     

(2.2) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน          
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
3) เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี................-............................................................. 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ...................-.......................................................... 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทุกคน ในสำนักงาน      

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 นับเป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายสำคัญ ๆ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
และขับเคลื่อนตลอดเวลาไปสู่การปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ไปสู่เด็กนักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงเป็นเรื ่องที่สำคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย 
ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ และแลกเปล่ียนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ให้ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้โดยรวม และด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อช้ีแจงข้อราชการ นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 2.2 เพ่ือช้ีแจงและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   
 2.3 เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
             (1) จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 6 คร้ัง/ปี 

      (2) ผู ้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่ม
โรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่ม

โรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

      (2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่ม
โรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

      (3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่ม
โรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนและ
หาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  90,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน  90,000  บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน      -   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน      -     บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน      -      บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหาร
สถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
  - ค่าอาหารกลางวัน 
    (100 คน x 80 บาท x 5 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
    (100 คน x 35 บาท x 13 มื้อ) 
  - ค่าจัดทำเอกสารสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม 

90,000   
 
 
 

40,000 
 

45,500 
 

4,500 

 

รวมงบประมาณ 90,000  90,000  
 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1
ประชุมสัมมนา
ผู้บริหาร
การศึกษา 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
นายกสมาคม
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ประธานกลุ่ม
โรงเรียน และ
ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย   

 / / / / / / / / / / / นาวสาว
รัชนี  
ศรีเขียว 

นาย 
ปภังกร  
ปิติวัฒนา 
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 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา 
ประธานกลุ่มโรงเรียน และผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย   

15,000 15,000 40,000 20,000 90,000 

รวมเป็นเงิน 15,000 15,000 40,000 20,000 90,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
- ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 6 คร้ัง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย
ท่ีรับทราบนโยบายการปฏิบัติงานจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 
เก็บข้อมูล 
 
 
ตอบแบบสอบถาม 
 
 

 
แบบคุมโครงการจัด
ประชุม 
 
แบบประเมินการ
ประชุมสัมมนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
    - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 200 คน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
- ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

ขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาซึ่งมีการเปล่ียนแปลง
และขับเคล่ือนตลอดเวลา 
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แนวทางการบริหารความเส่ียง 
- สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู ้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธาน           

กลุ่มโรงเรียน และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย และแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนตลอดเวลา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน 

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบผลการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทาง
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
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โครงการ      ประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวขนิษฐา ขุนเทา 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางสาวขนิษฐา ขุนเทา        เบอร์ โทร.081 926 0552  
    E-mail: Khoontao.b@hotmail.com  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     เมษายน – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปรับสมดุลภาครัฐ 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส ่วนร่วมในการ
ดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม กำหนดความสัมพันธ์
และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่าง  
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  
โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วมดำเนินการในบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ำซ้อน การวิเคราะห์และ
ทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อกำหนด
ภารกิจหลักท่ีให้ภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนด
แนวทางการพัฒนาภาครัฐท่ีสำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม 
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การกำกับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การกำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไป   
ตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการยุบเลิก
ภารกิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่า
ร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ เช่น      
การจ้างและการทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมท้ังจัดให้มีการเตรียมความพร้อม
หรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาท
และกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยเหมาบริการความสะดวกในการประกอบการ 
รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาด
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
3) เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที ่ 16 ส่งเสริมสังคมที ่สงบสุขและครอบคลุม            
เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ
และโปร่งใสในทุกระดับ 

1.4  แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ควบคุมดูแลรับผิดชอบสถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ อำเภอสูงเม่น อำเภอลอง อำเภอวังชิ้น และ
อำเภอเด่นชัย ดังนั้น การประชาสัมพันธ์หน่วยงานจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อเป็นส่ือในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ให้เกิดความเข้าใจ     
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อันดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร และให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนทั่วไป รวมถึงการประสานกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อันจะนำไปสู่การพัฒนาการทำงานขององค์กรให้ประสบผลสำเร็จมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื ่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้ นที ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สถานศึกษาในสังกัด และนำเสนอความเคล่ือนไหวทางการศึกษาให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 

2.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีให้เกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
2.3 เพื่อให้การทำงานด้านการบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.4 เพ่ือให้การประสานงานการทำงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
2.5 เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานผลงานกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นที่รู้จักและเป็นท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
2.6 เพ่ือสร้างและขยายเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

กับโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 (1) ส่งข่าวสาร เพื่อขอความร่วมมือส่ือมวลชนเผยแพร่ สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง 

 (2) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
(http://www.ictphrae2.com/) สัปดาห์ละ 5 - 10 ครั้ง 
 (3) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางแอปพลิเคช่ัน Line 
 (4) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทาง Facebook สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
สัปดาห์ละ 5-10 ครั้ง 
 (5) ส่งข่าวให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์      
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (http://www.obec.go.th) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 (6) จัดบอร์ด/ปิดประกาศ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
 (7) จัดทำจดหมายข่าวสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เดือนละ 30 ฉบับ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผลงาน กิจกรรมต่าง  ๆ
ผ่านทางส่ือวิทยุโทรทัศน์ วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ เว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ (social media) อย่างต่อเนื่อง 
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      (2) ประชาสัมพันธ์ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน กิจกรรมของสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้แก่บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ โดยให้สำนักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาเปน็ส่ือกลางในการเผยแพร่       
 (3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้   
เพื่อสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ มีการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างกัน พัฒนาความรู้เชิงวิชาการ อาศัยความร่วมมือ
ระหว่างกันในการปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ เพื่อร่วมกันสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  12,525  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน  12,525  บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน    บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน    บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน    บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 12,525 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สื่อประชาสัมพันธ์ 12,000  12,000  
          1.1 ลงข้อความถวายพระพรในวันสำคัญ     

               1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์     
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

    

          2.1 .ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (15 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ) 

525  525  

รวมงบประมาณ 12,525  12,525  
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ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1  
สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

            นางสาว
ขนิษฐา 
ขุนเทา 

นาย 
ปภังกร  
ปิติวัฒนา 

1.1 ลงข้อความ 
ถวายพระพร
ในวันสำคัญ 

        / / /    

1.2 ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

      / / / / / /   

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 

         /   นางสาว
ขนิษฐา 
ขุนเทา 

นาย 
ปภังกร  
ปิติวัฒนา 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 สื่อประชาสัมพันธ์   8,000 4,000 12,000 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

   525 525 

รวมเป็นเงิน   8,000 4,525 12,525 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ สพป.แพร่ เขต 2 
 

 
ตอบแบบประเมิน 
 
 

 
แบบประเมินการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงคุณภาพ 
-  หน่วยงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประชาสัมพันธ์ 
สามารถนำกระบวนการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง  ๆ 
ทุกรูปแบบมาใช้ ทำให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบ
ความเคล่ือนไหวของกิจกรรมและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการส่ือสารเพื่อให้ประชาชน 
ในทุกพื้นท่ีได้รับทราบและเข้าใจในนโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตอบแบบประเมิน 
 
 

 
แบบวัดการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของ 
สพป.แพร่ เขต 2 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ครู นักเรียนในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 113 แห่ง นักเรียน ผู้ปกครอง    
ในพื้นที่อำเภอสูงเม่น อำเภอลอง อำเภอวังชิ้น และอำเภอเด่นชัย ตลอดจนสาธารณชน ประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. บุคลากรผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านประชาสัมพันธ์ยังไม ่ม ีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการ

ประชาสัมพันธ์ การเขียนข่าว การเขียนบทความ และยังไม่มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่ครอบคลุม        
ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการเติมเต็มความรู้เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 

2. มีการใช้เทคโนโลยีสื ่อสารโดยขาดทักษะ ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ส่งผลต่อบทบัญญัติ           
ทางกฎหมายของส่ือ ICT 

3. เนื ่องจากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสารสนเทศ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน           
ทำให้ข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซต์ของโรงเรียนและของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จะต้องมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เครือข่ายประชาสัมพันธ์และบุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนให้นำกระบวนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อต่างๆ        
ทุกรูปแบบมาใช้อย่างถูกต้อง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานรับทราบความเคลื่อนไหวต่อกิจกรรมและ
การดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการสื่อสารเพื่อให้ประชาชนในทุกพื้นที่ได้รับทราบและ
เข้าใจในนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. 
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2. พัฒนาความสามารถเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สื ่อสารอย่างถูกต้อง สามารถนำความรู้มาประยุกต์ในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ มีความรู้ความเข้าใจ            
ต่อบทบัญญัติทางกฎหมายของสื่อ ICT อาศัยความร่วมมือระหว่างกันในการปฏิบัติงานกำหนดเป้าหมาย         
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และบุคคลทั่วไปได้รับทราบข่าวสาร ความเคล่ือนไหว    

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 
2. เกิดความเข้าใจอันดีท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
3. การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นที่รู้จักและได้รับ    

การยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ได้รับทราบ

และเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ อันจะส่งผลต่อความร่วมมือในอนาคต 
5. พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานตลอดจนพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างกันเพื่อประโยชน์   

ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
6. กระตุ้นให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์เห็นความสำคัญของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสารในการให้บริการประชาชนตามนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
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โครงการ      ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปภังกร ปิติวัฒนา และนายพันธกานต์ หอมจันทร์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   ช่ือนายปภังกร ปิติวัฒนา  เบอร์โทร 086 6389438   
    E-mail singha_leo@hotmail.com  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     กรกฎาคม - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานท่ีเอกชน 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    1.2 การบูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน     
การสอนในสถานศึกษา 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1) เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ              
ในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีว ิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง        
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้         
ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง        
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ           
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจ           
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา       
แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย             
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม             
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี.....................-........................................................ 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) .....................-........................................................ 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารองค์กรให้ประสบผลสำเร็จจะต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม

ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 ให้มีการส่งเสริมระบบการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง เพื่อให้บุคลากร
ทางการศึกษามีความพร้อม ความเข้มแข็ง และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และโดยมาตรา 75 กำหนดว่า
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ใดมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์             
ให้กระทรวงเจ้าสังกัดส่วนราชการและหน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามสมควรแก่กรณี
เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามควรแก่กรณี     
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีทัศนคติท่ีดี        
มีความเข้าใจในระบบการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน และเป็นการ
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สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งจะส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติการ     
ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื ่อพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา             

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง   
 2.2 เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ประพฤติปฏิบัติตน             
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดีของหน่วยงาน 
 2.3 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

            (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 150 ราย        
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดีของหน่วยงาน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 
      (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  150,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน 150,000 บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน      -     บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน      -        บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน      -     บาท 
5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ  
  - ค่าอาหารกลางวัน  
    (100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
    (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
  - ค่าจัดทำเอกสาร  
    (100 ชุด x 30 บาท) 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

19,500  
 
 
 

 
 

8,000 
 

7,000 
 

3,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  - ค่าอาหารกลางวัน  
    (100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
    (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
  - ค่าจัดทำเอกสาร  
    (100 ชุด x 30 บาท)   

18,000   
 
 
 

8,000 
 

7,000 
 

3,000 
 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครู 
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ค่าอาหารกลางวัน  
    (225 คน x 300 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
    (225 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าวิทยากร  
    (2 คน x 600 บาท x 4 ชั่วโมง) 
  - ค่าจัดทำเอกสาร  
    (225 ชุด x 30 บาท) 
  - ค่ากรอบรูป  
    (40 อัน x 150 บาท) 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

112,500  
 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 

67,500 
 

22,500 
 

 
 

6,750 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

4,950 
รวมงบประมาณ 150,000 4,800 132,750 12,450 
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 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเพ่ือ
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้เกษียณ     
อายุราชการ  

         / / / นาย 
พันธกานต์ 
หอมจันทร์ 

นาย 
ปภังกร 
ปิติวัฒนา 

กิจกรรมที่ 2 
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
ตามโครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาข้าราชการ 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ตามแนวทาง
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

         / / / นาย 
พันธกานต์ 
หอมจันทร์ 

นาย 
ปภังกร 
ปิติวัฒนา 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาข้าราชการ 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
ตามแนวทาง 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง               

         / / / นาย 
พันธกานต์ 
หอมจันทร์ 

นาย 
ปภังกร 
ปิติวัฒนา 
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 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ  

   19,500 19,500 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามแนวทาง     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   18,000 18,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการครูพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง               

   112,500 112,500 

รวมเป็นเงิน    150,000 150,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีดี
ให้แก่นักเรียนและบุคคลท่ัวไป และเป็นบุคคลท่ีได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน  
มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดี  

 
เก็บข้อมูล 
 
 
 
ตอบแบบสอบถาม 

 
แบบคุมโครงการ 
จัดประชุม 
 
 
แบบประเมิน 
การประชุม 
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7. กลุ่มเป้าหมาย  

     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จำนวน 225 คน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจในข้อระเบียบและกฎหมาย 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ตามกลุ่มเป้าหมาย 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเรื ่องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา             

การสร้างความเข้มแข็งของเขตพื้นท่ีการศึกษา กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง สามารถนำไปขยายผลและปฏิบัติได้จริง 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
สอดคล้องกับมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ดี      
ให้แก่นักเรียนและบุคคลทั่วไป และเป็นบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน        
มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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โครงการ      การอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
    ลูกจ้างประจำเพื่อขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ กรณีเกษียณอายุราชการ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลพร  แสนสุวรรณ์ และคณะ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   ช่ือ นางสาวกมลพร  แสนสุวรรณ์ เบอร์โทร 0614059465         
    E-mail kamonpornjim@gmail.com      
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     มิถุนายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม             
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
    5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา         
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง   
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนา          
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 
ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและ
อำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม     
การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและ
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มองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และ       
มีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ
และหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการ
คุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน        
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
3) เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี.....-..................................................................... 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)......-.................................................................. 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
การเกษียณอายุงาน คือ การส้ินสุดของช่วงเวลาทำงานตามกำหนดของหน่วยงานทุกแห่งทั้งภาครัฐ

และเอกชน นับเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินชีวิตทั้งสถานภาพและบทบาททางสังคมที่อาจมีผลต่อ    
การใช้ชีวิตในด้านต่างๆ ประกอบกับในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
มีบุคลากรในสังกัดท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณดังกล่าว และยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ     
ข้อปฏิบัติในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความผิดพลาดแก่สิทธิอันพึงมีพึงได้ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่ดูแลและ
รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจำ เพื่อขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ กรณีเกษียณอายุราชการขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินการ       
ในเรื่องดังกล่าวมีความถูกต้องและไม่เกิดข้อผิดพลาดแก่สิทธิอันพึงมีพึงได้ของข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำท่ีจะเกษียณอายุราชการต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเป็นการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติและเตรียมความพร้อม ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ         
ในข้อปฏิบัติในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและสิทธิอันพึงมีพึงได้หลังจากเกษียณอายุราชการ 

2) เพื่อลดข้อผิดพลาดและปัญหาที่เกี ่ยวกับการขอรับบำเหน็จบำนาญ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2              
ท่ีเกษียณอายุราชการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 60 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่จะเกษียณอายุราชการ สามารถดำเนินการในการใช้สิทธิขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญได้อย่างถูกต้อง 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  24,000   บาท  ประกอบด้วย 
   งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน     24,000 บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

 5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 24,000 บาท (สองหมื่นส่ีพันบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานในการวางแผน 
การดำเนินการ 

1,500    

- ค่าอาหารกลางวัน 
  (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  800 
 

700 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำเพ่ือ
ขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ กรณีเกษียณอายุราชการ  
     - ค่าอาหารกลางวัน 

  (60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

       (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสาร 

21,000   
 
 

4,800 
 

4,200 
 

12,000 

 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานสรุปผล 
การดำเนินงาน 

- ค่าอาหารกลางวัน 
  (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

       (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

1,500 
 

  
 

800 
 

700 

 

รวมงบประมาณ 24,000  24,000  

 
ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะทำงาน 
ในการวางแผน 
การดำเนินการ 

        /    นาง 
หยาดพิรุณ  
กันทะโฮ้ง 

นางสาว
กมลพร  
แสนสุวรรณ์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 2  
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ข้าราชการ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ 
เพ่ือขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญ 
กรณี เกษียณ 
อายุราชการ  

        /    นาง 
หยาดพิรุณ  
กันทะโฮ้ง 

นางสาว
กมลพร  
แสนสุวรรณ์ 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุม
คณะทำงาน
สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

        /    นาง 
หยาดพิรุณ  
กันทะโฮ้ง 

นางสาว
กมลพร  
แสนสุวรรณ์ 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน 
ในการวางแผนการดำเนินการ 

  1,500  1,500 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจำเพ่ือขอรับ
เงินบำเหน็จบำนาญ กรณี
เกษียณอายุราชการ  

  21,000  21,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงาน
สรุปผลการดำเนินงาน 

  1,500  1,500 

รวมเป็นเงิน   24,000  24,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในข้อปฏิบัติในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและสิทธิ 
อันพึงมีพึงได้หลังจากเกษียณอายุราชการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมหลังจากเกษียณอายุราชการได้รับ
บำนาญ บำเหน็จรายเดือน เงินบำเหน็จดำรงชีพ  
เงิน กบข. เงิน กสจ. 

 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 
 

 
แบบสอบถาม  
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 50 คน 

- คณะทำงาน จำนวน 10 คน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. การดำเนินกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามที่กำหนดเวลาไว้และไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากอาจมีภารกิจอื่น        

มาแทรกระหว่างดำเนินการ 
2. ผลการประเมินที่อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ เนื่องจากความรู้ ความสามารถและ      

ความเข้าใจของแต่บุคคลแตกต่างกัน 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. จัดทำแผนปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและวางแผนปฏิทินการปฏิบัติงานร่วมกับงานอื่น ๆ 
2. เตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจให้กับคณะทำงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายเกี ่ยวกับสิทธิพึงมีพึงได้ของตนในการเกษียณอายุ
ราชการ 
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โครงการ      การอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลพร  แสนสุวรรณ์ และคณะ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   ช่ือ นางสาวกมลพร  แสนสุวรรณ์ เบอร์โทร 0614059465         
    E-mail kamonpornjim@gmail.com     
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม             
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
    5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา             
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง     
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนา          
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 
ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและ
อำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม     
การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและ
มองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และ      
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มีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ
และหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการ
คุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน       
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
3) เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที ่  16 ส่งเสริมสังคมที ่ สงบสุขและครอบคลุม                  
เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล
รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)......-.................................................................. 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้            

ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ          
ให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีบุคลากรในสังกัด       
ที่ทำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด ในแต่ละปีงบประมาณโรงเรียนในสังกัด         
ได้รับจัดสรรงบประมาณ แต่เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับข้อปฏิบัติในการทำหน้าที ่           
เป็นเจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุของโรงเรียน ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความผิดพลาดได้ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่ดูแลและ
รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด ท้ังนี้
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เพื่อให้การดำเนินการในเรื ่องดังกล่าวมีความถูกต้องและไม่เกิดข้อผิดพลาดแก่สิทธิอันพึงมีพึงไ ด้ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติและเตรียมความพร้อม ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2        
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในข้อปฏิบัติในการเบิกจ่าย 

2) เพื ่อลดข้อผิดพลาดและปัญหาที ่ เกี ่ยวกับการเบิกจ่าย ของข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

            (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ทำหน้าที่เกี ่ยวกับการเงินและพัสดุโรงเรียน           
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 250 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     (1) ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2ท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินและพัสดุโรงเรียน สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  44,100  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน     44,100 บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 44,100 บาท (ส่ีหมื่นส่ีพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานในการวางแผน 
การดำเนินการ 

1,500    

- ค่าอาหารกลางวัน 
  (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

       (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  800 
 

700 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและ
พัสดุโรงเรียนในสังกัด 

41,100    

- ค่าอาหารกลางวัน 
  (125 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (125 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

       (1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง) 

  
 
 
 

3,600 
 

20,000 
 

17,500 
 

 

กิจกรรมที่ 3 คณะทำงานประชุมสรุปผล 
การดำเนินงาน 

- ค่าอาหารกลางวัน 
  (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

1,500 
 

  
 

800 
 

700 

 

รวมงบประมาณ 44,100 3,600 40,500  

 
ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุม
คณะทำงาน 
ในการวางแผน 
การดำเนินการ 

       /     นาง 
หยาดพิรุณ  
กันทะโฮ้ง 

นางสาว
กมลพร  
แสนสุวรรณ์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 2 
อบรมเชิง 
ปฏิบัติการ
การเงิน 
และพัสดุ
โรงเรียนใน
สังกัด 

       /     นาย 
ปิยะกร  
อ่อนเป็ง 
นาง 
หยาดพิรุณ  
กันทะโฮ้ง 

นางสาว
กมลพร  
แสนสุวรรณ์ 

กิจกรรมที่ 3 
คณะทำงาน
ประชุมสรุปผล
การดำเนินงาน 

       /     นาย 
ปิยะกร  
อ่อนเป็ง 
นาง 
หยาดพิรุณ  
กันทะโฮ้ง 

นางสาว
กมลพร  
แสนสุวรรณ์ 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน 
ในการวางแผนการดำเนินการ 

  1,500  1,500 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด 

  41,100  41,100 

กิจกรรมที่ 3 คณะทำงานประชุม
สรุปผลการดำเนินงาน 

  1,500  1,500 

รวมเป็นเงิน   44,100  44,100 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในข้อปฏิบัติในหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสามารถเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ
การเบิกจ่าย 

 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 
 

 
- แบบสอบถาม 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 230 คน 
    - คณะทำงาน จำนวน 20 คน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. การดำเนินกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามที่กำหนดเวลาไว้และไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากอาจมีภารกิจอื่น        

มาแทรกระหว่างดำเนินการ 
2. ผลการประเมินที่อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ เนื่องจากความรู้ ความสามารถและ       

ความเข้าใจของแต่บุคคลแตกต่างกัน 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. จัดทำแผนปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและวางแผนปฏิทินการปฏิบัติงานร่วมกับงานอื่น ๆ 
2. เตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจให้กับคณะกรรมการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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โครงการ  ตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดประจำปีงบประมาณ 2567  

กลุ่มที่รับผิดชอบ           หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเนตรนภา  ชัยธีระสุเวท 
ผู้ติดต่อประสานงาน นางเนตรนภา  ชัยธีระสุเวท  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
   โทร. 0954751873    E-mail : oil_netnapa@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2     งบ สพฐ.  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนนิการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) เป้าหมายท่ี ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ในหน่วยงานภาครัฐ มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง          
เพื ่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้             
ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนา
เครื่องมือ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน รวมท้ังการตัดสินคดีท่ีมีความรวดเร็ว 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต     
ที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต นอกจากนี้ ควรให้ความสำคัญกับ     
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั ้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่าง      

mailto:oil_netnapa@hotmail.com
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การดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ มีการใช้ส่ือสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือ
เพื ่อสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วน ทั ้งภายในและภายนอกประเทศ             
ใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้
เข้าถึงภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร ประสาน       
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริต เพื ่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งบูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูล            
การสอบสวนทางวินัยระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง บริหารจัดการคดี 
โดยนำเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรม สามารถปกปิดตัวตน ติดตามความคืบหน้า
ได้ในทุกขั้นตอน สามารถกำกับดูแลการใช้ดุลยพินิจ กระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
3) เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี.....................-...................................................... 
     (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) .....................-..................................................... 

  1.4 แผนระดับที่ 3 
  1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  3) กลยุทธ์ สพป. แพร่ 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

      - ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 62 
กำหนดให้มีระบบการตรวจ ติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายใน
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติกำหนดให้ทุกส่วนราชการ ต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือทำหน้าท่ี
ตรวจสอบ ติดตาม และให้คำปรึกษาต่อหน่วยงาน 

 จากการที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการกระจายอำนาจการบริหารงบประมาณและการจัด
การศึกษา ท้ังด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป ไปยังสำนักงาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์และบริหารงบประมาณแบบมุ ่งเน้ นผลงาน เพื ่อให้              
การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ  และการบริหารงบประมาณ ดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เงื ่อนไข และวิธีการว่าด้วยการบริหารงบประมาณ เกิดประโยชน์สูงสุด      
เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดประสงค์ของทางราชการ และจากการที่หน่วยตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติการ
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด พบว่าสถานศึกษา   
ในสังกัดยังดำเนินการด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ไม่เป็นปัจจุบัน ดังนั ้นการตรวจสอบภายใน                 
จึงเป็นกระบวนการที่สำคัญของฝ่ายบริหารในการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้การ      
ปฏิบัติราชการเป็นไปตามแนวทาง เป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร     
จัดการศึกษา จึงจำเป็นต้องจัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบภายในข้ึน ด้วยเหตุน้ีหน่วยตรวจสอบภายใน           
จึงได้จัดทำโครงการตรวจสอบและเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี การพัสดุและ              
การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด เพื ่อเป็นการตรวจสอบ ติดตาม สนับสนุน ส่งเสริม เสนอแนะ             
ให้โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณดำเนินการบริหารงบประมาณที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุของหน่วยรับตรวจ ให้ถูกต้อง           
ตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง และเป็นการป้องปราม การปฏิบัติงาน             
ให้มคีวามระมัดระวัง รอบคอบ  
 2. เพ่ือประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยรับตรวจว่า
มีความเพียงพอ เหมาะสมหรือไม่ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  (1) สถานศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 จำนวน 10 โรง 
  (2) สถานศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 จำนวน ตามแผนท่ี สพฐ.กำหนด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  (1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี การพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง แนวปฏิบัติ       
ท่ีเกี่ยวข้อง  
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  (2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด             
มีการควบคุมภายใน ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ จ านวน  26,550  บาท ประกอบด้วย 
   งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2  จำนวน  26,550  บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน             บาท 
   - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับฯ จำนวน             บาท 

- งบจากโรงเรียนสนับสนุน จำนวน             บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
        งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 26,550 บาท (สองหมื ่นหกพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)            
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ                        
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียน  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  (2 คน x 120 บาท x 20 วัน) 

  4,800 
 

  
 

4,800 
 

 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบการดำเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
ประจำปี 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  (2 คน x 120 บาท x 20 วัน) 

4,800   
 
 

4,800 

 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมสถานศึกษา เร่ือง แนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
จำนวน 113 โรงเรียนๆ ละ 1 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (113 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
- ค่าอาหารอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (113 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

16,950   
 
 

9,040 
 

7,910 

 

รวมงบประมาณ 26,550  26,550  
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ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ.256 ปี พ.ศ.2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
กิจกรรมที่ 1  
การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน
การบัญชีของ
โรงเรียน 

/ / / / / / / / / / / / นาง 
เนตรนภา   
ชัยธีระสุเวท 

นาย 
ปฐมพงษ์ 
ดอกแก้ว 

กิจกรรมที่ 2  
การตรวจสอบ
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวง 
ศึกษาธิการ/
สพฐ. ประจำปี 

/ / / / / / / / / / / / 

กิจกรรมที่ 3  
การอบรม
สถานศึกษา 
เรื่องแนวการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน 
การบัญชี 

      / / /    

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) ไตรมาสที่ 1 
(ตค.-ธค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.- มีค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.) 

ไตรมาสที่ 4 
กค.-กย.) 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี 
ของโรงเรียน 

1,200 1,200 1,200 1,200 4,800 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ประจำปี 

1,200 1,200 1,200 1,200 4,800 



       

 

179 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) ไตรมาสที่ 1 
(ตค.-ธค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.- มีค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.) 

ไตรมาสที่ 4 
กค.-กย.) 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมสถานศึกษา  
เร่ืองแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 

  16,950 
 
 

 
16,950 

 

รวมเป็นเงิน 2,400 2,400 19,350 2,400 26,550 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน สามารถเข้าตรวจสอบ
สถานศึกษาในสังกัดได้ตามแผนท่ีกำหนดร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของหน่วยรับตรวจท่ีได้รับการตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี การพัสดุ ได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีทางราชการกำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเงิน
การบัญชีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
3. ร้อยละ 80 ของหน่วยรับตรวจมีการควบคุมภายใน 
อย่างเป็นระบบ เพียงพอและเหมาะสม 

 
- ตรวจสอบ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- กระดาษทำการ 
- แบบประเมิน 
- รายงานผล 
การตรวจสอบ 
- สรุปผลการดำเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจ 
- รายงานการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
ของหน่วยรับตรวจ 
- โปรแกรมการ
ควบคุมการเงิน 
ของหน่วยงานย่อย 
พ.ศ.2544 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 จำนวน 10 โรง 
 2. สถานศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 จำนวน ตามแผนท่ี สพฐ.กำหนด 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 113 คน 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 

 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุไม่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
 2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียงไม่เพียงพอ/เหมาะสม 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
   1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน ระบบการควบคุมภายใน การเงิน       
การบัญชี และการพัสดุที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้บริหาร ของสถานศึกษาในสังกัด 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหาร
จัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำส่ังและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
และเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการต่อไป 
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โครงการ                  ส่งเสริมทักษะด้านดนตรีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา ธรรมชัย ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                          และนางแสงหล้า สุดใจ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน    นางแสงหล้า สุดใจ เบอร์โทร 0878043791  
    E – mail : ssudjai@gmail.com 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม ่
     งบ สพป.แพร่ เขต 2        งบ สพฐ.                  
ระยะเวลาด าเนินการ      กรกฎาคม - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ      
ในการใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้น        
เด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม    
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มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    - ตัวชี้วัดที่ 1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพ             
ท่ีเหมาะสม 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ เก่ง ดี และมีความสุข การจัดการเรียนรู้จึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถมีทักษะชีวิต
สามารถพัฒนาตนเองได้ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและ
ประเทศชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีพื้นที่ครอบคลุมในการบริหารงาน     
4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสูงเม่น อำเภอเด่นชัย อำเภอลอง และอำเภอวังชิ้น มีเอกลักษณ์ในการดำเนินการ
บริหาร คือ “กายภาพดี คุณภาพเด่น เน ้นธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข ” คุณภาพเด่น                  
เป็นองค์ประกอบหนึ่งที ่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนให้โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         
ในเร่ืองของความสามารถทางวิชาการ และทักษะความสามารถของนักเรียน เช่น ทักษะด้านดนตรี ทักษะด้านกีฬา 
และทักษะอาชีพ เป็นต้น ซึ่งสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้
เพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านคุณภาพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนคุณภาพเด่นข้ึนเพ่ือให้ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน 

ทักษะด้านดนตรี เป็นหนึ่งในกิจกรรมท่ีมุ่งหมายให้เกิดการพัฒนาทักษะของโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
โรงเรียนคุณภาพเด่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถด้านดนตรีของผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางดนตรี ทำให้ผู้เรียนเกิดความสุขมีสุนทรียภาพด้านดนตรี 
มีความกล้าแสดงออก ส่งเสริมวัฒนธรรมดนตรีไทย และดนตรีสากล เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถ
เผยแพร่การแสดงต่อสาธารณชนและสร้างชื่อเสียงให้กับองค์กร การจัดโครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี  
จะเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถทางดนตรีอย่างทั่วถึง ครอบคลุม    
ทุกพื้นท่ีในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ท่ีได้มีเวทีให้นักเรียน
ได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีได้อย่างเต็มศักยภาพ เสริมสร้างอัจฉริยภาพนักเรียน         
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สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะของตนเองให้มีความชำนาญในระดับที่สูงขึ้น
ซ่ึงจะนำไปสู่การประกอบอาชีพดนตรีต่อไปในอนาคต  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์           
ภูมิปัญญาด้านดนตรีไทย 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดได้มีทักษะทางด้านดนตรีไทยและดนตรีสากลและพัฒนาการดนตรี    
สู่ความเป็นเลิศ 

3. เพื่อส่งเสริมนักเรียนในสังกัดใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข      
ความเส่ียงภัยทุกรูปแบบ  

3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
                1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในพื้นท่ี 4 อำเภอ 
คือ อำเภอลอง อำเภอวังช้ิน อำเภอสูงเม่น อำเภอเด่นชัย รวม 113 โรงเรียน  
         3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในสังกัดเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ภูมิปัญญาด้านดนตรีไทย 
2. นักเรียนในสังกัดมีทักษะทางด้านดนตรีไทยและดนตรีสากล และพัฒนาการดนตรีสู่ความเป็นเลิศ 
3. นักเรียนในสังกัดใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขความเส่ียงภัย            

ทุกรูปแบบ  

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   จ านวน  20,000  บาท ประกอบด้วย 
           งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน       20,000 บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ (สพฐ.)  จำนวน        บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมหารือ/สรุปผลการ
ดำเนินการของผู้บริหาร ผู้เก่ียวข้อง  
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2,800 
 
 
 

  
 

2,800 

 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันดนตรีนักเรียน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (215 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

17,200 
 

  

  
17,200 

 

 

รวมงบประมาณ 20,000   20,000  

 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 

ก ากับ 
ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมหารือ/
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ของผู้บริหาร 
ผู้เก่ียวข้อง 

         / / / นาง 
แสงหล้า 
สุดใจ 

ผอ.กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  
การแข่งขัน
ดนตรีนักเรียน   

         / / / โรงเรียน
ในสังกัด
พ้ืนที่
อำเภอลอง 

ผอ.กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมหารือ/สรุปผล
การดำเนินการของผู้บริหาร
ผู้เก่ียวข้อง 

   2,800 2,800 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันดนตรี
นักเรียน  

   17,200 17,200 

รวมเป็นเงิน    20,000 20,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในพื้นท่ี 4 อำเภอ คือ อำเภอ
ลอง อำเภอวังช้ิน อำเภอสูงเม่น อำเภอเด่นชัย รวม 113 
โรงเรียน เข้าร่วมโครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ      
เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาด้านดนตรีไทย 
2. นักเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีทักษะทางด้านดนตรีไทยและดนตรีสากล
และพัฒนาการดนตรีสู่ความเป็นเลิศ 
3. นักเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 ได้รับ 
การส่งเสริม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกล 
ยาเสพติดและอบายมุขความเส่ียงภัยทุกรูปแบบ 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
   - ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องประชุมหารือ/สรุปผลการดำเนินการโครงการ รวมจำนวน 40 คน 
   - คณะกรรมการดำเนินงาน ครูและนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2         
ในพ้ืนท่ี 4 อำเภอ คือ อำเภอลอง อำเภอวังช้ิน อำเภอสูงเม่น อำเภอเด่นชัย รวม 113 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

 8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. ความไม่ปลอดภัยของ นักเรียน ครู บุคลากรในการเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
2. วางมาตรการด้านความปลอดภัยและกำชับให้ครู บุคลากร ดูแล ระมัดระวังอุบัติเหตุในการเดินทาง      

เข้าร่วมการแข่งขันของนักเรียน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนในสังกัดเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ภูมิปัญญาด้านดนตรีไทย 
 2. นักเรียนในสังกัดได้มีทักษะทางด้านดนตรีไทยและดนตรีสากลและพัฒนาการดนตรีสู่ความเป็นเลิศ 
 3. นักเรียนในสังกัดใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขความเส่ียงภัยทุกรูปแบบ  
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โครงการ                 แข่งขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา ธรรมชัย ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                          และนางแสงหล้า สุดใจ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน    นางแสงหล้า สุดใจ เบอร์โทร 0878043791  
    E – mail : ssudjai@gmail.com 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม ่
     งบ สพป.แพร่ เขต 2        งบ สพฐ.            งบ อบจ.แพร่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1) เป ้าหมาย คนไทยทุกช ่วงว ัยมีค ุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได ้ร ับการพัฒนาอย ่างสมดุล                   
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ       
ในการใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้น        
เด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม 
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    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม    
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    - ตัวชี้วัดที่ 1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพ            
ท่ีเหมาะสม 

1. หลักการและเหตุผล   
ด้วยการกีฬาเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของชีวิตท่ีให้เกิดความสนุกสนานความเพลิดเพลินและสนับสนุน 

การแสดงออกแล้ว ส่ิงสําคัญ คือ การเล่นกีฬาเป็นการออกกําลังกายที่ส่งผลดีต่อสุขภาพ และช่วยลดปัญหา
สังคม ต่างๆ ได้อย่างมากมาย ซ่ึงปัจจุบันจะพบว่า วงการแพทย์และสาธารณสุขได้นําการกีฬามาใช้เป็นกลวิธี     
ในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและช่วยในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของคนเรา ซึ่งเป็นท่ียอมรับกันอย่างกว้างขวาง 
และมีการนํามาใช้กันอย่างแพร่หลายโดยท่ัวไปในทุกประเทศท่ัวโลก นอกจากประโยชน์ดังกล่าวแล้ว การเล่นกีฬา
ประเภทใดประเภทหนึ่งอยู่เป็นประจํา ย่อมทําให้บุคคลที่ได้รับการฝึกฝนเกิดเป็นทักษะความชํานาญ และ
ฝึกความเป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา อันอาจนําไปสู่ความสามารถท่ีโดดเด่นในการเล่นกีฬาประเภทนั้น 

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร่ เขต 2 ได้เล็งเห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้นักเรียน     
ในสังกัด (จังหวัดแพร่) ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ซึ่งเป็นพื้นฐานเบื้องต้นของกีฬาประเภทต่างๆ ท่ีสามารถ
ช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาองค์ความรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ รวมทั้งปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม ให้กับนักเรียนให้เป็น
ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ เป็นบุคคลที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ำใจเป็นนักกีฬาพร้อมที่จะร่วมแรง
ร่วมใจกันพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจและการปกครองให้เจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการ
ปลูกฝังส่งเสริมสุขนิสัยให้นักเรียนรักการออกกําลังกายและเล่นกีฬา ตลอดจนได้มีโอกาสฝึกซ้อม พัฒนา
ทักษะการวิ่งที ่ถูกต้อง และเล่นกีฬาให้สูงขึ ้น โดยเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญของชาติในอนาคตต่อไป จึงจัดทํา
โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเสริมสร้าง วางรากฐานและพัฒนาทักษะด้านกีฬา กรีฑา ด้านดนตรี ให้กับนักเรียน        

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร่ เขต 2 มีโอกาสได้ฝึกซ้อมทักษะการกีฬา กรีฑา ด้านดนตรี          
ที่ถูกต้อง และเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับต่างๆ ทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด เป็นการสนอง
นโยบายของรัฐบาลท่ีว่า “กีฬาสร้างคน ประชาชน สร้างชาติ” 

2.2 เพื่อให้นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีโอกาส      
เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา กรีฑา ด้านดนตรี  ที่นักเรียนมีความสนใจ และแสดงออกที่ถูกต้องและมีสุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ์ ตลอดจนนําไปสู่พฤติกรรมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีความสามัคคีในหมู ่คณะ         
โดยอาศัยประโยชน์จากการกีฬาและหลีกเล่ียงห่างไกลยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
                 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ในพื้นท่ี 4 อำเภอ คือ อำเภอลอง อำเภอวังช้ิน อำเภอสูงเม่น อำเภอเด่นชัย รวมประมาณ 5,000 คน 
         3.2 เชิงคุณภาพ 

     2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีโอกาสเข้าร่วมทําการฝึกซ้อมและเข้าร่วมกิจกรรม กีฬา กรีฑา      
กองเชียร์ ขบวนพาเหรด และดนตรี ในการแข่งขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีโอกาสคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดแพร่ไปเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียนและกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ประจําปี ระดับจังหวัด ระดับภาคเหนือ และระดับประเทศต่อไป 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ จ านวน  420,000  บาท ประกอบด้วย 
           งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน       20,000 บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน    400,000 บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ (อบจ.แพร่) จำนวน    400,000  บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 420,000 บาท (ส่ีแสนสองหม่ืนบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ 
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.แพร่ เขต 2  
(งบ สพป.แพร่ เขต 2)  
 - ค่าจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 

20,000    
 

 
20,000 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน  
(งบ อบจ.แพร่) 
1. ค่าจ้างจัดตกแต่งพร้อมประดับผ้า/ดอกไม้  
ณ เต็นท์กองอำนวยการ, จัดทำพร้อมตกแต่ง
บริเวณแท่นประธาน ในพิธี และผู้กล่าวรายงาน
พิธีเปิด-ปิดฯ ป้ายไวนิลงาน และดูแลสถานที่
ตลอดการแข่งขันฯ  
   (4 แห่ง x 2,450 บาท) 

400,000   
 

9,800 
 

 

2.ค่าเช่าเคร่ืองเสียงชุดใหญ่ในพิธีเปิด-ปิดฯ และ
ชุดเล็ก ณ ฝ่ายทะเบียน  
   (3 วัน x 3,000 บาท x 4 แห่ง) 

  36,000 
 

 

3.ค่าจ้างเหมาและติดต้ังเต็นท์ใหญ่  
   (10 หลัง x 1,000 บาท x 4 แห่ง) 

  40,000 
 

 

4.ค่าตอบแทนผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  
   (8 คน x 400 บาท x 2 วัน x 4 แห่ง) 

 25,600   

5.ค่าตอบแทนผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล  
   (8 คน x 400 บาท x 2 วัน x 4 แห่ง) 

 25,600   

6.ค่าตอบแทนผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ  
   (8 คน x 400 บาท x 2 วัน x 4 แห่ง) 

 25,600   

7.ค่าตอบแทนผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬาเปตอง  
   (4 คน x 400 บาท x 2 วัน x 4 แห่ง) 

 12,800 
 

  
 

8.ค่าตอบแทนผู้ตัดสินการแข่งขันกรีฑา     
   (20 คน x 400 บาท x 1 วัน x 4 แห่ง) 

 32,000 
 

  

9.ค่าถ้วยรางวัล ชนะเลิศ  
   (16 ใบ x 1,200 บาท x 4 แห่ง) 
  ค่าถ้วยรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  
   (14 ใบ x 1,000 บาท x 4 แห่ง) 
  ค่าถ้วยรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2  
   (14 ใบ x 800 บาท x 4 แห่ง) 

   177,600 
 

10.ค่าเหรียญรางวัลกรีฑา  
    (150 เหรียญ x 25 บาท x 4 แห่ง) 

   15,000 
 

รวมงบประมาณ 420,000 121,600 85,800 212,600 
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 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
การจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ 
ในการแข่งขัน 
กีฬานักเรียน 
สพป.แพร่ เขต 2 

        / /   นาง 
แสงหล้า 
สุดใจ 

ผอ.กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

(งบ สพป.แพร่ 
เขต 2) 

              

กิจกรรมที่ 2 
การจัดการ
แข่งขันกีฬา
นักเรียน  
(งบ อบจ.แพร่) 

        / /   นาง 
แสงหล้า 
สุดใจ 

ผอ.กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

1. จัดทําโครงการ 
แข่งขันกีฬา
นักเรียนฯ 

/ /             

2. เสนอขอ
อนุมัติโครงการ 

/ /             

3. แจ้งโครงการ 
และระเบียบฯ 
ให้ รร.ทราบ 

        / /     

4.ประชุมและ
จัดประชุม
ผู้บริหาร/
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

        / /     

5. รร.แจ้งการ
เข้าร่วมการ 
แข่งขันกีฬา 

        / /     
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
6. ประธาน 
ฝ่ายทุกฝ่ายฯ  
แจ้งรายช่ือ
คณะกรรมการ
จัดการแข่งขัน 

        / /     

7. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ
แข่งขันกีฬา 

        / /    
 

 

8. ประชุม
คณะกรรมการ
ฝ่ายทุกฝ่าย 

        / /     

9. ดำเนินการ
งานธุรการและ
การเงิน 

        / /     

10. ประชุม
ผู้แทน รร.และ
จับสลากแบ่งสาย 

        / /     

11. จัดทำ 
สูจิบัตรการ
แข่งขันกีฬาฯ 

        / /     

12. ปรับปรุง
สนามแข่งขัน
และประสานงาน
ทุกฝ่าย 

        / /     

13. ดำเนินการ
แข่งขันกีฬา 

        / /     

14. ประเมินผล
และสรุปผล
การจัดการ
แข่งขันกีฬา 

        / /     
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แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
สพป.แพร่ เขต 2 

   20,000 20,000 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียน แบ่งเป็น 4 สนามการแข่งขัน   

   400,000 400,000 

รวมเป็นเงิน    420,000 420,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในพ้ืนท่ี 4 อำเภอ คือ อำเภอลอง 
อำเภอวังช้ิน อำเภอสูงเม่น อำเภอเด่นชัย เข้าร่วมโครงการ
แข่งขันกีฬานักเรียน 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
 

 

 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
15. รายงาน
ผลการดำเนินงาน
โครงการให้ 
หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทราบ 

        / /     
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  
ได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬามีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
2. นักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะ
ทางการกีฬาและได้รับการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
3. นักเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  
ได้รับการส่งเสริม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกล 
ยาเสพติดและอบายมุข ความเส่ียงภัยทุกรูปแบบ 

 
 

 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
   - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2     
รวมจำนวน 5,000 คน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
  1. ความไม่ปลอดภัยของ นักเรียน ครู บุคลากรในการเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  1. วางมาตรการด้านความปลอดภัยและกำชับให้ครู บุคลากร ดูแล ระมัดระวังอุบัติเหตุ               

ในการเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันของนักเรียน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา กรีฑา ด้านดนตรี เป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู ้แพ้ รู ้ชนะ รู ้อภัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี มีความสามัคคีในหมู ่คณะ และมีทัศนคติที ่ดีต่อการเล่นกีฬา ตลอดจนได้รับประโยชน์          
จากการออกกําลังกายนําไปสู่พฤติกรรมท่ีดีและหลีกเล่ียงห่างไกลยาเสพติด  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา กรีฑา ด้านดนตรี ในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ นําไปสู่      
การแข่งขันระดับที่สูงขึ้น และมีโอกาสได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนจังหวัดแพร่ ไปเข้าร่วมกิจกรรม        
ระดับจังหวัด ระดับภาคเหนือ และระดับประเทศต่อไป 
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โครงการ     นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปริวัฒน์ มีเดช และศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นายปริวัฒน์ มีเดช 0812631729   
    E-mail tor.pariwat2@gmail.com    
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
    3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น            
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21     
    (2.1) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเร ียนร ู ้  และทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่  21 สามารถเ ข้าถึงการเรียนรู ้             
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา        
แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายของหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                 
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม                  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา                 
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4  แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ         
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     - ตัวช้ีวัด ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ    
มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning)            
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การนิเทศการศึกษาถือเป็นองค์ประกอบสำคัญหนึ่งในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
ให้ประสบผลสำเร็จ โดยบทบาทของผู้นิเทศการศึกษาจะใช้วิธีการกระตุ้น ท้าทาย ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมทำ 
สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความต้องการที่แท้จริงของการพัฒนา       
โดยผ่านผู้บริหารและครูผู้สอน รวมทั้งมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า เทคนิควิธีการ
นิเทศให้มีประสิทธิภาพ 

  การนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษานับเป็นนโยบายที่กลุ ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง     
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โดยการพัฒนาระบบการนิเทศแนวใหม่จำเป็นต้องมีการบูรณาการให้สอดคล้องกับจุดเน้นทางการศึกษาต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนการพัฒนาระบบ
การบริหารวิชาการของผู้บริหาร ตลอดจนการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด         
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นระบบ มีความเช่ือมโยงและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2      
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศการศึกษา จึงได้วางแผนและกำหนดแนวทางการพัฒนา                  
ท้ังด้านบริหารงานวิชาการ ด้านพัฒนาครูผู้สอน และด้านพัฒนาผู้เรียน โดยใช้การนิเทศบูรณาการเป็นกลไก      
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติการนิเทศร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู ้สอน ทั้งนี ้เพื ่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานเพื่อส่งผลไปยังผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเกิดการพัฒนาคุณภาพ                  
การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการดำเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  
 2.2 เพ ื ่อพ ัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม โดยบูรณาการจุดเน้นการนิเทศ โครงการสำคัญ                 
ตามพระราชดำริ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 2.3 เพื่อนำผลการนิเทศ ติดตามไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) ผู้บริหาร และครูในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
                (2) ศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคนดำเนินการนิเทศ ติดตามเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

      (1) ผู้บริหารในสังกัด และครูผู้สอนในสังกัด ท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถบริหารจัดการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น และนโยบายทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      (2) ศึกษานิเทศก์และผู้เกี ่ยวข้อง มีการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามและดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   จ านวน  90,000  บาท ประกอบด้วย 
   งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน   90,000   บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน      บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน      บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน      บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
 งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

63,000    

- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการนิเทศ 
และเจ้าหน้าท่ี  
  (12 คน x 120 บาท x 30 วัน) 

  43,200  

- ค่าน้ำมัน/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง   19,800  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ 
การนิเทศภายใน  
 - ค่าอาหารกลางวัน 
   (30 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    
   (30 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

9,000   
 

4,800 
 

4,200 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการนิเทศภายใน 
รูปแบบ Online 

0  0  

กิจกรรมที่ 4 ประกวด Best practice 
กระบวนการนิเทศภายใน  
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

4,500   
 

2,400 
 

2,100 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชุม สรุปผลการนิเทศ
และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (90 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  (90 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

13,500   
 

7,200 
 

6,300 

 

รวมงบประมาณ 90,000  90,000  

 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
นิเทศบูรณาการ
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา  
ปีงบประมาณ 
2567 

/ / / / / / / / / / / / นาย
ปริวัฒน์ 
มีเดช 
และ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้รูปแบบ
การนิเทศ
ภายใน  

   / / /    / / / 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรม
ประชุมชี้แจง
การนิเทศภายใน 
รูปแบบ 
Online 

     / /      
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการ
ประกวด  
Best practice 
กระบวนการ
นิเทศภายใน 

         / / / 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมประชุม 
สรุปผลการ
นิเทศ และเวที
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 

         / / / 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 นิเทศบูรณาการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

13,500 
 

13,500 
 

13,500 
 

22,500 
 

63,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้รูปแบบการนิเทศภายใน  

 4,500  4,500 9,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมชี้แจง
การนิเทศภายใน รูปแบบ Online 

 0 0  0 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประกวด 
Best practice กระบวนการนิเทศ
ภายใน  

   4,500 4,500 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประชุม สรุปผล
การนิเทศและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

   13,500 13,500 

รวมเป็นเงิน 13,500 18,000 13,500 45,000 90,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และครูในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
ติดตามเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคนมีรายงานสรุปผลการนิเทศ 
ติดตามตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายของจุดเน้นและนโยบายทางการศึกษา 
2. มีนวัตกรรมการนิเทศและ/หรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
นิเทศท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 
- การวิเคราะห์
เอกสาร 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 97 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเส่ียง 

(1) ประเด็นและเนื้อหาการนิเทศมีจำนวนมาก อาจไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการนิเทศ           
ท่ีมีอย่างจำกัด 

(2) การนิเทศ ติดตาม อาจกระทบกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ประชุมวางแผนการดำเนินการนิเทศ ติดตาม จัดทำเครื ่องมือการนิเทศที ่กระชับและ             
ตรงประเด็น และกำหนดปฏิทินการนิเทศให้ชัดเจน 

(2) การแจ้งผู้รับการนิเทศก่อนการนิเทศ ติดตามทุกครั้ง 
(3) ใช้เทคนิคการนิเทศที่หลากหลาย ยืดหยุ่น และสามารถปรับรูปแบบการนิเทศให้เหมาะสม     

กับบริบทต่างๆ ได้   
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้รับการนิเทศ
ติดตามแบบบูรณาการ ตามจุดเน้น และนโยบาย ทางการศึกษา  
 2. ผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นและนโยบายทางการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สามารถดำเนินการนิเทศ 
ติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 สามารถดำเนินการนิเทศ ติดตาม             
และประเมินผลการดำเนินงานตามจุดเน้นและนโยบายทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการ
และนวัตกรรมการนิเทศติดตามที่มีประสิทธิภาพ สามารถให้คำแนะนำเพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานได้เป็นอย่างดี 
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ชื่อโครงการ          ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่    
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปริวัฒน์ มีเดช และศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นายปริวัฒน์ มีเดช 0812631729  tor.pariwat2@gmail.com    
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     เมษายน – กันยายน 2567  
พื้นที่ด าเนนิการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
    3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง             
ในศตวรรษท่ี 21 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต 
และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีค ุณภาพตามมาตรฐาน               
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้     
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ………………………………….-……………………………………………………………………. 
2) เป้าหมายของหมุดหมาย ……………...-……………………………………………………….…………… 
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3) เป้าหมายหลัก………………………………-…………………………………….……………………………… 
(3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ………………………………….-…………….………………….. 
(3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ……………………………….-………….……..……………… 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู ้และต่อยอด      
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
2)  กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ     
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - ตัวชี ้ว ัด ร้อยละของผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที ่จำเป็น          
ในศตวรรษท่ี 21 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความคิดให้กับเยาวชนของประเทศ

โดยเฉพาะในโลกของศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร และ
การคิดค้นพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทั้งนี ้ในการเรียนรู้ภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน โดยสถาบันภาษาไทย สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยมาโดยตลอด เนื่องจากภาษาไทยเป็นเครื่องมือสำคัญในการแสวงหา
ความรู้ การติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้       
การประกอบกิจธุระการงานและการดำรงชีว ิตร่วมกันต่อไป ด้วยเหตุนี ้ จึงมีการกำหนดนโยบาย               
ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเป็นพื้นฐาน 
เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการดำรงชีวิต ทั้งนี้ ในการดำเนินการพัฒนา
ดังกล่าวมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

    ในปีงบประมาณ 2567 นี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย รวมทั ้งการพัฒนาครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย             
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยผ่านสื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย จะส่งผลให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย
สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยได้นำสื่อการสอนและวิธีการสอนไปปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยผ่านส่ือพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย   
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนารูปแบบวิธีการสอนภาษาไทยที่ได้ผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
และเผยแพร่วิธีการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาและรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
   1. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกระดับชั้นทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย  
  2. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ทุกคน ทุกโรงเรียนได้รับการประเมินการอ่านเขียนและพัฒนาการอ่านเขียน
ภาษาไทย  
  3. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคนคน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย 
 เชิงคุณภาพ  
  1. ครูผู ้สอนภาษาไทยได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้รับการประเมินการอ่านเขียน และพัฒนาการอ่านเขียน ภาษาไทย
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  3. ครูผู้สอนภาษาไทย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   จ านวน  20,000  บาท  ประกอบด้วย 
   งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน   20,000   บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน      บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน      บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน      บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทย 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (60 บาท x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (60 บาท x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุปฏิบัติการจัดทำสื่อ 

10,000   
 
 

4,800 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม ฯ 10,000  10,000  

รวมงบประมาณ 20,000  19,000 1,000 

  
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
จัดทำสื่อ 
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการ
จัดการเรียน 
การสอนรายวิชา
ภาษาไทย 

      / / /    นาย
ปริวัฒน์ 
มีเดช 
และ 
ศึกษา 
นิเทศก์ 
 
 
 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  
การนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

      / / / / / / 
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 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำสื่อเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทย 

  10,000  10,000 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม ฯ   5,000 5,000 10,000 
รวมเป็นเงิน   15,000 5,000 20,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกระดับช้ันทุกโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย  
 2. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ทุกคน ทุกโรงเรียนได้รับ
การประเมินการอ่านเขียนและพัฒนาการอ่านเขียน
ภาษาไทย  
 3. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคนคน ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ได้รับการประเมินการอ่านเขียน 
และพัฒนาการอ่านเขียน ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 3. ครูผู้สอนภาษาไทย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอนภาษาไทยท่ีมีประสิทธิภาพ 

- บัญชีลงเวลา 
- ผลงานนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- บัญชีลงเวลา 
- แบบทดสอบหรือ
แบบประเมิน 
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูสอนวิชาภาษาไทยและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 97 โรงเรียน   

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเส่ียง 
 - ศึกษานิเทศก์/บุคลากรในการดำเนินการ มีจำนวนน้อย 
 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       - ระดมสรรพกำลังบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้านทักษะภาษาไทย ด้านการคิด การอ่านและการเขียน 
2. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู ้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญ ร่วมมือร่วมใจทํานุบํารุงส่งเสริมและอนุร ักษ์

ภาษาไทย 
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โครงการ      รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปริวัฒน์ มีเดช และศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นายปริวัฒน์ มีเดช 0812631729  tor.pariwat2@gmail.com    
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     มิถุนายน - กรกฎาคม 2567  
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมท้ังส่ือ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย 2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ      
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  (2.1) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื ่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา         
ให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษ     
ตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่ง เสริม
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน
ที ่ม ีความสามารถพิ เศษบนฐานพหุป ัญญา และส่ง เสร ิมสนับสนุนมาตรการจูงใจ                 
แก่ภาคเอกชน และส่ือ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่น
ในระดับนานาชาติ     
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 (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศ ักยภาพตามพหุป ัญญา เพ ื ่อประโยชน ์ในการพ ัฒนาและการส ่งต ่อการพ ัฒนา                    
ให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป้าหมายของหมุดหมาย คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงว ัย              
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม              
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

 (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที ่  4 สร ้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา               
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง
จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และ     
การเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
 1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

 2) กลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
ในศตวรรษท่ี 21 

 3) กลยุทธ์ของ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ  
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

- ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการที ่เกี ่ยวกับวิชาภาษาไทย เช่น การเปิดโอกาส            
ใหส้ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมถึงสถานศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิควิธีการในการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยให้เกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการแข่งขันทักษะภาษาไทยเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
โดยมีการปรับกิจกรรมให้มีความเหมาะสมส่งเสริมให้ผู ้เร ียนพัฒนาทักษะภาษาไทยในด้านต่าง ๆ               
ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                                                                                

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการรักษ์ภาษาไทย          
เนื ่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติปี 2567 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
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ขั้นพื้นฐานเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจกัน ทำนุบำรุงส่งเสริมอนุรักษ์
ภาษาไทย เพื่อพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
วิชาภาษาไทยให้สูงขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดประกวดแข่งขันทักษะความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกัน ทำนุบำรุงส่งเสริม

อนุรักษ์ภาษาไทย  
 3. เพื่อพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน 
 4. เพ่ือเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้านภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  

     1. ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 97 โรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

     2. จัดประกวดการแข่งขันทักษะภาษาไทย จำนวน 1 วัน 
           3. คณะกรรมการดำเนินงานและจัดการประกวดแข่งขัน จำนวน 50 คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ  
      1. ผู้เรียนเกิดความตระหนักเห็นความสำคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจกันทํานุบํารุงส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย 
      2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถและทักษะด้านภาษาไทยทางด้านการคิด 
การอ่านและการเขียนอย่างถูกวิธี 
              3. จัดประกวดการแข่งขันทักษะทางด้านภาษาไทยเน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติประจำปีอย่างต่อเน่ือง 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   จ านวน  20,000  บาท ประกอบด้วย 
   งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน 20,000   บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน      บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน      บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน      บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ        
(ถัวจ่ายทุกรายการ)  ดังน้ี 



       

 

212 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรรมที่ 1 การแข่งขันความสามารถและ
ทักษะด้านภาษาไทยในโครงการรักษ์ภาษาไทย 
เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ)  
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (120 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ)  
- ค่าวัสดุ 

20,000   
 

 
 

9,600 
8,400 

 

 
 
 
 

 
 

2,000 
รวมงบประมาณ 20,000  18,000 2,000 

 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรรมที่ 1 
การแข่งขัน
ความสามารถ 
และทักษะ 
ด้านภาษาไทย 
ในโครงการรักษ์
ภาษาไทย เน่ืองใน
สัปดาห์วันภาษาไทย 
แห่งชาติ ปี 2567 
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

        / /   นาย
ปริวัฒน์  
มีเดช 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันความสามารถ
และทักษะด้านภาษาไทยในโครงการ
รักษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  20,000  20,000 

รวมเป็นเงิน   20,000  20,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 (จำนวน 97 โรงเรียน) จัดกิจกรรม
โครงการรักษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์ภาษาไทยแห่งชาติ  
   2. ร้อยละของนักเรียน ครูผู้สอนภาษาไทย โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2    
(จำนวน 97 โรงเรียน) เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรม
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์ภาษาไทย
แห่งชาติปี 2567 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนเกิดความตระหนักเห็นความสำคัญท่ีจะ
ร่วมมือร่วมใจกันทํานุบํารุงส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย 
   2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถ
และทักษะด้านภาษาไทยทางด้านการคิด การอ่านและ
การเขียนอย่างถูกวิธี 
   3. จัดประกวดการแข่งขันทักษะทางด้านภาษาไทย
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติประจำปีอย่างต่อเนื่อง 

  
 - บัญชีลงเวลา 
 - ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- บัญชีลงเวลา 
- แบบทดสอบหรือ
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 97 โรงเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเส่ียง 

- ศึกษานิเทศก์/บุคลากรในการดำเนินการ มีจำนวนน้อย 
 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       - ระดมสรรพกำลังบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้านทักษะภาษาไทย ด้านการคิด การอ่านและการเขียน 
2. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญ ร่วมมือร่วมใจทํานุบํารุงส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย 
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โครงการ      การขับเคล่ือนการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวหนึ่งฤทัย เจริญสุข ,นายวิษณุศักดิ์ ศรีสุข 
ผู้ติดต่อประสานงาน   ช่ือนางสาวหนึ่งฤทัย เจริญสุข เบอร์โทร 0863274096   
    E-mail: esnhungrutai@gmail.com   
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     มิถุนายน – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น    
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21     
  (2.1) แนวทางการพัฒนา (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ

ครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  ปฏิรูประบบ       
การผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู ้ที ่ม ีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู ้เชี ่ยวชาญและ                  
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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(2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา   
แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย         
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม              
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที ่เป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน            
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง
การศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ      
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ       
มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning)           
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษา    
ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย    
ที่สำคัญ ได้แก่ ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะที่จำเป็น           
ในศตวรรษที่ 21คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
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มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย       
ให้มีการปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และทักษะ       
ท่ีจำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษา
ทุกระดับ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษา           
ได้อย่างเหมาะสม ประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้กำหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรม       
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
โดยมีการกำหนดเป้าหมายย่อยในการพัฒนาให้สถานศึกษามีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน    
ที่เน้นการปฏิบัติ (Performance - based Assessment) และเน้นด้านการพัฒนาผู้เรียน (Assessment 
for Learning) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุน ส่งเสริม 
กำกับดูแลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ             
การขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด ได้มีความรู้ ความเข้าใจ           
ในการนำผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนของสถานศึกษาในสังกัด นำไปใช้พัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนาครูแกนนำด้านการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด้านการประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) สถานศึกษาในสังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาแพร ่  เขต 2                      
มีการขับเคล่ือนด้านการวัดประเมินผลในช้ันเรียน มากกว่าร้อยละ 80 

      (2) ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นแกนนำจำนวน 64 คน 
ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) สถานศึกษาในสังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาแพร ่  เขต 2                       

มีการขับเคล่ือนด้านการวัดประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      (2) ครูแกนนำได้รับการพัฒนาและมีเครื่องมือด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  35,000  บาท  ประกอบด้วย 
   งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน  35,000  บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน    บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน    บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน    บาท 
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5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 35,000 บาท ( สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การขับเคล่ือนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  

16,200    

1.1 ค่าอาหารกลางวัน  
      (60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

  4,800 
 

 

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
      (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  

  4,200 
 

 

1.3 ค่าวิทยากร  
      (2 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง) 

 7,200   

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรให้โรงเรียน  
               (16 โรงเรียน x 1,000 บาท) 

16,000   16,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำเอกสารและรายงานโครงการ 2,800  2,800  
รวมงบประมาณ 35,000 7,200 11,800 16,000 

  
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1  
การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
การขับเคล่ือน
การวัดและ
ประเมินผล 
ในชั้นเรียน 

        /    นางสาว
หน่ึงฤทัย 
เจริญสุข 
นาย 
วิษณุศักด์ิ  
ศรีสุข 

นาวสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 2 
จัดสรรให้
โรงเรียน
จำนวน 16 
โรงเรียน 

         / / / นางสาว
หน่ึงฤทัย 
เจริญสุข 
นาย 
วิษณุศักด์ิ  
ศรีสุข 

นาวสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3 
จัดทำเอกสาร
และรายงาน
โครงการ 

         /  / นางสาว
หน่ึงฤทัย 
เจริญสุข 
นาย 
วิษณุศักด์ิ  
ศรีสุข 

นาวสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการขับเคล่ือนการวัด 
และประเมินผลในช้ันเรียน 

  16,200  16,200 

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรให้โรงเรียน
จำนวน 16 โรงเรียน 

   16,000 16,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำเอกสารและ
รายงานโครงการ 

   2,800 2,800 

รวมเป็นเงิน   16,200 18,800 35,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
          (1) สถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคล่ือน 
ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน มากกว่าร้อยละ 80 
          (2) ครูแกนนำจำนวน 64 คน ได้รับการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
เชิงคุณภาพ 

(1) สถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคล่ือนด้าน
การวัดประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

(2) ครูแกนนำได้รับการพัฒนาและมีเครื่องมือ
ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

 
- การรายงานผล
การดำเนินงาน  
- การตอบแบบ
ประเมิน 

 
- รายงานโครงการ
ของโรงเรียนแกนนำ 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
    - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 99 โรงเรียน 
    - ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นแกนนำ จำนวน 64 คน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
 - ระยะเวลาในการดำเนินงานด้านการขยายผลขึ้นอยู่กับกิจกรรมและการดำเนินงานของ

แต่ละโรงเรียนท่ีอาจแตกต่างกัน 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 - กำหนดแผนการดำเนินงานในการขยายผลให้ชัดเจน และยืดหยุ่นตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีแนวทางการดำเนินงาน    

ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  
2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สามารถนำเครื่องมือในการวัด

และประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
3. ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย และเหมาะสมตามศักยภาพของ

ผู้เรียน 
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โครงการ      พัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
   โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR  
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพชรมณ คันทะมูล 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางสาวพชรมณ คันทะมูล   
     โทร 087 569 7650   
     E-mail : phachanatna@gmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     เมษายน - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏริูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
    3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะ          
ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษท่ี 21     

(2.1) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
(2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย....................................................................................................................... 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ......-....................................................................................... 
3) เป้าหมายหลัก................-................................................................................................. 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การม ีว ิถ ีช ีว ิตที ่ย ั ่ งย ืน ส ิทธ ิมน ุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส ่งเสร ิม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การช่ืนชม   
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ         
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ    
มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning)            
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ      
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

1. หลักการและเหตุผล 
สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษนับเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีเครื ่องมือ        

ในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองให้เท่าทันความเปลี ่ยนแปลงที ่รวดเร็วของความรู ้ที ่เกิดใหม่ในโลก            
ยุคปัจจุบัน การส่งเสริมให้ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพื ่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากการคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ     
สู ่การปฏิบัติในชั้นเรียน รวมทั้งการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและ
ผลลัพธ์ที ่ตัวผู ้เร ียนจึงเป็นแนวทางการดำเนินงานสำคัญเพื ่อบรรลุเป้าหมายการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ สำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาโดยตลอด เนื ่องจากภาษาอังกฤษเป็นเครื ่องมือสำคัญ                
ในการแสวงหาความรู้ การติดต่อส่ือสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ 
การประกอบ กิจธุระ การงานและการดำรงชีว ิตร่วมกันต่อไป ด้วยเหตุนี ้ จึงมีการกำหนดนโยบาย              
ให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐาน 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และการดำรงชีวิต ท้ังน้ีในการดำเนินการพัฒนาดังกล่าว
มุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน       
ให้มีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เล็งเห็นถึงความสำคัญเร่งด่วนดังกล่าว         
จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับพัฒนา
ทางด้านภาษา CEFR เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษให้ครูผู้สอน พร้อมแนวทางการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุกที่ช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง บริบทตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมทักษะ   
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองตลอดชีวิต อันจะเป็นการเตรียมความพร้อม    
ให้เยาวชนไทยมีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาชาติ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษให้เกิดสมรรถนะตามกรอบ CEFR 
 2. เพื่อให้ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษจัดการเรียนการการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ   
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 80 คน ได้รับการส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะตามกรอบ CEFR 
      (2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 80 คน ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการการสอน    

วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) ครูมีแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการคิดและ    

ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง บริบทตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
      (2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 
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4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  40,000   บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน    40,000 บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 40,000 บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนายกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 
     (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
1.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 

          (15 คน x 35 บาท x 2 มือ้) 

2,250   
 
 
 

1,200 
 

1,050 

 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนายกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 

2.1 ค่าอาหารกลางวัน 
     (80 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
2.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 

          (80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

28,800   
 
 

6,400 
 

5,600 

 

     2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร  
          (6 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 คน) 

 7,200   

     2.4 ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ 
สำหรับวิทยากร 

  2,400  

     2.5 ค่าเช่าท่ีพัก สำหรับวิทยากร   1,200  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(ต่อ) 
     2.6 ค่าวัสดุปฏิบัติการจัดทำสื่อเพ่ือพัฒนา
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา CEFR 

    
6,000 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามครูผู้สอนแกนนำ
ตามโครงการพัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา CEFR 

8,950    

3.1 ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ   4,500  
3.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง   4,450  

รวมงบประมาณ 40,000 7,200 26,800 6,000 

 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
การประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา
ยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ 
ให้กับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้าน
ภาษา CEFR 

      / / /    นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 2  
การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนายกระดับ
ความรู้ภาษา 
อังกฤษให้กับ 
ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา 
CEFR 

      / / /    นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3 
การนิเทศติดตาม
ครูผู้สอนแกน
นำตามโครงการ
พัฒนายกระดับ
ความรู้ภาษา 
อังกฤษให้กับ
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้าน
ภาษา CEFR 

      / 
 
 

/ / / / / นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

และคณะ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 

  2,250  2,250 
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กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 

  28,800  28,800 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตาม
ครูผู้สอนแกนนำตามโครงการพัฒนา
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา CEFR 

  6,450 2,500 8,950 

รวมเป็นเงิน   37,500 2,500 40,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
(1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 80 คน ได้รับการ
ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะตามกรอบ CEFR 
(2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 80 คน ได้รับการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
(1) ครูมีแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริม 
ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการคิดและลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง บริบทตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
(2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
    - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด จำนวน 80 คน 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. ครูไม่นำผลการพัฒนาไปใช้ประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การนำผลการพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม        

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  (1) ครูมีแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ผ่านการคิดและ      
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง บริบทตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

(2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียน    
การสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ      พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรม 
     การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)    
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพชรมณ คันทะมูล 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางสาวพชรมณ คันทะมูล   
     โทร 087 569 7650   
     E-mail : phachanatna@gmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
     3.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 

 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมายท่ี 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากล  มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก 
ศตวรรษที ่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ   
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ............................-.......................................................................................... 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย............................-................................................................... 
3) เป้าหมายหลัก............................-...................................................................................... 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การม ีว ิถ ีช ีว ิตที ่ย ั ่ งย ืน ส ิทธ ิมน ุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส ่งเสร ิม
ว ัฒนธรรม แห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชม        
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ          
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ    
มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning)            
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

1. หลักการและเหตุผล 
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนท่ีได้กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12    
การพัฒนาการเรียนรู้ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ         
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความคิด
ให้กับเยาวชนของประเทศโดยเฉพาะในโลกของศตวรรษที ่ 21 ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร ็ว               
ทั้งด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร และการคิดค้นพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทั้งนี ้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ให้ความสำคัญกับ
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การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาโดยตลอด เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการแสวงหาความรู้ การติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน อันจะส่งผลต่อ
การเรียนรู้ การประกอบ กิจธุระ การงานและการดำรงชีวิตร่วมกันต่อไป ด้วยเหตุนี้ จึงมีการกำหนดนโยบาย
ให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐาน 
เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการดำรงชีวิต ทั้งนี้ในการดำเนินการพัฒนา
ดังกล่าวมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

    ในปีงบประมาณ 2567 นี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้ความสำคัญ     
กับการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ รวมทั้งการพัฒนาครูผู ้สอน        
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 
ผ่านสื ่อพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ ซึ ่งจะส่งผลให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ           
เพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากการศึกษาประเด็นต่างๆ ที่ได้มากล่าว
มาข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา จึงจัดทำพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 
(Phonics) เพื่อส่งเสริมให้ครูในสังกัดจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ที่ยั่งยืนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
โดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)   
 2. เพื่อให้ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษได้นำสื่อการสอนและวิธีการสอนไปปฏิบัติ เพื ่อแก้ปัญหา          
การเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านส่ือพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการขับเคล่ือน
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) ร้อยละ 80 

      (2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นโรงเรียนแกนนำ
จำนวน 12 โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 
(Phonics) และมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้

นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)   
      (2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ จากสื่อการสอนและ

วิธีการสอนนวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)   

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  45,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน    45,000 บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 45,000 บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และโรงเรียนแกนนำในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

4,200    

1.1 ค่าอาหารกลางวัน  
           (28 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

1.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 
           (28 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  2,240 
 

1,960 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

29,000    

2.1 ค่าอาหารกลางวัน  
           (100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
     2.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 
           (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  8,000 
 

7,000 
 

 

2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร  
           (6 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 คน) 

 7,200   

2.4 ค่าจ้างเหมาจัดทำเล่มเอกสาร 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
โดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์  
(จำนวน 68 เล่ม) 

  6,800  

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามครูผู้สอนแกนนำ
ตามโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียน        
แบบโพนิกส์ (Phonics) 

6,375    

3.1 ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ   3,300  
3.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง   3,075  

กิจกรรมที่ 4 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โรงเรียนแกนนำตามโครงการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรม
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

4,200    

4.1 ค่าอาหารกลางวัน  
           (28 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

4.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 
           (28 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  2,240 
 

1,960 

 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมการเรียน 
แบบโพนิกส์ (Phonics) 

1,225    

5.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม สำหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม (35 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

  1,225  

รวมงบประมาณ 45,000 7,200 37,800  
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 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
การประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
และโรงเรียน
แกนนำในการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษา 
อังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรม 
การเรียน 
แบบโพนิกส์ 
(Phonics) 

  / /         นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 2 
การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียน
การสอนภาษา 
อังกฤษโดยใช้
นวัตกรรม 
การเรียน 
แบบโพนิกส์ 
(Phonics) 

     / / /     นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3 
การนิเทศติดตาม
ครูผู้สอนแกนนำ
ตามโครงการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรม 
 

 / / / / / / / / / / / นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 
และคณะ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
(ต่อ) 

การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้นวัตกรรม 
การเรียน 
แบบโพนิกส์ 
(Phonics) 
กิจกรรมที่ 4 
การประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
โรงเรียนแกนนำ
ตามโครงการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรม 
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้นวัตกรรม 
การเรียน 
แบบโพนิกส์ 
(Phonics) 

      / / / /   นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 5 
การประชุม
สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
การขับเคล่ือน
นวัตกรรม 
การเรียน 
แบบโพนิกส์ 
(Phonics) 

         / / / นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 
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 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน และ
โรงเรียนแกนนำในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรม 
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

4,200    4,200 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรม 
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

  29,000  29,000 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตาม
ครูผู้สอนแกนนำตามโครงการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรม 
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

1,500 2,000 1,375 1,500 6,375 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โรงเรียนแกนนำตามโครงการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรม 
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)   

4,200  4,200 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมสรุปผล 
การดำเนินกิจกรรมการขับเคล่ือน
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 
(Phonics)   

 1,225 1,225 

รวมเป็นเงิน 5,700 2,000 34,575 2,725 45,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
(1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการขับเคล่ือนการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรมการเรียน 
แบบโพนิกส์ (Phonics) ร้อยละ 80 
(2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นโรงเรียนแกนนำจำนวน  
12 โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 
(Phonics) และมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้  
เชิงคุณภาพ 
(1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรมการเรียน 
แบบโพนิกส์ (Phonics)   
(2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ จากส่ือการสอนและวิธีการสอนนวัตกรรม
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)   

 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

7. กลุ่มเป้าหมาย  

    - โรงเรียนแกนนำการขับเคล่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบโพนิกส์ จำนวน 12 โรงเรียน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. ครูไม่นำผลการพัฒนาไปใช้การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การนำผลการพัฒนาสื่อไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  (1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรม
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)   

(2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ จากส่ือการสอนและวิธีการ
สอนนวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 
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โครงการ     พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพชรมณ คันทะมูล 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางสาวพชรมณ คันทะมูล   
     โทร 087 569 7650   
     E-mail : phachanatna@gmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     มกราคม – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏริูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะ         
ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษท่ี 21 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้ เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู ้     
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21              
ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
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    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ   
การเร ียนร ู ้  และทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่  21 สามารถเข้าถึงการเร ียนรู ้              
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา        
แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย            
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม            
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)..............-............................................................... 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ         
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ   
มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning)            
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดนโยบายสำคัญที ่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 

ดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ โดยมีเป้าประสงค์สำคัญ ได้แก่ ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ            
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน       
ท่ีสนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหม่     
เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยั งเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นสังคมความรู้ 
(knowledge-based society) ทักษะที ่จำเป็นในสังคมความร ู ้  ค ือ ทักษะการคิด ว ิเคราะห์  ทักษะ              
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ในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที ่มีอยู ่มากมาย แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูผู ้สอนยังสอน             
ด้วยการบรรยาย ไม่เน้นการสอนกระบวนการอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการเรียน
การสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ  และ
คุณลักษณะขั้นพื้นฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการสร้างผู้ เรียนให้มี ศักยภาพ   
ในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีความจำเป็นท่ีครูผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 และศึกษานิเทศก์ต้องช่วยเหลือและทำงานร่วมกันกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มท่ี 

    ในปีงบประมาณ 2567 นี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้ความสำคัญกับ
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning และการบูรณาการกับ 
ชั้นเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล     
การจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของ
ครูผู้สอนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 
 2. เพ่ือให้ส่งเสริมให้ครูมีผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร้อยละ 100 

      (2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นโรงเรียนแกนนำ
จำนวน 4 โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ        
มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)  
       (2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  15,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน    15,000 บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 
      (20 คน x 80 บาท 1 มื้อ) 
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

          (20 คน x 35 บาท 2 มื้อ) 

3,000   
 
 

1,600 
 

1,400 

 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตามตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูผู้สอน 

6,700    

     2.1 ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ   3,500  
     2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง   3,200  
กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการตัดสิน
ผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอน 

5,300 
 

  
 

 

 

3.1 ค่าอาหารกลางวัน 
      (12 คน x 80 บาท 1 มื้อ) 
3.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

          (12 คน x 35 บาท 2 มื้อ) 

  960 
 

840 

 

     3.3 ค่าวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร,โลห์รางวัล)    3,500 
รวมงบประมาณ 15,000  11,500 3,500 
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 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1  
การประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานการ
พัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) 

   / / /       นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 2  
การนิเทศ
ติดตามตาม
โครงการพัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ของ
ครูผู้สอน 

   / / / / / / / / / นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 
และคณะ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3  
การประชุม
คณะกรรมการ
ตัดสินผลงาน
วิธีการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 
ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ของครูผู้สอน 

         / / / นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 
 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 
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แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

 3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตามตาม
โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอน 

 2,000 2,000 2,700 6,700 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม
คณะกรรมการตัดสินผลงานวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูผู้สอน 

   5,300 5,300 

รวมเป็นเงิน  5,000 2,000 8,000 15,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
(1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการขับเคล่ือนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ร้อยละ 100 
(2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นโรงเรียนแกนนำจำนวน  
4 โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีผลการปฏิบัติ     
ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงคุณภาพ 
(1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
(2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
จากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก (Active Learning) 

 
 

 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
    - โรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) 
จำนวน 4 โรงเรียน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. ครูไม่นำผลการพัฒนาไปใช้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การนำผลการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนไปใช้            

ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของครู 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  (1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

 (2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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โครงการ     การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจนพนธ์ จันทร์เช้ือ , นางนววรรณ วุฒิ , นายปริวัฒน์ มีเดช , คณะศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน นายเจนพนธ์ จันทร์เช้ือ เบอร์โทร 0864184219 E-mail jenpon@esdc.go.th 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2     งบสพฐ. 
รยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนนิการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
                            4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

1) เป้าหมาย 2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
(2.1) แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา    
ให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษ  
ตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ                  
แก่ภาคเอกชน และส่ือ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่น
ในระดับนานาชาติ 
(2.2) เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั่งคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              

มีสมรรถนะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
(3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา           
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพ ิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ้ใหญ่ที ่ม ีท ักษะ            
ที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงาน         
ท่ีมีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.4 แผนระดับที่ 3 
   1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21 

3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ      
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
- ตัวชี ้วัด ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/       
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามสภาพปัจจุบันมีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลง       
ไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่ งขึ้น ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกคน      
มีการพัฒนาและปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา ดังน้ัน การจัดการศึกษา
จึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะการณ์    
ในปัจจุบันการพัฒนาการศึกษานั้น จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรม กีฬา ดนตรีศิลปะ     
การแสดงและการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่างๆ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสู ่ความเป็นเลิศทางด้านว ิชาการและกิจกรรมต่างๆ เพ ื ่อเพ ิ ่มพ ูนทักษะ ประสบการณ์                    
ในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
กิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และตามประกาศ
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ืองการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
จึงได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อให้เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถอันเป็นผลจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงเป็นการสืบสาน      
พระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลท่ี 6 ท่ีต้องการให้เยาวชนมีความรู้และทักษะในอาชีพ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านทักษะวิชาการในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี การแสดงและ
ส่ิงประดิษฐ์ 
 2.3 เพื ่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการปฏิบัติ       
เป็นไปตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
    1) น ักเร ียน คร ู และบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที ่ 71         
ไม่ต่ำกว่า 2,500 คน 
 2) โรงเร ียนในสังก ัดจำนวนร้อยละ 90 เป็นตัวแทนเขตพื ้นที ่ เข ้าร ่วมการแข่งข ัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ 2567) 
  3.2  เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยีตามกิจกรรมสร้างสรรค์ เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการดำรงชีวิตท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ จ านวน  377,750  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน   377,750 บาท 
  งบประมาณได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  จำนวน          บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 

 - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 
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5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
 งบประมาณจัดสรรจากสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 377,750 บาท (สามแสนเจ็ดหมื ่นเจ ็ดพันเจ็ดร ้อยห้าสิบบาทถ้วน)  จากแผนงานพื ้นฐาน               
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังต่อไปนี้ (งบประมาณนี้
สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
1) การประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินงานโครงการ  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
      (30 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
2) การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ 
ฝ่ายประมวลผลและจัดระบบการแข่งขัน  
    - ค่าอาหารกลางวัน 
      (32 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
      (32 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

357,750 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
1,050 

 
 
 

2,560 
 

2,240 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3) การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน   
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
     (700 คน x 35บาท x 1 มื้อ) 
4) การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 - ค่าจัดสถานที่จัดการแข่งขัน 
 - ค่าจัดจ้างทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  
ณ จุดการแข่งขัน 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์การแข่งขัน 

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมนักเรียนท่ีเข้าร่วม 
การแข่งขัน (2,200 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ) 
 - ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการฝ่ายประมวลผลและ 
การจัดระบบการแข่งขัน  
      (56 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

24,500 
 
 

40,000 
12,000 

 
 

77,000 
 

4,480 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(ต่อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับ 
คณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการ 
ฝ่ายประมวลผลและการจัดระบบการแข่งขัน  
     (56 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน  
      (700 คน x 200 บาท) 

     
 
 
 
 

140,000 

 
3,920 

 
 
 

 
 
 
 

 

 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ (ภาคเหนือ) ครั้งท่ี 71 ณ จังหวัดตาก 
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเข้าร่วม 
งานศิลปะหัตถกรรมฯ ระดับชาติ (ภาคเหนือ) 

20,000 
 
 

 

  
 

20,000 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 0  0  
รวมงบประมาณ 377,750 140,000 187,750 50,000 

 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1  
การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
คร้ังที่ 71  
ปีการศึกษา 
2566 

 / /  
 

        นาย 
เจนพนธ์ 
จันทร์เช้ือ  
นาง
นววรรณ 
วุฒิ   
นาย
ปริวัฒน์  
มีเดช  

ผู้อำนวย 
การกลุ่ม 

กิจกรรมที่ 2  
การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
ระดับชาติ 
(ภาคเหนือ) 
คร้ังที่ 71  

  / / /        นาย 
เจนพนธ์ 
จันทร์เช้ือ  
นาง
นววรรณ 
วุฒิ   
 

ผู้อำนวย 
การกลุ่ม 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
(ต่อ) 

ปีการศึกษา 2566  
ณ จังหวัดตาก 

นาย
ปริวัฒน์  
มีเดช 

กิจกรรมที่ 3 
สรุปผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ 

     / / / / / / / นาย 
เจนพนธ์ 
จันทร์เช้ือ
และคณะ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

ผู้อำนวย 
การกลุ่ม 

  
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

357,750    357,750 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ (ภาคเหนือ) ครั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566 ณ จังหวัดตาก 

 20,000   20,000 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ 

 0 0 0 0 

รวมเป็นเงิน 357,750 20,000 0 0 377,750 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 2,500 คน 
เชิงคุณภาพ 
2) นักเรียนในสังกัดได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ
ด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาชีพและด้านวิชาการ โดยมี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
 

 
การตรวจสอบการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ตรวจสอบผลการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขต
พื้นท่ี 

 
บัญชีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
แบบสรุปคะแนนผล
การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเส่ียง 

1. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการมีอย่างจำกัด 
2. กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานค่อนข้างกระช้ันชิด 

   แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. การบริหารงบประมาณและจัดสรรให้เหมาะสมกับการจัดการแข่งขัน และการขอรับการสนับสนุน

จากภาคส่วนต่างๆ  
2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานที่ชัดเจน และการประชุมทีมงานเพื่อสร้างความชัดเจนในการทำงาน      

ในระยะเวลาท่ีจำกัด  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลจากผลการแข่งขันสำหรับนำไปในใช้ในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดต่อไป รวมถึงสาธารณชนได้รับทราบคุณภาพของ
ผู้เรียนจากการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
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โครงการ            พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก EF Executive Function 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนววรรณ  วุฒิ  นางสาวนิตยา  วรรณรัตน์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางนววรรณ  วุฒิ   เบอร์โทร 080-1335188    
                                          E-mail navawan61@gmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2.1 ช่วงการต้ังครรภ์ / ปฐมวัย 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนา           
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะ       
ทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและ      
การจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา    
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้       
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการ        
ท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
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    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง 
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย             

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม            
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับ          
เด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

ในศตวรรษท่ี 21 
 3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ         

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของ
เด็กไทย ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์  จิตใจ      
ด้านสังคม และ ด้านสติปัญญา มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) จำเป็นอย่างยิ่งต้องปลูกฝัง
ให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะ 4Cs ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ มีทักษะพื้นฐานความเข้าใจความซับซ้อน
อย่างเป็นระบบ หาทางแก้ไขได้ สามารถสร้าง  การสื่อสารและสัมพันธภาพที่ดีกับผู ้อื ่น การร่วมมือ           
รู ้จักเอื ้อเฟื้อ รู ้นำ-รู ้ตามเคารพคนอื่น การคิดริเร ิ ่ม สร้างสรรค์ skill ต้องอาศัยความคิดใหม่ๆ หรือ             
การคิดนอกกรอบ ทักษะ ด้านสารสนเทศ สามารถแยกแยะ และเข้าถึงข้อมูล ประมวลผลได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันส่ือ แยกแยะและใช้ประโยชน์และส่ือสารของตนเอง ออกไปได้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างชำนาญและเหมาะสมทักษะชีวิตและทักษะ ทำงาน มีความยืดหยุ่น
และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ รู้จักพลิกแพลง หาทางใหม่ไม่ยึดวิธีเดิม ๆ ริเริ่มลงมือและการกำกับ 
ทิศทางตนเอง เมื่อคิดแล้วต้องกล้าริเริ ่มลงมือทำเลยแม้จะไม่เคยทำมาก่อน มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ     
ข้ามวัฒนธรรม สามารถเปิดใจกว้าง ยอมรับและอดทนกับความแตกต่างได้ สร้างผลิตภาพและตรวจสอบได้ 
ทำงานมีประสิทธิภาพโปร่งใส มีภาวะผู้นำและ ความรับผิดชอบกล้านำกล้าตามการสร้างทักษะดังกล่าว      
ให้แข็งแรงได้จะต้องมีกระบวนวิธีพัฒนาที่ดี มาตั้งแต่ต้นและตลอดช่วงอายุ 0-6 ปี เด็กต้องฝึกตั้งแต่เล็ก   
อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นทักษะการฝึกฝนทักษะสมอง EF เช่น การฝึกความยั้งคิด ไตร่ตรอง การฝึก     
ความอดทนอดกลั้น การฝึกความมุ่งมั่นพากเพียร หรือควบคุมอารมณ์ ล้วนเป็นพื้นฐานเพื่อการสร้างทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21  

สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก EF: Executive Function โดยมีเป้าหมายให้โรงเรียนแกนนำ       
ที ่จ ัดการศึกษาปฐมวัยจัดก ิจกรรมเสร ิมประสบการณ์ทางว ิทยาศาสตร์เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะสมอง                    
EF: Executive Function ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของเด็กได้อย่างสมบูรณ์และสมวัย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ เช่ือมโยงระหว่างการพัฒนาทักษะสมอง 

Executive Functions และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
  2.2 เพื่อให้ผู ้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สัง คม และสติปัญญา          
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไปและมีทักษะสมอง (EF) เป็นไปตามวัย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) โรงเรียนแกนนำในโครงการ จำนวน 11 โรงเรียน 
      (2) ข้าราชการครูในโรงเรียนแกนนำ 12 คน 
      (3) คณะทำงานจำนวน 13 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัยในโรงเรียนแกนนำมีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์

เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
        (2) ผู ้เร ียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา           
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไปและมีทักษะสมอง (EF) เป็นไปตามวัย 
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4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  40,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน  40,000  บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 40,000 บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการ
จัดกิจกรรมระดับปฐมวัยในรูปแบบ EF (Executive 
Function)    
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (25 คน x 80 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม  
  (25 คน x 35 บาท x 8 มื้อ) 

15,000   
 
 

8,000 
 

7,000 

 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม เย่ียมชั้นเรียน 
Open Class โดยใช้กระบวนการ Lesson 
study (PLC)  
(11 โรงเรียน x 120 บาท × 6 คน)    

7,920  7,920  

 กิจกรรมที่ 3 นิทรรศการ 17,080  17,080  

รวมงบประมาณ 40,000  40,000  

 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุม
คณะทำงาน
จัดทำแผนการ 

/ /    /       นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
(ต่อ) 

จัดกิจกรรม
ระดับปฐมวัย
ในรูปแบบ EF 
(Executive 
Function) 
กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตาม 
เย่ียมชั้นเรียน 
Open Class
โดยใช้
กระบวนการ 
Lesson study 
(PLC) 

  / / / /       นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3 
นิทรรศการ 

     /       นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

  
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนการจัดกิจกรรมระดับ
ปฐมวัยในรูปแบบ EF (Executive 
Function)    

7,500 
 
 
 

7,500 
 
 
 

  15,000 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม เย่ียมชั้น
เรียน Open Classโดยใช้
กระบวนการ Lesson study (PLC) 

2,880 
 
 

5,040 
 
 

  7,920 
 
 

กิจกรรมที่ 3 นิทรรศการ  17,080   17,080 

รวมเป็นเงิน 10,380 29,620   40,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนแกนนำในโครงการ ข้าราชการครูข้าราชการ
ครูในโรงเรียนแกนนำและคณะทำงาน จำนวน 25 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการจัด
ประสบการณ์เชื ่อมโยงระหว่างการพัฒนาทักษะสมอง 
Executive Functions และการจัดประสบการณ์ตาม
หล ักส ูตรหล ักส ูตรการศ ึกษาการศ ึ กษาปฐมว ั ย 
พุทธศักราช 2560 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยู ่ในระดับดีขึ ้นไปและ        
มีทักษะสมอง (EF) เป็นไปตามวัย 

 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
  โรงเรียนแกนนำที่จัดการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา
ทักษะสมอง EF: Executive Function จำนวน 11 โรงเรียน 
  - ครูแกนนำ จำนวน 12 คน และนักเรียนในโรงเรียนแกนนำ 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
- น ิ เทศ ต ิดตาม เย ี ่ ยมช ั ้นเร ียน Open Classโดยใช ้กระบวนการ Lesson study (PLC) 

คณะกรรมการอาจติดราชการทำให้การเย่ียมช้ันเรียนอาจล่าช้า 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - จัดตารางการติดตามให้คณะกรรมการได้วางแผนการติดตาม เย่ียมช้ันเรียน Open Class โดยใช้
กระบวนการ Lesson study (PLC) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาทักษะสมอง  
Executive Functions และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
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ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และมีทักษะสมอง (EF) 
เป็นไปตามวัย 
  2. นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 มีพัฒนาการ     
ทั้ง 4 ด้าน อย่างสมวัย และมีทักษะสมอง (EF) มีพื ้นฐานทักษะศตวรรษที ่ 21และนักเรียนมีพื ้นฐาน
เหมาะสม สำหรับการเรียน ในระดับช้ันประถมศึกษา ในสถานศึกษาอย่างมีความพร้อม 

3. ผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนแกนนำได้รับการกำกับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนแกนนำ
ในสังกัด ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในรูปแบบ EF (Executive Function) 
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โครงการ                  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนววรรณ  วุฒิ  นางสาวนิตยา  วรรณรัตน์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางนววรรณ  วุฒิ   เบอร์โทร 080-1335188    
                                         E-mail navawan61@gmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     ธันวาคม 2566  – มีนาคม 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบ    
การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย  1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะ         
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่ อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง    
ในศตวรรษท่ี 21 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้       
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเร ียนร ู ้  และทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่  21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้              
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา           
แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย            
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม           
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนา          
ที่ยั ่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การช่ืนชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ          
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  - ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานร่วมกับมูลน ิธ ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา             
ริเริ่มโครงการนำร่อง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กอนุบาล โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือของผู้เชี่ยวชาญจากเยอรมนีและ
หน่วยงาน ซึ ่งถือเป็นผู ้นำเครือข่ายท้องถิ่นโดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที ่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุกความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ 
และความกระตือรือร้น ให้นักเรียนหัดสังเกตรู้จักตั้งคำถามและค้นหาทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์
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และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 โดยกิจกรรมตามโครงการ
มุ่งเน้นให้เด็กๆ ได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะการตั้งคำถามและค้นคว้าหาคำตอบของแต่ละบุคคล           
การแสดงความคิดเห็นต่อส่ิงที่ได้รับจากการสังเกตและการให้ข้อสรุปด้วยวาจา มีการทำการทดลองร่วมกัน
เป็นกลุ่มย่อย สามารถนำกิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์   
จึงดำเนินการโครงการมาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ พ.ศ. 2554-2565   

  ในส่วนของการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในปีการศึกษา 2566 ได้ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ทุกโรงเรียน และได้ดำเนินการพัฒนา
โรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายให้โรงเรียน             
ทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ และ     
ความกระตือรือร้น ให้เด็กปฐมวัยหัดสังเกตรู้จักต้ังคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อม    
ให้เติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีจะขับเคล่ือนเศรษฐกิจและ
สังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
2.1. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์        

ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือทำด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถาม และหาคำตอบด้วยตนเอง        
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับ      
เด็กปฐมวัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับ
เด็กปฐมวัยตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 2.3 เพื่อนิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยให้บุคลากรมีความรู้      
ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อให้ปลูกฝังและพัฒนา      
เด็กปฐมวัยมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาปฐมวัย เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย” ทุกโรงเรียน รวมจำนวน  84 โรงเรียน     

(2) ครูผู้สอนปฐมวัยที่รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 84 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มีวิธีการท่ีเป็นเลิศที่ส่งเสริมพัฒนาการศักยภาพเด็กปฐมวัย
ให้มีความพร้อมรอบด้านยั่งยืน 
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 (3)  คณะผู ้บร ิหาร ศ ึกษาน ิ เทศก ์  ว ิทยากรเคร ือข ่ายท ้องถ ิ ่น  LT(Local Trainer) 
คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จำนวน 20 คน 

 (4)  คณะผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการประเมินพัฒนาการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
(1) เด็กระดับการศึกษาปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และพร้อมก้าวสู่ในการเรียนท่ีสูงข้ึน 
(2) ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยได้ร ับการพัฒนาและสามารถจัดประสบการณ์บูรณาการ

วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3)  โรงเรียนในโครงการทุกโรงสามารถดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น ้อย       

ประเทศไทยได้มีประสิทธิภาพ ผ่านการประเมินเข้ารับตราพระราชทาน 100% 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  13,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน 13,000 บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน  บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน  บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน  บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 คณะกรรมการอ่านผลงาน 
เพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารและอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

3,000   
 
 

1,600 
 

1,400 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่ขอรับตรา
พระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   

0  0  

กิจกรรมที่ 3 ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
ปีการศึกษา  2566  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (30 คน x 120 บาท x 2 วัน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   

10,000   
 
 

7,200 
2,800 

 
 
 

 
 

รวมงบประมาณ 13,000  13,000  

  
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิด 

ชอบ 
ผู้ควบคุม 

ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   

กิจกรรมที่ 1 
คณะกรรมการ
อ่านผลงาน
เพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน
บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

     /       นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนที่
ขอรับตรา
พระราชทาน
บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

  / / / /       นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3 
ประเมิน
พัฒนาการ
นักเรียนที่จบ
หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
 

     /       นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิด 

ชอบ 
ผู้ควบคุม 

ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   

 (ต่อ) 
พุทธศักราช 2560   
ปีการศึกษา  2566 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 คณะกรรมการอ่าน
ผลงานเพ่ือรับตราบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

                   
3,000 

 
 

  3,000 
 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  
โรงเรียนที่ขอรับตราพระราชทาน 
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   

0 
 

 

0 
 
 

  0 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
ปีการศึกษา 2566 

 10,000 
 
 

  10,000 
 

 
 

รวมเป็นเงิน 0 13,000   13,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 
เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย “ทุกโรงเรียน รวมจำนวน 84 โรงเรียน   
2. ครูผู้สอนปฐมวัยที่รับผิดชอบโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 84 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ท่ีมีวิธีการท่ีเป็นเลิศท่ีส่งเสริมพัฒนาการ  

 
- นิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

(ต่อ) 
ศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมรอบด้านย่ังยืน 
3. คณะผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ วิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น LT (Local Trainer) 
คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
จำนวน 20 คน 
4. คณะผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ 
คณะกรรมการประเมินพัฒนาการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กระดับการศึกษาปฐมวัยมีพัฒนาการ    
ท้ัง 4 ด้าน ด้านร้างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และ
พร้อมก้าวสู่ในการเรียนท่ีสูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาและ
สามารถจัดประสบการณ์บูรณาการวิทยาศาสตร์ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนในโครงการทุกโรงสามารถ
ดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทยได้มีประสิทธิภาพ ผ่านการประเมิน
เข้ารับตราพระราชทานทุกโรง 

 
 

 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
      โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”   
 1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”   
ทุกโรงเรียน รวมจำนวน 84 โรงเรียน     
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  2. ครูผู้สอนปฐมวัยท่ีรับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 84 คน มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีมีวิธีการท่ีเป็นเลิศท่ีส่งเสริมพัฒนาการศักยภาพเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม
รอบด้านยั่งยืน 
  3. เด็กระดับการศึกษาปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร้างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และพร้อมก้าวสู่ในการเรียนท่ีสูงขึ้น 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเส่ียง 
  - โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาปฐมวัยหลายโรงเรียน  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญ    
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยเฉพาะทาง และครูปฐมวัยไม่ได้เป็นครูประจำการที่เป็นข้าราชการอาจมีการ
โยกย้ายสับเปล่ียน ทำให้ การดำเนินกิจกรรมตามโครงการจึงมีปัจจัยความเส่ียงในการดำเนินการ 
 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - การนิเทศติดตาม การตรวจเยี ่ยมโรงเรียน เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ รวมถึงสร้างความเข้มเข็งทางวิชาการให้กับครูผู ้สอนปฐมวัย และการสร้างขวัญกำลังใจ         
ให้คำแนะนำทางด้านการจัดกิจกรรมตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เด็กระดับการศึกษาปฐมวัยร้อยละ 100 มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และพร้อมก้าวสู่             
ในการเรียนท่ีสูงขึ้น 

 2.ครูผู้สอนปฐมวัยที่รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดกิจกรรมตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
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โครงการ    ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนววรรณ  วุฒิ  นางสาวนิตยา  วรรณรัตน์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางนววรรณ  วุฒิ   เบอร์โทร 080-1335188    
                                          E-mail navawan61@gmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     ธันวาคม 2566 – เมษายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะ          
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา (2) จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเร ียนในทุกระดับ               
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ        
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน
บริหารจัดการโรงเรียน 

(2.2) เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเร ียนร ู ้  และทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่  21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้            
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น    
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย            
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม            
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศ ึกษา            
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

           2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
           3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

       - ตัวช้ีวัด ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล       
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และนิเทศการศึกษา     
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ            
การดำเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการ
รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก โดยให้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมากำหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ
การดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา (2) กำหนดแนวทางการศึกษา 
วิเคราะห์วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา      
(3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา (4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ   
การดำเนินการตามแผนที ่กำหนด (5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ        
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การดำเนินการตามแผน และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(6) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (7) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น 
และ (8) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ดังนั้นเพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2                   
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการฯสามารถปฏิบัติบทบาทหน้าที่ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อ
การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        
จึงจัดทำโครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขึ้น
โดยใช้แนวทางการดำเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึงรวมท้ังมีแนวทางการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพงานวิชาการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

2. วัตถุประสงค ์
2.1. เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 2.2. เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 9 คน 
(2) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) จำนวน 40 คน 
(3)  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 62 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครบท้ัง 4 ด้าน 
 (2) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 (3) สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนากระบวนการบริหารคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  45,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน 45,000 บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน  บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน  บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน  บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 45,000 บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม ก.ต.ป.น. และผู้ช่วยเลขาฯ  
 - ค่าอาหารกลางวัน 
   (10 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (10 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

3,000   
1,600 

 
1,400 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 
จัดทำแผน ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา   
- ค่าอาหารกลางวัน 
   (40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

6,000   
 
 

3,200 
 

2,800 
 

 

กิจกรรมที่ 3 อ.ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  
   (40 คน x 120 บาท x 5 วัน )   
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  

36,000   
 

24,000 
 

12,000 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 สรุปจัดทำรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอต่อหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

  0 0 

รวมงบประมาณ 45,000  45,000 0 
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 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุม ก.ต.ป.น. 
และผู้ช่วยเลขาฯ  

  /   /       นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 2 
ประชุม
อนุกรรมการ  
อ.ก.ต.ป.น.
จัดทำแผน 
ติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผล
และนิเทศ
การศึกษา   

   /         นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3  
อ.ก.ต.ป.น. 
ติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผล
และนิเทศ
การศึกษา 

    / /       นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

กิจกรรมที่ 4
สรุปจัดทำ
รายงานผล
การติดตาม 
ประเมินผล
และนิเทศ
การศึกษา 
เสนอต่อ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

      /      นาง
นววรรณ 
วุฒิ 

นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 
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 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ              
ก.ต.ป.น. และผู้ช่วยเลขาฯ 

1,500 
 

1,500 
 

  
3,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอนุกรรมการ  
อ.ก.ต.ป.น.จัดทำแผน ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา  

 

6,000 
 
 
 

  6,000 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 อ.ก.ต.ป.น. ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

 36,000 
 

  36,000 
 
 

กิจกรรมที่ 4 สรุปจัดทำรายงานผล
การติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  0 
 

 

 0 
 

 

รวมเป็นเงิน 1,500 43,500 0  45,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 62 โรงเรียน 
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) จำนวน 9 คน 
3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) จำนวน 40 คน 

 
- ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
- แบบติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินงานวิชาการ งานงบประมาณ 
งานบริหารบุคคล และงานบริหารงานท่ัวไปสู่ระบบ 
การประกันภายในท่ีเข้มแข็ง 
2. โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนางานวิชาการ  
งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารงานท่ัวไป 
สู่ระบบการประกันภายในท่ีเข้มแข็งระดับดีขึ้นไป 

 
- ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
- แบบติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
- แบบสอบถาม 
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7. กลุ่มเป้าหมาย  
      โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 62 โรงเรียน 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเส่ียง 
  1. ความเส่ียงด้านงบประมาณเนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  1. ดำเนินโครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
อย่างมีข้ันตอน โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพกระบวนการนิเทศติดตาม 
  2. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนา
กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
  4. มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการบริหารจัดการของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารงานท่ัวไป    
สู่ระบบการประกันภายในท่ีเข้มแข็งระดับดีขึ้นไป 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางดริยา  คงต่อ และคณะ 
ผู้ติดต่อประสานงาน  นางดริยา  คงต่อ เบอร์โทร 0816038005    
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
                 งบ สพป.แพร่ เขต 2      งบสพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน - กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    1.2 การบูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1) เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง        
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ   

ด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน   
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู ้             
ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี ่ยนแปลง             
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ               
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย            
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม           
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

(3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี .....................-....................................................... 
(3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) .....................-....................................................... 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอด คล้องกับการเปล่ียนแปลง   
ในศตวรรษท่ี 21 

3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ      
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    - ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและสร้างจิตสำนึก

ความเป็นไทยให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ตลอดจนสร้างความเข้มแข็ง       
ให้มีค่านิยมไทย 12 ประการ อันเป็นรากฐานที่สำคัญในการปลูกฝังค่านิยมหรือปลูกจิตสำนึกให้เกิดขึ้น         
บนพื้นฐานของการสร้างความตระหนักและนำเป็นวิถีชีวิต ตลอดจนรักษาหรืออนุรักษ์ได้อย่างยั่งยืน และ
เพื่อให้นโยบายดังกล่าวสำเร็จลุล่วงด้วยดี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ ดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการคุณธรรม สพฐ.) 
ให้เป็นโครงการเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรม    
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการเสริมสร้า งระบบคุณธรรม จริยธรรม           
ในรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต นั้น 
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เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวบรรลุผลในทางปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของอาชีพครู การส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ให้เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านความสามารถในการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ

ความรู้คู่ความดีและสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวมได้ 
2.3 เพื่อค้นหาต้นแบบนวัตกรรมในการสร้างสรรค์คนดีของผู้บริหารและครู 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
       (1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดมีความตระหนักรู้ เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล ภูมิใจ      
ในการทำความดีและร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ จ านวน  30,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน       30,000 บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ (สพฐ.)  จำนวน        บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 

 งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การกำกับ 
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาวและ 3 ดาว 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (120 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (120 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 
- ค่าวัสดุปฏิบัติการ 

27,000 

 

 
 
 

9,600 
 

8,400 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมคุรุชนคนคุณธรรมและ
คัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
2.1 ประชุมพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี  
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
  (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 

3,000 

 

 
 
 
 

1,600 
 

1,400 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการใช้ส่ือ 0  0  

รวมงบประมาณ 30,000  21,000 9,000 

 
ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ    
การกำกับ 
ติดตามและ
ตรวจสอบ 
คุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว
และ 3 ดาว 

      / / /    นางดริยา  
คงต่อ 
และศึกษา 
นิเทศก์ 
 
 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 2 
การส่งเสริม
คุรุชน 
คนคุณธรรม
และคัดเลือก
นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 

      / / /    นางดริยา  
คงต่อ 
และศึกษา 
นิเทศก์ 
 
 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 

กิจกรรมที่ 3
นิเทศ ติดตาม
การใช้สื่อ 

      / / / / / / นางดริยา  
คงต่อ 
และศึกษา 
นิเทศก์ 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการจ่ายงบประมาณ 

รวม (บาท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การกำกับ ติดตาม
และตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาวและ 3 ดาว 

  27,000  27,000 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมคุรุชน 
คนคุณธรรมและคัดเลือกนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 

  3,000  3,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการใช้ส่ือ   0 0 0 
รวมเป็นเงิน   30,000 0 30,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัด มีความตระหนักรู้ 
เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ 

 
- การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
- สังเกต สอบถาม 
สัมภาษณ์  

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
     - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
         ปัจจัยความเส่ียง 
 - โรงเรียนขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
        แนวทางการบริหารความเส่ียง 
      - ปรับกิจกรรมตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพิ่มมากข้ึน ได้แก่ ความพอเพียง 
ความกตัญญูกตเวที ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรม 
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โครงการ     น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางดริยา  คงต่อ  
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางดริยา คงต่อ  โทร 0816038005 
    E-mail: vandenbam@gmail.com    
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     มกราคม - กันยายน 2567  
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    1.2 การบูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน    
การสอนในสถานศึกษา 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
1) เป้าหมายคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ         
ในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีว ิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง   
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี  

             (2.1) แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนการสอน
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู ้      
ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง       
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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       (2.2) คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล      
ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย        
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม           
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศ ึกษา          
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม   
แห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การช่ืนชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

  3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ    
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

        - ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที ่ 1 ความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง  
ประชาชน มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย        
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี            
ต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้      
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ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ 
โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและ
ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์             
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง รวมทั้ง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล   
ด้านการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการส่งเสริม 
สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความปรองดองสมานฉันท์  

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้กำหนดไว้ว่า 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิต    
ที่มั ่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี โดยการวางรากฐานการดำเนินชีว ิต       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างย่ิง
เยาวชนอันจะเป็นกำลังสำคัญของประเทศต่อไป อีกทั้งเป็นการสืบสาน รักษา ต่อยอดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพ ื ่อให้เยาวชนของชาติได้ร ับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจน              
การสร้างสรรค์ส่ิงดีงามร่วมกัน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญ      
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคง จึงกำหนดจัดโครงการน้ อมนำพระบรมราโชบาย             
ด้านการศึกษา 10 สู่การปฏิบัติ ข้ึน โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็น
คนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้สังคมรู้จักเคารพสิทธิ  หน้าที่ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเอื้ออาทร ลดข้อพิพาท ลดความขัดแย้งเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ รวมทั้ง
คำนึงถึงบริบทของสังคมไทย 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู ้บริหารโรงเรียน ครูผู ้สอน และบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบาย      
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ที ่เป็นรูปธรรม จนสามารถจัดทำผลงาน/นวัตกรรม       
การปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ได้  
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2. เพื่อให้ผู ้บริหารโรงเรียน ครูผู ้สอน และบุคลากรทางการศึกษานำเสนอผลงาน/นวัตกรรม 
โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนในช่องทางต่างๆ  

3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาและรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ร้อยละ 100     
น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม  
  2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ร้อยละ 80       
น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม จนสามารถจัดทำ
ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
        1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 น้อมนำ     
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 น้อมนำ                     
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ที ่เป็นรูปธรรม จนสามารถจัดทำ
ผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   จ านวน  30,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป. แพร่ เขต 2      จำนวน    30,000   บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน      บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน      บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน      บาท 
5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
 งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการน้อมนำ 
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
   (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 

15,000   
 

 
8,000 

 
7,000 

 

กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีเสวนาการน้อมนำ 
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม  
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
   (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 

15,000   
 
 

8,000 
 

7,000 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการใช้ส่ือ 0  0  

รวมงบประมาณ 30,000  30,000  

   
    ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
น้อมนำ 
พระบรม 
ราโชบาย  
ด้านการศึกษา
ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ 
ที่เป็นรูปธรรม 

      / / /    นาง 
ดริยา  
คงต่อ 
และ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 2 
การจัดเวทีเสวนา 
การน้อมนำ 
พระบรม 
ราโชบาย 
ด้านการศึกษา 
ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ 
ที่เป็นรูปธรรม  

        / /   นาง 
ดริยา  
คงต่อ 
และ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 

กิจกรรมที่ 3
นิเทศ ติดตาม
การใช้สื่อ 

   / / / / / / / / / นาง 
ดริยา  
คงต่อ 
และ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 

 
   แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม (บาท) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
น้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10    
สู่การปฏิบัติ ที่เป็นรูปธรรม 

  15,000  15,000 

กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีเสวนา 
การน้อมนำพระบรมราโชบาย         
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10   
สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม  

  15,000  15,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
การใช้สื่อ 

  0  0 

รวมเป็นเงิน   30,000  30,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ร้อยละ 100 
น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา ในหลวง  
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม  
   2. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษานำเสนอผลงาน/นวัตกรรม โครงการน้อมนำ    
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สู่การปฏิบัติ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำไปเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนในช่องทางต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหาร และครูในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
ติดตามเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
   2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคนมีรายงานสรุปผล 
การนิเทศ ติดตามตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 
- การวิเคราะห์
เอกสาร 
 
 

 
- แบบนิเทศ 
ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
     - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเส่ียง  
  - ผู้ปฏิบัติขาดความเข้าใจในการเชื่อมโยงพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10       
สู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
    - วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10    
สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู ้บริหารโรงเรียน ครูผู ้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 น้อมนำ     
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู ้บริหารโรงเรียน ครูผู ้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 น้อมนำ     
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ที ่เป็นรูปธรรม จนสามารถจัดทำ
ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ     แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน อิงประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สู่พลเมืองคุณภาพ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางดริยา  คงต่อ  
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางดริยา คงต่อ  โทร 0816038005 
    E-mail: vandenbam@gmail.com    
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     มกราคม – กันยายน 2567  
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   
1) เป้าหมายท่ี 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(2.1) แนวทางการพัฒนา (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
(2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ   

การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย...........................................-............................................................................... 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย.................-.......................................................................... 
3) เป้าหมายหลัก...................................-................................................................................ 
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    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา       
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนา           
ที่ยั ่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การช่ืนชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอด คล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอด คล้องกับ       
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - ตัวชี ้ว ัด ร้อยละของผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที ่จำเป็น            
ในศตวรรษท่ี 21 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว อันส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ร่วมสมัยที่จะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์กอปรกับกระทรวงศึกษาธิการ 
มีนโยบายให้มีการจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ที ่ 4 ประวัติศาสตร์ ที ่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนเข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม       
ภูมิปัญญาไทย มีความรักความภูมิใจและธำรงความเป็นไทย ประกอบกับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย
ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ การศึกษา
ประวัติศาสตร์ ในปัจจุบันนั้น มิได้มุ ่งเน้นเเต่เพียงการศึกษาหลักฐานจากเอกสารทางประวัติศาสตร์         
เพียงอย่างเดียว หากเเต่ได้รับการบูรณาการกับสาขาวิชาอื่น ๆ ด้วย เช่น โบราณคดี ประวัติศาสตร์ศิลปะ
และมนุษยวิทยา เป็นต้น ทำให้การเรียนการสอนประวัติศาสตร์มีความสมบูรณ์รอบด้านและยังทำให้ผู้เรียน
สามารถตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนมากยิ่งขึ้นด้วย เพื่อให้ครูผู้สอนสังคมศึกษาหรือ
ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ได้ทราบถึงสถานการณ์และมีการพัฒนาการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นเนื้อหาทางด้านประวัติศาสตร์ท้องถ่ินเพิ่มข้ึน รวมถึงสามารถนำประสบการณ์   
กับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว ซึ่งมีพัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมมาอย่างยาวนาน มาประยุกต์ใช้   
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ในการจัดการเรียนการสอนได้ ตระหนักถึงภารกิจของครูในเขตพื ้นที่สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ท่ีจักได้มีโอกาสสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างองค์ความรู้ในการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ เพ่ือให้สามารถดำเนินตามวัตถุประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการข้างต้น กอปรกับ
เป็นการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประเด็นเน้ือหาอันจักส่งผลให้ชุมชนท้องถ่ินเข้าใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
อย่างเท่าทัน ดังนั้น จึงจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ 
ครูประวัติศาสตร์หรือครูผู้สอนสังคมศึกษา เพื่อเป็นเวทีทางวิชาการให้แก่ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการได้มีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ครูผู ้สอนวิชาประวัติศาสตร์ได้นำสื่อการสอนและวิธีการสอนไปปฏิบัติ เพื ่อพัฒนา       
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ  
   2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมวิธีการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมือง
คุณภาพท่ีได้ผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์และเผยแพร่วิธีการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
 3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาและรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ 
  2. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต       

สู่พลเมืองคุณภาพ 
  3. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน 

ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้เรียนรู้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมือง
คุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  3. ครูผู ้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   จ านวน  30,000  บาท  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป. แพร่ เขต 2      จำนวน    30,000   บาท 
  งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จำนวน      บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน      บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน      บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 

 งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่  
วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
   (120 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  (120 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

30,000 
 
 

  
 
 

9,600 
 

8,400 

 

- ค่าวัสดุปฏิบัติการจัดทำสื่อการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมือง
คุณภาพ 

   12,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการใช้ส่ือ 0  0  
รวมงบประมาณ 30,000  18,000 12,000 

 
ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
จัดทำนวัตกรรม 
 

   / / /       นาง 
ดริยา  
คงต่อ 
และ
ศึกษา 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
(ต่อ) 

สื่อการเรียน
การสอน
ประวัติศาสตร์ 
วิถีใหม่  
วิถีอนาคตสู่ 
พลเมืองคุณภาพ 

             
นิเทศก์ 

 

กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตาม 
การใช้สื่อ 

   / / / / / / / / / นาง 
ดริยา  
คงต่อ 
และ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต  
สู่พลเมืองคุณภาพ 

 30,000   30,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการใช้ส่ือ  0 0 0 0 
รวมเป็นเงิน  30,000 0 0 30,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับ    
การพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนหลักสูตร
ท้องถิ่นอิงประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สู่พลเมืองคุณภาพ 
   2. ร้อยละ 100 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ได้เรียนรู้    
การเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่น อิงประวัติศาสตร์  
วิถีใหม่ สู่พลเมืองคุณภาพ 
   3. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ มีผลงาน
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหาร และครูในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับ    
การนิเทศ ติดตามเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
   2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคนมีรายงานสรุปผล  
การนิเทศ ติดตามตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 
- การวิเคราะห์
เอกสาร 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเส่ียง  
  - ครูไม่นำผลการพัฒนาไปใช้การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่นอิงประวัติศาสตร์         
วิถีใหม่สู่พลเมืองคุณภาพ อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
- วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การนำผลการพัฒนาสื่อไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม    

การเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่นอิงประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สู่พลเมืองคุณภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูผู ้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ที ่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนา       
การเรียนการสอน 
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  2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และการสร้างสรรค์
ผลงานท่ีเป็นรูปธรรม 
  3. ครูผู้สอนมีผลงานนวัตกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ท่ีเป็นแบบอย่างสามารถ
เผยแพร่ได้ 
  4. นักเรียนทุกระดับช้ันมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสารได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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โครงการ      พัฒนาการจัดการเรียนรวม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติตตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิตยา วรรณรัตน์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   ช่ือ นางสาวนิตยา วรรณรัตน์  เบอร์โทร.0842235046  
                                          E-mail nitphrae2 @ gmail.com  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง              โครงการใหม่ 
       งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     เมษายน – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
        1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ  
              สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
1) เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 
           จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ             
เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม      
อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และ
การค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ีต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ 
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    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย 
           มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย  :  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  

เหมาะสม 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย  : คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ       

ต่อการดำรงชีวิต 
3) เป้าหมายหลัก  : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  : สร้างหลักประกันให้มีโอกาสที่เท่าเทียมและ     
ลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติ       
ที่เลือกปฏิบัติ และโดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการดำเนินการท่ีเหมาะสม    
ในเร่ืองดังกล่าว 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ  ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
2) กลยุทธ ์ สพฐ กลยุทธ ์ที ่  2 เพ ิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                       ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
                                     ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

      - ตัวชี้วัด ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม    
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของ    

คนพิการในการได้ร ับโอกาสและบริการทางการศึ กษาในทุกระบบและทุกร ูปแบบที ่หลากหลาย             
อย่างมีคุณภาพ และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามศักยภาพของแต่ละคน นอกจากนี ้          
ในมาตรา 19 ที่บัญญัติว่าให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจั ดการศึกษาโดยเฉพาะ        
การเรียนร่วมการนิเทศ กำกับ และติดตาม เพื่อให้คนพิการ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ      
ตามท่ีกฎหมายกำหนด และเพิ่มโอกาสให้เด็กพิการทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน  
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 ด้วยเหตุผล ดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2567 นี้ขึ้น เพื่อดำเนินการตามนโยบายสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
ทั่วไปให้มีความพร้อมเป็นโรงเรียนจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียนรวม และเพื่อสามารถให้บริการ
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับสิทธิ และโอกาสที่เท่าเทียม ได้รับการเรียนรู้ ที ่เหมาะสม       
อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ ส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ
การดำรงชีวิต พื้นฐานอาชีพและพึ่งพาตนเองได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา

สมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมสังกัดสำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 70 คน ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและ
หลากหลายวิธีการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่มีนักเรียนเรียนรวม มีความรู้ ความสามารถ

และทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในแต่ละประเภทความพิการ       
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ         จ านวน  30,000  บาท  ประกอบด้วย 
    งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน  30,000  บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน    บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน    บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน    บาท 
5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ดำเนินการ
คัดกรอง คนพิการทางการศึกษา ”   

30,000  
 

 
 

 

     1.1  ค่าวิทยากร 
           (6 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 คน) 

 7,200   

1.2  ค่าอาหารกลางวัน  
      (140 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
1.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
      (140 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  11,200 
 

9,800 

 

1.4 ค่าวัสดุ    1,800 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  0 0   

รวมงบประมาณ 30,000 7,200 21,000 1,800 
 
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   
กิจกรรมที่ 1  
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
“ผู้ดำเนินการ
คัดกรอง  

      / /     นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

ผอ.กลุ่ม 

คนพิการ 
ทางการศึกษา ”   

              

กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตาม  

       / / / / / นางสาว
นิตยา 
วรรณรัตน์ 

ผอ.กลุ่ม 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ผู้ดำเนินการคัดกรอง คนพิการ 
ทางการศึกษา”   

  30,000  30,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม   0 0 0 
รวมเป็นเงิน   30,000 0 30,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ        
การอบรมพัฒนา 
- ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม  
เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ท่ีพัฒนาเด็กพิการได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
- สอบถาม  
 
- นิเทศ 
 
- นิเทศ 

 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบนิเทศฯ 
 
- แบบนิเทศฯ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  

    - ครูผู้สอนในสังกัดสพป.แพร่ เขต 2 จำนวน 70 คน  

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
- 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
- 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส และความสามารถในการเข้ารับ

การศึกษาร่วมกับนักเรียนท่ัวไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลาย
วิธีการในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ด้านการศึกษาพิเศษ จนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ      ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปริวัฒน์ มีเดช และศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นายปริวัฒน์ มีเดช 0812631729  tor.pariwat2@gmail.com    
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     มกราคม – กันยายน 2567  
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
    3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

  1) เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะ         
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21      
    (2.1) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
   (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน            

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป้าหมายของหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย           
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม          
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มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) .....-.....................................................................    

     (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) .....-..................................................................... 
1.4 แผนระดับที่ 3  

1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด       
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
2) กลยุทธ ์ของ สพฐ. กลยุทธ ์ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให ้สอดคล้องก ับ                 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2) กลยุทธ ์ของ สพฐ. กลยุทธ ์ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให ้สอดคล้องก ับ                 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

        - ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

การอ่านเป็นทักษะที ่สำคัญและใช้มากในชีว ิตประจำวัน เพราะเป็นทักษะที ่น ักเรียนใช้แสวงหา             
สรรพวิทยาการต่าง ๆ เพื่อความบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ ผู้ท่ีมีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการอ่าน           
มีอัตราเร็วในการอ่านสูงย่อมแสวงหาความรู้และศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้          
ที่ได้จากการอ่านไปใช้ในการพูดและการเขียนได้เป็นอย่างดี การส่งเสริมการอ่านหนังสือจึงเป็นประโยชน์   
ในการพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนสร้างนิสัยรักการอ่านซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เก ิดผล           
เป็นรูปธรรม  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานในการขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน         
และพัฒนาห้องสมุด จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ปีงบประมาณ 2567 ข้ึน
เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความตระหนัก สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้สถานศึกษาในสังกัด              
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญของการอ่าน เร่งรณรงค์จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้บรรลุ      
ตามวัตถุประสงค์ของนโยบายต่อไป    
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดได้ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน 
  2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. เพื่อกำกับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัย     
รักการอ่าน รักการค้นคว้า มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

            (1) ผู้บริหาร และครูในสังกัดทุกโรงเรียน ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
               (2) ศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคนดำเนินการนิเทศ ติดตามเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) ผู้บริหารในสังกัด และครูผู้สอนในสังกัดส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้ มีน ิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ใช้เวลาว่าง              
ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

     (2) ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามและดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   จ านวน  20,000  บาท ประกอบด้วย 
   งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน  20,000  บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน      บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน      บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน      บาท 

5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 

งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

10,000    

 - ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (60 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

  4,800 
4,200 

 

 - ค่าวัสดุปฏิบัติการจัดทำสื่อ    1,000 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม ฯ 10,000  10,000  
รวมงบประมาณ 20,000  19,000 1,000 

  
 ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 
ก ากับ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

      / / /    นาย
ปริวัฒน์ 
มีเดช 
และ
ศึกษา 
นิเทศก์ 

ผู้อำนวย 
การกลุ่มฯ 

กิจกรรมที่ 2 
การนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

   / / / / / / / / / 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

  10,000  10,000 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม ฯ  5,000 0 5,000 10,000 
รวมเป็นเงิน  5,000 10,000 5,000 20,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

เชิงปริมาณ 
(1) ผู้บริหาร และครูในสังกัดทุกโรงเรียน ส่งเสริมนิสัย    
รักการอ่านให้แก่นักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(2) ศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคนดำเนินการนิเทศ ติดตาม
เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
(1) ผู้บริหารในสังกัด และครูผู้สอนในสังกัดส่งเสริม    
และสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้     
มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า มีทักษะกระบวนการ
แสวงหาความรู้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาระบบ
นิเทศ ติดตามและดำเนินการนิเทศ ติดตาม  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 
- การวิเคราะห์
เอกสาร 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 97 โรงเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเส่ียง 

(1) ประเด็นและเน้ือหาการนิเทศมีจำนวนมาก อาจไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการนิเทศท่ีมีอย่างจำกัด 
(2) การนิเทศ ติดตาม อาจกระทบกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
(1) ประชุมวางแผนการดำเนินการนิเทศ ติดตาม จัดทำเครื่องมือการนิเทศท่ีกระชับและตรงประเด็น 

และกำหนดปฏิทินการนิเทศให้ชัดเจน 
(2) การแจ้งผู้รับการนิเทศก่อนการนิเทศ ติดตามทุกครั้ง 
(3) ใช้เทคนิคการนิเทศที่หลากหลาย ยืดหยุ่น และสามารถปรับรูปแบบการนิเทศให้เหมาะสมกับ

บริบทต่างๆ ได้  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดได้ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. กำกับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน 
รักการค้นคว้า มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โครงการ     พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการเชิงรุก
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน  

กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพชรมณ คันทะมูล 
ผู้ติดต่อประสานงาน   นางสาวพชรมณ คันทะมูล   
     โทร 087 569 7650   
     E-mail : phachanatna@gmail.com 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
      งบ สพป.แพร่ เขต 2    งบ สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ     กรกฎาคม – กันยายน 2567 
พื้นที่ด าเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
1) เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์3 ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง          
ในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1) เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากล  มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก 
ศตวรรษที ่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
    (2.1) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่
ในการพัฒนาเนื ้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21        
ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
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    (2.2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา            
แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย         
มีสมรรถนะที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม            
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
    (3.1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3.2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม   
แห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
2) กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
3) กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ      
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ    
มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning)            
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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1. หลักการและเหตุผล 
สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษนับเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีเครื ่องมือ     

ในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองให้เท่าทันความเปลี ่ยนแปลงที ่รวดเร็วของความรู ้ที ่เกิดใหม่ในโลก       
ยุคปัจจุบัน การส่งเสริมให้ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพื ่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากการคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ     
สู ่การปฏิบัติในชั้นเรียน รวมทั้งการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและ
ผลลัพธ์ที ่ตัวผู ้เร ียนจึงเป็นแนวทางการดำเนินงานสำคัญเพื ่อบรรลุเป้าหมายการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เล็งเห็นถึงความสำคัญเร่งด่วนดังกล่าว    
จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการเชิงรุกเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน และส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย พร้อมแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
บริบทตามกรอบมาตรฐาน CEFR ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน อีกทั้ง   
ยังเป็นการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองตลอดชีวิต     
อันจะเป็นการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนไทยมีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาชาติ เป็นกำลังสำคัญ      
ในการพัฒนาประเทศสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุก ในการพัฒนาสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
 2. เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่เหมาะสมสำหรับการนำไปใช้จัดกิจกรรม         
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             (1) เพื ่อจัดสรรหาสื ่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที ่เหมาะสมสำหรับการนำไปใช้           
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับ
โรงเรียนในสังกัด  

      (2) เพื ่อกำกับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

 
 



       

 

309 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.แพร่ เขต 2 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
               (1) โรงเรียนที่ใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะ  
การส่ือสารภาษาอังกฤษได้รับส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ท่ีเหมาะสมสำหรับการนำไปใช้จัดกิจกรรม 

4. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ     จ านวน 300,000 บาท  (สามแสนบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 
  งบประมาณของ สพป.แพร่ เขต 2      จำนวน    300,000 บาท 
   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น  จำนวน   บาท 
  - งบจากหน่วยงานท่ีขอรับ  จำนวน   บาท 
  - งบจากโรงเรียนสนับสนุน  จำนวน   บาท 

 5. กิจกรรม/ปฏิทินด าเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
    งบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
(ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
โดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการเชิงรุกเพ่ือส่งเสริม 
สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน 

300,000    

    1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีวางแผนและแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
    2. ประชุมแจ้งนโยบายให้แก่โรงเรียนในสังกัด
ได้รับทราบและดำเนินการพัฒนา 

3. จัดหา จัดซื้อ หนังสือและสื่อการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ท่ีเหมาะสมสำหรับการ
นำไปใช้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษให้กับโรงเรียน 

    
 
 
 

300,000 

รวมงบประมาณ 300,000   300,000 
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ปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ (ให้ทำเครื่องหมาย / ในเดือนท่ีจะดำเนินการ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิด 

ชอบ 
ผู้ควบคุม 

ก ากับ ปีพ.ศ. 2566 ปีพ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย   

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนโดย
การจัดการ
เรียนรู้ บูรณาการ
เชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริม
สมรรถนะ 
การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ
สำหรับผู้เรียน 

         / / / นางสาว
พชรมณ  
คันทะมูล 

นางสาว
นิตยา 

วรรณรัตน์ 

 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
(ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-มี.ค) (เม.ย-มิ.ย) (ก.ค-ก.ย)  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
เชิงรุกเพ่ือส่งเสริม สมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน 

   300,000 300,000 

รวมเป็นเงิน    300,000 300,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด 
ให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการเชิงรุก ในการพัฒนาสมรรถนะ 
การส่ือสารภาษาอังกฤษ  

- นิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผล 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ (KPIs) 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

(ต่อ) 
2) โรงเรียนท่ีใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการเชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะ 
การส่ือสารภาษาอังกฤษได้รับส่ือการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมสำหรับการนำไปใช้จัดกิจกรรม 

 
 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  

    - โรงเรียนแกนนำการขับเคล่ือนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบโพนิกส์ จำนวน 24 โรงเรียน 

8.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเส่ียง 
1. ครูไม่นำผลการพัฒนาไปใช้พัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การนำผลการพัฒนาสื่อไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  (1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรม
จากส่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
  (2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ จากส่ือการสอนและวิธีการ
สอนนวัตกรรมจากส่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน         
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. (2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมาย
การให้บริการของหน่วยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู ้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ          
ในความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน ้นย้ำให้ผ ู ้บริหารหน่วยงานในสังก ัดทุกระดับให้ความสำคัญในการพิจารณา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีของหน่วยงานในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน  

4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบั ติงาน โดยหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง            
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับการรายงานในระบบ e-MENSCR  
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เงื่อนไขความส าเร็จ  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องและเช่ือมโยงด้านนโยบายทุกระดับ  
2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ  
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากร ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร เวลาในการดำเนินการ    

และบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ  
4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังระหว่างหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 

องค์กรภายนอกอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน  
5. การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์     

ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเชื่อมั่นในการดำเนินงานและ
ให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

 



 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 

 คณะผู้จัดทำ 
 
 

    ท่ีปรึกษา 
 
1. นายปฐมพงษ์ ดอกแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายวิริยะ วราย ุ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
3. นางเกษร สมาทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4. นายประเสริฐ กำเลิศทอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

     
    คณะผู้จัดทำเอกสาร 
 
1. นายประเสริฐ กำเลิศทอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายพิเชษฐ์ สุดใจ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางชีวารัตน์ ปรารมภ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นายขวัญชัย ข้ามสาม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
5. นางสาวพิรุณพร มโนเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวอรพรรณ กันอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

   
 
    ผู้รวบรวมและเรียบเรียง 
 
1. นายพิเชษฐ์ สุดใจ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวพิรุณพร มโนเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวอรพรรณ กันอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ   

 
   



สำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต  2

เลขที่  234 หมู่ที่  14 ตำบลห้วยอ้อ  

อำ เภอลอง  จังหวัดแพร่ 54150

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


