
















 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 
ซ่ึงถ่ายไว้ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 

     
 (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่)         

 
  1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเอง 
     และลงลายมือช่ือต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
  2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
     ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 

หน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา ดังนี้    
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย,นาง.นางสาว/............).............................................................. สญัชาติ............... เชื้อชาติ............... 
2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ................................................ วันออกบัตร........................วันหมดอายุ............................. 
 ออกให้ ณ จังหวัด.......................................... เกิดวันที่......... .......เดือน........................................พ.ศ. ..............................  
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี....................... หมู่ที่.................ตรอก/ซอย...................................ถนน..... ..................................... 
 ตำบล......................................อำเภอ.................................จงัหวัด....................................รหั สไปรษณีย์............................. 
 โทรศัพท์มือถือ............................................................................. ........................................................................................  
4. คุณวุฒิ 
  [ ] ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา........................................................ สาขา/วิชาเอก........................................ .......... 
    จากสถาบันการศึกษา.................................................................. เมื่อวันที่..................... ...................................... 
  [ ] ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา........................................................ สาขา/วิชาเอก............................... ................... 
    จากสถาบันการศึกษา.................................................................. เมื่อวันที่.............................. ............................. 
  [ ] ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา...................................................... สาขา/วิชาเอก.. ................................................ 
    จากสถาบันการศึกษา.................................................................. เมื่อวันที่.............................. ............................. 
5. ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง........................................ วิทยฐานะ..................................  
 รับเงินเดือน อันดับ คศ. .................. เงินเดือน ................................... บาท 
 สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................... อำเภอ.........................................จังหวัด.................................... 
 สังกัด....................................................................................................................... ............................................................ 
 ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ).............................................................................................................. ................................. 
 ................................................................................................ ............................................................................................  
 

/6.ข้าพเจ้า... 
 

      รหัสประจำตัวผู้สมัคร 
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6. ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
 [ ] 6.1 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่ .....................................ถึงวันที่.............................เป็นเวลา.........ป ี 
   ...............เดือน……………วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  
 [ ] 6.2 เคยดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่ ..............................ถึงวันที่......................เป็นเวลา.........ปี  
   ...............เดือน……………วัน  
 [ ] 6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวันที่ ...........................ถึงวันที่....................เป็นเวลา........ปี .........เดือน……วัน   
 [ ] 6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวันที่ ...........................ถึงวันที่....................เป็นเวลา........ปี .........เดือน……วัน   
7. หลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้ว  รวม................ รายการ คือ 
    (ให้จัดเรียนตามลำดับ) 
 [ ] 7.1 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
 [ ] 7.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย 
 [ ] 7.3 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
 [ ] 7.4 สำเนาทะเบียนบ้าน 
 [ ] 7.5 สำเนาบัตรข้าราชการ 
 [ ] 7.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 [ ] 7.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 [ ] 7.8 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมัคร 
 [ ] 7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
    ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน................. ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
 [ ] 7.10 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา 
    และการเป็นผู้นำในการและเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
    TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยต์  จำนวน.................ชุด 

 [ ]  7.11 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยามไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
     ขนาดอักษร 16 พอยต์  จำนวน.................ชุด 
 [ ] 7.12 ผลงานหรือรางวัลที่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 

 แบบอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16 พอยต์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบไม่เกิน 5 หน้า 
     จำนวน...................... ชุด 
 [ ] 7.13 หลักฐานอื่น ๆ  ถ้ามี (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 

    ทั้งนี้  ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาไว้
เรียบร้อยแล้ว 

8. สถานที่ติดต่อได้สะดวก................................................................................................................... ........................................ 
  ...............................................................................................................................................................................................  
  เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน...............................................................เบอรโ์ทรศัพท์บา้น............................................................... 
  เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................................................E-mail …………………………………………………………………… 

      
/ข้าพเจ้า... 
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    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
และคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี ้ถูกต้องเป็นจริงทุกประการ 
หากข้อความดังกล่าว ไม่เป็นความจริง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่ กำหนดไว้ในประกาศให้ถือว่าข้าพเจ้า
ไม่มีสอทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติถือเป็นที่
สิ้นสุด 
 
 
               (ลงชื่อ)...................................................................ผู้ สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

              (..................................................................)  

               ยื่นใบสมัคร วันที่...............เดือน.................................. พ.ศ. ....................... 
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.......................................................................................................... ........................... 
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
               (ลงชื่อ)...................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  

              (..................................................................)  

       ตำแหน่ง.........................................................................  

               วันที่...............เดือน.................................. พ.ศ. .......................  

 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ……………………………………………...……………. 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง...................................................................... 
วันที่........... เดือน............................. พ.ศ. ................ .. 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 [ ]  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 [ ]  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก................................ 
........................................................................................  
........................................................................................  
 
    ลงชื่อ……………………………………………...……………. 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง...................................................................... 

วันที่........... เดือน............................. พ.ศ. .................. 
 
 



แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  
   หน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ......................... 
   วันที่....................................................................... 
1. ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
ชื่อ-สกุล..............................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................วิทยฐานะ/ระดับ.......................... 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา...............................................................สังกัด.............................. ...................... 
รับเงินเดือนอันดับ.........................................อัตราเงินเดือน..............................................บาท  
 
ผลงานทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. ข้อมลูผู้เสนอชื่อ 
ชื่อ-สกุล..............................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................วิทยฐานะ/ระดับ............. ............. 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา...............................................................สังกัด.............................. ...................... 
 
ความเห็นในการเสนอชื่อ 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
  (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอชื่อ 
          (.......................................................) 
  ตำแหน่ง.................................................................. 

 
 













 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ศึกษานิเทศก 

ระหวาง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

กับ 
……………………………………………………………………………………………… 

ตำแหนง ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกขอตกลงนี ้ ทำขึ้นระหวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 กับ  
นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ระบุ…………………………………………….…… ตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 เมื่อวันท่ี ...... เดือน .................... พ.ศ. …………  โดยมีขอตกลง ดังนี้ 
 

 ๑. ขาพเจาจะปฏิบัติงานในตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร เขต 2 ตามแผนการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังรายละเอียดแนบทาย
ขอตกลงนี ้ ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
 เพื่อสรางโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสูงขึ้น และพรอมที่จะรับการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน 
และวิธีการประเมิน ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาแพร เขต 2 กำหนด 
 ๒. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ     
โดยไมมีขอโตแยง หากผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ตามขอ ๑. ใหดำเนินการตามมาตรา ๗๑   
 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ    
สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้น ๒ ฉบับ โดยขาพเจาและผูรับขอตกลงเก็บรักษาไวฝายละ ๑ ฉบับ 
 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
             (...........................................................)             (............................................................) 
  ตำแหนง ................................................................            ตำแหนง ............................................................... 

               ผูรับขอตกลง                     ผูใหขอตกลง 
 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
             (.............................................................)             (............................................................) 
    ตำแหนง ................................................................  ตำแหนง ............................................................. 

        พยาน                พยาน 
 
 



 
องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง 

ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

........................................................................ 

  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป 
สำหรับผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจใหสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 จึงกำหนดองคประกอบการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามขอตกลง รวมท้ังตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการ

ประเมิน และวิธีการประเมิน ดังตอไปนี้ 

๑. องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ดำเนินการประเมินตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังตอไปนี้ 
 
ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
๑ ดานการนิเทศการศึกษา 

๑.๑ ออกแบบ จ ัดทำแผนการน ิเทศการศ ึกษา      
ให สอดคล องก ับย ุทธศาสตร ชาต ิ  มาตรฐาน  
การศ ึกษาชาต ิและหล ักส ูตร รวมท ั ้ งนโยบาย   
จุดเนน สภาพแวดลอม ปญหาและความตองการ
จำเปนใหครู สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา
สามารถ จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาสมรรถนะและ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
๑.๒ ค ัดสรร สร าง พ ัฒนาส ื ่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี โดยศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห 
วิจัย หรือวิธีการอื่น ๆ ที่เหมาะสมใหสอดคลองกับ
แผนการนิเทศการศึกษา เพื ่อชวยเหลือ สงเสริม 
สนับสนุนใหครู สถานศกึษา และหนวยงานการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาไดบรรจุผล 
๑.๓ นิเทศ ใหคำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ เปนพี่เลี้ยง 
ส ง เสร ิมและสน ับสน ุนการพัฒนางานว ิชาการ 
ประสานงานกับหนวยงานและผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของ 
ต ิดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหครู  
สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา สามารถ     
จัดการศึกษาไดบรรจุผล 
 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดำเนินงาน 
     มีการดำเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดำเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
     มีการดำเนินงานครบทั้ง ๔ ขอ 

 
(๖๐) 

๐ 
๑๕ 
๓๐ 
๔๕ 
๖๐ 

 

 



 

- 2 – 

 

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
๑ 
 
 
 
 

 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓ 

ดานการนิเทศการศึกษา 
๑.๔ รายงานผลการน ิ เทศ โดยการว ิ เคราะห  
สังเคราะห สะทอนผลการนิเทศตอครู สถานศึกษา 
หนวยงาน หรือผูม ีสวนเกี ่ยวของ เพื ่อเปนขอมูล
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัด
การศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

 
ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๒.๑ วิเคราะหกลุ มเปาหมายและความตองการ
จำเปน สังเคราะหสารสนเทศที่เกี่ยวของอยางรอบ
ด าน เพ ื ่อวางแผนการส งเสร ิม สน ับสน ุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
๒.๒ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกร 
รวมถึงภ ูม ิป ญญาหร ือผ ู ทรงค ุณว ุฒิด านต าง ๆ      
ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา       
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 
๒.๓ ติดตามประเมินผลการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา 
ใหสามารถจัดการศึกษาไดบรรจุผลตามพันธกิจ 

ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเป นระบบและตอเนื ่อง 
เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะการ
ใช ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื ่อการส ื ่อสาร     
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา สมรรถนะ  
ทางวิชาชีพศึกษานิเทศก และความรอบรูในเนื้อหา  
ท่ีนิเทศใหสูงขึ้น 
๓.๒ มีสวนรวม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู  และการจัดการศึกษา 
๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา ที่มีผลตอคุณภาพครูและผูเรยีน 
 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดำเนินงาน 
     มีการดำเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดำเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
     มีการดำเนินงานครบทั้ง ๔ ขอ 

 พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดำเนินงาน 
     มีการดำเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดำเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดำเนินงานครบทั้ง ๓ ขอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดำเนินงาน 
     มีการดำเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดำเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดำเนินงานครบทั้ง ๓ ขอ 

 
(๖๐) 

๐ 
๑๕ 
๓๐ 
๔๕ 
๖๐ 

(๑๕) 
๐ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 

 
 
 
 
 

 
 
 

(๑๕) 
๐ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 
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ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
๔ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีว ิน ัย  ค ุณธรรม จร ิยธรรม ประพฤต ิตนเปน
แบบอยางท ี ่ด ี  ดำรงช ีว ิตตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสำนึกความรับผิดชอบใน 
การนิเทศการศึกษา และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

พิจารณาจากการประพฤติ ปฏิบัติตน 
ในการปฏิบัติงานและในการดำรงชีวิต 
     ระดับนอยที่สุด 
     ระดับนอย 
     ระดับปานกลาง 
     ระดับมาก 
     ระดับมากที่สุด 
 

(๑๐) 
 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

 

๒. เกณฑการตัดสิน 

๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป       

แบงผลการประเมินออกเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

(๑)  ระดับดีมาก   รอยละ ๘๐ ขึ้นไป 

(๒) ระดับดี   รอยละ ๗๐ – ๗๙ 

(๓) ระดับปานกลาง  รอยละ ๖๐ – ๖๙ 

(๔) ระดับพอใช   รอยละ ๕๐ – ๕๙ 

(๕) ระดับตองปรับปรุง  นอยกวารอยละ ๕๐ 

๒.๒ การประเมินแตละครั้งผูรับการประเมิน ตองไดรับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือวาผาน 
การประเมิน 
 ๒.๓ กรณีการประเมินครั้งที ่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผูรับการประเมินมีผลการประเมินไมผานเกณฑการ
ประเมิน ใหผู รับการประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที ่ ตามคำแนะนำ   
ของคณะกรรมการประเมิน 
 ๒.๔ กรณผีูรับการประเมินมีผลการประเมนิรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน ใหดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 ๒.๕  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปน
ที่เรยีบรอยแลว ใหเสนอผลการประเมินดังกลาวให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาแพร เขต 2 ทราบตอไป 
       ๓. คณะกรรมการประเมิน 

      ใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ตั้งคณะกรรมการประเมินคณะละ ๓ คน โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

๑) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานกรรมการ 

หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย            

๒) ผูทรงคณุวุฒิภายนอกที่มีความรูความสามารถ 

ดานการนิเทศการศึกษา        กรรมการ 

๓) ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา แตละคณะดำเนินการ
ประเมินศึกษานิเทศก ไมเกิน ๑๐ คน 
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  ๔. วิธีการประเมิน 

  ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการ
ประเมินผูไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก เปนระยะเวลา ๑ ป  ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
และคะแนนการประเมิน ที่ไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ ตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัติหนาที่
ศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมิน ใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑ 
การประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเพื ่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งที่ ๒ แลวใหผูประเมินสรุปผลการประเมิน 
หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผานเกณฑการประเมิน ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานในหนาที่ตำแหนง
ศึกษานิเทศก ตอไป แตหากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา 
๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑  
โดยจะสั่งยายและแตงตั้งผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหนงเดิมซึ่งเปน
ตำแหนงกอนเขาสูตำแหนงศึกษานิเทศก ดังนี้ 

๑) ใหสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพื่อแตงตั้งใหผู นั้นดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาที่มี

อัตรากำลังต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

๒) กรณีหนวยงานการศึกษาไมมีอัตรากำลังในตำแหนงเดิมซึ่งเปนตำแหนงกอนเขาสูตำแหนง

ศึกษานิเทศก ตามขอ ๑) ใหขออนุมัติ ก.ค.ศ. เพ่ือกำหนดอัตรากำลังทดแทน 

  ในกรณีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ไดออกจากราชการกอน
ครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที ่ ๑ ป เชน ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุ
ราชการ หรือเสียชีวิต เปนตน ใหยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยใหถือวาออกจากราชการใน
ตำแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งน้ัน 
 

...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


