
 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖8 

------------------------------------------------------ 
ดวย อ .ก .ค .ศ . เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 จะดำเนินการคัดเล ือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปน 
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖8 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 โดยดำเนินการตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50  
แหงพระราชบัญญัต ิระเบ ียบขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ . 2547 และที ่แก ไขเพ ิ ่มเติม  
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ดวนที ่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1582 ลงวันที ่ 20 มีนาคม 2568 และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั ้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย กรณีที ่มี 
ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังน้ี 

1. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ัง 
 ตำแหนงครูผู ชวย คุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 4 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1  

แนบทายประกาศน้ี รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย ดังน้ี 
 1.1 ผูไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ป) อัตราเงินเดือน 18,220 บาท  
 ๑.๒ ผูไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ป ท่ีไดรับ  อัตราเงินเดือน 19,120 บาท  

 วุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต ท่ีมีหลักสูตรการศึกษา 
 ไมนอยกวา ๑ ป ตอจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ป)  
 ๑.๓ ผูไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ป) อัตราเงินเดือน 19,120 บาท  

 ๑.๔ ผูไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 6 ป) อัตราเงินเดือน 21,410 บาท 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
 เปนผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 ๒.๑ เปนผู ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่วไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัต ิระเบียบขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังน้ี  
  ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
  ๒.๑.๓ เปนผู เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  ๒.๑.๔ ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
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  ๒.๑.๕ ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 
  ๒ .๑ .๖  ไม  เป นผ ู อย ู  ระหว างถ ูกส ั ่ งพ ักราชการ  ถ ูกส ั ่ ง ให ออกจากราชการไว ก อน 
ตามพระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั ่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ  
ท่ีกำหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพน้ัน ๆ  
  ๒.๑.๗ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑.๘ ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  ๒.๑.๙ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.๑.๑๐ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สำหรับ
ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  ๒.๑.๑๑ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคกรระหวางประเทศ 
  ๒ .๑ .๑๒ ไม เป นผ ู  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไล ออกเพราะกระทำผิดว ินัย    
ตามพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  ๒.๑.๑๓ ไมเปนผู  เคยกระทำการทุจร ิตในการสอบเขาร ับราชการหรือเขาปฏิบัต ิงาน 
ในหนวยงานของรัฐ  
 ๒.๒ ปจจุบันดำรงตำแหนงพนักงานราชการ ลูกจางประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศ ึกษา พนักงานจ างเหมาบร ิการ คร ูอ ัตราจ างหร ือล ูกจ างช ั ่ วคราว  จากเง ินงบประมาณหร ือเง ินรายได      
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินรายได 
ของสถานศ ึกษาของร ัฐท ี ่ ไม  เป นน ิต ิบ ุคคล พ .ศ .  ๒๕๔๖ หร ือระเบ ียบสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา   
ขั้นพื้นฐาน วาดวยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายไดสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยหลักเกณฑ อัตราและวิธีการ 
นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลในสังกัด
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑) 
 ๒.๓ ไดร ับมอบหมายใหปฏิบัต ิหนาที ่สอนตามคำสั ่งจางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหน่ึง  
หรือรวมกันไมนอยกวาสามป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาน้ัน 
 ๒ .๔  มีภาระงานการสอนตามท ี ่สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานกำหนด  
ตองมีตารางสอนไมนอยกวา ๕ ช่ัวโมง หรือ ๕ คาบตอสัปดาห 
 ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ใหนับตั้งแตวันที่ไดรับวุฒิปริญญาตรี โดยผูมีอำนาจอนุมัติ
ใหสำเร็จการศึกษาแลว 

 ๒.๕ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามมาตรฐานตำแหนงครูผูชวย ดังน้ี 
  ๒.๕.๑ เปนผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื ่น ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง  

เป นค ุณสมบัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหนงคร ูผ ู ช วย ตามกลุ มว ิชา หรือทาง หรือสาขาว ิชาเอกที ่ เป ดร ับสมัคร  
และตองไดรับอนุมัติจากผู มีอำนาจไมหลังจากวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย คุณวุฒิ วิชาเอกที ่นํามาประกอบ 
การสมัครจะจัดอยูในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/316 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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  ๒.๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหนาที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไมหมดอายุและจะตองไดรับ
อนุมัติจากผูมีอำนาจไมหลังวันเปดรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย  

 ๒.๖ ไมเปนพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณร
เรียนวิชา หรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ ส่ัง ณ วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

  ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
 ผู ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหนำเอกสารหลักฐานที ่เกี ่ยวของมายื ่นสมัครดวยตนเอง            
ที่กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 เลขท่ี 234 หมูที ่ 14 ตำบลหวยออ  
อำเภอลอง จังหวัดแพร เบอรโทรศัพท 054-584130 ตั ้งแตวันศุกรที ่ 4 – วันพฤหัสบดีที ่ 10 เมษายน ๒๕๖8  
ในเวลา 08.30 – 12.00 น.  และ 13.00 – 16.30 น. โดยไมเวนวันหยุดราชการ 

  ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบคัดเลือก 
 เอกสารที่แสดงในการสมัครคัดเลือกรายการที่ 4.2 – 4.9 ใหมีฉบับจริงแสดง และฉบับสำเนา  
อยางละ 1 ฉบับ พรอมรับรองสำเนาถูกตองดวยตนเองทุกฉบับ เว นแตเอกสารรายการที ่ 4.12 - 4.14     
ใหผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูรับรอง และสำเนาเอกสารทุกรายการ ตองเรียบรอยสมบูรณในวันสมัคร ดังน้ี 
 4.1 ใบสมัครสอบคัดเลือกตามแบบที่กำหนด (ตามแบบที่แนบทายประกาศ) โดยมีผูบังคับบัญชา
ช้ันตนของผูสมัครคัดเลือก ลงนามใหความเห็นประกอบการสมัครทายใบสมัครคัดเลือก 
 ๔.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการสำเร็จการศึกษาแลว (กรณีใช
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ตองระบุชื่อปริญญาบัตร และสาขาวิชาเอกไวชัดเจน โดยตองระบุดวยวา “ไดเรียนจบหลักสูตรแลว  
อยูระหวางรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” และตองไดรับอนุมัติปริญญาบัตรไมหลังวันรับสมัครวันสุดทาย) 
  กรณีคุณวุฒิที ่ผู สมัครนำมาใชสมัครเขารับการคัดเลือกเปนคุณวุฒิซึ ่งไมตรงตามประกาศ 
รับสมัคร หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิไดระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว หรือระบุไวแตกตางจากประกาศรับสมัคร  
จะพิจารณานับหนวยกิตในระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ของผู สมัคร ตามแนวปฏิบัติการนับหนวยกิต  
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 
2564 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/316 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
  อนึ่ง เพื่อประโยชนและสิทธิของผูสมัครในการพิจารณานับหนวยกิต ขอใหผูสมัคร ดำเนินการ
ประสานก ับสถาบ ันการศ ึกษาท ี ่ตนสำเร ็จการศ ึกษา  เพ ื ่อขอให สถาบ ันการศ ึกษาออกเอกสารหล ักฐาน  
ที่ใชแสดงหรือใหการรับรองวาคุณวุฒิของผูสมัครสอดคลองกับคุณวุฒิ ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตามที่ได
ระบุไวในประกาศรับสมัคร โดยใหสถาบันการศึกษาที่ผูสมัครสำเร็จการศึกษารับรองและชี้แจง รายละเอียดในระเบียน
แสดงผลการศึกษา (Transcript) เปนรายวิชาวา รายวิชาที่ผู สมัครไดศึกษามีรายวิชาใดบางที่สามารถนํามาประกอบ  
การพิจารณานับหนวยกิตได ทั้งน้ี รายวิชาที่นํามานับหนวยกิต ตองสอดคลองกับกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
ท่ีประกาศรับสมัคร 
 ๔.3 เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ 
อยางอื ่น ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง เพื ่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั ้ง ทุกคุณวุฒิที ่ใชสำหรับการสมัครสอบคัดเลือก  
โดยสามารถสืบคนคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง ไดท่ี http://qualification60.otepc.go.th 

 ๔ .4 ระเบ ียนแสดงผลการศ ึกษา (Transcript) ฉบ ับภาษาไทย ที ่ระบ ุกล ุ มว ิชา หร ือทาง  
หรือสาขาวิชาเอก 
 ๔.5 ใบประกาศนียบัตรบัณฑิต และระเบียนผลการเรียน (ถามี) สำหรับผูที ่มีคุณวุฒิปริญญาตรี 
หลักสูตร ๔ ป ท่ีศึกษาตอไดรับวุฒิประกาศนียบัตรท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป ตอจากปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ป 
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 ๔.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหนาที ่ครู หรือหนังสือรับรองความรู  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไมหมดอายุและจะตองไดรับ
อนุมัติจากผูมีอำนาจไมหลังวันเปดรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 
  กรณี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหมดอายุ และอยูระหวางการยื่นตอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ใหใชเอกสารผลการตรวจสอบสถานะใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของคุรุสภา พรอมดวยหลักฐานการชําระ
คาธรรมเนียมตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และรับรองขอมูลโดยพนักงานเจาหนาที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ผูปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ๔.7 บัตรประจําตัวประชาชน 
 ๔.8 ทะเบียนบานที่มีชื ่อผูสมัครสอบคัดเลือก กรณีไมสามารถนําทะเบียนบานฉบับจริงมาแสดงได  
ใหดำเนินการติดตอขอคัดลอกทะเบียนบาน ณ ที่วาการอำเภอ หรือเทศบาล เพื่อนำมาใชแทน ทั้งนี้เอกสารฉบับที่วาการอำเภอ 
หรือเทศบาลออกให ไมเกิน 5 เดือน นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย 
 4.9 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถามี) 
 ๔.10 ใบรับรองแพทย ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกใหไมเกิน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันที่ตรวจ
รางกายถึงรับสมัครวันสุดทาย ท่ีแสดงวาไมเปนโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕4๙ 
 ๔.11 รูปถายหนาตรงชุดสุภาพไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ถายในครั้งเดียวกันและถายมาแลว 
ไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 น้ิว จำนวน ๓ รูป 
 ๔.๑2 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาตั ้งแตว ันที ่เร ิ ่มปฏิบัติงานจนถึงปจจุบัน 
ใหผู บริหารสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษาแหงนั้นเปนผูรับรอง กรณีปฏิบัติงานหลายแหง  
การปฏิบัติงานแหงละ ๑ ฉบับ (ตามแบบท่ีแนบทายประกาศ) 
 4.13 ตารางสอน หรือเอกสารอื่นที ่แสดงถึงภาระงานสอนไมนอยกวา 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบ     
ตอสัปดาห ซ่ึงรับรองโดยผูอำนวยการสถานศึกษา 
 ๔.๑4 สำเนาคำสั่งจางหรือสัญญาจางจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษาแลวแตกรณี 
โดยใหแนบแบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีสอนและเอกสารดังน้ี 
  ๔ .๑4.๑ ผ ู สม ัครท ี ่จ างด วยเง ินงบประมาณ  ใหแนบหล ักฐานสำเนาส ัญญาจ าง 
หรือสำเนาคำส่ังจาง ท่ีแสดงวาตนเองไดปฏิบัติหนาท่ีครบสามป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 
  ๔.๑4.๒ ผูสมัครที่จางดวยเงินรายไดของสถานศึกษา หมายถึง เงินบริจาค คาธรรมเนียม 
คาบริการ คาตอบแทนจากการใหบริการ การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของ
สถานศึกษา และนําไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบที ่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายไดอื ่นตามกฎหมาย  
หรือระเบียบวาดวยการน้ัน ใหแนบหลักฐานประกอบการสมัคร ดังน้ี 
   (๑) สำเนาสัญญาจางหรือสำเนาคำสั่งจางที่แสดงวาตนเองไดปฏิบัติหนาท่ี ครบสามป 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (สำเนาแยกจากเลมแบบรายงานประวัติและผลงาน)   
   (๒) สำเนาหลักฐานการจายเงินเดือนของโรงเรียนสำหรับจางครู เชน ใบสําคัญรับเงิน 
   (๓) สำเนาทะเบียนคุมเงินรายไดของสถานศึกษา 
   (๔) หนังสือรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา รับรองวาไดใชเงินงบประมาณรายได
ของสถานศึกษาน้ัน ๆ จริง (ตามแบบท่ีแนบทายประกาศ) 
 ๔.๑5 แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามรายละเอียดตัวชี ้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ ตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พรอมเอกสารหลักฐานประกอบ 
ซ่ึงไดรับการรับรองจากผูบริหารสถานศึกษา (ตามแบบท่ีแนบทายประกาศ) จำนวน ๓ เลม 
 ทั้งน้ี ผูสมัครสอบคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัครตอเจาหนาที่รับสมัคร และเอกสาร หลักฐาน
สวนตัวของผูสมัครใหผูสมัครรับรองสําเนาดวยตนเอง สําหรับเอกสารหลักฐานของสถานศึกษาหรือหลักฐานรางวัลตาง ๆ 
ท่ีแนบมาใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับรองสําเนา 
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 ๕. การย่ืนใบสมัคร 
  ๕ .๑ ให ผ ู ประสงค จะสมัครสอบคัดเล ือกกรอกขอม ูลในใบสมัครพร อมเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของมายื่นสมัครดวยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดในประกาศรับสมัคร โดยแนบเอกสารประกอบ 
ใบสมัคร ฉบับจริงและฉบับสําเนาท่ีรับรองสําเนาถูกตองแลวทุกฉบับ 
  ๕.๒ ผู สมัครสอบคัดเลือกตองแจงสถานที ่ท ี ่สามารถติดตอไดทางไปรษณียไว ในใบสมัคร  
พรอมหมายเลขโทรศัพท หากแจงสถานท่ีไมชัดเจนอาจทำใหไมสามารถติดตอได จะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 
  ๕.๓ ผูสมัครสอบคัดเลือกตองแตงกายสุภาพตามสากลนิยม 

 ๖. คาธรรมเนียมสมัครสอบ 
  ๖.๑ คาธรรมเนียมสมัคร จำนวน 500 บาท (หารอยบาทถวน) 
  ๖.๒ จะไมคืนเง ินคาธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกใหไมว ากรณีใด ๆ เว นแตมีการยกเลิก 
การสอบ เนื ่องจากมีการทุจริตเกี ่ยวกับการดำเนินการสอบคัดเลือก โดยจายคืนเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ 
แกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 

 7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 จะประกาศรายชื ่อผู ม ีส ิทธิเข ารับ 
การคัดเลือก ภายในวันจันทรที ่ 21 เมษายน 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2  
เลขท่ี 234 หมูที่ 14 ตำบลหวยออ อำเภอลอง จังหวัดแพร และทางเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
http://www.ictphrae2.com 

 8. หลักสูตรการสอบคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั ้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 แนบทายประกาศน้ี 

 9. วัน เวลาในการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 จะทำการสอบคัดเลือกตามตาราง 
การคัดเลือก ดังน้ี 
ตารางสอบ ภาค ก ความรอบรู และความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสารท่ี 10 พฤษภาคม 2568 
 เวลา 09.00 – 10.00 น. 
 เวลา 11.00 – 12.00 น. 

 
- ความรอบรู 
- ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

ตารางสอบ ภาค ข ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสารท่ี 10 พฤษภาคม 2568 
 เวลา 13.00 – 14.00 น. 
 เวลา 15.00 – 16.00 น. 

 
- ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
- ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 

 
ตารางสอบภาค ค... 
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ตารางสอบ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม 2568 
ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤษภาคม 2568 

ประวัติและผลงาน ซึ ่งไดรับการรับรอง
จากผูอํานวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน 
 

 

 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตยท่ี 11 พฤษภาคม 2568 
 เวลา 09.00 เปนตนไป 

สัมภาษณ 50 คะแนน 
 

 

10. สถานท่ีสอบคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 จะประกาศใหทราบในวันประกาศรายช่ือ 

ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันจันทรท่ี 21 เมษายน 2568 
 ๑1. เกณฑการตัดสิน 
  ผู ผานเกณฑการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ำกวารอยละหกสิบ โดยประกาศผล 

การคัดเลือกเรียงลำดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย 
  กรณีไดคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เทากัน ใหผูสอบไดคะแนน ภาค ข มากกวา เปนผูอยู

ในลำดับท่ีดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากันอีก ใหผูสอบไดคะแนน ภาค ก มากกวา เปนผูอยูในลำดับท่ีดีกวา หากยังได
คะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหจับสลาก 

 ๑2. การประกาศผลการคัดเลือก 
  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาแพร   เขต 2 จะประกาศผลการค ัดเล ือก  

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 เลขท่ี 234  
หมูที ่ 14 ตำบลหวยออ อำเภอลอง จังหวัดแพร และทางเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
http://www.ictphrae2.com โดยเรียงลำดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย แยกตามกลุมวิชา 

 ๑3. การบรรจุและแตงต้ัง 
  13.1 รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงต้ัง และปฏิบัติหนาท่ี ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 พฤษภาคม 2568 
  ๑3.2 ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั ้งตามลําดับที่ในบัญชีผู ผานการคัดเลือก  

และไดบรรจุในสถานศึกษาท่ีมีตำแหนงวาง ครบตามจำนวนตำแหนงท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยไมมีการข้ึนบัญชี 
  13.3 การบรรจุและแตงตั ้ ง จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเปนการเรียกตัวผู ม ีส ิทธิ 

ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ จึงเปนหนาท่ีของผูผานการคัดเลือกท่ีตองทราบประกาศผลคัดเลือก 
  ๑3.4 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูผูชวยแลว หากขอยายไปดำรงตำแหนง 

นอกหนวยงานการศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่อยูในหนวยงาน การศึกษาที่ไดรับ
การบรรจุและแตงต้ังไมนอยกวา ๔ ป 

 ๑4. การยกเลิกผูไดรับการคัดเลือก 
   ผูไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกเม่ือผูน้ันมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 
   ๑4.๑ ผูน้ันไดรับการบรรจุและแตงต้ังไปแลว 
   ๑4.๒ ผูน้ันไดขอสละสิทธิการบรรจุและแตงต้ัง 
   ๑4.๓ ผูน้ันไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงต้ังตามกำหนด 
   ๑4.๔ ผูน้ันไมอาจรับการบรรจุและแตงตามวันท่ีกำหนดได 

14.5 กรณีท่ี... 





เอกสารหมายเลข 1 

บัญชีรายละเอียดตำแหนงวางท่ีรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ประกาศ ณ วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ.2568) 

--------------------------------------------------- 

 

รหัส
วิชา 

กลุมวิชา/หรือ
ทาง/หรือสาขา
วิชาเอก 

จำนวน
ท่ีรับ
สมัคร 

ตำแหนง/โรงเรียน 

19 พลศึกษา 1 ครูผูชวย/บานวังเบอะ/อำเภอวังช้ิน 

20 ดนตรีศึกษา 1 ครูผูชวย/โรงเรียนบานเหลา (รัฐราษฎรบำรุง)/อำเภอลอง 

30 คอมพิวเตอร 2 1. ครูผูชวย/โรงเรียนบานบอแกว/อำเภอเดนชัย 
2. ครูผูชวย/โรงเรียนบานแมจองไฟ (รัฐราษฎรพัฒนา)/อำเภอลอง 

รวม 4 
 

  



 

รายละเอียดตำแหนง กลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ท่ีรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ประกาศ ณ วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ.2568) 
-------------------------------------------------------- 

 2.1 กลุมวิชาพลศึกษา วุฒิปริญญาตรี กลุมวิชาเอก/หรือทาง/หรือสาขาวิชาเอก ดังน้ี 
  (1) พลศึกษา (2) วิทยาศาสตรการกีฬา 
  (3) การฝกและการจัดการกีฬา (4) วิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดการกีฬา) 
  (5) ศึกษาศาสตร - พลศึกษา (6) พลานามัย 
  (7) พลศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ (8) การสอนพลศึกษา 
  (9) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา (10) พลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 
  (11) สุขศึกษาและพลศึกษา (12) สันทนาการ 
  (13) วิทยาศาสตรการกีฬาและการเปนผูฝกกีฬา 
  (14) วิทยาศาสตรการออกกำลังกายและการกีฬา 
  (15) วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ 

 2.2. กลุมวิชาดนตรีศึกษา วุฒิปริญญาตรี กลุมวิชาเอก/หรือทาง/หรือสาขาวิชาเอก ดังน้ี 
(๑) ดนตรีศึกษา (๒) ดนตรีไทย 
(๓) ดนตรีสากล (๔) ดนตรี 
(๕) คีตศิลปไทย (๖) ดุริยางคไทย 
(๗) ดนตรีบัณฑิต (๘) คีตศิลปสากล 
(๙) ดุริยางคศิลป (๑0) ดุริยางคสากล 
(๑๑) ดุริยางคศาสตร (๑๒) เทคโนโลยีดนตรี 
(๑๓) การสอนดุริยางคศึกษา (๑๔) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 
(๑๕) ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา 
(๑๖) ศิลปกรรมศาสตรศึกษา-ดนตรีศึกษา-ดนตรีไทย 
(๑๗) ศิลปกรรมศาสตรศึกษา-ดนตรีศึกษา-ดนตรีสากล 
(๑๘) วิชาเอกในแบบคู ท่ีมีสาขาวิชาเอกใดวิชาเอกหน่ึงวิชาเอกท้ังคู ตรงตามรายช่ือสาขาวิชาเอก ขอ ๑ - ๑๗ 

 2.3 กลุมวิชาคอมพิวเตอร วุฒิปริญญาตรี กลุมวิชาเอก/หรือทาง/หรือสาขาวิชาเอก ดังน้ี 
  (1) คอมพิวเตอร (2) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
  (3) คอมพิวเตอรศึกษา (4) วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
  (5) คอมพิวเตอรธุรกิจ (6) คอมพิวเตอรการศึกษา 
  (7) ศาสตรคอมพิวเตอร (8) วิทยาการคอมพิวเตอร 
  (9) เทคโนโลยีสารสนเทศ (10) ธุรกิจคอมพิวเตอร 
  (11) ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร (12) ธุรกิจและคอมพิวเตอรศึกษา 
  (13) เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม (14) คอมพิวเตอรประยุกต 
  (15) วิศวกรรมคอมพิวเตอร (16) วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 
  (17) อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (18) ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
 

(19) เทคโนโลยี… 



 

  (19) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (20) ระบบสารสนเทศ 
  (21) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (22) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
  (23) สารสนเทศศาสตร (24) นวัตกรรมและคอมพิวเตอร 
  (25) การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (26) เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
  (27) วิศกรรมซอฟแวร (28) เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  (29) คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (30) สารสนเทศท่ัวไปและสารสนเทศสำนักงาน 
  (31) เทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา 
  
หมายเหตุ: 
 1. กรณีผู สมัครสอบมีวุฒิสาขาวิชาหรือกลุ มวิชาที ่เปนเอกคู  ใหเลือกสมัครสอบคัดเลือกในกลุ มวิชา  
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใดเอกหน่ึงเทาน้ัน 
 2. กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุวิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน “และ” “กับ” 
หรือ กรณีสลับท่ีกันกับวิชาท่ีระบุในประกาศ ใหถือวาเปนวิชาเอกเดียวกัน 
 3. กรณีผูสมัครสอบคัดเลือกนำหลักฐานการศึกษาซึ่งไมตรงตามคุณวุฒิหรือสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัครมาสมัคร
สอบคัดเลือก หรือมิไดระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว หรือระบุไวแตกตางจากประกาศรับสมัคร ใหนับจากจำนวนหนวยกิต 
จากรายวิชาที ่ศ ึกษาตาม Transcript ทั ้งหมด ตามแนวปฏิบัต ิการนับหนวยกิต ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 ดังน้ี 
  3.1 ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป ตองศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ ไมนอย
กวา 30 หนวยกิต 
  3.2 ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป หลักสูตรตอเนื่อง ตองศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญา
ตร ี ไม น อยกว า 20 หนวยก ิต และในระด ับอน ุปร ิญญาหร ือเท ียบเท า ได  ไม  เก ิน 10 หนวยก ิต รวมแลว      
ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
  อนึ่ง เพื่อประโยชนและสิทธิของผูสมัครในการพิจารณานับหนวยกิต ขอใหผูสมัครดำเนินการประสาน 

กับสถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพื่อขอใหสถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใชแสดงหรือใหการรับรองวา

คุณวุฒิของผูสมัครสอดคลองกับคุณวุฒิ ในกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ตามที่ไดระบุไวในประกาศรับสมัคร  

โดยใหสถาบันการศึกษาที่ผู สมัครสำเร็จการศึกษารับรองและชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เปนรายวิชาวารายวิชา 

ท่ีนำมานับหนวยกิต ตองสอดคลองกับกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 

  



 

เอกสารหมายเลข 2 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖8 
 (แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ลงวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ.2568) 

--------------------------------------------------- 

 ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  (คะแนน
เต็ม 100 คะแนน)   
 1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเร่ืองตอไปน้ี 
 1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน     
 1.2 นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
 1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 1.4 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
  1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม                             
  1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
  1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
 1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ในตำแหนงครูผูชวย 
 2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองตอไปน้ี 
 2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
 2.2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   
 2.3 มาตรฐานวิชาชีพ   
 2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ   
 2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

 ภาค ข  ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน
แบบปรนัย ในเร่ืองตอไปน้ี 
 1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
 1.2 หลักการสอนท่ีเนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 1.4 การพัฒนาผูเรียน 
 1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
 1.7 ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
               1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา         



 

 2. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน   แบบ
ปรนัย เก่ียวกับความรูในเน้ือหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหประเมินโดยวิธี 
การสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยประเมินจาก  
 1. ประวัติและผลงานซ่ึงไดรับการรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
 2. สัมภาษณ (50 คะแนน) 
 

--------------------------------------------------- 

  



 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
ที่ ศธ ...................../...............                โรงเรียน..........................................................
               อำเภอ............................จังหวัด...................... 
 

ข้าพเจ้า ...........................................................................ตำแหน่ง............................................................... 
โรงเรียน.........................................................................อำเภอ.....................................สั งกัด..................................... 
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................ วุฒิการศึกษา (ตัวย่อ)........................... 
สาขาวิชาเอก.................................................. ................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง............................................ 
โรงเรียน.......................................................................................อำเภอ.....................................................................  
สังกัด สพป./สพม. ............................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน..........................พ.ศ................ 
ถึงวันที่..............เดือน.......................................พ.ศ.................. รวมทั้งสิ้น..................ปี..... ............เดือน..............วัน 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

   ให้ไว้ ณ วันที่.................เดือน.......................................พ.ศ.....................  
 
 
 
 (ลงชื่อ).................................. ................................ 
  (.................................................................)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................  
 หมายเลขโทรศัพท์..............................................  
 
 
 
 

ตัวอย่าง หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 



 
 
 
 
 
 
ที่ ศธ ...................../...............                โรงเรียน..........................................................
               อำเภอ............................จังหวัด...................... 
 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ .................................................................... .... 
วุฒิ (ตัวย่อ)........................... สาขาวิชาเอก.......................................................................................ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567 สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้าง
ชั่วคราว ซึ่งจ้างจากรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ 
การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

 โรงเรียน.........................................................................อำเภอ....................................... .............................. 
สังกัด สพป./สพม. ............................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน..........................พ.ศ................  
ถึงวันที่..............เดือน.......................................พ.ศ.................. รวมทั้งสิ้น ..................ป.ี................เดือน..............วนั 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

   ให้ไว้ ณ วันที่.................เดือน.......................................พ.ศ.....................  
 
 
 
 (ลงชื่อ).................................. ................................ 
  (.................................................................)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................  
 หมายเลขโทรศัพท์..............................................  
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน  
                     ที่สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปจ่ายตามกฎหมาย 
                     หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 



แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
ใช้สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล............................................................................................................................................................ 
2. ปัจจุบันปฏิบัติงานสอนกลุ่มสาระ............................................................................................................................ 
 โรงเรียน..................................................................อำเภอ..................................สังกัด........................................... 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

1 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

2 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

3 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

4 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

5 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

6 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

7 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 



-2- 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

8 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

9 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

10 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

11 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

12 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงชื่อ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น......................ป.ี.....................เดือน......................วัน 

 
  ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
 
  (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมคัร 
  (.........................................................) 

หมายเหต ุ 1. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสัง่จ้าง, สัญญาจ้าง) 
 2. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
ระยะเวลาการจ้าง และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 
   



(ตัวอย่าง) 
 

(ปก) 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
สำหรับใช้ประกอบการประเมินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นาย/นาง/นางสาว............................................................................. 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................ 
โรงเรียน................................................................. สพป./สพม. ................................................... 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 

  



แบบรายงานประวัติและผลงานสำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 1. ชื่อ - ชื่อสกุล............................................................................................................................................ 
 2. วัน เดือน ปีเกิด.................................................................................อายุ...................ปี.................เดือน 
 3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................................ 
  โรงเรียน...........................................................อำเภอ.....................................จังหวัด............................ 
  สพป./สพม............................................................................................................................................. 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 

 1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีทีป่ฏิบัตหิน้าที่สอนในสถานศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  (   ) 1. ระยะเวลา 16 ปีข้ึนไป (.................ปี) 
  (   ) 2. ระยะเวลาตั้งแต่ 1 - 15 ปี (.................ปี) 
  1) คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ..................................................... 
  2) คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ..................................................... 
  3) คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ..................................................... 
  4) คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ..................................................... 
  5) คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน......................................................................สพป./สพม. ..................................................... 

ฯลฯ 

 2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  (   ) 1. ตั ้งอยู่ในพื ้นที ่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ
กระทรวงการคลัง 
  (   ) 2. ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ 

 3. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  (   ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่สมัคร 
  (   ) 2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
  (   ) 3. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 



  สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (   ) 1. ภูมิลำเนาอยูในภูมิภาคที่สมัคร 
  (   ) 2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคที่สมัคร 

 4. การพัฒนาตนเอง (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  การเข้ารับการอบรม สัมมนาในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
  (   ) 1. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 5 ครั้งข้ึนไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 
  (   ) 2. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง 
  (   ) 3. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง 
  (   ) 4. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง 
  (   ) 5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง  
 5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหน่ึง 
  5.1 ผลงาน 
  (   ) ดีเยี่ยม 
  (   )  ดี 
  (   ) พอใช้ 
  5.2 รางวัล 
  (   ) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  (   ) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
  (   ) ระดับสถานศึกษา 
  สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้  
  (   ) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  (   ) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 
  (   ) ระดับสถานศึกษา 
  5.3 การได้รับการยอมรับ 
  (   ) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  (   ) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
  (   ) ระดับสถานศึกษา 
  สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้  
  (   ) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  (   ) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 
  (   ) ระดับสถานศึกษา 



 ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง     
มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
 

  (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมคัร 

   (.........................................................) 
 

 

 ขอรับรองว่าข้อมูลของ..................................................................................................เป็นจริงทุกประการ 
 
 

  (ลงชื่อ).......................................................................... 

    (.........................................................) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................ 

    วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............. 

 

หมายเหต ุ 1.กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งเป็นผู้
รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
  2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่ 
สพป.แพร่ เขต 2 
  3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติและ
ผลงานเท่านั้น 
  4. การลงนามรับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 
  5. ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองเอกสารประกอบการสมัคร
คัดเลือกฯ หากเป็นเอกสารเท็จที่มีข้อมูลไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือเป็นเอกสารปลอม จะต้องถูกดำเนินการทางวนิยั 
และถูกดำเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น 



(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

 สมัครสอบกลุ่มวิชาเอก/สาขาวิชาเอก.................................. 

 เลขประจำตัวสอบ 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร  O 4 ปี  O 5 ปี  O 6 ปี  O ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................... สัญชาติ.......................... เชือ่ชาติ...................... 
2. หมายเลขประจำตัวประชาชน...........................................................ออกให้ ณ จังหวัด...............................วันที่บัตรหมดอายุ........................ 
3. เกิดวันที่ .............. เดือน ............................ พ.ศ. ....................... อายุ ..................... ปี .........................เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี ................ ซอย .............................. ถนน ............................................. ตำบล ................................................. 
 อำเภอ .................................... จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์ .................................. โทรศัพท์.............................................. 
5. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ) .......................................... สาขาวิชาเอก ................................................................................ 
 สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................................................ เมื่อวันที่ ......... เดือน .............................. พ.ศ.................. 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ..................... สาขาวิชาเอก............................................ ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................. 
6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 O พนักงานราชการ โรงเรียน......................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..............................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................. 

 O ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..............................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................. 

 O ลูกจ้างประจำ โรงเรียน...........................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน..........................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O อื่นๆ ระบ.ุ................................................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ........................................... 
 อำเภอ/เขต.............................................................จังหวดั..............................................โทร...................................................................... 
7. ปัจจุบันมีภาระการสอน จำนวน .............................................................. คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
8. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน       

ตามคำส่ังสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (10 เมษายน 2568) รวมทั้งส้ิน ................. ปี ................. เดือน .............. วัน 
 (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแตว่นัที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติงานสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่สอนรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี) 

1 0 3      

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว  
ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
 และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
 ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
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9. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม .................. รายการ ดังนี้ 

 O สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี และระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏบิัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ ที่ยังไม่หหมดอายุ และจะต้องได้รับอนุมัติ 
  จากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 

 O ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 

 O รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 

 O สำเนาหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส/ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาคำส่ังจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้าง (กรณีจ้างด้วยเงินงบประมาณ) จำนวน 1 ชุด 

 O เอกสารหลักฐาน กรณีที่จ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ดังนี้ 

  O 1. สำเนาคำส่ังจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้าง จำนวน 1 ฉบับ 

  O 2. สำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้ของสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

  O 3. สำเนาหลักฐานการจ่ายเงินเดือนของสถานศึกษาสำหรับจ้างครู จำนวน 1 ฉบับ 

  O 4. หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

  O แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน (สรุปงบหน้า คำส่ัง/สัญญาจ้าง) จำนวน 1 ชุด 

 O สำเนาตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน จำนวน 1 ชุด 

 O แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี ้วัดฯ (ข้อ 1 - ข้อ 5) ซึ ่งได้รับการรับรองความถูกต้องจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 เล่ม 

  O หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) ระบ.ุ............................................................................................................................................................................ 

10. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่ ....................... หมู่ที่ ............. ตรอก/ซอย..............................
ถนน .................................... ตำบล/แขวง ........................................... อำเภอ/เขต .........................................จังหวัด ................................... 
รหัสไปรษณีย์ ....................................... โทรศัพท์ ............................................. โทรศัพท์มือถือ ...................................................................... 

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง       
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในภายหลังทั้งส้ิน 

 

          ลงชื่อ......................................................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
            (....................................................................................) 
                ยื่นใบสมัคร วันที่ ................. เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................................................................... เปน็ผู้มคีวามประพฤติ 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยได้ 
 

          ลงชื่อ......................................................................................ผู้รับรอง 
            (....................................................................................) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................................................................... 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้วปรากฏว่า 

O หลักฐานครบถ้วน 

O ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก...................................................................... 
 
 
ลงชื่อลายมือชื่อ...............................................................ผู้รับสมัคร 
          (................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................................ 
วันที่ ...................เมษายน 2568 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 

O มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

O ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................................................ 
 
 
ลงชื่อลายมือชื่อ.......................................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
          (........................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................................ 
วันที่ ...................เมษายน 2568 
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