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ค ำน ำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
หมวด 3 มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ            
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้    
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ       
(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ      
ที่ส ่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด และมาตรา 16 “ให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง” 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) เพื่อใช้เป็นกรอบนโยบายในการดำเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์     
ตามที่กำหนดเป้าหมายไว้ และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ให้การพัฒนาการศึกษาไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการ และบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ให้สำเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จะเป็นแนวทางให้สถานศึกษาและบุคลากร
ในสังกัดนำไปขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

                                      ธันวาคม 2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ ื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ         
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยกำหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และ
แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว  

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

วิสัยทัศน์ (Vision)    
“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษที่ 21”  

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงบริบทจริง 
4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และทักษะอื่น ๆ 
6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งขับเคลื่อนนวัตกรรม      

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร (Organization Values)  
“กายภาพดี คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข” 
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เป้าประสงค์ (Goals)  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการดูแล 

มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงท้องถิ่น 
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ทักษะอื่น ๆ 
6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับการดูแล

ปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน 
7. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 
8. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาส ส่งเสริม ช่วยเหลือเต็ม     

ตามศักยภาพ 
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ (Strategic)   
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                                                              
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
หมวด 3 มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้       
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ     
(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่ส ่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด และมาตรา 16 “ให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง”  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ขึ้น โดยการวิเคราะห์และประมวลผลบนพื้นฐานของข้อมูลสถานการณ์  
ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน ข้อมูลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส และอุปสรรค สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง 
จุดอ่อน รวมถึงข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

1. สถำนที่ตั้งส ำนักงำน   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 234 หมู่ท่ี 14 ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง 

จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54150 โทรศัพท์ 054-584130 เว็บไซต์ www.ictphrae2.com เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภารกิจสำคัญ คือ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการจัดการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐานการศึกษา อำนวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยจัดการศึกษาอื่น 
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 7 หมู่ที่ 4 ตำบลร่องกาศ อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54130     

ใช้เป็นศูนย์พัฒนาวิชาการและเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ 
บุคคลทั่วไป ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาอื่น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อการติดต่อประสานงาน การอำนวยความสะดวก
และให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
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2. เขตพื้นที่บริกำร 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีเขตพ้ืนท่ีบริการในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 4 อำเภอ

ได้แก่ 

อ ำเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 

กำรปกครอง 

ต ำบล หมู่บ้ำน 
จ ำนวน

ครัวเรือน 
เทศบำล
ต ำบล 

อบต. 

สูงเม่น 
ลอง 
วังชิ้น 
เด่นชัย 

375 
1,447.30 
1,216.96 
265.60 

12 
9 
7 
5 

110 
90 
77 
52 

28,058 
11,455 
15,388 
8,441 

1 
6 
1 
3 

12 
5 
7 
4 

รวม 3,304.86 33 329 63,342 11 28 
อ้างอิง  : จากเอกสารบรรยายสรุปจังหวัดแพร่ ปี 2567 

2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อ ำเภอ ชำย หญิง รวม 

สูงเม่น 
ลอง 
วังชิ้น 
เด่นชัย 

33,763 
25,735 
22,195 
16,701 

37,268 
26,619 
22,452 
17,030 

71,031 
52,354 
44,647 
33,731 

รวม 98,394 103,369 201,763 
อ้างอิง  : จากเอกสารบรรยายสรุปจังหวัดแพร่ ปี 2567 

3. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ  
ตำรำงที่ 1 ข้อมูลโรงเรยีนจ ำแนกตำมขนำด ตำมจ ำนวนนักเรียน 7 ขนำด ปีกำรศึกษำ 2567 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวน ร้อยละ 
ขนาดที่ 1  (1-120) 88 79.28 
ขนาดที่ 2  (121-200) 17 15.32 

ขนาดที่ 3  (201-300)  4 3.60 
ขนาดที่ 4  (301-499) 1 0.90 
ขนาดที่ 5  (500-1499)  1 0.90 
ขนาดที่ 6  (1500-2499)  0 0.00 
ขนาดที่ 7  (>=2500)  0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 111 100 

อ้างอิง : จากเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สพป. แพร่ เขต  2 
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ตำรำงที่ 2 จ ำนวนสถำนศึกษำตำมระดับท่ีเปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2567 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน (โรงเรียน)   ร้อยละ 
1. เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา - ระดับประถมศึกษา 81 72.97 

2. เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

30 27.03 

 รวมทั้งสิ้น 111 100 

ตำรำงที่ 3 จ ำนวนสถำนศึกษำตำมระดับท่ีเปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2567 
ท่ี ชั้น จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
1. ระดับก่อนประถมศึกษา   1,266 166 
2. ระดับประถมศึกษา   5,604 588 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 1,062 88 
 รวมทั้งสิ้น 7,932 842 

ตำรำงที่ 4 จ ำนวนโรงเรียน นักเรียน และข้ำรำชกำรครู ปีกำรศึกษำ 2567 จ ำแนกตำมอ ำเภอ 

ท่ี อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนครู 
1. สูงเม่น 26 1,654 157 
2. เด่นชัย 15 1,309 117 
3. ลอง 30 2,597 233 
4. วังชิ้น 40 2,372 235 
 รวมทั้งสิ้น 111 7,932 742 

ตำรำงที่ 5 จ ำนวนบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 1 

2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 3 

3. ศึกษานิเทศก์ 11 

4. บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 34 

5. พนักงานราชการ 3 

6. ลูกจ้างประจำ 2 

7. ลูกจ้างชั่วคราว 11 

 รวมทั้งสิ้น 65 
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ตำรำงที่ 6 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 70 

2. ข้าราชการครู 672 

3. พนักงานราชการ 35 

4. บุคลากร 38 ค.(2) - 

5. ลูกจ้างประจำ 16 

6. ลูกจ้างชั่วคราว 244 

 รวมทั้งสิ้น 1,037 

 
4. อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
   1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
   2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 
   3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลาย          
ในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา                                 
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   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

6. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
จากการดำเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนด้านการอ่าน  (Reading Test : RT) ของนักเรียน

ระด ับช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 1 ผลการทดสอบความสามารถพ ื้นฐานระด ับชาต ิ (National Test : NT) น ักเร ียน             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2         
ได้วิเคราะห์และนำเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 
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1. กำรวิเครำะห์ ประมวลผลควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (Reading Test : RT) นักเรียน         
ชั้นประถมศกึษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

เขตพื้นที่ 83.27 81.74 82.50

จังหวัด 83.28 81.10 82.19

ศึกษาธิการภาค 75.94 75.20 75.58

สพฐ. 79.61 77.94 78.78

ประเทศ 79.93 78.06 79.00
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อยละ 82.50 ระดับจังหวัด 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 82.19 ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.58 ระดับสังกัด สพฐ. มีค่าเฉล่ียร้อยละ 78.78 และ
ระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 79.00 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง    
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 83.27 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 83.28 ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 75.94 ระดับสังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 79.61 และระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 79.93 และผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านรู้เร่ือง พบว่า ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อยละ 81.74 ระดับจังหวัด มีค่าเฉล่ียร้อยละ 81.10 
ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.20 ระดับสังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 77.94 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 78.06 
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2. กำรวิเครำะห์ ประมวลผลควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT) นักเรียน       
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 

แผนภูมิที่ 2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เร ียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 
ตำรำงที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ของเขตพื้นที่กับคะแนนเฉลี่ย ระดับสพฐ. และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ควำมสำมำรถด้ำน 
คณิตศำสตร์ ภำษำไทย 

ควำมสำมำรถ 

ระดับ รวมทั้ง 2 ด้ำน 

ประเทศ          52.97 62.58 57.78 

สพฐ.          51.91 61.38 56.65 

เขตพื้นที่          62.97 71.05 67.01 

ผลต่างเขตพื้นที่กับประเทศ       +10.00 +8.47 +9.31 

สรุปผล         สูงกว่ำ สูงกว่ำ สูงกว่ำ 
ผลต่างเขตพื้นที่กับ สพฐ.       +11.06 +9.67 +10.36 
สรุปผล         สูงกว่ำ สูงกว่ำ สูงกว่ำ 

ผลการประเม ินค ุณภาพผ ู้เร ียน (NT) ป ีการศ ึกษา 2566 ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมความสามารถทั้ง 2 ด้านของเขตพื้นที่ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของ สพฐ.    
คิดเป็นร้อยละ 10.36 และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 9.31  
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3. กำรวิเครำะห์และประมวลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ปีกำรศึกษำ 2566 

แผนภูมิที่ 3 คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขต ระดับสพฐ.   
และระดับประเทศ 

 

จากแผนภูมิท่ี 3 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นดังน้ี 

ผลคะแนนเฉล ี่ยว ิชาภาษาไทย ระด ับเขตพ ื้นท ี่ค ือ 63.42 ส ูงกว ่าระด ับสพฐ. ( =56.20) และ

ระดับประเทศ ( =57.30)  

ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นที่ค ือ 35.82 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =33.65) และ        

ต่ำกว่าระดับประเทศ ( =37.32)  

ผลคะแนนเฉลี่ยว ิชาคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่ค ือ 33.02 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =28.70) และ

ระดับประเทศ ( =29.96)  

ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่ค ือ 42.69 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =39.69) และ

ระดับประเทศ ( =40.75)  

ดังน้ันค่าเฉล่ียรวมท้ัง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนท่ีคือ 43.74 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =39.56) และ

ระดับประเทศ ( =41.33) 
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 4. กำรวิ เครำะห์  และประมวลผล กำรทดสอบระดั บชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3                  
ปีกำรศึกษำ 2566 

แผนภูมิที่ 4  คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบระดับเขต ระดับสพฐ.       
และระดับประเทศ 

 

จากแผนภูมิที่ 4 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นดังนี้ 

ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่คือ 57.55 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =51.62) และสูงกว่า

ระดับประเทศ ( =50.73) 

ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นที่คือ 29.37 ต่ำกว่าระดับสพฐ. ( =31.42) และต่ำกว่า

ระดับประเทศ ( =31.76) 

ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 26.84 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =25.62) และสูงกว่า

ระดับประเทศ( =25.38) 

ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 30.62 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =30.18) และสูงกว่า

ระดับประเทศ( =30.00) 

ดังน้ันค่าเฉล่ียรวมท้ัง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนท่ีคือ 36.10 สูงกว่าระดับสพฐ.( =34.71) และ

สูงกว่าระดับประเทศ ( =34.47) 
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7. ผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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8. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ITA) 
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ส่วนที่ 2 
กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา 

 

พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา “...การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ...การศึกษาต้องสร้างให้    
คนไทยมีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และมีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีระเบียบวินัย...” 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และ      

มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  

   รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง
คนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน      
รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็น 
และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ดี 
 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริม
ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้  ก็ต้องทำ” เช่น     
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา      
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการ     
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหน่ึง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม          
ในการดําเนินการด้วยรัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม        
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการกํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ     
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ด้านกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผน   
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การศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาท้ังปวง 
ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ        
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน      
ในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม         
การสื่อสาร และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล     
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

   การศึกษาสําหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

   การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น  3 ระดับ 

ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ
ในแผนระดับท่ี 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย 
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป ี

ซ่ึงวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังน้ี 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1)  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

1.1.1 เป้าหมาย  
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ย ังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ        
ก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียน        
ท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ           
ที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
1.2.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่          
1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่า เครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
ในระดับพื้นที่พ ิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
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เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง)  
1.3.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์
วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข      
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษา  
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษา     
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา       
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม           
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาว
ต่อไป 

1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
1.4.1 เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน 
ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน       
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พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.5 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)  
1.5.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม      
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21               
สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา
ดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง    
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา    
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ      
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
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1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา  

(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ       

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101)  
การบรรลุเป้าหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง    
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและ    
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่น ๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น         
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษา           
ที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ด ้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอ ุปกรณ์          
ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ       
รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง    
การเรียนรู้ของชุมชน 

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับ          

ผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)  
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง      

การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลัก
พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง         
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  และด้านอื่น ๆ        
ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม 
การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ

คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 
110001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียนอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย

ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนา
ทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคม
ให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 

110201) 
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การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง      

การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  

(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น  

(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้      
ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการทำงาน  

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน ภายใต้สังคมที่เป็น   
พหุวัฒนธรรม  

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้      

มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง      

การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อ       
การเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อน
งานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ 
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน                
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การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุข
กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย       

ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการ

และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
เป้าหมายของแผนย่อย 

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต ้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ       
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก   
ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบ
เพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุน
งบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุน
ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียน
ในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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4) ประเด็นที่ 1 ความมัน่คง (รอง) 
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์     
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัว
และกลับคืนสู่สังคม 

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา 

(1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-
ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

(2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

(1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  และ
พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 

(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์
วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข        
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทย        
มีความมั่นคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น    

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
(รหัสเป้าหมาย 100001)  
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การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

5.2) แผนย่อยการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
แนวทางการพัฒนา  

แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม        
โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง)  
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี (รหัสเป้าหมาย 

180501) 
การบรรลุเป้าหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียน    
ในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน      
(วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 

20002)  
การบรรลุเป้าหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการทำงาน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริม    
ท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์
แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนา
ระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเน่ือง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
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8) ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมายของแผนย่อย  

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงาน
ที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)  
1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน  
1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย  

(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง     
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
(3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
(4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้   

ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนท่ีสร้างสรรค์

ที่หลากหลาย  
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง)  

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล ื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา  

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ    

ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา  ภาระค่าใช้จ ่าย          
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ 
พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความเหมาะสม  

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก 
และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น ให้บริการแทน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
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กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนา
ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ   
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

(1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนท่ีพูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปล่ียนมุมมอง และเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ 

เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
(3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ  และการตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์       
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนทั่วไป        
โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ    
ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
สิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิ
ของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ   

เป็นรูปธรรม  
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(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 

(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชน

สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม      

ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด      

ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย   
ในทุกขั้นตอน 

2.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
 เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย        
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ      
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และ    
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค  
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
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4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบาง  
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีว ิถีชีวิตที่ย ั่งยืนสิทธิมนุษยชน        
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ
ความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา         
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนา       
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อมรับ   
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
  เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ 
(SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง   

อย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ

ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 
(SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ   
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน            
ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน         
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ        

การพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคน
ต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุด
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี 
การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของ       
ความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของ       
เด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย     
ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอ
ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็น       
ลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน         
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคม       
ได ้อย ่างเท ่าเท ียมกัน โดยกำหนดให้ม ีย ุทธศาสตร์เพ ื่อการพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ค ือ 1) การจัดและ            



  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) สพป.แพร่ เขต 2    36 

 

การให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ        
การดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจ ัยพ ัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก             
การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)       

โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนด
ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทาง     
ในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน   
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน       
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)     

เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี      
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนด
กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่           
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ       
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศต่อไป 

3.6 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวดัภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน์ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการการศึกษา 

ภายใต้บริบทวัฒนธรรมล้านนา 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน 

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์รวม 
 1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น ที่ส่งผลต่อผู้เรียน    

ในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของตนเอง 

รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. บริหารจัดการระบบการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.7 แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
วิสัยทัศน์ 

“แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ 
ท่องเที่ยวยั่งยืน” จังหวัดมุ่งเน้นการเป็นเมืองน่าอยู่ และมีชุมชนเข้มแข็ง โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดที่เน้น     
การเจริญเต ิบโตอย่างสร้างสรรค์ การพ ัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานราก ควบคู่ก ับการรักษาสมดุล             
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ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมที่เน้นคุณค่า เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ย ว
อย่างยั่งยืน และทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงปลอดภัย 

พันธกิจ 
 1. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย 
 2. รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง 
 3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความม่ันคงเพื่อนำสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ 
 1. เศรษฐกิจมีความม่ันคง สร้างมูลค่าและบริการมูลค่าสูงและรายได้แก่ประชาชนมากขึ้น 
 2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ รักษาและฟ้ืนฟู ควบคู่กับการพัฒนาเมือง

อย่างสมดุล 
 3. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างย่ังยืนภายใต้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคม ชุมชนมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 
ประเด็นการพัฒนา 

1. ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน          
ให้สามารถแข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมิภาคและต่างประเทศ 

2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างย่ังยืน 
3. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรองรับ   

การเป็นเมืองน่าอยู่ โดยประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาที่ 4 โดยมีการ
สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
วิสัยทัศน์  

“การศึกษาจังหวัดแพร่ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข ภาคภูมิใจในความเป็นไทย พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง และมีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริม พัฒนา เสริมสร้างศักยภาพผู้เร ียน มีทักษะการเรียนรู้ ท ักษะอาชีพสอดคล้องกับ      
ความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
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 5. ส่งเสริม พัฒนาการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ 
 6. ส่งเสริม พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค ์
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้    
ทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
  2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศและต่างประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง 
  2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการทำงาน เพื่อยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  3. ส่งเสริม พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

4. นโยบายที่เก่ียวข้อง 
    4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 
โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

1) นโยบายเร่งด่วน 
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน 

(Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการบรรเทาภาระ

ค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” 
1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมดของ

ประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
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1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ เพื่อปกป้อง
ผลประโยชน์ของประชาชน 

1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

2) นโยบายหลัก 
2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขันเพื่อวางรากฐาน สู่การพัฒนา

ประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลงัและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน    

ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนทุกพื้นที่
เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป ็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์             
สู่ชั้นบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปร่งใส 
2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วท่ีสุด 
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2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

2.5) การเสริมสรา้งโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลดา้นการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

โดยใช้เทคโนโลยีที่ท ันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ 
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต

รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพนู ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 

ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัย
เป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงาน
ให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน 
และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้        
ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให ้ม ีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต ่กรณ ี          

รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย      
หรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน       
ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์(Refinance) 

หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น 
สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน โดยรัฐบาล
จ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน

ให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 
1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 

Hardware , Software และ Peopleware 
1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดัน
แรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน          
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ     
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและ
ต่อเน่ือง 
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน
ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่) 
 2.1.6) พ ัฒนาแอปพลิเคชัน เพ ื่อการเรียนรู้ผ ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้           
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  โดยไม่มีค่าใช้จ่าย     
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและ       
นอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาส         
ทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาส    
ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
ตามเวลา สถานที่ท ี่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ 
ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง    
ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและ    
นอกระบบการศึกษาได้ 
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัดและ       
ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่

การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น      
บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน                   
เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจ
และความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์   
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่
กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ในระหว่างที่
กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และสามารถ
ที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ   
เป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะ 
จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์        
ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับ
การรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียน   
ในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
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2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน   
ในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเน่ือง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ

อย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็น
เร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมือ
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้      
สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกำลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน 
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและ
การประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จ ัดให ้ม ีการอบรมอาช ีพเสร ิมในช ุมชน เพ ื่อเป ็นการเสร ิมสร ้างท ักษะใหม ่ (New Skill)             
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปาช่าง
แอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้าง
เป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล     

เป็นรูปธรรม 
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1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569           
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัต ิ

1.1) สร ้างความร ู้ ความเข ้าใจการนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงมาปรับใช ้ในสถานศ ึกษา              
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10         
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION 
Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ด ้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน        

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์        

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอก

สถานศึกษา 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล

ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข    

เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหา  
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
"Thailand Zero Dropout" 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือ
กับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้ 

9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  ในการบริหารสถานการณ์ 
10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ   

ทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกล

แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ "ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต    

ของผู้เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน    

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
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12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

12.8) ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์          

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 – 2569  

1) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา      
สู่การปฏิบัติ 

1.1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
1.2) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
2.1) ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 

เพื่อคุณภาพผู้เรียน ด้วยนวัตกรรม 1 สถานศึกษา 1 นวัตกรรม 
2.2) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

1 สถานศึกษา 1 แหล่งเรียนรู้ 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.1) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา) เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

3.2) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมและพัฒนา ด้านกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
4.1) พัฒนาห้องเรียนและสถานศึกษา สู่ Good Environment 
4.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดห้องเรียนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 
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5) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5.1) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม ่
5.2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพ่ือสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้อ่านได้ทุกที่ทุกเวลา 
5.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างหรือใช้นวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่าน ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

6) สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
6.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อให้นักเรียนปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
6.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 

7) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
7.2) ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน        

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
8) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

8.1) สนับสนุนการจัดทำสื่อและจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  

8.2) พัฒนาครูผู้สอนให้มีองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
8.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
8.4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
8.5) ส่งเสริมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

9) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
9.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
9.2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านดนตรี ด้านกีฬาทุกช่วงวัย และ

ด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
9.3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และ soft power อย่างเต็มศักยภาพ 

10) เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
10.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอก

สถานศึกษา 
10.2) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งติดตาม ดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
10.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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10.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 

10.6) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
11) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 

11.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพื่อแก้ปัญหา       
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

11.2) ส่งเสริมการสร้างระบบการช่วยเหลือส่งต่อ โดยบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
11.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง

การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้ 

11.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School)  
12) ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

12.2) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

12.3) ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 
13) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
13.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
13.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ช่วยรักษาความปลอดภัย 
13.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
13.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
13.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
13.9) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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13.10) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ         
สร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร 

14) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
14.1) เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม      

การเรียนรู้ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
14.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
14.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
14.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต    

ของผู้เรียน 
14.5) ส่งเสริมระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน  

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
14.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
14.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งจัดหาอาหารกลางวัน

ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

14.8) ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

15) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

15.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
15.2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
15.3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
15.4) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ

ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
15.5) ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์       

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง บนพื้นฐาน
ของข้อมูลสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ข้อมูลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส และอุปสรรค 
สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน รวมถึงข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนด
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี้ 
 

สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (โดยวิเคราะห์แบบ 7S) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 : 

ด้านโครงสร้าง 
- มีโครงสร้างตามกฎกระทรวงว่าด้วย            
  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน          
  เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 9 กลุ่มงาน 
  และ 1 หน่วย 
- มีคำสั่งในการบริหารงาน ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- เขตพื้นที่การศึกษา มีเครือข่ายส่งเสริม 
  ประสิทธิภาพเพ่ือบริหารงานวิชาการ 
  และประสานงานในด้านต่าง ๆ 

- จำนวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับโครงสร้าง
อัตรากำลัง 

- กรอบอตัราตามโครงสร้างไม่เพียงพอ 
- บุคลากรแต่ละกลุ่มงานไม่ครบตามกรอบงาน 
- บริบทพื้นที่ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

S2 : 
ด้านกลยุทธ์ของ

หน่วยงาน 

- มีการวิเคราะห์สภาพตามบริบทของสำนักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษา 
- มีกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของหน่วยงาน
และต้นสังกัดและชัดเจนร่วมกัน  

- มีโครงการกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ไม่มีการกำกับติดตามงานเชิงระบบ 
- การดำเนินงานตามโครงการบางช่วงเวลา 
   ไม่เหมาะสม 
- การขับเคลื่อนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
  เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ บางคร้ังไม่เป็นไป 
  ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่กำหนด 
- การถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติในองค์กร                       
  ยังไม่ครอบคลุมถึงผู้ปฏิบัติ/เจ้าหน้าที่ 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 
S3 : 

ด้านระบบใน
การด าเนินงาน 

- มีระบบการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ
คือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- มีการกระจายอำนาจ 
- มีระบบข้ันตอนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
ชัดเจน                 

- มีการนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน             
และการติดต่อสื่อสาร 

- มีการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

- ระบบบริหารจัดการไม่พัฒนาต่อเนื่อง 
  และกลุ่มงานบางส่วน ยังมีการบริหารจัดการ 
  ไม่เป็นไปตามระบบ 
- การปฏิบัติงานตามระบบและข้ันตอนท่ีกำหนดไว้                 
  มีปัญหาและอุปสรรค ทำให้ผู้ปฏิบัติงานบางราย  

ไม่ดำเนินการต่อเน่ือง 
   
 

S4 : 
ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรม
ในการบริหาร

จัดการ 

- มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจนตามแผนการ
ดำเนินงาน มีการดำเนินงานตามรูปแบบท่ีกำหนด 

  มีการกำหนดโครงสร้างและบทบาทชัดเจน 
- ผู้นำองค์กรมีนโยบายในการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

- มีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน 

- การนิเทศ กำกับ ติดตามของทุกกลุ่มงาน 
  ดำเนินการไม่ต่อเน่ือง 
- การปฏิบัติงาน ขาดการบริหารจัดการ 
  ท่ีเป็นระบบและขาดการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
  ท่ีเป็นปัจจุบัน 
- บางภาระงาน มีความยืดหยุ่นมากเกินไป 
  ไม่เป็นไปตามแบบแผนที่กำหนดไว้ 

S5 : 
ด้านบุคลากร/

สมาชิกใน
หน่วยงาน 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน 
- บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
- บุคลากรมีคุณวุฒิประสบการณ์สอดคล้องกับ
ภารกิจและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

- การปฏิบัติงานทุกกลุ่มสามารถตอบสนอง  
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษามีความมุ่งมั่น 
  ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายใน 
  ช่วยปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจเร่งด่วน 

- จำนวนบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไม่เพียงพอ                
- ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
- บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจ 
- บุคลากรบางส่วนได้รับภาระงานเพ่ิมท่ีไม่ตรงกับ 
  ความสามารถ 
 
 

S6 : 
ด้านทักษะ 

ความรู้ 
ความสามารถ
ของหน่วยงาน 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
   
 

- ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ
เฉพาะด้าน 

- บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญด้าน ICT 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 
S7 : 

ด้านค่านิยม
ร่วมกันของ
สมาชิกใน
หน่วยงาน 

- บุคลากรให้ความร่วมมือมีการกำหนด 
  ค่านิยมองค์กรไว้อย่างชัดเจน 
- มีการสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ขององค์กร 
- บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและ
ทำกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

- ค่านิยมองค์กรบางข้อยังไม่สามารถปฏิบัติได้ 

 
สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โดยวิเคราะห์แบบ C-PEST) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
C : 

ด้านพฤติกรรม 
ของลูกค้า 

- นักเรียนมีความพร้อมในการรับการศึกษา 
  เท่าเทียมกัน 
- นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก 
- นักเรียนได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วม   
ในการพัฒนาการศึกษาจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- ผู้ปกครองชุมชนสนับสนุนการเรียนรู้ตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 

- ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนเข้าโรงเรียนใกล้บ้าน 
  เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย 
- ผู้เรียนมีความพร้อมในการพัฒนาตามศักยภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี 
- ชุมชนเอื้อต่อการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้ปกครองให้ความสำคัญในการศึกษาของ 
  บุตรหลานและส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ 
  การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- โรงเรียนไม่สามารถเลือกนักเรียนเข้าเรียน 
  ในโรงเรียนได้ 
- ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการส่งบุตรหลาน

ไปเรียนโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูงในโรงเรียน
เอกชนหรือโรงเรียนสังกัดอ่ืน 

- จำนวนผู้เรียนมีแนวโน้มลดลง 
- ผู้เรียนขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ 
- ผู้เรียนมีความแตกต่างและมีลักษณะ 
  ท่ีหลากหลายในมิติต่างๆ เช่น ผลลัพธ์ 
  ทางการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์  
  คุณลักษณะต่าง ๆ เป็นต้น 
- ระยะทางจากโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่ 
  การศึกษา มีระยะทางห่างไกลกัน 
- มีการโยกย้ายตามวิถีราชการบ่อย 

P : 
ด้านการเมือง 
และกฎหมาย 

- พ.ร.บ.การจัดการศึกษาเอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีได้รับการรับรองผลการบริหาร 
  จัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  มีมาตรฐาน 
- นโยบายเรียนฟรี 15 ปีครอบคลุมท่ัวถึง 
  อย่างมีคุณภาพ 

- นโยบายส่วนกลางที่สนับสนุนให้หน่วยงานอื่น 
  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา คือ องค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ระยะเวลาในการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น 
  มีระยะเวลาดำเนินการสั้น ไม่เพียงพอต่อการ 
 ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
 (ต่อ) 

- โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานของสมศ. 
- มีนโยบายส่งเสริมการศึกษาต่อและแนะแนว 
  การศึกษา 
- โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการในฐานะ 
  นิติบุคคลของรัฐ 

 
- การขาดความเข้าใจในการนำนโยบาย 
  สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
- การขาดการเชื่อมโยงของข้อมูลภาครัฐ  
  (ไม่เป็น Big Data) 

E : 
ด้านเศรษฐกิจ 

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด 
- มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- ได้รับงบประมาณสนับสนุนทางการศึกษา 
  จากรัฐบาลในอัตราที่เพิ่มข้ึน 
- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

- มีการสนับสนุนระดมทุนทรัพย์จากชุมชนท้องถิ่น 
เช่น ผ้าป่าทางการศึกษา 

- องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินให้งบสนับสนุน   
อย่างเพียงพอ 

- อาชีพส่วนใหญ่ด้านเกษตรกรรมทำให้มีรายได้   
ไม่แน่นอน 

- รายได้หลักของครอบครัวมาจากผู้ปกครอง 
  ไปทำงานต่างถิ่น 
- ผู้ปกครองมีรายได้น้อยและมีภาวะการว่างงานสูง 
   

S : 
ด้านสังคม 

และวัฒนธรรม 

- มีความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
  ท่ีเหนียวแน่น 
- ชุมชนมีความเข้มแข็งและรักโรงเรียน 
- มีความโดดเด่นด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น  
  มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
  และภูมิปัญญาที่หลากหลาย  
- มีปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น ชุมชน 
- สังคมประเพณีวัฒนธรรมคล้ายคลึงกัน 
  เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

- ประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง 
- มีการเรียนต่อในสายอาชีพมากข้ึน 
- นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 
- การย้ายถิ่นฐานของผู้เรียนตามผู้ปกครอง 
- เด็กและเยาวชนเกิดค่านิยมใหม่ส่งผลต่อ 
  พฤติกรรมเสี่ยงในการออกกลางคัน เช่น 
  การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

T : 
ด้านเทคโนโลยี 

- ผู้เรียนส่วนใหญ่เข้าถึงเทคโนโลยีการส่ือสารได้ง่าย 
- สามารถหาเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
  ครอบคลุมมากขึ้น 
- นักเรียนมีทักษะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- การเข้าถึงเทคโนโลยีได้หลากหลาย 

- ชุมชนบางชุมชนยังมีข้อจำกัดในการเข้าถึง 
  เทคโนโลยีสารสนเทศด้านผู้เรียน 
- ความตระหนักในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ถูกต้อง 
- การใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
 

T : 
ด้านเทคโนโลยี 

(ต่อ) 
- โรงเรียนมีความพร้อมด้านเทคโนโลย ี
- มีข้อมูล big data ท่ีสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายต่าง ๆ  
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการใช้แพลตฟอร์มในการบริหารจัดการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 
  ของสถานศึกษา  
- การจัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการนำเทคโนโลยีมาใช้ 
  ในการบริหารจัดการมากขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                         

 
- ผู้เรียนขาดความคิดวิเคราะห์และวิจารณญาณ 
  การใช้เทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้อง 
- พฤติกรรมเลียนแบบที่ไม่พึงประสงค์ 
- ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการในด้านเทคโนโลยีสูง 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
                       

 
กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
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จากกราฟที่ได้แสดงให้เห็นว่า กราฟเป็นลักษณะ STAR กล่าวคือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานสูง และมีปัจจัยภายนอกเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน ดังนั้น ควรมีการขยาย ส่งเสริม และต่อยอดพัฒนางานต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ (Vision)    

“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงบริบทจริง 
4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ทักษะอ่ืน ๆ 
6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่ วถึง และ

เท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังขับเคล่ือนนวัตกรรมการบริหารจัดการ  

ให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร (Organization Values) 

“กายภาพดี คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข” 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการดูแล         

มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงท้องถิ่น 
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ 
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6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับการดูแลปกป้อง        
ให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน 

7. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 
8. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาส ส่งเสริม ช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ (Strategic) 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                                                                                             
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

รายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
     1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้รับการ
ดูแล มีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีความรู้  
ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือ 
กับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
- กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. สถานศึกษาได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนา 
ให้มีความปลอดภัย
โดยมีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก
เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียนและ 
การจดัการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้   
(Safety Awareness) 
หรือทักษะในการ
รับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการ 
ตามแผนอย่างเป็น 
ระบบ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
 

โครงการ 
1) โครงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2) โครงการโรงเรียนกายภาพดี มีความปลอดภัย  

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ   

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับ    
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 3.3 สนับสนุนการใช้ระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัย และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยผ่านช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุ
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data 
และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตการซักซ้อมในการรับมือกับ     
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
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  3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป ็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสานการสนับสนุน บุคลากร          
ด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น             
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
  3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนบริหารความต่อเนื่องเตรียมความพร้อม     
ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
  3.7 สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
               1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
     1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ   
     1.3 เด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ   
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. เพ่ิมโอกาสการเข้าเรียน   

ของเด็กปฐมวัย 
1. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิของนักเรียน
ระดับปฐมวัย สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม    
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. เพ่ิมโอกาสการศึกษา

ของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ 

1. อัตราการเข้าเรียน
สุทธิของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

2. อัตราการเข้า
เรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
2) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
3. เพ่ิมโอกาสให้กับ 

ผู้เรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่เป็นเด็ก
พิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษา 
ทีเ่หมาะสม ตาม
ความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
4. ส่งเสริม สนับสนุน 

ผู้เรียนที่มีความ 
สามารถพิเศษ 
ให้ได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพ 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถ 
พิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
97 

ร้อยละ
98 

ร้อยละ
99 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม    
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (ดนตรี, กีฬา, อาชีพ, วิชาการ) 
5. ลดอัตราการออก 

กลางคัน เด็กตกหล่น     
ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับ 
การศึกษาด้วยรูปแบบ      
ที่เหมาะสม   
    

1. ร้อยละของ 
เด็กออกกลางคัน  
ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
94 

รอ้ยละ
96 

ร้อยละ
98 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
 

2. ร้อยละของเด็ก
ท่ีอยู่นอกระบบ 
การศึกษา เด็กตกหล่น 
ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษา หรือ 
ได้รับการศึกษา  
ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

- - ร้อยละ
3 

ร้อยละ
3 

ร้อยละ
3 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
 

3. อัตราการออก
กลางคันของผู้เรียน
ระดับพ้ืนฐานลดลง 

- - ร้อยละ  
0.3 

ร้อยละ  
0.2 

ร้อยละ  
0.1 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 

4. ร้อยละของ
สถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มส่งเสริม   
การศึกษาทางไกลฯ 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 5. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
 

โครงการ 
1) โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง 

3. แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1 สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
เป็นรายบุคคลเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
 3.5 สนับสนุนการใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น       
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือ       
มีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7 สนับสนุนการใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

3.9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเทา่เทียม  
 3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างย่ังยืน 
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 3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา        
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ  
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
               1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น        
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ
มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง    
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป ้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งย ืน  (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 1.6 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

ระดับปฐมวัย       
อย่างรอบด้าน 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนปฐมวัย 
ในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังด้านร่างกาย  
จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

โครงการ  
1) โครงการเด็กปฐมวัย คิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษา 
ภาคบังคับ 
 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีข้ึนไป 

- ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100  

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาใช้
กิจกรรมสภานักเรียน
ขับเคลื่อน
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

- - ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็น 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

4. ร้อยละของเด็ก
นักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตาม 
พหุปัญญารายบุคคล 
ต่อนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทั้งหมด 

- - ร้อยละ 
40 

รอ้ยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. ร้อยละของ 
เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปี 
ที่ 3 ที่ได้รับการ 
ส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือ 
พหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทั้งหมด 

- - ร้อยละ  
58 

ร้อยละ  
59 

ร้อยละ  
60 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

6. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีสอน 
ในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ส่งเสริม 
การประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทาง    
การประเมิน PISA
ให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับ 
การประเมิน 
ระดับนานาชาติ  

- ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
 

 

 7. ร้อยละของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีผลการทดสอบ  
O-NET เฉลี่ยรวม  
4 วิชา (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ) ต้ังแต่ 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึนจากปี 
ที่ผ่านมา 

- ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ, ดนตรี, กีฬา 
3) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4) โครงการส่งเสริมสถาบันหลักของชาติและระบอบประชาธิปไตย 
3. 
 

 
 

 
 

 

พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

 
 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมี 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) และ 
มีการวัดและ  
ประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment  
For Learning) 
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
เพ่ือส่งเสริมการ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

(ต่อ) 
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

      
 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครูให้เข้าถึง 
แพลตฟอร์มส่ือการ 
เรียนรู้ที่ใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล สำหรับ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

- ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุม่พัฒนาครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

3. ร้อยละของครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาความ 
สามารถทางภาษา 
อังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR   
  

- ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
96 

ร้อยละ  
98 

ร้อยละ  
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุม่พัฒนาครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

4. ร้อยละของครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีสามารถ 
บริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่ส่งผลต่อการ 

- ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

หน่วยงานหลัก 
- กลุม่พัฒนาครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 (ต่อ) 
พัฒนาสมรรถนะ 
สำคัญของผู้เรียน      

 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

5. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่นำ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงาน 

- ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุม่พัฒนาครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุก (Active Learning) และผู้สร้างนวัตกรรม 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูในด้านการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3) โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ 
    และจิตวิญญาณความเป็นข้าราชการครู 
4. 
 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตร 1. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด 
ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความ 
ถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
2) โครงการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
3) โครงการส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์ม 
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3. แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  

3.2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ    
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  

3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและ
การมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning  
3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม       
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง    
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรม          
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง         
(e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
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 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3.14 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน       
เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16 ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ส ื่อการสอนที่ม ีค ุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เร ียนเพื่อส ่งเสริมการเรียนรู้เป ็นรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
              1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 1.5 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ส่งเสริม สนับสนุน

ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
แพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษา เพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา   
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

1. ร้อยละของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2  
มีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้ 
บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 

ร้อยละ
96 

ร้อยละ
97 

ร้อยละ
98 

ร้อยละ
99 

ร้อยละ
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

ดิจิทัลของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
และสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ 
บริหารจัดการศึกษา 

       

โครงการ 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. พัฒนานวัตกรรมของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
แพร่ เขต 2 และ 
สถานศึกษา ในการ
ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
ให้ได้มาตรฐาน 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผล 
การประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
76 

ร้อยละ
77 

รอ้ยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนโยบาย
และแผน 

โครงการ 
1) โครงการ 1 เขต 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
2) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมการบริหาร 

จัดการและบริหาร
การศึกษาตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของ 
ผลการประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส         
ในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
99.75 

ร้อยละ 
99.80 

ร้อยละ 
99.85 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มอำนวยการ 
หน่วยงานสนับสนุน 
- ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
  2. ร้อยละของ

โครงการของ 
หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามค่าเป้าหมาย 

- 
 

- ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
 

ร้อยละ 
100 

 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ส่งเสริมให้สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ
และการมีส่วนร่วม                  
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่ได้รับ 
การส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการ 
การศึกษา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับชุมชน หน่วยงาน องค์กร และบุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ 

และการให้บริการการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) สพป.แพร่ เขต 2    77 

 

ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
6. สนับสนุนให้ใช้

ทรัพยากรร่วมกัน
ของโรงเรียนคุณภาพ
และโรงเรียนเครือข่าย 

1. ร้อยละของ
โรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียน 
ในโครงการกองทุน 
การศึกษา ได้รับ 
การส่งเสริม 
ด้านการบริหาร
จัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน
ได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนโยบาย
และแผน 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

2. ร้อยละของ
โรงเรียนคุณภาพ 
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน 
(school grading)  
ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 
90 คะแนน 

- - ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนโยบาย
และแผน 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน 
และสินทรัพย์ 
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ที ่ กลยุทธ์ (ย่อย) ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ 
1) โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับตำบล โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ (Stand Alone) และโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา เพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
2) โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
7. บริหารจัดการโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
 

3. ร้อยละของ
โรงเรียนขนาดเล็ก
ได้รับการบริหาร
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานหลัก 
- กลุ่มนโยบาย
และแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
- กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน 
และสินทรัพย์ 
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
- กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

โครงการ 
1) โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. แนวทางการพัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้     

ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1 ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน              
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
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 3.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (การให้ความช่วยเหลือ
ด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์     
ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา   
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึง
การประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 3.5 ส่งเสริมการปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่ เกี่ยวกับ      
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน         
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 3.10 สนับสนุนการปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3.11 ส่งเสริมสนับสนุนวิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

 3.12 บริหารกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี 
(ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.13 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 3.14 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)           
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร     
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด      
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
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 3.16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
 3.17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  

สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.18 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 3.19 ส่งเสริมการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

 3.20 ส่งเสริม สนับสนุนการขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ  

 3.21 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเร ียนที่สามารถดำรงอยู่ได ้อย่างม ีค ุณภาพ  (Stand Alone) และสถานศึกษา          
ตามโครงการพระราชดำริ 
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ส่วนที่ 4 
โครงการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

1. 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1   
ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ           
  
 
  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
ความปลอดภัย และจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1  
ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ได้รับการดูแล
มีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
ให้มีความปลอดภัย 
โดยมีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 
เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

350,000 
 
 
 
 
 
 
 

2 

รวม 350,000 2 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

2. กลยุทธ์ที่ 2   
เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาส 
เข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ     
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
เด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 
เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ   
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1  
เพิ่มโอกาสการเข้าเรียน   
ของเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
เพิ่มโอกาสการศึกษา 
ของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ 

100,000 
 
 
 
 
 

 

2 

กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
เพิ่มโอกาสให้กับผู้เรียน 
ที่เป็นเด็กพิเศษ
ผูด้้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างเหมาะสม 

100,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4 
ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ 
ให้ได้รับการพัฒนา 
อย่างเหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพ 

1,500,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 5 
ลดอัตราการออกกลางคัน 
เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ 
การศึกษาด้วยรูปแบบ      
ที่เหมาะสม   

50,000 1 

รวม 1,750,000 5 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

3. 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3   
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21                                                                                                                                                                               

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา มีพัฒนาการ
สมวัย  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  
ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  
ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง    
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 
 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
ระดับปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

120,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
 

1,300,000 4 

กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1,300,000 3 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4  
พัฒนาหลักสูตร 

100,000 3 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 
สถานศึกษาจัดการศึกษา 
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และ 
มีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 
  

รวม 2,820,000 11 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

4. 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4   
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร      
จัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและ 
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา มีการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5
โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน 
ในโครงการกองทุนการศึกษา และ
โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ (ย่อย) 1 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
แพร่ เขต 2 และ
สถานศึกษา เพ่ือใช ้
ในการบริหารจัดการ   
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ (ย่อย) 2 
พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
ดิจิทัลของสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการศึกษา 

1,225,000 2 

กลยุทธ์ (ย่อย) 3 
พัฒนานวัตกรรมของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
แพร่ เขต 2 และ 
สถานศึกษา ในการ
ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

125,000 2 
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ท่ี กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ (ย่อย) 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

 
 
 

  
 

กลยุทธ์ (ย่อย) 4 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
และบริหารการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2,000,000 2 

กลยุทธ์ (ย่อย) 5 
ส่งเสริมให้สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ 
และการมีส่วนร่วม                  
ที่มีประสิทธิภาพ 

30,000 1 

กลยุทธ์ (ย่อย) 6 
สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากร
ร่วมกันของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียน
เครือข่าย 

90,000 2 

กลยุทธ์ (ย่อย) 7 
บริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

30,000 1 

รวม 3,500,000 10 

รวมทั้งสิ้น 8,420,000 28 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี        
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป ี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน นโยบายร ัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผน             
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมายการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ในความเป็นมาและความเชื่อมโยง
ของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้ เข้าใจและขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาในทิศทางเดียวกัน 

2. นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) สำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ และดำเนินงานของ
หน่วยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 

3. บูรณาการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4. กำกับ ติดตาม และประเมินผล การนำแผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ        
ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เง่ือนไขความส าเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
1. มีความต่อเน่ืองและเชื่อมโยงด้านนโยบายทุกระดับ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษา มีแผนในการขับเคล่ือนนโยบาย    

สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 
 
 

 คณะผู้จัดท ำ 
 
 

    ที่ปรึกษำ 
 
1. นายธนะณัช อินทา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายวิริยะ วรายุ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
3. นางพิมพ์ณัฐชยา กวาวสิบสอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4. นายวาท ีสมศรี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

     
    คณะผู้จัดท ำเอกสำร 
 
1. นายวาท ีสมศรี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายพิเชษฐ์ สุดใจ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางชีวารัตน์ ปรารมภ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวพิรุณพร มโนเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นายขวัญชัย ข้ามสาม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวปิยะฉัตร ถือคำ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
7. นางสาวอรพรรณ กันอินทร์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

   
 
    ผู้รวบรวมและเรียบเรียง 
 
1. นายพิเชษฐ์ สุดใจ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวพิรุณพร มโนเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวอรพรรณ กันอินทร์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   

 
   



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
เลขที่ 234 หมู่ที่ 14 ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 54150

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


