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คำนำ 

  การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
1) โครงการหรือกิจกรรม 2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม และ 3) ระยะเวลาในการดำเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม ซึ่งเป็นแผนฯที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่บังคับใช้ในปี พ.ศ.2568 

  ขอขอบคุณผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำเล่ม เอกสารแสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
1.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์        1 
1.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    1 
1.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน       2 
1.4 ข้อมูลการศึกษาเขตพ้ืนที่        3 

ส่วนที่ 2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       4 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก          5 
คณะผู้จัดทำ           45 
 

--------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 



ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีที่ตั้งอยู่เลขที่ 234 หมู่ที่ 14 ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง
จังหวัดแพร่ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดแพร่ ห่างจากตัวจังหวัด 40 กิโลเมตร มีเขตพื้นที่บริหาร 4 อำเภอ คือ  
1) อำเภอสูงเม่น 2) อำเภอเด่นชัย 3) อำเภอลองและ 4) อำเภอวังชิ้น มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  อำเภอเมืองแพร่ อำเภอหนองม่วงไข่ และอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
 ทิศใต้   จังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัดสุโขทัย 

ทิศตะวันออก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศตะวันตก จังหวัดลำปาง 
แผนที่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2566 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีโครงสร้างตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

บุคลากร จำนวน (คน) 
1.  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 1) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
 2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    3 
 3) ศึกษานิเทศก์ 18 
 4) บุคลากรอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  38 
     5) พนักงานราชการ 3 
     6)   ลูกจ้างประจำ 2 
 7) ลูกจ้างชั่วคราว 19 

รวม 84 
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ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
            จำแนกตามการปฏิบัติงาน กลุ่ม ตำแหน่ง  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.แพร่ เขต 2 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
สายงานและตำแหน่ง 

บริหาร บุคลากร 
38ค(1) 

บุคลากร 
38ค(2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 6 - 2 8 16 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 7 - - 9 16 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 6 - - - 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 1 - - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 1 - - 6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ - 17 1 - - 1 19 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - 1 - - 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 18 38 3 2 19 84 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านบริหารงานบุคคล 

145,350 บาท ต.ค.- 
ธ.ค. 67 

ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารอัตรากำลังครู
และบุคลากรทางการศึกษา การประชุม
คณะกรรมการบรหิารและวางแผนอัตรากำลัง 
คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3,360 บาท ต.ค.- 
ธ.ค. 67 

ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมขยายผลการใช้งาน
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล (HRMS.obec) 

3,910 บาท ธ.ค. 67    กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการและอตัราจ้าง 
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ทุกตำแหน่ง 

8,840 บาท ต.ค.- 
ธ.ค. 67 

ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

20,400 บาท ต.ค. 67 มี.ค. 68 เม.ย.68 ก.ย. 68 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

9,600 บาท ต.ค.- 
ธ.ค. 67 

 เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผูบ้ริหาร
การศึกษา 

68,200 บาท  ม.ค. – 
มี.ค. 68 

 ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 7 การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) ของผู้บริหารการศึกษา 

31,040 บาท    ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

2. โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 

39,820 บาท   เม.ย. – 
พ.ค. 68 

 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

3. โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 

116,000 บาท   มิ.ย.68 ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

4. โครงการการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

246,460 บาท ต.ค.- 
ธ.ค. 67 

ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
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แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต่อ) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพและประสิทธิผลในการยกระดับ
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

120,200 บาท ต.ค.- 
ธ.ค. 67 

ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

 กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาสมรรถนะแลกเปลีย่นเรียนรู้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ตามแนวทางการตดิตามและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

65,400 บาท  ต.ค.68   กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (AI) 

8,400 บาท ธ.ค.67    กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งธุรการ
โรงเรียน 

14,000 บาท  ม.ค.68   กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 

22,800 บาท   มิ.ย.68  กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                   

9,600 บาท  ม.ค.68   กลุ่มพัฒนาครฯู 

6.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

12,000 บาท   เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดเีดน่ 

5,280 บาท    ก.ค.- 
ส.ค.68 

กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร 

6,720 บาท    ส.ค.68 กลุ่มพัฒนาครฯู 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา  
 นายธนะณัช  อินทา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นายวิริยะ  วรายุ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นางพิมพ์ณัฐชยา กวาวสิบสอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 นายวาท ี สมศรี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

คณะผู้เรียบเรียง  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวภัทรวดี  ยอดเรือน  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสุวิชญา นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวพัชรี นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวนภสร  ผาเพียว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวกมลฉัตร อินต๊ะเม้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวทักษิณา สุริยวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 
 นางสาวชนิสรา  จิตผ่อง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวมนัสยา  โป่งทราย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสาวชนติกานต์ จิตประสงค์ นักทรัพยากรบุคคล 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นางสาวนาลิน ปั้นเอ้ย  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวณัฐธิณี สีเกี๋ยง   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล

การดำเนินงาน

กลุ่มบริหารงานบุคคลและ
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สพป.แพร่ เขต 2สพป.แพร่ เขต 2


