
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีที่ตั ้งอยู่เลขที่ 234 หมู่ที ่ 14 ตำบลห้วยอ้อ  
อำเภอลอง จังหวัดแพร่ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดแพร่ ห่างจากตัวจังหวัด 40 กิโลเมตร มีเขตพื้นที่บริหาร  
4 อำเภอ คือ 1) อำเภอสูงเม่น 2) อำเภอเด่นชัย 3) อำเภอลองและ 4) อำเภอวังชิ้น มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอ
และจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ อำเภอเมืองแพร่ อำเภอหนองม่วงไข่และอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
 ทิศใต ้  จังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัดสุโขทัย 
 ทิศตะวันออก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศตะวันตก จังหวัดลำปาง 
แผนที่   

 

 

 

 

 

                              

 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2566 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

 

     ลำปาง อ.เมืองแพร่ 

อุตรดิตถ์ 
สุโขทัย 



 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีโครงสร้างตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อมูลการศึกษาเขตพื้นที่ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา ดังนี้ 
 



ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

บุคลากร จำนวน (คน) 
1.  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 1) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
 2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    3 
 3) ศึกษานิเทศก์ 18 
 4) บุคลากรอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  38 
 5) พนักงานราชการ 3 
     6) ลูกจ้างประจำ 2 
 7) ลูกจ้างชั่วคราว 19 

รวม 84 
 

ตารางที ่ ๒ จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต  2 จำแนกตาม 
การปฏิบัติงาน กลุ่ม ตำแหน่ง  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.แพร่ เขต 2 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
สายงานและตำแหน่ง 

บริหาร บุคลากร 
38ค(1) 

บุคลากร 
38ค(2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 6 - 2 8 16 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 7 - - 9 16 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 6 - - - 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 1 - - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 1 - - 6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ - 17 1 - - 1 19 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - 1 - - 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 18 38 3 2 19 84 
 

  

  

 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.48 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.23 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.97 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 98.84 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 98.58 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.68 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.71 คะแนน (เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้ถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานของตนเอง มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและมีความเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว ผู้บริหารมีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา
ไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่
ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.48 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรตระหนักและให้ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างสม่ำเสมอ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น   

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) เจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มีใจบริการ 
  2) การให้บริการตามขั้นตอน มีความโปร่งใส และสะดวก รวดเร็ว 
  3) มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.23 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา 
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสำคัญในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม 
  2) มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 



จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 99) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 98.58 เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 98.84 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 98.97 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู ้อื ่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.67 คะแนน (เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ที่ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้มารับบริการ
และผู้มาติดต่อ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมไม่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อน มีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม



มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู ่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี ้ ควรมีการพัฒนาการ
ดำเนินงานต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น เช่น การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น มีการนำ
เทคโนโลยีมาเพิ่มคุณภาพการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้บริการ และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
  2) มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
  3) มีการนำเทคโนโลยีมาเพ่ิมคุณภาพการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้บริการ 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน  
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วม ให้ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
การให้บริการ เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
  2) การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน การ
ให้บริการ เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 96.68 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ เห็นว่า หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เข้า ถึงง่าย ชัดเจน 
และหลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น   

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.00 คะแนน (เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล เช่น ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงมีการส่งเสริมความโปร่งใสและการ
จัดการเรื ่องร้องเรียน มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 



 
 จุดแข็ง คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่ วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ หน่วยงานควรให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานตลอดไป 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
  2) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต 
  3) มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเป็นหน่วยงานที่โปร่งใส ไร้การทุจริต 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 95 มีตัวชี้วัดย่อยจำนวน 4 ตัวชี้วัด ที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ดังนี้ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 4 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ การดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

4. การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100) มีดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.48 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรตระหนักและให้ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างสม่ำเสมอ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 98.58 เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่าย



งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 98.84 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 98.97 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู ้อื ่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.23 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่าน
มา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสำคัญในเรื่องการรับรู้สร้างการมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 96.68 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกั บการดำเนินงาน 
การใช้บริการ เห็นว่า หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ชัดเจน 
และหลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น   
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 95.00 มีตัวชี้วัดย่อยจำนวน 4 ตัวชี้วัด ที่ต้องได้รับ
การพัฒนา ดังนี้ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การ
บริหารเงินงบประมาณ และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
ใน 4 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ การดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  
เขต 2 มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (95.00)  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบและกำกับติดตามการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงานและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดังนี้ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
หลักเกณฑ์และมาตรการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กลุ่มกฎหมายและคดี 
มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม กลุ่มอำนวยการ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ กลุ่มอำนวยการ 
ประกาศนโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

 
 
 
 
 



 ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานโดยคณะกรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ตามคำสั่ง สพป.แพร่ เขต 2 ที่ 375/2567 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567  
 2. นำเหตุการณ์ความเสี่ยงมากำหนดเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. มอบหมายกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบตามภาระงานที่มีความเสี่ยง

จัดทำมาตรการในการดำเดินงานต่างๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 แนวทางในการกำกับติดตาม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มอบหมายให้กลุ่มงานที่มีความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการในการป้องกันเหตุความเสี่ยงให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ทราบ

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มอบหมายให้กลุ ่มงานกำกับติดตามให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาปฏิบัติตามมาตรการ และมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในตรวจทานการปฏิบัติงานอีกครั้งเพ่ือ

เป็นการตรวจเช็คความเรียบร้อยอีกครั้ง พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามมาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
3. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงานตามภารกิจ
และการป้องกันการทุจริต ใน
หลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดทำ
คลิปผลงาน การจัดทำรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำมาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ และมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม และมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 
2. พัฒนาและปรับปรุงช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.ictphrae2.go.th 
3. เปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจและการป้องกันการทุจริต ในหลายๆ 
รูปแบบ เช่น การจัดทำคลิปผลงาน จดหมายข่าว การ
พัฒนาข้อมูลข่าวสารบน Facebook ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4. จัดทำสื่อสร้างสรรค์ในการสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจและ 
รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือนำมาเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2 สามารถสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลการ
ดำเนินงานตามภารกิจ และงานบริการ เปิดเผย 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.ictphrae2.go.th และ Facebook 
2. บุคลากรภายในและภายนอก สามารถแสดงความ
คิดเห็นในการมีส่วนร่วมการดำเนินการตามภารกิจ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.ictphrae2.go.th 
3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้รับ
ฟังและรับทราบนโยบาย/ภารกิจประจำสัปดาห์  
 

http://www.ictphrae2.go.th/
http://www.ictphrae2.go.th/


ผลการดำเนินงานตามมาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

เรื่องการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริต 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และแนวทาง 
การดำเนินงาน พร้อมนโยบายไม่
รับของขวัญของรางวัล ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย ผอ.
สพป.แพร่ เขต 2 ในการรณรงค์
สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
2. การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล ทุก 
เช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรมเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าว 
คำปฏิญญาเขตสุจริต  

ผลการดำเนินงาน 
1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ
เจตจำนงสุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ และการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกเช้าวันจันทร์ และทุก
ครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ธันวาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  1. ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 รับรู้เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหารและแนวทางการป้องกันการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของรางวัล No Gift Policy 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางการดำเนินงานตามประกาศเจตจำนงสุจริต 
และนโยบาย No Gift Policy 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด และสถานศึกษา 
องค์กร หน่วยงานและประชาชน ได้รับทราบการ
ดำเนินงานเขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลาย
หลายช่องทาง 
 

3. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลของ สพป.แพร่ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
4. การเผยแพร่แผนฯ รายงานการ 
กำกับติดตามและผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
   จัดการประชุมปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อน
เขตสุจริต และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานประเมิน 
ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนด
แผนงานกิจกรรมในการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และปฏิทินการกำกับติดตาม รายงานผล
การดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 ผู้บริหาร บุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ผู้รับบริการ ได้รับทราบ
แผนงาน และผลงานการดำเนินงานของ โครงการ 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กรจากช่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลายและมีส่วนขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

 

 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดทำป้ายโครงเหล็กประกาศเขตพื ้นที่

การศึกษาสุจริตและป้ายประกาศปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตบริเวณด้านหน้าสำนักงาน เพื่อให้บุคลากร

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้รับรู้และตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความ

โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบที่อาจจะเกิดขึ้นภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

 

 

 



 2. ประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

www.ictphrae2.com เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ictphrae2.com/


3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ณ ห้องประชุมกาศเพชร ศูนย์พัฒนาวิชาการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      

 
 

 



5. จัดทำมาตรการต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 

 



 6. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy โดยการทำแบนเนอร์หน้าเว็บไซต์ สพป.แพร่ เขต 2 

 
 
 
 

 
 

  
 

 


