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ค าน า 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  เป็นหน่วยงานการศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา   

การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ถือเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยจัดท า
ขึ้นเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และสาธารณชนได้รับทราบ อีกทั้งยังน าข้อมูลต่างๆ    
มาปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

ความส าเร็จที่เกิดขึ้นทั้งหมดมาจากความร่วมมือของทุกกลุ่ม/หน่วย  ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ระดับโรงเรียน  ตลอดจนชุมชนและทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในการให้ข้อมูลและสนับสนุน ในการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงาน
ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานอื่นๆ ในการน าไปใช้        
เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 
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ส่วนที่ 1 
บริบทท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 

 
 

  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด    
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560  ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้ประชากรในวัยเรียน 
ทุกคนมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 
 การด าเนินงานตามบทบาท
หน้ า ที่ ข อ ง ส า นั ก ง าน เ ขต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น 
การปฏิบัติ ง านที่ สอดคล้องและ      
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และ
ตัวชี้ วัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และบริบทของพื้นที่  เพื่อให้ทราบ    
ถึ ง ผ ลก า รด า เ นิ น ง าน ที่ เ กิ ด ขึ้ น        
ทั้ ง เ ชิ ง ปริ ม าณและ เชิ ง คุณภาพ 
ตลอดจนปัญหาและข้อเสนอแนะ   
ในการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 

ความเป็นมา 

สพป.แพร่ เขต 2 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
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ดอกยมหิน 

 

 

 

 
 ที่ตั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ตั้งอยู่เลขที่ 234 หมู่ที่ 14 ต าบลห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่  
รหัสไปรษณีย์ 54150   โทรศัพท ์ 054-584132  
โทรสาร 054-583652  เว็บไซด์ http://www.ictphrae2.com 
 2. ศูนย์พัฒนาวิชาการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนชมุชนบ้านร่องกาศ   
ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร ่รหัสไปรษณีย์ 54130 
เป็นสถานที่ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาที่ไปให้บริการ 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการคร ูและเป็นสถานที่ 
ส าหรับพัฒนาบุคลากรในสังกัด สถานที่ใกล้เคียง 
คือโรงเรียนชุมชนบ้านรอ่งกาศ และวดัร่องกาศ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

ตราประจ าจังหวัด 

ดอกไม้ประจ าจังหวัด  ค าขวัญประจ าจังหวัด 

หม้อห้อมไม้สัก    ถิ่นรกัพระลอ  
ช่อแฮศรีเมือง     ลือเลื่องแพะเมืองผี   
คนแพร่นี้ใจงาม 

 
 

บริบทที่ตั้งและเขตพื้นที่ 
บริการทางการศึกษา 



          

3 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 

 

 

  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภาคใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ตามความในมาตร 38 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังต่อไปน้ี 
 มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
เสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรเอชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร การศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา(3)รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศกึษาของเขตพื้นที่การศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศกึษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของท้องถ่ิน 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศกึษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 6. ประสานและระดมทรพัยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา 
 

  อ านาจหน้าที ่
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 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคลองค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 10.ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
 11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12.ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 

 

สถานศึกษา 111 แห่ง 

สถานศึกษา 112 แห่ง 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ปีงบประมาณ 2567 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปฐมพงษ์  ดอกแก้ว  ประธานกรรมการ 
นายชาญณรงค์  จันทร์ป้อม  กรรมการ 
นายชยพล  ตุ้ยสิทธิ   กรรมการ 
นางวัชรี  กาศสนุก   กรรมการ 
นายณัฐพงษ์  เหล็กทั่ง   กรรมการ 
นางนิษฐ์ชกานต์  ดวงแก้ว  กรรมการ 
นายภานุพงศ์  กาศทิพย์  กรรมการ 
นายแสงตะวัน  จันทยุทธ  กรรมการ 
นางสาวนิตยา  วรรณรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
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ตารางแสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน ห้องเรียน และข้าราชการครูในสังกัด ปีการศึกษา 2567 

อ าเภอ สถานศึกษา นักเรียน ห้องเรียน ครู 

สูงเม่น 26 1,654 187 157 

ลอง 30 2,597 254 233 

วังช้ิน 40 2,372 288 235 

เด่นชัย 15 1,309 133 117 

รวม 111 7,932 842 742 
                                                                                       (ข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 
 

ตารางแสดงจ านวนโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด จ าแนกตามช่วงชั้นและอ าเภอปีการศึกษา 2567 

อ าเภอ 

จ านวนโรงเรียน 

รวม 

จ านวนนักเรียน 

รวม 

ร.ร.หลัก 
ร.ร.มารวม 

ทั้งโรง 
ก่อนประถม ประถม มัธยมต้น 

สูงเม่น 21 5 26 302 1,200 152 1,654 

ลอง 27 3 30 419 1,761 417 2,597 

วังชิ้น 31 9 40 394 1,624 354 2,372 

เด่นชัย 13 2 15 151 1,019 139 1,309 

รวมทั้งสิ้น 92 19 111 1,266 5,604 1,062 7,932 

                                                                 (ข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

(VISION) 

“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษที่ 21” 

 

 

พัทธกิจ 
(Mission) 

 

1. พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สถานศึกษา 
   ให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศมีคุณภาพ 
   ชีวิตที่ดี และเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านหลักสูตร 
    สถานศึกษาที่เชื่อมโยงบริบทจริง 
4  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียน 
    ให้เป็นนวัตกร 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
   ทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัด  
   ความสนใจและความต้องการ 
6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ 
   ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
   และเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและ 
   เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งขับเคลื่อนนวัตกรรม 
   การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

ค่านิยมองค์กร 
(Organization Values) 

 

“ กายภาพดี  คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล   
ท างานอย่างมีความสุข” 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

 

1.  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  
    และส านักงานเขตพื้นที่ ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
    จากภัยคุกคามทั้ง 9 รูปแบบ 
2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็น 
    เลิศมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3.  ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสตูร 
    สถานศึกษาที่เช่ือมโยงท้องถิ่น  
4.  ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและ 
    สร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มทีักษะ   
    และจรรยาบรรณวิชาชีพตามความถนัดสนใจ 
    และต้องการอย่างมคีุณภาพ 
6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาดว้ย 
   สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และได้รับการ    
   ดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย 
   ครบทุกด้าน 
7. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส 
   ความเสมอภาคและมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 
8. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส  
   และเด็กพิเศษได้รับโอกาสส่งเสรมิช่วยเหลือ 
   เต็มตามศักยภาพ 
9. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษาม ี
   ระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศ 
   และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุง่สู่ 
   องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ 

(Strategic) 

 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 
                ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
               ให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
               กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                                                                                             
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ผลการทดสอบทางการศึกษา 

 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ได้ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่และ
กรอบภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบทบาทของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 

 

จากการด าเนินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนด้านการอ่าน  (Reading Test : RT) 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนระดับ          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้วิเคราะห์และน าเสนอผลการประเมิน ดังนี ้

1. การวิเคราะห์ ประมวลผลความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Reading Test : RT)     
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 82.50 
ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 82.19 ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.58 ระดับสังกัด สพฐ.     มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 78.78 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 79.00 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 83.27 ระดับจังหวัด         มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 83.28 ระดับศึกษาธิการภาค มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.94 ระดับสังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ย         ร้อย
ละ 79.61 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 79.93 และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง พบว่า 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.74 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.10 ระดับศึกษาธิการภาค มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.20 ระดับสังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 77.94 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 78.06 
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2. การวิเคราะห์ ประมวลผลความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

แผนภูมิที่ 2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3        
ปีการศึกษา 2566 ของเขตพื้นที่กับคะแนนเฉลี่ย ระดับ สพฐ. และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ความสามารถด้าน 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 

ความสามารถ 

ระดับ รวมทั้ง 2 ด้าน 

ประเทศ          52.97 62.58 57.78 

สพฐ.          51.91 61.38 56.65 

เขตพื้นที่          62.97 71.05 67.01 

ผลต่างเขตพื้นที่กับประเทศ       +10.00 +8.47 +9.31 

สรุปผล         สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า 
ผลต่างเขตพื้นที่กับ สพฐ.       +11.06 +9.67 +10.36 
สรุปผล         สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมความสามารถทั้ง 2 ด้านของเขตพื้นที่ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ของ สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 10.36 และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 9.31  
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3. การวิเคราะห์และประมวลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)          

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2566 
 

แผนภูมิที่ 3 คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบระดับเขต      
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

จากแผนภูมิที่ 3 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นดังนี้ 
ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่คือ 63.42 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =56.20) และ

ระดับประเทศ ( =57.30)  
ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นที่คือ 35.82 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =33.65) 

และต่ ากว่าระดับประเทศ ( =37.32)  
ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 33.02 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =28.70) 

และระดับประเทศ ( =29.96)  
ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 42.69 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =39.69) 

และระดับประเทศ ( =40.75)  
ดังนั้นค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่คือ 43.74 สูงกว่าระดับสพฐ. 

( =39.56) และระดับประเทศ ( =41.33) 
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 4. การวิเคราะห์ และประมวลผล การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3ปี
การศึกษา 2566 

แผนภูมิที่ 4  คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบระดับเขต         
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ 

 

จากแผนภูมิที่ 4 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นดังนี้ 
ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่คือ 57.55 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =51.62) และ

สูงกว่าระดับประเทศ ( =50.73) 
ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นที่คือ 29.37 ต่ ากว่าระดับสพฐ. ( =31.42) 

และต่ ากว่าระดับประเทศ ( =31.76) 
ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 26.84 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =25.62) 

และสูงกว่าระดับประเทศ( =25.38) 
ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่คือ 30.62 สูงกว่าระดับสพฐ. ( =30.18) 

และสูงกว่าระดับประเทศ( =30.00) 
ดังนั้นค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่คือ 36.10 สูงกว่าระดับสพฐ.( =

34.71) และสูงกว่าระดับประเทศ ( =34.47) 
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ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 
 

 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2567 นี้ขึ้น เพื่อด าเนินการตามนโยบายสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียน    
ที่จัดการเรียนรวมทั่วไปให้มีความพร้อมเป็นโรงเรียนจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียนรวมและเพื่อ
สามารถให้บริการนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับสิทธิ และโอกาสที่เท่าเทียม ได้รับการเรียนรู้       
ที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการด ารงชีวิต พื้นฐานอาชีพและพึ่งพาตนเองได้ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ส่งเสริมการท างานร่วมกันของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวนิตยา  วรรณรัตน์    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   

งบประมาณ  จ านวน  30,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน          50,000   บาท 
   - เบิกจ่ายเกิน  จ านวน  20,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน  เนื่องจาก    
 1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมและคณะท างานจากเดิม 70 คน เพิ่มเป็น 120 คน  
 2. เพิ่มในส่วนของค่าที่พักและค่าเดินทางของวิทยากร 

ผลการด าเนินงาน  
  1. ครูผู้สอนได้รับความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง  
     -  สิทธิและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับคนพิการ  
     -  ลักษณะและการใชแ้บบคัดกรองบุคคลที่มีความบกพร่องทั้ง 9 ประเภท  
     -  การวางแผนการจัดการศกึษาที่เหมาะสมกับความพกิารแต่ละประเภท  
     -  เทคนิคการให้ค าปรกึษา/การประสาน/การท าความเข้าใจกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง  
     -  การขอรับบริการสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง           
                         การศึกษาส าหรับคนพิการ  
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  2. ครูผู้สอนได้ฝึกปฏิบัติการคัดกรองผู้พิการทั้ง 9 ประเภท และครูผู้สอนสามารถคัดกรอง
ผู้เรียนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 

รูปกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การด าเนินการคัดกรองนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

 
 
 โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

 การนิเทศการศึกษาถือเป็นองค์ประกอบส าคัญหนึ่งในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้  
ประสบผลส าเร็จ โดยบทบาทของผู้นิเทศการศึกษาจะใช้วิธีการกระตุ้น ท้าทาย ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า สนับสนุน
ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความต้องการที่แท้จริงของการพัฒนาโดยผ่าน
ผู้บริหารและครูผู้สอน รวมทั้งมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า เทคนิควิธีการนิเทศให้ มี
ประสิทธิภาพ การนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษานับเป็นนโยบายที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง
โดยการพัฒนาระบบการนิเทศแนวใหม่จ าเป็นต้องมีการบูรณาการให้สอดคล้องกับจุดเน้นทางการศึกษาต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนการพัฒนาระบบ  
การบริหารวิชาการของผู้บริหาร ตลอดจนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด         
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นระบบ มีความเชื่อมโยงและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศการศึกษา จึงได้วางแผนและก าหนด แนวทางการพัฒนาทั้งด้าน
บริหารงานวิชาการ ด้านพัฒนาครูผู้สอน และด้านพัฒนาผู้เรียน โดยใช้การนิเทศบูรณาการเป็นกลไก ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติการนิเทศร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอน ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานเพื่อส่งผลไปยังผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
ทางการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  
 2. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม โดยบูรณาการจุดเน้นการนิเทศ โครงการส าคัญตามพระราชด าริ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 3. เพื่อน าผลการนิเทศ ติดตามไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นายปริวัฒน ์ มีเดช  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  90,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน  60,732  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน  29,268  บาท 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน    
 เนื่องจากศึกษานิเทศก์ออกนิเทศ ติดตามโครงการตามนโยบายของ สพฐ   โดยมีการเบิกจ่าย        
เงินงบประมาณจากโครงการตามนโยบายของ สพฐ ที่รับผิดชอบ และได้น าเงินเหลือจ่ายไปอยู่ในงบด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ผลการด าเนินงาน  
 ผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัด ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถบริหารจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น และนโยบายทางการศึกษา โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เปิดโอกาสให้โรงเรียน ครู นักเรียนได้แสดงผล         
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา    
ปัญหา/อุปสรรค  -  
ข้อเสนอแนะ  -      

รูปกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่   

 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความคิดให้กับเยาวชนของประเทศ
โดยเฉพาะในโลกของศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร และ     
การคิดค้นพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทั้งนี้ในการเรียนรู้ภาษาไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยสถาบันภาษาไทย ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยมาโดยตลอด เน่ืองจากภาษาไทยเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู้ การดต่อสื่อสารเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้การประกอบกิจธุระการงานและการด ารงชีวิต
ร่วมกันต่อไป ด้วยเหตุนี้ จึงมีการก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทยเป็นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการด ารงชีวิต 
ทั้งนี้  ในการด าเนินการพัฒนาดังกล่าวมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายการพัฒนา
ขีดความสามารถของผู้เรียนให้มีคุณภาพในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ในปีงบประมาณ 2567 นี้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย 
รวมทั้งการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทยผ่านสื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
จะส่งผลให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ลายมือสวยสามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยได้น าสื่อการสอนและวิธีการสอนไปปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพ   
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยผ่านสื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนารูปแบบวิธีการสอนภาษาไทยที่ได้ผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และ
เผยแพร่วิธีการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาและรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายปริวัฒน ์ มีเดช  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  20,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน  15,000  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน   5,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน    
 เน่ืองจากมีการปรับลดกิจกรรมการจัดการประชุมจาก จ านวน 2 ครั้ง เหลือเพียง 1 ครั้ง  

ผลการด าเนินงาน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดการประชุมการจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ภาษาไทย พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน โดยมีแกนน าครูภาษาไทยชั้น ป.1 และศึกษานิเทศก์ ในการจัดท าสื่อ
และเผยแพร่ให้ทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
เพื่อช่วยเหลือแนะน า ส่งเสริมการพัฒนาการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาไทยให้กับ
โรงเรียน ครู และนักเรียน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ปัญหา/อุปสรรค  -  
ข้อเสนอแนะ  -      

รูปกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการรกัษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการที่เกี่ยวกับวิชาภาษาไทย เช่น การเปิดโอกาสให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงสถานศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิควิธีการในการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยให้เกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการแข่งขันทักษะภาษาไทยเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน     
โดยมีการปรับกิจกรรมให้มีความเหมาะสมส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาไทยในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
จึงได้จัดท าโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติปี 2567 ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกัน 
ท านุบ ารุงส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย เพื่อพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยให้สูงขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดประกวดแข่งขันทักษะความสามารถดา้นภาษาไทยของนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกัน ท านุบ ารุงส่งเสริมอนรุักษ์
ภาษาไทย  
 3. เพื่อพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน  
 4. เพื่อเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมดา้นภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายปริวัฒน ์ มเีดช  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  20,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน  20,000  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน         0  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน  2567 – กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน    - 

ผลการด าเนินงาน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 ในวันที่ 5 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล     
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกโรงเรียนในสังกัดส่งนักเรียนเข้าแข่งขันระดับกลุ่ม และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยมีกิจกรรมการแข่งขันดังนี้  
 1. การแข่งขันคัดลายมือระดับระดับชั้น ป.1 - 3 ป.4 – 6 และ ม.1 - 3  
 2. การแข่งขันเขียนเรียงความ ระดับชั้น ป.4 – 6 และ ม.1 - 3  
 3. การแข่งขันการแต่งค าประพันธ์ ระดับชั้น ป.4 – 6 และ ม.1 - 3  
 4. การแข่งขันการอ่านจับใจความส าคัญ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 การด าเนินการจัดกิจกรรมท าให้
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนเกิดความตระหนักเห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริมและอนุรักษ์
ภาษาไทย และเป็นการส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ปัญหา/อุปสรรค  -  

ข้อเสนอแนะ  -      

รูปกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการการขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
 ตามที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษาไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเปูาหมายที่ส าคัญ 
ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายให้มีการปรับระบบการ
ประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษา    
ต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ และระบบ   
การประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษา ได้อย่างเหมาะสม 
ประกอบกับคณะปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ก าหนดแผนขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีก ารก าหนด
เปูาหมายย่อยในการพัฒนาให้สถานศึกษามีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เน้นการปฏิบัติ 
(Performance - based Assessment) และเน้นด้านการพัฒนาผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ส่งเสริม ก ากับดูแล      
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการการขับเคลื่อนการวัด   
และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการน าผลการประเมินไปใช้
ให้เกิดประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อขับเคลื่อนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนของสถานศึกษาในสังกัด น าไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 2.เพื่อพัฒนาครูแกนน าด้านการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวหนึ่งฤทัย  เจริญสุข  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

งบประมาณ  จ านวน  35,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน  35,000  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน         0  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน  2567 – กรกฎาคม  2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 

ผลการด าเนินงาน  
 ครูเข้ารับการอบรมเป็นครูโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้แก่  ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  จ านวน 31 โรงเรียน เปูาหมายจ านวนผู้เข้าอบรม 93 คน มาอบรมจริงจ านวน 
90 คน  ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 โดยแยกห้อง
การอบรมแบ่งออกเป็น 3 โดเมน มีครูวิทยากรแกนน า และศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการอบรมพัฒนามาแล้วเป็น
วิทยากรให้ความรู้ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน าไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ มีสมรรถนะและความฉลาดรู้ 3 ด้าน
ได้แก่ ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 
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ปัญหา/อุปสรรค   
 การน าเครื่องมือในรูปแบบออนไลน์ไปใช้งาน ไม่สะดวก ด้วยอาจเกิดจากปัญหาการเชื่อมต่อ      
ระบบ Internet  และความขาดแคลนในอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
ข้อเสนอแนะ   
 - ส่งเสริม และสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เหมาะสม    
 - มีเครือข่ายในการช่วยเหลือด้านการใช้งานเครื่องมือในรูปแบบออนไลน์ 

รูปกิจกรรม 
     
 
 
 
 
 
 

การอบรมแบบรวมห้อง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมแยกห้องความฉลาดรู้คณติศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมแยกห้องความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน 
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อบรมแยกห้องความฉลาดรู้วทิยาศาสตร์ 
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 โครงการพัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาองักฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา      
     ทางด้านภาษา CEFR 

 มรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษนับเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีเครื่องมือในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของความรู้ที่เกิดใหม่ในโลกยุคปัจจุบัน การส่งเสริมให้
ครูผู้สอนสามารถพัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการคิดและ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน รวมทั้งการพัฒนาระบบ
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนจึงเป็นแนวทางการด าเนินงานส าคัญ
เพื่อบรรลุเปูาหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้   
ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาโดยตลอด เนื่องจากภาษาอังกฤษ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู้ การติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน 
อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ การประกอบ กิจธุระ การงานและการด ารงชีวิตร่วมกันต่อไป ด้วยเหตุนี้ จึงมีการก าหนด
นโยบายให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐาน 
เพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการด ารงชีวิต ทั้งนี้ในการด าเนินการพัฒนาดังกล่าว
มุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษให้เกิดสมรรถนะตามกรอบ CEFR  
 2. เพื่อให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษจัดการเรียนการการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบวิธีการสอน
     หลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวพชรมณ  คันทะมูล  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  40,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน  31,050  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน    6,450  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน  2567 – กรกฎาคม  2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   
 เน่ืองจากโรงเรียนมีกิจกรรมค่อนข้างมาก ไม่สามารถจัดปฏิทินการนิเทศได้ครบทุกโรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน  
 การด าเนินการตามโครงการ พัฒนายกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา CEFR พบว่า ครูสามารถน าองค์ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้การสอน
วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลาย เกิดสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) และครูผู้สอนที่สนใจใช้ผลการสอบภาษาอังกฤษในการลดเวลาการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 
ในระบบ DPA ได้ 
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ปัญหา/อุปสรรค   
 เน่ืองจากภาระงานและกิจกรรมของโรงเรียนค่อนข้างมาก จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการเชิงรุก (Active Learning) ในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษได้ครบทุกคาบเรียน 

ข้อเสนอแนะ   
 - ส่งเสริม และสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่เหมาะสม    
 - มีเครือข่ายในการช่วยเหลือด้านการใช้งานเครื่องมือในรูปแบบออนไลน์ 
 

รูปกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

 

 เปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนที่ได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 การพัฒนา  
การเรียนรู้ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้
อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความคิดให้กับเยาวชนของประเทศโดยเฉพาะ  
ในโลกของศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร และการคิดค้นพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทั้งนี้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาโดยตลอด 
เน่ืองจากภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู้ การติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีต่อกัน อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ การประกอบ กิจธุระ การงานและการด ารงชีวิตร่วมกันต่อไป 
ด้วยเหตุนี้ จึงมีการก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการด ารงชีวิต 
ทั้งนี้ ในการด าเนินการพัฒนาดังกล่าวมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายการพัฒนา
ขีดความสามารถของผู้เรียนให้มีคุณภาพในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ในปีงบประมาณ 2567 นี้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการฟัง การพูดการอ่าน 
และการเขียนภาษาอังกฤษ รวมทั้งการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) ผ่านสื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนสามารถ ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
จากการศึกษาประเด็นต่างๆ ที่ได้มากล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 โดย
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดท าพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) เพื่อส่งเสริมให้ครูในสังกัดจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้
รูปแบบนวัตกรรมการอ่านภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ที่ยั่งยืนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดย
ใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)  
 2. เพื่อให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษได้น าสื่อการสอนและวิธีการสอนไปปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านสื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวพชรมณ  คันทะมูล  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  45,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน  45,000  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน          0  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤศจิกายน  2566 – กันยายน  2567 
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สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 
 

ผลการด าเนินงาน  
 การด าเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนแกนน าตามโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) ในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมลานรวมใจ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดประชุมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรม มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้น 28 ท่าน 
ประกอบด้วย คณะครูแกนน า ครูผู้สอนแกนน า และศึกษานิเทศก์ จากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน
แกนน าตามโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ 
(Phonics) พบว่า  
 1.ครูแกนน าทุกโรงเรียนสามารถน านวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) ไปใช้บูรณาการกับ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
 2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรม
การเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics)  
 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ จากสื่อการสอนและวิธีการสอน
นวัตกรรมการเรียนแบบโพนิกส์ (Phonics) 

ปัญหา/อุปสรรค  
 จากการนิเทศตดิตามพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ที่ 4 – 6 ที่ไม่เคยเรียนการอ่านออกเสียง
แบบโพนิกส์มาก่อน อาจเกิดการสับสนกับเนื้อหาที่เรียนรู้มาในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ทั้งนี้ได้ให้ค าแนะน า
การจดัการเรียนการสอนกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษไปแล้วเบ้ืองต้น 

ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนโดยใช้นวตักรรมโพนิกส์ควรเริ่มต้นตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อผูพ้ื้นฐาน
ให้กับนักเรียนก่อนเข้าชั้นประถมศึกษา 

รูปกิจกรรม 
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โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ปีงบประมาณ 2567 

 ตามสภาพปัจจุบันมีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไป 
อย่างรวดเร็ว และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด ารงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนา
และปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น  การจัดการศึกษา         
จึงจ าเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะการณ์      
ในปัจจุบันการพัฒนาการศึกษานั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรม กีฬา ดนตรีศิลปะ การแสดง
และการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่างๆ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่ งเสริมและพัฒนาศักยภาพ     
สู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ประสบการณ์ในการด ารงชีวิตในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ    
ของกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
จึงได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อให้เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถอันเป็นผลจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน
ของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่ต้องการให้เยาวชนมีความรู้และทักษะในอาชีพ ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านทักษะวิชาการในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
 2.เพื่อจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี การแสดงและ
สิ่งประดิษฐ์            
 3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการปฏิบัติเป็นไปตาม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายเจนพนธ ์  จันทร์เชื้อ     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 

งบประมาณ  จ านวน  377,750  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน           377,750 บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน          0  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤศจิกายน  2566 – กันยายน  2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 

ผลการด าเนินงาน 
 1. นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี  
ตามกิจกรรมสร้างสรรค์ เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการด ารงชีวิตที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 
 2.นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีตาม
กิจกรรมสร้างสรรค์ เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการด ารงชีวิตที่ เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 
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ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
รูปกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย คิดได้ ท าเป็น เล่นสนุก EF Executive Function 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย 
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ 
ด้านสติปัญญา มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) จ าเป็นอย่างยิ่งต้องปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาทักษะ 4Cs ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ มีทักษะพื้นฐานความเข้าใจความซับซ้อนอย่างเป็นระบบ หาทางแก้ไขได้ 
สามารถสร้าง การสื่อสารและสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น การร่วมมือ รู้จักเอื้อเฟื้อ รู้น า-รู้ตามเคารพคนอื่น การคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ skill ต้องอาศัยความคิดใหม่ๆ หรือการคิดนอกกรอบ ทักษะ ด้านสารสนเทศ สามารถแยกแยะ 
และเข้าถึงข้อมูล ประมวลผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันสื่อ แยกแยะและใช้ประโยชน์และสื่อสารของ
ตนเองออกไปได้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างช านาญและเหมาะสมทักษะชีวิต
และทักษะท างาน มีความยืดหยุ่นและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ รู้จักพลิกแพลง หาทางใหม่ไม่ยึดวิธีเดิม ๆ 
ริเริ่มลงมือและการก ากับ ทิศทางตนเอง เมื่อคิดแล้วต้องกล้าริเริ่มลงมือท าเลยแม้จะไม่เคยท ามาก่อน มีปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมและ ข้ามวัฒนธรรม สามารถเปิดใจกว้าง ยอมรับและอดทนกับความแตกต่างได้ สร้างผลิตภาพและ
ตรวจสอบได้ ท างานมีประสิทธิภาพโปร่งใส มีภาวะผู้น าและ ความรับผิดชอบกล้าน ากล้าตามการสร้างทักษะ
ดังกล่าว ให้แข็งแรงได้จะต้องมีกระบวนวิธีพัฒนาที่ดี มาตั้งแต่ต้นและตลอดช่วงอายุ 0-6 ปี เด็กต้องฝึกตั้งแต่เล็ก 
อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นทักษะการฝึกฝนทักษะสมอง EF เช่น การฝึกความยั้งคิด ไตร่ตรอง การฝึกความอดทน
อดกลั้น การฝึกความมุ่งมั่นพากเพียร หรือควบคุมอารมณ์ ล้วนเป็นพื้นฐานเพื่อการสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
คิดได้ ท าเป็น เล่นสนุก EF: Executive Function โดยมีเปูาหมายให้โรงเรียนแกนน าที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF: Executive Function ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของเด็กได้อย่างสมบูรณ์และสมวัย 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาทักษะสมอง 
Executive Functions และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไปและมีทักษะสมอง (EF) เป็นไปตามวัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางนววรรณ วุฒิ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

งบประมาณ  จ านวน  40,000  บาท 

       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน            40,000  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน             -  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 
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ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาทักษะสมอง 
Executive Functions และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และผู้เรียน 
ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา และมีทักษะสมอง (EF) เป็นไปตามวัย  
 2. นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 มีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 
อย่างสมวัย และมีทักษะสมอง (EF) มีพื้นฐานทักษะศตวรรษที่ 21 และนักเรียนมีพื้นฐานเหมาะสม ส าหรับ 
การเรียน ในระดับชั้นประถมศึกษา ในสถานศึกษาอย่างมีความพร้อม  
 3. ผู้บริหาร คร ูนักเรียนโรงเรียนแกนน าได้รับการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนแกน
น าในสังกัด ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระดบัปฐมวัยในรูปแบบ EF (Executive Function) 

ปัญหา/อุปสรรค   - 
ข้อเสนอแนะ - 

รูปกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปกิจกรรมน าเสนอกิจกรรมการจัดประสบการวิทยาศาสตร์ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปกิจกรรมน าเสนอกิจกรรมการจัดประสบการวิทยาศาสตร์ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานรว่มกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ริเริ่มโครงการ
น าร่อง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็กอนุบาล โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือของผู้เชี่ยวชาญจากเยอรมนีและหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นผู้ น า
เครือข่ายท้องถิ่นโดยมีเปูาหมายในการปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี 
ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุกความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ และความกระตือรือร้น ให้นักเรียนหัดสังเกต
รู้จักตั้งค าถามและค้นหาทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยเริ่มด าเนินการ
มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 โดยกิจกรรมตามโครงการมุ่งเน้นให้เด็กๆ ได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะการตั้งค าถาม
และค้นคว้าหาค าตอบของแต่ละบุคคลการแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่ได้รับจากการสังเกตและการให้ข้อสรุป
ด้วยวาจา มีการท าการทดลองร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย สามารถน ากิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์มาบูรณาการ 
ผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ จึงด าเนินการโครงการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. 2554-2565 ในส่วนของ
การด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ในปีการศึกษา 2566 ได้ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยเข้าร่วมโครงการ         
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ทุกโรงเรียน และได้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเปูาหมายให้โรงเรียน ทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
จัดกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ และความกระตือรือร้น ให้เด็กปฐมวัยหัดสังเกต
รู้จักตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อม ให้เติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์
และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
ด้วยการลงมือท าดว้ยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จกัตั้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคตทิี่ดตี่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเด็กปฐมวัย    
ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
 3. เพื่อนิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อให้ปลูกฝังและพัฒนาเด็กปฐมวัย        
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางโครงการ       
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางนววรรณ วุฒิ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

งบประมาณ  จ านวน  13,000  บาท 

       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน           13,000  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน          -  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ธันวาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 

ผลการด าเนินงาน 
 1. เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 3 จ านวน 668 คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับ 3   
ทั้ง 4 ด้าน จ านวน  635 คน คิดเป็นร้อยละ 95.56 ส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ในกระบวนการจัด       
การเรียนการสอนที่สูงขึ้น 
         2. ครูผู้สอนปฐมวัยที่รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จ านวน 84 คน สามารถน า
วิทยาศาสตร์บูรณาการในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กนักเรียนได้ท ากิจกรรมการทดลอง และโครงงาน
สืบเสาะตามที่เด็กนักเรียนสนใจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3. โรงเรียนในโครงการจ านวน 84 โรงเรียน สามารถด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ได้มีประสิทธิภาพและโรงเรียนที่ส่งผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 50 โรงเรียนได้ผ่านการประเมินเข้ารับตราพระราชทาน 

 

ปัญหา/อุปสรรค  - 
 

ข้อเสนอแนะ  - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและสร้างจิตส านึกความเป็นไทย
ให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ตลอดจนสร้างความเข้มแข็ง ให้มีค่านิยมไทย 
12 ประการ อันเป็นรากฐานที่ส าคัญในการปลูกฝังค่านิยมหรือปลูกจิตส านึกให้เกิดขึ้นบนพื้นฐานของการสร้าง
ความตระหนักและน าเป็นวิถีชีวิต ตลอดจนรักษาหรืออนุรักษ์ได้อย่างยั่งยืน และเพื่อให้นโยบายดังกล่าวส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการคุณธรรม สพฐ.) ให้เป็นโครงการเพื่อสืบสาน 
พระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  ในการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ในรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ 
การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตาและความซื่อสัตย์สุจริต นั้น เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลในทางปฏิบัติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 
เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
ให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของอาชีพครู การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ให้เป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน      
 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านความสามารถในการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ความรู้คู่ความดีและสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวมได้ 3.เพื่อค้นหาต้นแบบนวัตกรรม
ในการสร้างสรรค์คนดีของผู้บริหารและครู 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางดริยา คงต่อ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  30,000  บาท 

       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน          30,000   บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน         0   บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน 2567 – กันยายน 2567 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูได้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของอาชีพครู และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน ให้เป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน  
 2. ครูมีความสามารถในการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดีและสามารถ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวมได้  
 3. มีต้นแบบนวัตกรรมในการสร้างสรรค์คนดีของผู้บริหารและครูในสังกัด 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญ         
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง จึงก าหนดจัดโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ขึ้น โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้าง
ผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้สังคมรู้จักเคารพสิทธิ 
หน้าที่ ด ารงชีวิต อยู่ในสังคมอย่างเอื้ออาทร ลดข้อพิพาท ลดความขัดแย้งเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
รวมทั้งค านึงถึงบริบทของสังคมไทย 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ที่เป็นรูปธรรม จนสามารถจัดท าผลงาน/ นวัตกรรมการปฏิบัติ    
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้  
 2. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาน าเสนอผลงาน/นวัตกรรม โครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ร่วมแลก เปลี่ยนเรียนรู้ และน าไป
เผยแพร่ต่อสาธารณชนในช่องทางต่างๆ  
 3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาและรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดริยา      คงต่อ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

งบประมาณ   จ านวน  30,000  บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน          30,000   บาท 
    - คงเหลือ  จ านวน         0   บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 มกราคม 2567 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 
ผลการด าเนินงาน 
 1.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการน้อมน า
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
และการจัดเวทีเสวนาการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ที่เป็นรูปธรรม 
ขึ้นในวันที่ 22 มิถุนายน 2567 โดยมีกลุ่มเปูาหมาย ผู้บริหารและคณะครู บุคลากร เข้ารวมจ านวน 150 คน 
และโรงเรียนได้สังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
 2.โรงเรียนในสังกัด มีการน้อมน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ที่เป็นรูปธรรม จนสามารถจัดท าผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยน าเสนอในการจัดเวทีเสวนาการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
ที่เป็นรูปธรรม ขึ้นในวันที่ 22 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนวัดศรีดอก (ประชาพัฒนา)  
 3. โรงเรียนในสังกัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานสื่อสร้างสรรค์ คลิปวีดีโอสั้น เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
สืบสานต่อยอดความดีที่ยั่งยืนภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2567” 
จ านวน 3 โรงเรียน โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ 1.รางวัลชนะเลิศระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) 
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2.รางวัลชนะเลิศระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดสร่างโศก 3.รางวัลชนะเลิศระดับประถมศึกษาขยายโอกาส 
โรงเรียนบ้านแม่ปาน (แม่ปานประชาสงเคราะห์) เพื่อเข้าแข่งขันในระดับประเทศต่อไป 

รูปกิจกรรม 
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 โครงการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นอิงประวัติศาสตร์วิถีใหม่สู่พลเมืองคุณภาพ 

 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว อันส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ร่วมสมัยที่จะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์  กอปรกับกระทรวงศึกษาธิการ  
มีนโยบายให้มีการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยก าหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ 4 ประวัติศาสตร์ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
มีความรักความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย ประกอบกับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทยให้มีทักษะ     
การคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ การศึกษาประวัติศาสตร์  
ในปัจจุบันนั้น มิได้มุ่งเน้นเเต่เพียงการศึกษาหลักฐานจากเอกสารทางประวัติศาสตร์ เพียงอย่างเดียว หากเเต่
ได้รับการบูรณาการกับสาขาวิชาอื่น ๆ ด้วย เช่น โบราณคดี ประวัติศาสตร์ศิลปะและมนุษยวิทยา เป็นต้น    
ท าให้การเรียนการสอนประวัติศาสตร์มีความสมบูรณ์รอบด้านและยังท าให้ผู้เรียนสามารถตระหนักถึงคุณค่า
ของวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนมากยิ่งขึ้นด้วย เพื่อให้ครูผู้สอนสังคมศึกษาหรือครูผู้สอนประวัติศาสตร์ได้
ทราบถึงสถานการณ์และมีการพัฒนาการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่มุ่งเน้น
เน้ือหาทางด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถน าประสบการณ์ กับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว 
ซึ่งมีพัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมมาอย่างยาวนาน มาประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
ตระหนักถึงภารกิจของครูในเขตพื้นที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่จักได้มีโอกาส
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างองค์ความรู้ในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินตามวัตถุประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการข้างต้น กอปรกับเป็นการพัฒนาการ เรียนการสอนให้มี
ประเด็นเนื้อหาอันจักส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นเข้าใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอย่างเท่าทัน  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ได้น าสื่อการสอนและวิธีการสอนไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการจัด  
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ  
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมวิธีการสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมือง
คุณภาพที่ได้ผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และเผยแพร่วิธีการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ  
 3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาและรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

งบประมาณ  จ านวน  30,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน          30,000   บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน         0   บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 มกราคม 2567 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตรไ์ด้น าสื่อการสอนและวิธีการสอนไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพ และ ส่งเสริม , พัฒนารูปแบบนวัตกรรมวิธีการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่พลเมืองคุณภาพที่ได้ผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และเผยแพร่
วิธีการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
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ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

รูปกิจกรรม 
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 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม  
การอ่าน การอ่านเป็นทักษะที่ส าคัญและใช้มากในชีวิตประจ าวัน เพราะเป็นทักษะที่นักเรียนใช้แสวงหา    
สรรพวิทยาการต่าง ๆ เพื่อความบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ ผู้ที่มีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการอ่าน 
มีอัตราเร็วในการอ่านสูงย่อมแสวงหาความรู้และศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอ่านไปใช้ในการพูดและการเขียนได้เป็นอย่างดี การส่งเสริมการอ่านหนังสือจึงเป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
การเรียนการสอน ตลอดจนสร้างนิสัยรักการอ่านซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต    
เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด   
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างความตระหนัก สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเห็น
ความส าคัญของการอ่าน เร่งรณรงค์จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบายต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดได้ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน  
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 3. เพื่อก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน 
รักการค้นคว้า มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายปริวัฒน ์ มีเดช  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  15,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน          15,000   บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน         0   บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน  2567 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 

ผลการด าเนินงาน  
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียน   
มีความใฝุรู้ใฝุเรียน มีทักษะการแสวงหาความรู้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 2. ผู้บริหารในสังกัด และครูผู้สอนในสังกัดส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่ง   
การเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ศึกษานิเทศก์และผูเ้กี่ยวข้อง มีการพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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 โครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การพัฒนาตนเองเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ยุคปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
ในหมวด 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ที่ ก าหนดให้ส่งเสริมให้มีระบบ
กระบวนการผลิต โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาน าบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง และ
มาตรา 57 ที่ก าหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูที่ไม่ยังพ้นทดลองงาน) ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ที่ก าหนดให้มีการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  
 2. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง) ซึ่งเป็นผู้มีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 
52 ที่ก าหนดให้มีการพัฒนาครูคณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม
ตามข้อระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปี 2567 ตาม
ความในมาตรา 57 ที่ก าหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญ และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าว มาใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 4. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและความพึงพอใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น(ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้าง) สังกัดส านักงานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปี 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวนาลิน ปั้นเอ้ย  ต าแหน่งนักทรัพยากรบคุคลช านาญการพิเศษ 
งบประมาณ  จ านวน  99,850  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย       จ านวน      120,850   บาท 
   - เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จ านวน 21,000   บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม 2567 –  กันยายน 2567 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   เนื่องจาก 
 ได้รับจัดสรรเพิ่มเติม  จ านวนเงิน  21,000 บาท  เพื่อใช้ในการกิจกรรมอบรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู (PA) ในโครงการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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ผลการด าเนินงาน  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีศักยภาพ มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
สามารถเป็นแบบอย่าง โดยมีวิธีปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนางาน การเรียนรู้และใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท างานร่วมกัน ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพและได้รับองค์ความรู้จาก
เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานต่างๆ 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตื่นตัวในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการศึกษา 
ที่มีมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
รูปกิจกรรม 

กิจกรรมอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (PA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

58 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่และครูที่ยังไม่ผ่านการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้ม ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการอบรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
และอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการต าแหน่งนักการภารโรง 
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กิจกรรมอบรมและพัฒนา (ผู้บริหารสถานศึกษาทีบ่รรจุใหม่)เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่
ในงานและสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและศึกษาดูงาน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านนโยบายและแผน  
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐที่ก าหนดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์แ ละ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
จากเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของเปูาหมายของยุทธศาสตร์ที่ก าหนดให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
 2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 3. เพื่อประชุมจัดสรรและบริหารงบประมาณ งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 4. เพื่อประชุมจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน  
 5. เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวพิรุณพร  มโนเจริญ  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  65,300  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน           40,425   บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน  24,875   บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม 2567 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน    
 เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติมีนโยบายการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
จึงไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณกิจกรรมการติดตามและประเมินผล ในการประชุมรับการตรวจ นิเทศ ติดตาม
จากระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
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ผลการด าเนินงาน  
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทิศทางการพัฒนาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 2. กลุ่ม/หน่วย ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศกึษาขั้น
พื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 3. กลุ่ม/หน่วย ตลอดจนสถานศึกษาได้รับการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
และการใชจ้่ายงบประมาณที่ได้รับการจดัสรร และการจดัท ารายงานประจ าและน าผลการบริหารจัดการไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 

 
 

รูปกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

62 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
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 โครงการเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 วินัยข้าราชการ มีความส าคัญแก่ข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างมาก ยุทธศาสตร์ด้าน       
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนดประเด็นของภาครัฐมีความโปร่งใส    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกันในการปูองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
ประกอบด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปูาหมายหลัก 
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ การส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านวินัย  
และการรักษาวินัย ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความจ า เป็นเพื่อให้ข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องของวินัยและการรักษาวินัย  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  
 3. เพื่อปูองกันมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัย และปูองปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางปณิดา เสนนันตา  ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการพิเศษ 

งบประมาณ  จ านวน  10,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน           10,000   บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน          -   บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   - 

ผลการด าเนินงาน  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ผ่านการพัฒนาความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัย จ านวน 95 โรงเรียน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยและการรักษาวินัยเพิ่มขึ้น 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัยลดลง และไม่มีการทุจริตหรือประพฤติ      
มิชอบในสถานศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา      
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โดยเน้นการพัฒนาหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการ
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม       
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล ขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า 
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่าง
เป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู 
ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรี ยนรู้  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะและความถนัด ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษานับเป็นปัจจัย
ส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ข้อมูลสารสนเทศจึงต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร ก าหนดนโยบาย และวางแผนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมตลอดถึง 
การให้บริการทางการศึกษาของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคประชาชน  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้บุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และ
มีทักษะการใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางในการจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศระดับสถานศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการบริหาร จัดการศึกษาทุกระดับ  
 3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบการรักษาความปลอดภัยบนระบบเครือข่าย
และบนคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายเอกธิดล ปัญญาวัน  ต าแหน่ง  นักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งบประมาณ  จ านวน  66,400  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน           66,400  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน          -  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม 2567 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน    
ผลการด าเนินงาน  
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร และคอมพิวเตอร์แม่ข่ายมีความพร้อมที่สามารถรองรับระบบงานสารสนเทศที่สนับสนุนภารกิจหลัก
และการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน 
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 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ต่อสัญญาเช่าโดเมนเว็บไซต์กับบริษัทดอท 
อะไร จ ากัด ของโดเมน www.phrae2.go.th เพื่อให้การใช้งานอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค   
 ข้อมูลส่วนใหญ่มาจากระบบ DMC หากโรงเรียนให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ผิดพลาด ก็จะท าให้ได้ข้อมูล   
ที่คลาดเคลื่อน จึงต้องมีการอบรม เน้นย้ า ตรวจสอบ การท าข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อมูลที่จะน ามาประมวลผลเป็นสารสนเทศ มีมาจากหลายแหล่งอ้างอิง ยากต่อการรวบรวมข้อมูล
จากระบบเป็นข้อมูลตัวเลขจ านวนมาก อาจมีการผิดพลาดในการประมวลผล จึงต้องมกีารตรวจสอบจาก
คณะกรรมการหลาย 

รูปกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

67 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จะเน้นการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาด        
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน เช่น ระดับปฏิบัติ ระดับที่ท าหน้าที่ในการก ากับติดตาม เป็นหน่วยงาน      
ที่มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปร่งใส เป็นองค์กรที่ปราศจากการ ทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรม
การท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ         
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการศึกษา ให้มีความอิสระ ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ ดังนั้น ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล จึงได้จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล         
ในการยกระดับมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานี้ ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สามารถน าความรู้    
และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
ในการยกระดับมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้องค์กรมีคุณภาพต่อไป  
 2. เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่มี      
ขวัญและก าลังใจ  สามารถบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการยกระดับมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวภัทรวด ี      ยอดเรือน       ต าแหน่ง  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

งบประมาณ  จ านวน  200,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน           182,660 บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน    17,340 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   
 เนื่องจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ครบถ้วนในบางกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ต าแหน่งสามารถขับเคลื่อนงานต่างๆตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าความรู้
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานไปใช้ในการพัฒนางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการยกระดับ
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
รูปภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บรหิารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
      ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพประสิทธผิลที่มีระดับมาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน การพัฒนาประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล จึงมีความจ าเป็นและส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ตามภารกิจต่างๆ ให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด น าไปสู่การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาเพื่อสนองนโยบาย
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลมุ่งเน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม 
การส่งเสริมและพัฒนากลไก/เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ รวมตลอดถึงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลนี้ข้ึน 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสง่เสริมประสิทธิภาพการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาเอก  
 2. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในโรงเรียนขนาดเล็กแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร่ เขต 2  
 3. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการวางแผน
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
 4. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
และมีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวภัทรวด ี      ยอดเรือน       ต าแหน่ง  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
งบประมาณ  จ านวน  73,410  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน             60,185 บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน    13,225 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน   
 เน่ืองจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ครบถ้วนในบางกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  
 ได้ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายผู้บริหารสถานศึกษา 
สายงานการสอน จัดจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ตรงตามความต้องการ จ าเป็นขาดแคลนของสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
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ปัญหา/อุปสรรค  

 เนื่องจากพนักงานราชการ และอัตราจ้างในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
แจ้งลาออกเป็นประจ า ท าให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ต้องบริหารอัตราจ้าง       
ในสถานศึกษาโดยเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารอัตราจ้างฯ ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษาได้รับบุคลากรล่าช้า 
ท าให้การบริหารจัดการของสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนประสิทธิภาพลดลง  ประกอบกับลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินงบประมาณ ต าแหน่งบุคลากรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เมื่อมีอัตราว่างจากการลาออกทุกกรณี
ต้องส่งคืนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าให้สถานศึกษาขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอน  

ข้อเสนอแนะ  - 

รูปกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
                และวางแผนอัตราก าลัง คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 
กิจกรรมท่ี 2 การสรรหาบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและอัตราจ้าง 

                ในสังกดั สพป.แพร่ เขต 2 ทุกต าแหน่ง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินสมัฤทธิผล การปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 

  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญ ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ    
ในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ไปสู่เด็กนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน  เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้ไปสู่เปูาหมายที่วางไว้ 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อชี้แจงข้อราชการ นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 2. เพื่อชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายปภังกร ปิติวัฒนา       ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  90,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน             90,000 บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน           -  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน  - 

ผลการด าเนินงาน  
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรยีน 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาแพร ่เขต 2  
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรยีน 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 3. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรยีน 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทาง
ในการปฏิบัติงานรว่มกัน 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 

ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชุมนายกสมาคม ประธานกลุ่มโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ควบคุมดูแลรับผิดชอบสถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ อ าเภอสูงเม่น อ าเภอลอง อ าเภอวังชิ้น และอ าเภอเด่นชัย 
ดังนั้น การประชาสัมพันธ์หน่วยงานจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อเป็นสื่อในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร การปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ให้เกิดความเข้าใจอันดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
และให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนทั่วไป รวมถึงการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะน าไปสู่การพัฒนา  
การท างานขององค์กรให้ประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
สถานศึกษาในสังกัด และน าเสนอความเคลื่อนไหวทางการศึกษาให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเน่ือง  
 2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
 3. เพื่อให้การท างานด้านการบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 4. เพื่อให้การประสานงานการท างานร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 5. เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานผลงานกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป  
 6. เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
กับโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวขนิษฐา  ขุนเทา      ต าแหน่ง  นกัประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
งบประมาณ  จ านวน  12,525  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน             8,000  บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน          -  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน 2567 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน  
 เนื่องจาก ไม่มีการจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ และมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Zoom Meeting ท าให้ไม่มีค่าใช้จ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม 

ผลการด าเนินงาน  
 1. หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และบุคคลทั่วไปได้รับทราบข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อย่างต่อเน่ือง 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ได้รับ
ทราบและเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ อันจะส่งผลต่อความร่วมมือ ในอนาคต  
 3. พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานตลอดจนพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างกันเพื่อประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 4. กระตุ้นให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์เห็นความส าคัญของการประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการให้บริการประชาชนตามนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
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ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

รูปกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ในการบริหารองค์กรให้ประสบผลส าเร็จจะต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 ให้มีการส่งเสริมระบบการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา   
มีความพร้อม ความเข้มแข็ง และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และโดยมาตรา 75 ก าหนดว่าข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้กระทรวงเจ้าสังกัด
ส่วนราชการและหน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามสมควรแก่กรณีเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามควรแก่กรณี เพื่อเป็นการกระตุ้น  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีทัศนคติทีดี มีความเข้าใจใน
ระบบการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  
 2.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงาน  
 3.เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายปภังกร ปิติวัฒนา       ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  90,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน             90,000 บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน           -  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม 2567 –  กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน  
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสอดคล้อง
กับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ดี   
ให้แก่นักเรียนและบุคคลทั่วไป และเป็นบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน    
มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

รูปกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด 

 ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้ปฏิบัติ   
ให้ถูกต้องตามระเบียบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ มีบุคลากรในสังกัดที่ท าหน้าที่
เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด  ในแต่ละปีงบประมาณโรงเรียนในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
แต่เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติในการท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียน 
ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความผิดพลาดได้  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ในฐานะที่เป็น
หน่วยงานต้นสังกัดที่ดูแลและรับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเงินและ
พัสดุโรงเรียนในสังกัด  ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวมีความถูกต้องและไม่เกิดข้อผิดพลาด       
แก่สิทธิอันพึงมีพึงได้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเป็นการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติและเตรียมความพร้อม ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในข้อปฏิบัติในการเบิกจ่าย  
 2. เพื่อลดข้อผิดพลาดและปัญหาที่เกี่ยวกับการเบิกจ่าย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ท าหน้าที่
เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวกมลพร        แสนสุวรรณ ์  ต าแหน่ง  นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 

งบประมาณ  จ านวน  44,100  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน             44,100 บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน           -  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม 2567 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน - 

ผลการด าเนินงาน  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจในข้อปฏิบัติในระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องการเบิกจ่าย เพื่อลดข้อผิดพลาดและปัญหาที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

รูปกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 โครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงนิ การบัญชี การพัสดุ 
     และการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติการด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด พบว่า
สถานศึกษาในสังกัด  ยังด าเนินการด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ไม่เป็นปัจจุบัน ดังนั้น การตรวจสอบภายใน 
จึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญของฝุายบริหารในการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามแนวทาง เปูาหมายในการพัฒนาการศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา 
จึงจ าเป็นต้องจัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบภายในขึ้น ด้วยเหตุนี้หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้
จัดท าโครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี การพัสดุและการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อเป็นการตรวจสอบ ติดตาม สนับสนุน ส่งเสริม เสนอแนะ ให้โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณด าเนินการบริหารงบประมาณที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุด 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุของหน่วยรับตรวจ ให้ถูกต้อง      
ตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และเป็นการปูองปราม การปฏิบัติงานให้มี      
ความระมัดระวัง รอบคอบ  
 2. เพื่อประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับ
ตรวจว่า มีความเพียงพอ เหมาะสมหรือไม่ผู ้

รับผิดชอบโครงการ 
 นางเนตรนภา ชัยธีระสุเวท      ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

งบประมาณ  จ านวน  26,550  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน             17,746 บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน      8,804 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน  
 เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานการจัดประชุมชี้แจง“แนวการประเมินผล     
การปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ที่เป็นหน่วยงานย่อย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน” จึงท าให้มีเงินเหลือจ่าย                                                                                                           

ผลการด าเนินงาน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหาร
จัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่งและ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
และเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. 
 เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
และคณะกรรมการฯ สามารถปฏิบัติบทบาทหน้าที่ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการบริหารงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดท าโครงการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขึ้นโดยใช้แนวทางการด าเนินงาน
ยกระดับคุณภาพงานวิชาการโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ     
อย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและทั่วถึงรวมทั้งมีแนวทางการด าเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
 3. เพื่อเสริมสร้างกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ    
    ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

รับผิดชอบโครงการ 
 นางนววรรณ    วุฒ ิ      ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

งบประมาณ  จ านวน  45,000  บาท 
       - ผลการเบิกจ่าย  จ านวน     30,150   บาท 
   - คงเหลือ  จ านวน     14,850     บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ธันวาคม 2566 –  กันยายน 2567 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้เงิน  
 เนื่องจาก เพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 4 ลดภาระการประเมินสถานศึกษาตามแนวคิด  
OBEC Share Together แบ่งเบาภาระครู จึงใช้รูปแบบการประเมินจากไฟล์รายงานของโรงเรียนในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน  
 1. คณะอนุกรรมการติดตาม ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ได้รับข้อมูลตามสภาพจริง
ที่โรงเรียนด าเนินการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน  
 2. คณะอนุกรรมการติดตาม ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
โรงเรียนให้มีการด าเนินงานที่เป็นระบบ โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน  
 3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการการศึกษา ได้ขับเคลื่อนและ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาส่งผลให้สถานศึกษาน าเสนอข้อมูลตามสภาพจริงและ
ขับเคลื่อนงานด้านนโยบายต้นสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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ผลความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

   ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็น     
               ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วนและตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
               ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              อยู่ในระดับดีมาก  (ค่าเฉลี่ย 4.14) 

   ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
       อยู่ในระดับดีมาก  (ค่าเฉลี่ย 4.00) 

   ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
       การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 
       อยู่ในระดับ AA (ค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.69) 

   ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพท์
       การด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
       งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.77 
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รายชื่อข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ได้รับรางวัล 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล รางวัล สถานศึกษา 
1 นางสาวนิชญาภชั  รวดเร็ว  

ครูโรงเรียนบ้านอ้ายลิ่ม 
(ลิ่มราษฎร์สามคัคี) 

เป็นผู้ตรวจข้อสอบ O-NET ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 วชิาภาษาไทย  
รูปแบบข้อสอบอัตนัย ปีการศกึษา 2565 
 

โรงเรียนบ้านอ้ายลิ่ม 
(ลิ่มราษฎร์สามคัคี) 

2 นางสาวปวิตรา ไชยขันแก้ว  
ครูโรงเรียนบ้านปากกาง 
(ประชาราษฎรร์ังสฤษฎ์) 

รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2566 ระดับเขตตรวจราชการ 
ประเภทครูต้นแบบการจดัการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชวีิตระดับชั้น  ม.1-ม.3 
 

โรงเรียนบ้านปากกาง 
(ประชาราษฎรร์ังสฤษฎ์) 

3 นางสิงคาร  จินดาสถาน  
ครูโรงเรียนบ้านนาปลากัง้ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการประกวดสวดมนต์
หมู ่สรรเสริญพระรตันตรัย ท านอง
สรภัญญะ  ประเภททีม 5 คน 
 

โรงเรียนบ้านนาปลากั้ง 

4 นายนรินทร์  ปันจา   
ครูโรงเรียนบ้านนาปลากัง้ 

ครูดีไม่มีอบายมุข ในปีที่ 12 รุ่นตดิตาม
ความเพียรประเภทครูผูส้อน ประจ าปี
การศกึษา 2565 
 

5 นางอัมพร  อตุส่าห์    
ครูโรงเรียนบ้านนาปลากัง้ 

ครูผู้ฝึกสอน การประกวดบรรยายธรรม
ระดับประถมศึกษาตอนต้น รอบชอง
ชนะเลิศระดับประเทศ 

 

6 นางแสงเดือน  สั่งสอน   
ครูโรงเรียนบ้านแม่จั๊วะ 

ผู้สมควรไดร้ับเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ
"คุรุสดุด ี" ประจ าปี 2566 

 

 
 
 
โรงเรียนบ้านแม่จั๊วะ 7 นางมัตติกา  ชัยนนถี 

นายจีรวัฒน ์ อุ่นกาศ  
ครูโรงเรียนบ้านแม่จั๊วะ 
(ประชาราษฎรร์ังสรรค์) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดวงดนตรี
สตริง ระดับชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งที่ 
๗๐ ภาคเหนือ 

 

8 นางสาวธรีาภรณ์ เหล่ากาวี  
ครูโรงเรียนบ้านห้วยไร ่ 
(รัฐราษฎร์อนุกูล) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันการ
สร้างเกมสรา้งสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ  
ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคเหนือ 

   

โรงเรียนบ้านห้วยไร ่
(รัฐราษฎร์อนุกูล) 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล รางวัล สถานศึกษา 
9 นางสาวอุมาพร  ศรีโยธี   

ครูโรงเรียนบ้านค้างปินใจ 
ผู้รับผิดชอบ/สนับสนุน โครงการ อย.น้อย 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 จนสามารถไดร้ับ
การรับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย 
ระดับดีมาก 

 

โรงเรียนบ้านค้างปินใจ 

10 นายเอกลักษณ์  อินกัน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
เหล่า(รัฐราษฎร์บ ารุง) 

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการงานชุมนุม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเหล่า      
(รัฐราษฎร์บ ารุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 นายเอกลักษณ์  อินกัน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
เหล่า(รัฐราษฎร์บ ารุง) 

คณะกรรมการคัดเลือกครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและ
สถานศึกษาเพื่อรับรางวลัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566  
ระดับเขตตรวจราชการ 

 

12 นายเอกลักษณ์  อินกัน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
เหล่า(รัฐราษฎร์บ ารุง) 

เข้าร่วมงานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษาโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

13 นายพงษ์นรินทร ์ ทว่มแก้ว  
ครูโรงเรียนบ้านเหล่า (รฐั
ราษฎร์บ ารุง) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน (รางวัลชมเชย)   
การประกวดสวดมนต์หมู ่
สรรเสริญพระรตันตรัย ท านองสรภัญญะ  
ประเภททีม 5 คน 

 

14 นางสาวณัฐธิดา  ประเสรฐิ
สังข์ ครูโรงเรียนบ้านเหล่า 
(รัฐราษฎร์บ ารุง) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน (รางวัลชมเชย)   
การประกวดสวดมนต์หมู ่
สรรเสริญพระรตันตรัย ท านองสรภัญญะ 
ประเภททีม 5 คน 

 

15 นางจุรีรตัน์  พานทอง 
ครูโรงเรียนบ้านเหล่า  
(รัฐราษฎร์บ ารุง) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน (รางวัลชมเชย)   
การประกวดสวดมนต์หมู ่
สรรเสริญพระรตันตรัย ท านองสรภัญญะ 
ประเภททีม 5 คน 

 

16 นางสาวพิชชาพร  ค าก้อน  
ครูโรงเรียนบ้านเหล่า 
(รัฐราษฎร์บ ารุง) 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2566 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล รางวัล สถานศึกษา 
17 นางสาวปทุมพร  มาตรา  

ครูโรงเรียนบ้านเหล่า 
(รัฐราษฎร์บ ารุง) 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 ปีการศึกษา 2566 

 

 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านเหล่า      
(รัฐราษฎร์บ ารุง) 
  

18 นางจุรีรตัน์  พานทอง  ครู
โรงเรียนบ้านเหล่า 
(รัฐราษฎร์บ ารุง) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนไดร้บัรางวัลชมเชย  
การประกวดวีดีทัศน ์ประเภททีม 
หัวข้อ "เยาวชน ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีรางวัลผู้ส่งเสริมสนบัสนุนผู้เรียน 

 

19 นายพงษ์นรินทร ์ ทว่มแก้ว 
ครูโรงเรียนบ้านเหล่า   
(รัฐราษฎร์บ ารุง)   

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนไดร้บัรางวัลชมเชย  
การประกวดวีดีทัศน ์ประเภททีม 
หัวข้อ "เยาวชน ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีรางวัลผู้ส่งเสริมสนบัสนุนผู้เรียน 
 

20 นายโยธิน  ตาน้อย  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หาดรั่ว 

โล่รางวัลประเภทบุคคลดีเด่น  
กรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานดีเด่น ประจ าปีพทุธศักราช 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านหาดรัว่ 

21 นายโยธิน  ตาน้อย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หาดรั่ว 

โล่รางวัลผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น 
ประจ าปี 2566   

22 นางสาวธนัชญา  สุยานะ  
ครูโรงเรียนบ้านหาดรั่ว 

บุคคลผู้ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ
ครูดีเด่น รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ประจ าปีพุทธศกัราช 2565 

 

23 นางสาวธนัชญา  สุยานะ  
ครูโรงเรียนบ้านหาดรั่ว 

บุคคลผู้ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ
ครูดีเด่น รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ประจ าปีพุทธศกัราช 2565 

 
 

24 นางสาวปัทมาพร  บัวชุ่ม 
ครูโรงเรียนบ้านแม่กระตอ๋ม 

ผลงานยอดเยี่ยมอันดับ 2 ด้านการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวยั  
(ส าหรับผู้บริหาร) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่กระต๋อม 

25 นางพยอม  กาศโอสถ  ครู
โรงเรียนบ้านวังลึก 

รางวัลผลงานยอดเย่ียมอนัดับ 4 ดา้นการ
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(ส าหรับครูผู้สอน) 
 

 
 
โรงเรียนบ้านวังลึก 

26 นางมัลลิกา  มาจันทร์  ครู
โรงเรียนบ้านวังลึก 

ผู้สมควรไดร้ับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
"คุรุสดุด ี" ประจ าปี 2566 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล รางวัล สถานศึกษา 
27 น.ส.พัชราภรณ ์ทองแสน   

ครูโรงเรียนปากจองวิทยา 
 

รางวัลวิธีการปฏิบัติที่ดีสูค่วามเป็นเลิศ  
(Best Practices) ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 
 
โรงเรียนปากจอกวิทยา 

28 นางโชติกา  ปิลาผล   
ครูโรงเรียนปากจอกวิทยา 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรม ประเภท
ครูผู้สอน ระดับดีเยี่ยม 
 

29 นางสาวจติอารีย์  อาริวงศ์  
ครูโรงเรียนปากจอกวิทยา 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรม ประเภท
ครูผู้สอน ระดับดีมาก 
 

30 นายปฏิพันธ์ ขุนบุญ    
ครูโรงเรียนปากจอกวิทยา 

รางวัลชนะเลิศครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 
การประกวดวาดภาพจิตนาการทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่า 

 

31 นายปฏิพันธ์ ขุนบุญ   
ครูโรงเรียนปากจอกวิทยา 

รางวัลชนะเลิศครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 
การประกวดวาดภาพจิตนาการทาง
วิทยาศาสตร์  ระดับประถมศึกษา 

 

  
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนปากจอกวิทยา 

32 นายปฏิพันธ์ ขุนบญุ    
ครูโรงเรียนปากจอกวิทยา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียน การประกวดวาดภาพจิตนาการ
ทางวิทยาศาสตร ์ ระดับประถมศึกษา 

 

33 นางสาวศริชานา กาศโอสถ  
ครูโรงเรียนปากจอกวิทยา 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรม ประเภท
ครูผู้สอน  ระดับดีเยี่ยม 

 

34 นายศราวุธ  กาชาต ิ  
ครูโรงเรียนปากจอกวิทยา 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรม ประเภท
ครูผู้สอน  ระดับดีมาก 

 

35 นางกนวรรณ  มังสัง   
ครูโรงเรียนปากจอกวิทยา 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 2 ครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันจรวดน้ า   ประเภทแม่นย า 

 

36 นายชาญณรงค์  จันทร์ปอ้ม  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปง
ท่าข้าม (ปงประชานูล) 

เป็นคณะกรรมการการคดัเลือกผลงาน 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) 
ในโครงการสรา้งและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาทด้านการ
ปฏิบัติ ประจ าปีการศกึษา พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม                 

37 น.ส.โพธิ์ทอง  สันต์สวัสดิ ์
ครูโรงเรียนบ้านแม่จองไฟ 
(รัฐราษฎร์พัฒนา) 

ครูผู้ด าเนินโครงการ อย.น้อย ด้วยความ
มุ่งมั่นพัฒนา จนประสบผลส าเร็จ       
ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน   
อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม 

 
โรงเรียนบ้านแม่จองไฟ 
   (รฐัราษฎร์พัฒนา) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล รางวัล สถานศึกษา 
38 นางสาววรัญญา  กันทะวงศ์ 

ครูโรงเรียนบ้านแม่จองไฟ 
(รัฐราษฎร์พัฒนา) 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดันที่ 1 การแข่งขันแต่งค า
ประพันธ์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

 
 
 
โรงเรียนบ้านแม่จองไฟ 
   (รฐัราษฎร์พัฒนา) 

39 นางสาววรัญญา  กันทะวงศ์ 
โรงเรียนบ้านแม่จองไฟ 
(รัฐราษฎร์พัฒนา) 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดันที่ 2 การแข่งขันคัด
ลายมือ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

40 นางวัชร ี กาศสนุก 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
บ้านหัวดง 

รางวัลทรงคุณคา่ Obec Awards 
ระดับชาต ิผู้อ านวยการสถานศึกษายอด
เย่ียมระดับประถมศึกษาขนาดกลาง ด้าน
บริหารจัดการ รางวัลเหรียญทอง 

 

โรงเรียนบ้านหัวดง 

41 นางสาวน้ าผึ้ง ธรรมลังกา 
ครูโรงเรียนอนุบาล 
จรูญลองรตันาคาร 

ครูที่ปรึกษารางวัลระดับเหรียญเงินการ
ประกวด ธุรกิจ The Young 
Entrepreneur ภายใต้โครงการนักธรุกิจ
น้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
 

  
 
 
 
โรงเรียนอนุบาล 
จรูญลองรตันาคาร 42 นางสาวสตุิมากุล  อุ่นใจ 

ครูโรงเรียนอนุบาล 
จรูญลองรตันาคาร 

ครูที่ปรึกษารางวัลระดับเหรียญเงินการ
ประกวด ธุรกิจ The Young 
Entrepreneur ภายใต้โครงการนักธรุกิจ
น้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
 

43 น.ส.ดวงกมล บุญประเสริฐ 
ครูโรงเรียนบ้านแช่ฟ้า 

รางวัลทรงคุณคา่ Obec Awards 
ระดับชาต ิครูผูส้อนยอดยี่ยม  
ระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ  ด้านวิชาการ  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 

 

โรงเรียนบ้านแช่ฟ้า 

44 นางนิษฐ์ชกานต ์ ดวงแกว้ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรี
ดอก (ประชาพัฒนา) 

รางวัลทรงคุณคา่ Obec Awards 
ระดับชาต ิผู้อ านวยการสถานศึกษายอด
เย่ียมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด้านวิชาการ รางวัลเหรียญทอง 

 

 
 
 
 
โรงเรียนวัดศรีดอก 
(ประชาพัฒนา) 
 
 
 
 
 

45 นางสาวระพีพรรณ  หงษ์ค า 
ครูโรงเรียนวดัศรดีอก
(ประชาพัฒนา) 

รางวัลผูว้ิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์คนด ีดา้นการจัดการเรียนการ
สอน โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
ระดับประเทศ (ระดับดีเยี่ยม)  
ประจ าปีการศกึษา พ.ศ. 2565 

 
 
 
 



          

91 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล รางวัล สถานศึกษา 
46 นางชัญญาภัค  เชียงหนุน 

นางสาเจนจิรา  ศรีรกัษา 
ครูโรงเรียนวดัศรดีอก
(ประชาพัฒนา) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันการวาด
ภาพดว้ยโปรแกรม Paint ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศกึษา 2565 ภาคเหนือ 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดศรีดอก 
(ประชาพัฒนา) 47 นางสาวเจนจิรา  ศรรีักษา 

ครูโรงเรียนวดัศรดีอก 
(ประชาพัฒนา) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาต ิครั้งที ่70 
 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 

48 น.ส.ชนากาญจน ์ กรรณกิาร์ 
น.ส.พรสวรรค์  แก้วธรรมนุกูล 
ครูโรงเรียนวดัศรดีอก
(ประชาพัฒนา) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทองกิจกรรมการแข่งเครื่องบิน 
พลังยาง ประเภทบินนานปล่อยอิสระ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 

โรงเรียนวัดศรีดอก
(ประชาพัฒนา) 

49 นายเฉลิมวุฒิ  เกษม 
นางวันเพ็ญ  สีสุข  
ครูโรงเรียนบ้านห้วยไร ่ 
(รัฐราษฎร์อนุกูล) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล         
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ          
กิจกรรมการแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่น
จากเศษวัสดุเหลือใช ้ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้   
ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ภาคเหนือ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านห้วยไร่   
(รัฐราษฎร์อนุกูล) 

50 นางวรินทร์ดา  วรินทร์   
ครูโรงเรียนบ้านห้วยไร ่ 
(รัฐราษฎร์อนุกูล) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน 
(Story Telling)ระดับชัน้  ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  
ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคเหนือ   

51 นางสาวสริิรัญญา กรรณกิา 
ครูโรงเรียนบ้านห้วยไร ่ 
(รัฐราษฎร์อนุกูล) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้อง
เพลงสากล ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 
ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคเหนือ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล รางวัล สถานศึกษา 
52 โรงเรียนวัดมงคลถาวร  

(มงคลวิทยาสรรค์) 
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ส าหรับปฐมวัย             
"บ้านวิทยาศาสตร์น้อย" ตามรอยพระราชด าริ
สมเด็จพระขนิษฐาธริาชเจ้า   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี รอบที่ 2  
ปีการศึกษา 2566-2568 

โรงเรียนวัดมงคลถาวร  
(มงคลวิทยาสรรค์) 

53 โรงเรียนบ้านแม่จั๊วะ 
(ประชาราษฎรร์ังสรรค์) 

โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถมศึกษา 
"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" ตามรอย
พระราชด าริสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ีรอบที่ 2 ปีการศึกษา 
2566-2568 

โรงเรียนบ้านแม่จั๊วะ 
(ประชาราษฎรร์ังสรรค์) 

54 นางสาวน้ าผึ้ง ธรรมลังกา 
ครูโรงเรียนอนุบาล 
จรูญลองรตันาคาร 

ครูที่ปรึกษารางวัลระดับเหรียญเงินการ
ประกวด ธุรกิจ The Young 
Entrepreneur ภายใต้โครงการนักธรุกิจ
น้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 

  
 
 
โรงเรียนอนุบาล 
จรูญลองรตันาคาร 55 นางสาวสตุิมากุล  อุ่นใจ 

ครูโรงเรียนอนุบาล 
จรูญลองรตันาคาร 

ครูที่ปรึกษารางวัลระดับเหรียญเงินการ
ประกวด ธุรกิจ The Young 
Entrepreneur ภายใต้โครงการนักธรุกิจ
น้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 

56 น.ส.ดวงกมล บุญประเสริฐ 
ครูโรงเรียนบ้านแช่ฟ้า 

รางวัลทรงคุณคา่ Obec Awards 
ระดับชาต ิครูผูส้อนยอดยี่ยม  
ระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ ดา้นวชิาการ  
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 

โรงเรียนบ้านแช่ฟ้า 

57 นางนิษฐ์ชกานต ์ ดวงแกว้ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดศรดีอก (ประชาพัฒนา) 

รางวัลทรงคุณคา่ Obec Awards 
ระดับชาต ิผู้อ านวยการสถานศึกษายอด
เย่ียมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด้านวิชาการ  รางวัลเหรยีญทอง 

 

โรงเรียนวัดศรีดอก 
(ประชาพัฒนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

58 นางสาวระพีพรรณ  หงษค า 
ครูโรงเรียนวดัศรดีอก
(ประชาพัฒนา) 

รางวัลผูว้ิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์คนด ีดา้นการจัดการเรียน 
การสอน โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับประเทศ (ระดับดีเยี่ยม)  
ประจ าปีการศกึษา พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับรางวัล รางวัล สถานศึกษา 
59 นางชัญญาภัค  เชียงหนุน 

นางสาเจนจิรา  ศรีรกัษา 
ครูโรงเรียนวดัศรดีอก
(ประชาพัฒนา) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันการวาด
ภาพดว้ยโปรแกรม Paint ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศกึษา 2565 ภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนวัดศรีดอก 
(ประชาพัฒนา) 

60 นางสาวเจนจิรา  ศรรีักษา 
ครูโรงเรียนวดัศรดีอก 
(ประชาพัฒนา) 

ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ
เหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาต ิครั้งที ่70 
 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 

 

61 โรงเรียนบ้านหาดรัว่ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ 2  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โรงเรียนบ้านหาดรัว่ 

62 โรงเรียนวัดพระหลวง  องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ตามโครงการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โรงเรียนวัดพระหลวง 

63 โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมุข ดีเด่น ระดบัทอง 

 

โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 

64 โรงเรียนบ้านปากกาง 
(ประชาราษฎรร์ังสฤษฏ์) 

รางวัลทรงคุณคา่ Obec Awards 
ระดับชาต ิสถานศึกษายอดเย่ียม ประเภท
ขยายโอกาสทางการศึกษา ดา้นบริหาร
จัดการ (เหรียญทอง) 
 

โรงเรียนบ้านปากกาง 
(ประชาราษฎรร์ังสฤษฏ์) 

 
 

 
 
 
 


