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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีส าคัญ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน การขับคล่ือนโครงการ/กิจกรรม และรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายทางการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามภารกิจหน้าท่ี 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งมีผลการด าเนินงานจ าแนกตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ าแนกตามกลยุทธ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
และกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดมาจากความร่วมมือของทุกกลุ่ม/หน่วยท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ระดับโรงเรียน ตลอดจนชุมชนและทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2.ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในการให้ข้อมูลและสนับสนุน ในการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง และหน่วยงานอื่น  ๆ ในการน าไปใช้เป็น 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ธันวาคม 2568 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
44 

 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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44 

 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรม
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การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์การด าเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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สารบัญ (ต่อ) 
 
  หน้า 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มี "ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา" ขึ้นมา เพื่อท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับพื้นท่ี โดยมี "ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา" ท าหน้าท่ีบริหารจัดการสถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด.และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546.หมวด.3.การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 
ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ 1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ 2) การก าหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ใน
การด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
ภารกิจของหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของ
ผู้บริหารและบุคลากร โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการดูแลมีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงท้องถิ่น ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
สร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกรรม.ผู้บริหาร.ครู .และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และทักษะอื่น ๆ เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
และได้รับการดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน.ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ
เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค และมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และ
เด็กพิเศษได้รับโอกาส ส่งเสริม ช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล.โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีก าหนด เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามการด าเนินงานตามการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย 
กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และบริบทของพื้นท่ี รวมท้ัง
เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินงานของผู้บริหาร และเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบ และเป็นข้อมูลในการด าเนินงานในปีต่อไป อันจะส่งผลให้เด็กและเยาวชน.ได้รับการพัฒนา 
การเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดี 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลปฏิบัติธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือ     

จากทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงบริบทจริง 
4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และทักษะอื่น ๆ 
6..เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังขับเคล่ือน

นวัตกรรมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ค่ำนิยมองค์กร (Organization Values) 
“กายภาพดี คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล ท างานอย่างมีความสุข” 
เป้ำประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ได้รับการดูแล มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นมิตร 

ต่อส่ิงแวดล้อม 
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงท้องถิ่น 
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกรรม 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และทักษะอื่น ๆ 
6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับ

การดูแลปกป้องให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน 
7. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส.ความเสมอภาค.และมีสมรรถนะเต็ม

ศักยภาพ 
8. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาส ส่งเสริม ช่วยเหลือ

เต็มตามศักยภาพ 
9..ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ (Strategic) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21                                                                                            
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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หน้ำที่และอ ำนำจ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2.เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภาคใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีตามความใน
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

1..พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ.พ.ศ..2542.และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม.มาตรา.38.ก าหนดให้ 
“...ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีในการก ากับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรเอชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา...” 

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา 37 ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานบริหารจัดการศึกษา
ระดับพื้นท่ี โดยมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(๑) อ านาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

(๒) อ านาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  

(๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นท่ีการศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
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(6) ประสานและระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
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ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ  
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
(ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่

งาน ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย  
(๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

(ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  

(ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ  

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน  

(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย  

(3).กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอ านาจหน้าท่ี  
ดังต่อไปนี้  

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา 
(ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา  
(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การส่ือสาร  
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ี

ได้รับมอบหมาย  
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(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
(จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 

และงานบริหารสินทรัพย์  
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ี

ได้รับมอบหมาย  
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

(ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการออกจากราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเล่ือน

เงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัต ิ
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ

ข้าราชการ ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการ

แทน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอื่น  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(ช) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์  
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการ 
บริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง  
(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  
(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน 

วิชาชีพและจรรยาบรรณ  
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
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(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือ
ต่างประเทศ  

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย  

(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร 

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิ จัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้  

ของผู้เรียน  
(ค) วิ จัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ 

การประเมินผลการศึกษา  
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา.รวมท้ัง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย  
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี ้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย  
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น  

(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  

(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 

เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอื่น  

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ 

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
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(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย  
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกบัหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าท่ี 

ดังต่อไปนี ้ 
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล 

ทรัพย์สิน  
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 

เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด  
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง  
(ง) ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด  
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกบัผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด าเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการ

ด าเนินการทางวินัย 
(ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
(ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย

และงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 



ส่วนที่ ๒
กรอบและนโยบาย
การจัดการศึกษา
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ส่วนที่ 2 
กรอบนโยบายการขับเคลื่อนงาน 

 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ในปีงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ด าเนินการขับเคล่ือนงานวัฒนธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ นโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษา นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม ๓) มีงานท า มีอาชีพ 
และ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๓๙ 
รวมท้ังนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ และ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้กรอบนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี .6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการ       
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ
ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ด้านกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ
และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาท้ังปวง ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม.การส่ือสาร.และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

   การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและ 
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

   การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1)  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
3.1.1 เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

3.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
3.2.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ  
3.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
3.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  

3.3.1 เป้าหมาย  
เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  

3.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  

3.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
3.4.1 เป้าหมาย  

(1).เป้าหมาย.2.1.ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.4.2 ประเดน็ยุทธศาสตร์  

(1).ประเด็น.4.1.ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

(2).ประเด็น.4.2.ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.5 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)  
3.5.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย.2.4.ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

3.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  

4. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
4.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  

1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา  
(1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  
(2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่ 
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101)  
1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม ส าหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์  

ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)  
2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  

2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี .21.รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(รหัสเป้าหมาย 110001)  
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2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัย

ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนา
ทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ  ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่
ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ.มีพัฒนาการสมวัย.สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

(รหัสเป้าหมาย 110201) 
2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

แนวทางการพัฒนา  
(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น  
(2).จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา.ศิลปะ.และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ 
ท่ีมีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้
กับเด็กทุกกลุ่ม  

(3).จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน .ตลอดจนทักษะ 
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน  

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างาน ภายใต้สังคม
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

(5).จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 

มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 

170001) 
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3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(4).สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 

4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา 
(1).ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่ต้นน้ า -

กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
(2).ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
(1).ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน.ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 

และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
(๒) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ียอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001)  

5.2).แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริและปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง)  

6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001)  

6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางการพัฒนา  
(1).ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ของคนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
(3).จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อมท่ีส าคัญ 
(4).พัฒนาและด าเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน์ .เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยมี คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  

7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  
ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ.ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(รหัสเป้าหมาย 20002)  
7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการท างาน 
เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  

8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  
(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
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(2).ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

๔.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

1.1).หมุดหมายที่.12.ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง.มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง.ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต (หลัก)  

1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย.มีสมรรถนะ 

ท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่.1.1.พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 

มีอุปนิสัยท่ีดี โดย  
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้

ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
(3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
(4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย

ของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคม 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ .3.1.พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต.โดยส่งเสริมให้ 

ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้.และพื้นท่ี

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  
(2) สร้างส่ือการเรียนรู้ที่ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) ก าหนดมาตรการจูงใจ  
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กลยุทธ์ย่อยที.่3.2.พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2).หมุดหมายที่.9.ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น.และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง)  

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา  

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ .2.2.ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ท่ีมีคุณภาพด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพ 
และพื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยที่ .1.1.ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น 
ให้บริการแทน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ .2.1.เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ .3.การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 

เพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่.4.การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล.และปรับปรุงกฎหมาย.ระเบียบ.มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่.4.1.ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อ 
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๔.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

(1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นท่ีพูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปล่ียนมุมมอง และเสริมสร้าง ความรู้

ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
(๓) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ .1.1.ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ .1.2.ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป.โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา  
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างานให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นรูปธรรม  
(2).ผลสัมฤทธิ์.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
(๓).กลยุทธ์หลักที่.2.การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก

และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
(๓) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่.1.1.สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  

เท่าทันยาเสพติด.ท้ังการเสพและการค้า.รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความส าคัญกับ 
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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๔.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
 เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย        
การพัฒนาท่ียั่งยืน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1..เป้าหมายท่ี.4.(Goal).สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม.และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต.(SDG04) 

2. เป้าหมายท่ี 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึงพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

3..เป้าหมายท่ี.16.(Goal).ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม .เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม.และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล.รับผิดชอบ.และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 
๕. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

๕.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ 
การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
และของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์.รวมท้ังความเป็นพลวัตร.เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษา 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

๕.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ ด าเนินการภายใต้

วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์
ระหว่างกันโดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น .3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย.4).การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย.และการน าไปใช้ประโยชน์ 
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5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล 

๕.3 แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ.ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ .5.ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิต
และพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๕.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา รวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๕.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)     
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยในการด าเนินงานมีกลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ.4).เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา.เพื่อใช้ 
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

๕.6 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน์ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการ

การศึกษา ภายใต้บริบทวัฒนธรรมล้านนา 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพ 
2..ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนา

ทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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3. การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์รวม 
1..บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2..ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น .ท่ีส่งผลต่อผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 
3..ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง ตามศักยภาพของตนเอง 

รวมท้ังลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
4..บริหารจัดการระบบการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.7 แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
วิสัยทัศน์ 
“แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ 

ท่องเที่ยวยั่งยืน”  
พันธกิจ 
1. ขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย 
2. รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง 
3. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงเพื่อน าสู่ชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ 
1. เศรษฐกิจมีความมั่นคง สร้างมูลค่าและบริการมูลค่าสูงและรายได้แก่ประชาชนมากขึ้น 
2. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ รักษาและฟื้นฟู ควบคู่กับการพัฒนาเมืองอย่างสมดุล 
3. การท่องเท่ียวได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคม ชุมชนมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 
ประเด็นการพัฒนา 
1. ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การค้า การลงทุนให้สามารถ

แข่งขันได้ เช่ือมโยงภูมิภาคและต่างประเทศ 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
3. ยกระดับการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน 
4..ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ า และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรองรับ 

การเป็นเมืองน่าอยู่ โดยประเด็นการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
โดยมีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๕.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
วิสัยทัศน์  
“การศึกษาจังหวัดแพร่ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข ภาคภูมิใจในความเป็นไทย พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง และมีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม”่ 
พันธกิจ 
1..ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติ.การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2..ส่งเสริม พัฒนา เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
5..ส่งเสริม พัฒนาการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์เพื่อพัฒนา

การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ 
6. ส่งเสริม พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะท่ีจ าเป็น

ของโลกยุคใหม่ พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ

ของประเทศและต่างประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง 
2..ส่งเสริม.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีสอดคล้องกับการท างาน .เพื่อยกระดับความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริม พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๖. นโยบายที่เก่ียวข้อง 
    ๖.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี .(นางสาวแพทองธาร.ชินวัตร).แถลงต่อรัฐสภา.วันพฤหัสบดีท่ี.12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน.10.ข้อ 
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

1) นโยบายเร่งด่วน 
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ 
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4).สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี .(Informal Economy).และ

เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5).เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ.สร้างความเช่ือมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการบรรเทา

ภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ.และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต.(Digital.Wallet) 
1.6).ยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย.แนวคิด.“ตลาดน า.นวัตกรรมเสริม 

เพิ่มรายได้” 
1.7).เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา

ท้ังหมดของประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
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1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9).เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม.อาชญากรรมออนไลน์ .มิจฉาชีพ.และอาชญากรรมข้ามชาติ 

เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

2) นโยบายหลัก 
2.1).การพัฒนาของภาคการผลิต.การบริการ.เพิ่มความสามารถในการแข่งขันเพื่อวางรากฐาน 

สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญกับ

การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ า 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้.AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7).ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9).ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา.เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนทุก
พื้นท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์             
สู่ช้ันบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความ
โปร่งใส 

2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วท่ีสุด 
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
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2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนา

ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน

อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
๖.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย.เพื่อไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2).ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี 
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายต าแหน่ง) 

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี
รวมท้ังการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งต้ัง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
ในแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
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1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี ไฟแนนซ์
(Refinance).หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักช าระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น 
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับ

การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม
ท้ังด้าน Hardware Software และ Peopleware 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1).เรียนได้ทุกท่ี.ทุกเวลา.(Anywhere.Anytime).เรียนฟรี .มีงานท า.“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดัน
แรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 - 3 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี) 
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้           
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่ มี
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8).พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ .(Credit.Bank.System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ 
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ
ความสามารถท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา.การเรียนรู้ด้วยตนเอง.ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการท างาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือ

เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2).จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผน
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1).พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร.กระบวนการเรียนรู้ .ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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2.3.3) .เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ .STEM.Education.(วิทยาศาสตร์ . เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill.Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า 
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้  
ในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 
และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลดระยะเวลา 
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
2.6.1).การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง .(ต่อเนื่อง).เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กร
วิชาชีพและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน 
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และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ ในระบบการศึกษาหรือ 
นอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)             
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

๖.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1).พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา 
ความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1).เรียนได้ทุกท่ี.ทุกเวลา.(Anywhere.Anytime).เรียนฟรี.มีงานท า.“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา.(Zero.Dropout).ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน.(Coaching).และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม.ส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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2.6).พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน.มีรายได้ระหว่างเรียน.จบแล้วมีงานท า 
 (Learn to Earn) 

2.7) จัดใหม้ีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต .พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล.และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต.(Future.Skill) 

2.10).น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ .(AI).มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
๖.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569           

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ.และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา.สู่การปฏิบัติ 
1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา

เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 

(ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.3).ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย .เช่น.AI.ระบบการเรียนแบบ.Hybrid.VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึ กในการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่ น ๆ ด้วยวิธีการ     
ท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3).ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ .และ.Soft.Power.อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึ กษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหา เด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
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9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูง
ในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.4).ส่งเสริม.สนับสนุน.การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน .โดยบุคคล.ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
11.7).จัดหาอุปกรณ์การสอน.และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 

และเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9).ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์.เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ี 
"ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4).สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ.(Coaching).และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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12.5).พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

12.6).เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต.(Future.Skill).และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

12.7).จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน.เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ.รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

12.8) ขับเคล่ือนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

13).พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4).ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์          

ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2568 – 2569  
1) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
1.2) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
2.1) ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย เพื่อคุณภาพผู้เรียน ด้วยนวัตกรรม 1 สถานศึกษา 1 นวัตกรรม 
2.2) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

ในสถานศึกษา 1 สถานศึกษา 1 แหล่งเรียนรู้ 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.1) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ ท้ัง 4 ด้าน (ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา) เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

3.2).ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก.(Active.Learning).เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
4).ส่งเสริมและพัฒนา.ด้านกายภาพ.(Good.Environment.:.Save.Clean.Green).ของสถานศึกษา 

4.1) พัฒนาห้องเรียนและสถานศึกษา สู่ Good Environment 
4.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดห้องเรียนเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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5) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5.1) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 
5.2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้อ่านได้ทุกท่ีทุกเวลา 
5.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างหรือใช้นวัตกรรมในการส่งเสริมการอ่าน ต่อยอดองค์

ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
6) สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

6.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อให้นักเรียนปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
6.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ 

7) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
7.2) ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
7.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
8) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

8.1) สนับสนุนการจัดท าส่ือและจัดหาส่ือเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

8.2) พัฒนาครูผู้สอนให้มีองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและ  
พี่เล้ียงเด็กพิการ 

8.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
8.4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
8.5) ส่งเสริมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

9) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
9.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
9.2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านดนตรี ด้านกีฬาทุก

ช่วงวัย และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
9.3).ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ.ทักษะชีวิต.ทักษะทางสังคม.และ.Soft.Power   

อย่างเต็มศักยภาพ 
10) เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

10.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 

10.2) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังติดตาม 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
10.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.5).รับเรื่องร้องเรียน.ร้องทุกข์.ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ.OBEC.Safety.Center 
10.6).ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพื้นท่ีปลอดภัย .อบอุ่น.มีความสุข.เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา 
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11) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
11.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ั งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
11.2) ส่งเสริมการสร้างระบบการช่วยเหลือส่งต่อ โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
11.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ

โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

11.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School)  
12) ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

12.2) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 

12.3) ส่งเสริม.พัฒนา.และต่อยอดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก.(Active.Learning).ของครูผู้สอน 
13) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
13.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
13.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และช่วยรักษาความปลอดภัย 
13.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
13.7).จัดหาอุปกรณ์การสอน.และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
13.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
13.9) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
13.10).พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
และสร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร 

14) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
14.1).เรียนรู้ ทุก ท่ีทุกเวลา.(Anywhere.Anytime).ด้วยเทคโนโลยีดิ จิทัล.โดยมีระบบหรือ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
14.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์.(Portfolio.Online) 
14.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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14.4).สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว.การช้ีแนะ.(Coaching).และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

14.5).ส่งเสริมระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

14.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
14.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังจัดหาอาหาร

กลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
และถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

14.8).ขับเคล่ือนโครงการ."สุขาดี.มีความสุข".อย่างต่อเนื่อง.เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

15) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

15.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
15.2).เสริมสร้างคุณธรรม.จริยธรรม.และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษา 
15.3).จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี ดิ จิทัลท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
15.4) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง

ประโยชน์ท่ีได้รับผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
15.5) ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ

สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 

 

 



ส่วนที่ ๓
ผลการดำเนินงาน
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ส่วนที่ ๓ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำท่ีและ
กรอบภำรกิจท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและบทบำทของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
๓.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษา 

จำกกำรด ำเนินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน  (Reading Test : RT) 
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนระดับชำติ (National Test : NT) 
นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 และกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติช้ันพื้นฐำน (O-NET) นักเรียนระดับ 
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำร ศึกษำ 256๘ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรประเมิน ดังนี้ 

3.1.1 กำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน (Reading Test : RT) 
1) ผลกำรทดสอบกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 

ปีกำรศึกษำ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 คะแนนกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
  

 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 82.60 
ระดับจังหวัด มีค่ำเฉล่ียร้อยละ.82.82.ระดับศึกษำธิกำรภำค.มีค่ำเฉล่ียร้อยละ.75.32.ระดับสังกัด.สพฐ.              
มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 78.51 และระดับประเทศ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 78.72 เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน พบว่ำ ผลกำรประเมิน
ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีค่ำเฉล่ีย ร้อยละ 83.17 ระดับจังหวัด 
มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 83.53 ระดับศึกษำธิกำรภำค มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 76.22 ระดับสังกัด สพฐ. มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 
80.02 และระดับประเทศ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 80.28 และผลกำรประเมิน ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง 
พบว่ำ.ระดับเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำ.มี ค่ำเฉล่ียร้อยละ .82.03.ระดับจังหวัด .มี ค่ำเฉล่ียร้อยละ .82.12 
ระดับศึกษำธิกำรภำค.มีค่ำเฉล่ียร้อยละ.74.42.ระดับสังกัด .สพฐ. .มีค่ำเฉล่ีย .ร้อยละ.77.01.และ
ระดับประเทศ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 77.16 
 



๓๖ 

 
2) ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567 

ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 รำยกำร      กำรอ่ำนออกเสียง             กำรอ่ำนรู้เรื่อง  รวม 2 ด้ำน 
 คะแนนเฉล่ียร้อยละ              83.17                        82.03                    82.60 
 S.D.                19.85                        13.90                    15.53 
 ระดับคุณภำพ         ดีมำก                              ดีมำก                         ดีมำก 

ตำรำง 1 แสดงผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

  
จำกตำรำง 1 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 

ปีกำรศึกษำ.2567.ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ.พบว่ำ. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน .ในภำพรวม 
อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 82.60 และเมื่อแยกเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง 
อยู่ ในระดับดีมำก.คิดเป็นร้อยละ.83.17.และควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนรู้ เรื่อง .อยู่ ในระดับดีมำก 
คิดเป็นร้อยละ 82.0 

3) ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567 
จ ำแนกตำมเกณฑ์ระดับคุณภำพ 

 
 

ด้าน 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 541 74.21 142 19.47 32 4.38 13 1.78 
การอ่านรู้เรื่อง 527 72.29 189 25.92 13 1.78 1 0.13 
รวม 2 ด้าน 540 74.07 162 22.22 18 2.46 4 0.54 
ตำรำง 2 แสดงจ ำนวนและร้อยละของนักเรียน กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน 

ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567 จ ำแนกตำมเกณฑ์ระดับคุณภำพ 
 
 จำกตำรำง 2 พบว่ำ ผู้เรียนมีผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน โดยรวมอยู่ในระดับดีมำก 

จ ำนวน.541.คน.คิดเป็นร้อยละ.74.21.ระดับดี.จ ำนวน.142.คน.คิดเป็นร้อยละ.19.47.ระดับพอใช้ 
จ ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 4.38 และระดับปรับปรุง จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.78 

4) กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1              
ปีกำรศึกษำ 2566 กับ ปีกำรศึกษำ 2567 

ด้าน ปีการศึกษา ผลต่าง 
2566 2567 

การอ่านออกเสียง 83.27 83.17 - 0.1 
การอ่านรู้เรื่อง 81.74 82.03 + 0.29 
รวม 2 ด้าน 82.50 82.60 + 0.1 

ตำรำง 3 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 กับ ปีกำรศึกษำ 2567 

  



๓๗ 

 
จำกตำรำง 3 พบว่ำ ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน 

ปีกำรศึกษำ 2566 และ ปีกำรศึกษำ 2567 พบว่ำ ปีกำรศึกษำ 2567 คะแนนเฉล่ียร้อยละโดยรวมเพิ่มขึ้น 
ดังนี้ ค่ำเฉล่ีย ร้อยละ 82.60 (เพิ่มขึ้น +0.1) เมื่อแยกเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง มีค่ำเฉล่ีย
ร้อยละ 83.17 (ลดลง -0.1) และด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 82.03 (เพิ่มข้ึน +0.29) 

3.1.2 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนระดับชำติ (National Test : NT) 
1) ผลกำรทดสอบกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 คะแนนกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน .ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ.มีค่ำเฉล่ียร้อยละ.64.72 

ระดับสังกัด สพฐ. มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 56.90 และระดับประเทศ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 57.81 เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน 
พบว่ำ.ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนด้ำนภำษำไทย.ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ.มีค่ำเฉล่ีย.ร้อยละ.67.60 
ระดับสังกัด สพฐ. มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 60.34 และระดับประเทศ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 61.21 และผลกำรประเมิน
คุณภำพผู้เรียนด้ำนคณิตศำสตร์ พบว่ำ ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 61.84 ระดับสังกัด สพฐ. 
มีค่ำเฉล่ีย ร้อยละ 53.45 และระดับประเทศ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 54.41 

2) ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
 รำยกำร      คณิตศำสตร์             ภำษำไทย  รวม 2 ด้ำน 
 คะแนนเฉล่ียร้อยละ               61.84                   67.60                   64.72 
 S.D.                 19.93                   15.94                   16.50 
 ระดับคุณภำพ                ดี                         ดี                           ดี 

ตำรำง 4 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

 
 
 



๓๘ 

 
 จำกตำรำง 4 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 

ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พบว่ำ ผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์และภำษำไทย ในภำพรวมอยู่ใน ระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ.64.72.และเมื่อแยกเป็นรำยด้ำน.พบว่ำ.ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์.อยู่ในระดับดี.คิดเป็น
ร้อยละ.61.84.และควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย.อยู่ในระดับดี.คิดเป็น.ร้อยละ.67.60 

3) กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
กับ ปีกำรศึกษำ 2567 

ด้าน ปีการศึกษา ผลต่าง 
2566 2567 

คณิตศาสตร์ 62.97 61.84                    - 1.13 
ภาษาไทย 71.05 67.60                    -3.45 

รวม 2 ด้าน 67.01 64.72 -2.29 
ตำรำง 5 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 

ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2566 กับ ปีกำรศึกษำ 2567 
  

จำกตำรำง.5.พบว่ำ.ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
ปีกำรศึกษำ 2566 และ ปีกำรศึกษำ 2567 พบว่ำ ปีกำรศึกษำ 2567 คะแนนเฉล่ียร้อยละโดยรวมลดลง 
ดังนี้ .ค่ำเฉล่ีย.ร้อยละ.64.72.(ลดลง.-2.29).เมื่อแยกเป็นรำยด้ำน.พบว่ำ.ด้ำนคณิตศำสตร์.มีค่ำเฉล่ีย 
ร้อยละ 61.84 (ลดลง -1.13) และด้ำนภำษำไทย มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 67.60 (ลดลง -3.45) 

3.1.3 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติช้ันพื้นฐำน (O-NET) 
1) .ผลกำรทดสอบทำงกำร ศึกษำระ ดับชำติขั้ นพื้ น ฐำน .(O-NET).ปี กำร ศึกษำ .2567 

ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 คะแนน O-NET ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
จำกแผนภูมิ 3 ผลกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 

เป็นดังนี ้
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำภำษำไทย ระดับเขตพื้นท่ี 59.10 สูงกว่ำระดับ สพฐ. (  ̅   52.76) 

และระดับประเทศ (  ̅   54.20) 



๓๙ 

 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำภำษำอังกฤษ ระดับเขตพื้นท่ี 29.85 สูงกว่ำระดับ สพฐ. (  ̅   29.82)  

และต่ ำกว่ำระดับประเทศ (  ̅   33.49) 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำคณิตศำตร์ ระดับเขตพื้นท่ี 30.71 สูงกว่ำระดับ สพฐ. (  ̅   27.38) 

และระดับประเทศ (  ̅   29.21) 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำวิทยำศำสตร์ ระดับเขตพื้นท่ี 45.71 สูงกว่ำระดับ สพฐ.(  ̅  41.64) 

และระดับ ประเทศ (  ̅   42.87) 
 ดังนั้นค่ำเฉล่ียรวมท้ัง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับเขตพื้นท่ี 41.5 สูงกว่ำระดับ สพฐ. 

(  ̅   38) และระดับประเทศ (  ̅  39.75) 
2) แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

 ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 – 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบผล O-NET ปีกำรศึกษำ 2564 - 2567 ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
 

 จำกแผนภูมิ 4 ผลกำรทดสอบ O-NET.ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567 เป็นดังนี้ 

 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำภำษำไทย ระดับเขตพื้นท่ีปีกำรศึกษำ 2567 (  ̅  59.10) ต่ ำกว่ำปี
กำรศึกษำ 2566 (  ̅  63.42) และปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅  59.51)   

 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำภำษำอังกฤษ ระดับเขตพื้นท่ีปีกำรศึกษำ 2567 (  ̅  .29.85) 
ต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2566 (  ̅   35.82) และปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅   34.44) 

 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำคณิตศำสตร์ ระดับเขตพื้นท่ีปีกำรศึกษำ 2567 (  ̅   30.70) 
ต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2566 (  ̅  33.02) และต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅   31.78) 

 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำวิทยำศำสตร์ ระดับเขตพื้นท่ีปีกำรศึกษำ 2567 (  ̅  .45.71) 
สูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2566 (  ̅   42.69) และสูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅  41.18) 

 ดังนั้นผลคะแนนเฉล่ียรวมท้ัง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับเขตพื้นท่ีปีกำรศึกษำ 2567 
(  ̅  40.66) ต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2566 (  ̅  44) และปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅  42) 

 
 



๔๐ 

 
3).กำรเปรียบเทียบค่ำเฉล่ียของผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน .(O-NET).นักเรียน 

ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2567 และปีกำรศึกษำ 2566 
คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยรวม 

ระดับเขตพื้นที่ ปี 2565 59.51 34.44 31.78 41.18 41.73 

ระดับเขตพื้นที่ ปี 2566 63.42 35.82 33.02 42.69 43.74 

ระดับเขตพื้นที่ ปี 2567 59.10 29.85 30.71 45.71 41.50 

ระดับ สพฐ. ปี 2567 56.2 33.65 28.7 39.69 39.56 

ระดับประเทศ ปี 2567 57.3 37.32 29.96 40.75 41.33 

เปรียบเทียบปี 2567 : 2566 - 4.32 - 5.97 - 2.31 3.02 - 2.24 
เปรียบเทียบ ระดับเขตพื้นที่ :
ระดับประเทศ 

4.9 - 3.6 1.5 2.8 0.17 

เปรียบเทียบ ระดับเขตพื้นที่ : 
ระดับ สพฐ. 

2.9 - 3.8 2.01 6.02 1.94 

ตาราง 6 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 และ ปีการศึกษา 2566 

 
จำกตำรำง.6.แสดงกำรเปรียบเทียบค่ำเฉล่ียของผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน.(O-NET) 

นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2567 และปีกำรศึกษำ 2566 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 พบว่ำ ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2567 
มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ วิทยำศำสตร์ เพิ่มขึ้น 3.02 และเมื่อพิจำรณำในภำพรวม 
ท้ัง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ท ำกำรทดสอบ พบว่ำ ค่ำเฉล่ียรวมลดลง เท่ำกับ – 2.24 

เปรียบเทียบผลคะแนนเฉล่ียปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นท่ีกับระดับประเทศ พบว่ำ 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ำระดับประเทศ.3.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ .คือ.ภำษำไทย.สูงกว่ำระดับประเทศ.4.9 
คณิตศำสตร์ สูงกว่ำระดับประเทศ 1.5 และวิทยำศำสตร์ สูงกว่ำระดับประเทศ 2.8 ส่วนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษมีคะแนนเฉล่ียต่ ำกว่ำระดับประเทศ 3.6 และเมื่อพิจำรณำในภำพรวมทั้ง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ท่ีท ำกำรทดสอบ พบว่ำ ค่ำเฉล่ียรวมสูงกว่ำระดับประเทศ เท่ำกับ 0.17 

เปรียบเทียบผลคะแนนเฉล่ียปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นท่ีกับระดับ  สพฐ. พบว่ำ 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ำระดับ สพฐ. 3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ ภำษำไทย สูงกว่ำระดับ สพฐ. 2.9 คณิตศำสตร์
สูงกว่ำระดับ สพฐ. 2.01 วิทยำศำสตร์สูงกว่ำระดับ สพฐ. 6.02 และภำษำอังกฤษต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. 3.8 
และเมื่อพิจำรณำในภำพรวมท้ัง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท่ีท ำกำรทดสอบ พบว่ำ ค่ำเฉล่ียรวมสูงกว่ำระดับ สพฐ. 
เท่ำกับ 1.94 

 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
4).ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน.(O-NET).ปีกำรศึกษำ.2567 ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

 

 
 

แผนภูมิที่ 5 คะแนน O-NET ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
จำกแผนภูมิ 5 ผลกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เป็นดังนี้ 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำภำษำไทย ระดับเขตพื้นท่ี 51.61 สูงกว่ำระดับ สพฐ. (  ̅  49.25) 

และสูงกว่ำระดับประเทศ (  ̅   48.93) 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำภำษำอังกฤษ ระดับเขตพื้นท่ี 27.04 ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. (  ̅   30.52) 

และต่ ำกว่ำระดับประเทศ (  ̅   30.93) 
 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำคณิตศำสตร์ ระดับเขตพื้นท่ี 24.66 ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ.(  ̅   26.59) 

และต่ ำกว่ำระดับประเทศ (  ̅  26.53) 
 ผลคะแนนเฉ ล่ียวิชำวิทยำศำสตร์  ระ ดับเขตพื้น ท่ี  34.00 ต่ ำกว่ ำระ ดับ สพฐ . 

(  ̅  34.26) และต่ ำกว่ำระดับประเทศ (  ̅   34.22) 
 ดังนั้นค่ำเฉล่ียรวมท้ัง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับเขตพื้นท่ี 34.32 ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ.

(  ̅  35.15) และต่ ำกว่ำระดับประเทศ (  ̅   35.82) 
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๔๒ 

 
5) แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 – 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบผล O-NET ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
 

จำกแผนภูมิท่ี 4 ผลกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2565 - 2567 ดังนี้ 

 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำภำษำไทย ระดับเขตพื้นท่ี ปีกำรศึกษำ 2567 (  ̅  51.61) ต่ ำกว่ำปี
กำรศึกษำ 2566 (  ̅   57.55) และต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅  60.64) 

 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำภำษำอังกฤษ ระดับเขตพื้นท่ี ปีกำรศึกษำ 2567 (  ̅  27.04) ต่ ำกว่ำ             
ปีกำรศึกษำ 2566 (  ̅   29.37) และต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅   28.82) 

 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำคณิตศำสตร์ ระดับเขตพื้นท่ี ปีกำรศึกษำ 2567 (  ̅  24.66) ต่ ำกว่ำ              
ปีกำรศึกษำ 2566 (  ̅   26.84) และสูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2564 (  ̅   24.17) 

 ผลคะแนนเฉล่ียวิชำวิทยำศำสตร์ ระดับเขตพื้นท่ี ปีกำรศึกษำ 2567 (  ̅  34.00) สูงกว่ำ             
ปีกำรศึกษำ 2566 (  ̅  30.62) และต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅  35.58) 

 ดังนั้นผลคะแนนเฉล่ียรวมของท้ัง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับเขตพื้นท่ีในปีกำรศึกษำ 2567 
(  ̅  34.32) ต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2566 (  ̅  36.09) และต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 (  ̅   37.30) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
6).กำรเปรียบเทียบค่ำเฉล่ียของผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน .(O-NET).นักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 และปีกำรศึกษำ 2566 
คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยรวม 

ระดับเขตพื้นที่ ปี 2565 60.64 28.82 24.17 35.58 37.30 
ระดับเขตพื้นที่ ปี 2566 57.55 29.37 26.84 30.62 36.10 

ระดับเขตพื้นที่ ปี 2567 51.61 27.04 24.66 34 34.32 

ระดับ สพฐ. ปี 2567 51.62 31.42 25.62 30.18 34.71 

ระดับประเทศ ปี 2567 48.93 30.93 26.53 34.22 35.82 

เปรียบเทียบปี 2567 : 2566 - 5.94 - 2.33 - 2.18 3.38 -1.78 

เปรียบเทียบ ระดับเขตพื้นที่ :
ระดับประเทศ 

2.68 - 3.89 - 1.87 - 0.22 - 1.5 

เปรียบเทียบ ระดับเขตพื้นที่ :ระดับ 
สพฐ. 

- 0.01 - 4.38 - 0.96 3.82 - 0.39 

ตำรำง 7 กำรเปรียบเทียบค่ำเฉล่ียของผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2567 และ ปีกำรศึกษำ 2566 

 
จำกตำรำง 7 แสดงกำรเปรียบเทียบค่ำเฉล่ียของผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567  และปีกำรศึกษำ 2566 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 พบว่ำ ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ปีกำรศึกษำ 2567 
มีคะแนนเฉล่ีย เพิ่มขึ้น 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ วิทยำศำสตร์ เพิ่มขึ้น 3.38 และลดลง 3 กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ คือ ภำษำไทยลดลง 5.94 คณิตศำสตร์ลดลง 2.18 และภำษำอังกฤษลดลง 2.33 และเมื่อพิจำรณำ
ในภำพรวม ท้ัง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ท ำกำรทดสอบ พบว่ำ ค่ำเฉล่ียรวมลดลง เท่ำกับ 1.78 

เปรียบเทียบผลคะแนนเฉล่ียปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นท่ีกับระดับประเทศ พบว่ำ 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ำระดับประเทศ 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ ภำษำไทยสูงกว่ำระดับประเทศ 2.68 และ
คะแนนเฉล่ียต่ ำกว่ำระดับประเทศ 3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ ภำษำอัง กฤษต่ ำกว่ำระดับประเทศ 3.89 
คณิตศำสตร์ต่ ำกว่ำระดับประเทศ 1.87 วิทยำศำสตร์ต่ ำกว่ำระดับประเทศ 0.22 และเมื่อพิจำรณำ 
ในภำพรวม ท้ัง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ท ำกำรทดสอบ พบว่ำ ค่ำเฉล่ียรวมต่ ำกว่ำระดับประเทศ เท่ำกับ 1.50 

เปรียบเทียบผลคะแนนเฉล่ียปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นท่ีกับระดับ สพฐ. พบว่ำ 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ำระดับ สพฐ. 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ วิทยำศำสตร์สูงกว่ำระดับ สพฐ. 3.82 และ
คะแนนเฉล่ียต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. 3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คือ ภำษำไทยต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. 0.01 ภำษำอังกฤษ
ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. 4.38 คณิตศำสตร์ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. 0.96 และเมื่อพิจำรณำในภำพรวม ท้ัง 4 กลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ที่ท ำกำรทดสอบ พบว่ำ ค่ำเฉล่ียรวมต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. เท่ำกับ 0.39 

 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 
3.2 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๓.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรั้บผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยรอบด้ำนของสถำนศึกษำ 21,075 กลุ่มส่งเสริมฯ 
2 โครงกำรกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
ปีกำรศึกษำ 2567 

14,760 กลุ่มส่งเสริมฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
9,450 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กำรแนะแนว 
(Coaching) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

26,400 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 โครงกำรกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 127,800 กลุ่มนิเทศ  
ติดตำมฯ 

4 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 

3,600 กลุ่มนิเทศ  
ติดตำมฯ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมพระบรมรำโชบำย 

ด้ำนกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
18,000 กลุ่มนิเทศ  

ติดตำมฯ 
2 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) ของครูผู้สอน 
18,920 กลุ่มนิเทศ  

ติดตำมฯ 
3 โครงกำรพัฒนำกำรใช้ส่ือเทคโนโลยีและเทคนิคกำรสอนส ำหรับ

ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ 
33,100 กลุ่มนิเทศ 

ติดตำมฯ 
4 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย 7,920 กลุ่มนิเทศ 

ติดตำมฯ 
5 โครงกำรพัฒนำครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวของสถำนศึกษำ 

ในสังกัด 
13,500 กลุ่มนิเทศ 

ติดตำมฯ 
6 โครงกำรนิเทศบูรณำกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
89,600 กลุ่มนิเทศ 

ติดตำมฯ 
7 โครงกำรกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์

เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภำพ ด้วยนวัตกรรม 
ส่ือเสมือนจริง (AR) 

13,800 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมฯ 

8 โครงกำรกำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำ 
ท่ีสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี 

21,600 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมฯ 

9 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

26,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 



๕๖ 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 

10 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
สภำนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2568” 

27,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 

11 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ในกำรยกระดับมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

120,200 กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

12 โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

12,000 กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำย 

และแผน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

50,075 กลุ่มนโยบำย
และแผน 

2 โครงกำรกำรเสริมสร้ำงพัฒนำควำมรู้ด้ำนระเบียบ  
กฎหมำยและวินัย 

15,000 กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

3 โครงกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  
และข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

71,210 กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำรศึกษำ

ทำงไกล 

4 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 

145,350 กลุ่มบริหำร 
งำนบุคคล 

5 โครงกำรกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

246,460 กลุ่มบริหำร 
งำนบุคคล 

6 โครงกำรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ปี พ.ศ. 2568 

39,820 กลุ่มบริหำร 
งำนบุคคล 

7 โครงกำรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2568 

116,000 กลุ่มบริหำร 
งำนบุคคล 

8 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

224,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

9 โครงกำรขับเคล่ือนค่ำนิยม วัฒนธรรม ไปสู่องค์กรคุณภำพ 
คุณธรรม 

96,800 กลุ่มอ ำนวยกำร 

10 โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำเพื่อขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ 
กรณีเกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

6,800 กลุ่มบริหำรงำน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

11 โครงกำรตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำรเงินกำรบัญชีกำรพัสดุ กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
ในสังกัดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

12,000 หน่วย
ตรวจสอบ
ภำยใน 



๕๗ 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 

12 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 24,960 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมฯ 

13 โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 10,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมฯ 

14 โครงกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

31,800 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมฯ 

15 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ด้วยแผนขับเคล่ือนโรงเรียน
กองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

20,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๑. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยรอบด้านของสถานศึกษา 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 5 กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี 

ข้อท่ี 5.2 กำรป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคำมสุขภำวะ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีสุขภำวะท่ีดีขึ้นและมีควำมเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะและกำรป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียง

ท่ีคุกคำมสุขภำวะ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ เครื่องมือในกำรให้ควำมช่วยเหลือ 
(3.2) ปัจจัย นโยบำย/มำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยท่ีชัดเจน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ระบบบริหำรจัดกำรภำวะฉุกเฉินด้ำนสุขภำพมีควำมพร้อมรองรับภัย

คุกคำมสุขภำพ  
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 4) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และสถำนศึกษำ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย สถำนศึกษำปลอดภัย ภัยอุบัติเหตุ (ภัยธรรมชำติ ภัยจำกอำคำร ส่ิงก่อสร้ำง 

ยำนพำหนะ) ภัยทำงสุขภำพกำย-ใจ (ยำเสพติด โรคระบำด) ภัยท่ีเกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรง (ทะเลำะวิวำท ล่อลวง   
ล่วงละเมิด) ภัยละเมิดสิทธิ ควำมไม่ยุติธรรม 

1.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัย 
ทุกรูปแบบ 

- ตัวชี้วัด ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่        
ทุกรูปแบบ และร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรประเมินควำมเส่ียง และมีแผน/มำตรกำร กิจกรรมในกำรสร้ำง



๕๙ 

 
ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญใน
กำรส่งเสริมควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำรอบด้ำนและขับเคล่ือนตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย
ของสถำนศึกษำรอบด้ำนขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและทักษะในกำรรับมือ
กับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

2. เพื่อส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดท ำแผน/มำตรกำรในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ 
(ครบ ท้ัง 4 กลุ่มภัย) ตลอดจนติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

3. เพื่อส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีกำรประเมินควำมเส่ียงต่อภัยรอบด้ำนของสถำนศึกษำ 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำสร้ำงส่ือ นวัตกรรมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย

และสภำพแวดล้อม อุบัติเหตุในสถำนศึกษำ/กำรท ำงำนให้แก่นักเรียน นักศึกษำ ครู บุคลำกร ตลอดจนได้รับ 
เกียรติบัตร รำงวัลจำกส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 และหน่วยงำนอื่น ๆ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวพัทธนันท์  นพคุณ  ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
งบประมาณ  จ านวน   21,075  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           19,040 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  
  ครูท่ีเข้ำร่วมอบรมควำมปลอดภัยรอบด้ำนในสถำนศึกษำเข้ำรับกำรอบรม .จ ำนวน.90.คน 
ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และตระหนักรู้ ควำมปลอดภัยรอบด้ำนในสถำนศึกษำ น ำไปขยำยผลให้นักเรียน ครู
บุคลำกร ให้มีควำมรู้มีควำมตระหนักภัยประเภทต่ำงๆ ครอบคลุมครบ 4 กลุ่มภัย โดยกำรประเมินควำมเส่ียง
ของสถำนศึกษำและเรียงล ำดับภัยท่ีมีควำมเส่ียงสูง เพื่อจัดด ำเนินกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้อบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง  
แผนเผชิญเหตุแผ่นดินไหว เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2568 เวลำ 08.30 - 16.00 น. โดยควำมร่วมมือกับ
องค์กรแพลนต์ อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทยร่วมกับส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย เป็นวิทยำกร
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับภัยรอบด้ำนในสถำนศึกษำ ครอบคลุม 4 กลุ่มภัย และได้ท ำกำรฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ เรื่อง 
แผ่นดินไหว นักเรียน ครู บุคลำกร นักเรียน ได้น ำควำมท่ีได้จำกกำรฝึกอบรมไปใช้ได้จริงก่อนเกิดแผ่นดินไหว
ครั้งใหญ่ท่ีประเทศไทยประสบภัยท่ีผ่ำนมำ 28 มีนำคม 2568 และท ำให้ครู นักเรียน มีทักษะในกำรเอำตัวรอด 
โรงเรียนสำมำรถรำยงำนแผนฝึกซ้อมแผ่นดินไหวให้กับหน่วยงำนต้นสังกัดได้รวดเร็ว อันเนื่องด้วย  
มีกำรอบรมก่อนเกิดแผ่นดินไหวจริง และมีโรงเรียนในสังกัดได้รับกำรคัดเลือกยกย่อง เชิดชูสถำนศึกษำ  
ท่ีด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยในระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 



๖๐ 

 
รูปกิจกรรม 

กิจกรรมประชุมอบรมเสริมสร้างความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา ประจ าปี 2568 

  

  

 
กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัยระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  

 
 



๖๑ 

 

 

๒. โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ประชำชนอยู่ดี กินดี และมีควำมสุข 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

ข้อท่ี 2.2 กำรติดตำม เฝ้ำระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหำท่ีอำจอุบัติขึ้นใหม่ 
๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ควำมมั่นคง 
1) เป้ำหมำย ประชำชนอยู่ดี กินดี และมีควำมสุขดีขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ ควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 
(3.2) ปัจจัย กำรมีส่วนร่วม และกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชน 

๒.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย  - 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย  - 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13  - 

๒.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 4) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และสถำนศึกษำ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย สถำนศึกษำปลอดภัย ภัยทำงสุขภำพกำย-ใจ (ยำเสพติด โรคระบำด) 

๒.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัย 
ทุกรูปแบบ 

- ตัวชี้วัด ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
และร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรประเมินควำมเส่ียง.และมีแผน/มำตรกำร.กิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ  
 
 



๖๒ 

 

 

สภำพแวดล้อมของสังคมปัจจุบันเห็นได้ว่ำ พฤติกรรมของเด็กและเยำวชนมีแนวโน้ม 
ทวีควำมรุนแรงมำกขึ้น ท้ังปัญหำยำเสพติด กำรสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้ำ กำรบริโภคเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 
ส่ือลำมกอนำจำรกำรพนัน กำรทะเลำะวิวำท โดยสำเหตุส ำคัญมำจำกปัญหำครอบครัว ปัจจัยสภำพแวดล้อม 
ท่ีเป็นอบำยมุข ส่ิงยั่วยุและกำรควำมรุนแรงในสังคม ซึ่งมีผลกระทบต่อเด็ก เยำวชน และผู้เกี่ยวข้องอีกมำกมำย 
นอกจำกนี้เด็กและเยำวชนท่ีขำดควำมตระหนักรู้ กำรปลูกฝังควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะกำรคิด
วิเครำะห์ ขำดเหตุผลในกำรแก้ไขปัญหำ และไม่ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือท่ีเหมำะสม จะเป็นปัญหำคุณภำพชีวิต
ของคนไทยในอนำคต 

กระทรวงศึกษำธิกำรในฐำนะหน่วยงำนของรัฐ ได้มอบนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ                  
ให้สถำนศึกษำทุกแห่งต้องด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ มุ่ งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี ด ำรงตนอยู่ในสังคม                   
อย่ำงมีควำมสุข สอดคล้องตำมแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำแผนกำรศึกษำแห่งชำติท่ีก ำหนดวิสัยทัศน์ ( Vision)        
ว่ำ “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับ                    
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี .๒๑”.โดยกำรพัฒนำนักเรียน                    
ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่ำงกำยและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรม                       
ในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข ห่ำงไกลจำกยำเสพติด กำรสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้ำ               
กำรบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ส่ือลำมกอนำจำร กำรพนัน กำรทะเลำะวิวำท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบน                 
ท่ีสังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรก ำหนดนโยบำยโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว                 
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุขท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทด้ำนควำมมั่นคง และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อนิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติด
และอบำยมุข 

2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดและอบำยมุข 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวพัทธนันท์  นพคุณ  ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
งบประมาณ  จ านวน   14,760  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           10,680 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน       -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน เนื่องจำก ในกำรประเมินฯ มีคณะกรรมกำร 
บำงท่ำนไม่ได้ออกประเมินฯ ครบตำมวันท่ีก ำหนดเนื่องจำกติดรำชกำรเร่งด่วน และเนื่องจำกผู้รับผิดชอบเดิม
ลำออกไปบรรจุเป็นข้ำรำชกำรครู  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
ผลการด าเนินงาน  

  สถำนศึกษำในสังกัด ผ่ำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ
เสพติดและอบำยมุข ปีกำรศึกษำ 2567 จ ำนวน 43 โรงเรียน แยกเป็นระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับเงิน จ ำนวน 16 โรงเรียน ดังนี ้
1) โรงเรียนบ้ำนแม่จ๊ัวะ (ประชำรำษฎร์รังสรรค์) 
2) โรงเรียนบ้ำนดอนชัย (กันทรำษฎร์วิทยำคำร) 
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3) โรงเรียนบ้ำนวังลึก 
4) โรงเรียนบ้ำนบ่อ 
5) โรงเรียนบ้ำนแม่ปำน (แม่ปำนประชำสงเครำะห์) 
6) โรงเรียนบ้ำนสวนหลวง (สวนหลวงวิทยำยน) 
7) โรงเรียนวัดโชคเกษม (เกษมรำษฎร์บ ำรุง) 
8) โรงเรียนบ้ำนสบป้ำก 
9) โรงเรียนบ้ำนค้ำงปินใจ 
10) โรงเรียนบ้ำนแม่หลู้ (รัฐรำษฎร์รังสรรค์) 
11) โรงเรียนบ้ำนแม่จองไฟ (รัฐรำษฎร์พฒันำ) 
12) โรงเรียนประชำรัฐวิทยำคำร 
13) โรงเรียนบ้ำนนำใหม่ 
14) โรงเรียนบ้ำนแม่แปง 
15) โรงเรียนบ้ำนวังเบอะ 
16) โรงเรียนบ้ำนวังเลียง 

๒. ระดับทอง จ ำนวน 17 โรงเรียน ดังนี ้
1) โรงเรียนบ้ำนปำกกำง (ประชำรำษฎร์รังสฤษฏ์) 
2) โรงเรียนวัดสร่ำงโศก 
3) โรงเรียนอนุบำลจรูญลองรัตนำคำร 
4) โรงเรียนบ้ำนวังช้ิน 
5) โรงเรียนบ้ำนนำหลวง (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสงเครำะห์ 387) 
6) โรงเรียนบ้ำนปิน (ปินประชำรำษฎร์) 
7) โรงเรียนวัดศรีดอก (ประชำพัฒนำ) 
8) โรงเรียนชุมชนบ้ำนปงป่ำหวำย 
9) โรงเรียนบ้ำนไร่หลวง 
10) โรงเรียนบ้ำนเวียงทอง (เวียงทองวิทยำคำร) 
11) โรงเรียนบ้ำนน้ ำแรม (รัฐรำษฎร์อนุเครำะห์) 
12) โรงเรียนบ้ำนใหม่ (สมบัติทวีประชำสรรค์) 
13) โรงเรียนบ้ำนแป้น (รัฐรำษฎร์วิทยำ) 
14) โรงเรียนบ้ำนดอนมูล (สุวรรณสำรำษฎร์บ ำรุง) 
15) โรงเรียนบ้ำนห้วยไร่ (รัฐรำษฎร์อนกุูล) 
16) โรงเรียนบ้ำนวังกวำง 
17) โรงเรียนบ้ำนนำตุ้ม (คุรุรำษฎร์วิทยำนุสรณ์) 

๓. ระดับเพชร จ ำนวน 8 โรงเรียน ดังนี ้
1) โรงเรียนบ้ำนเหล่ำ (รัฐรำษฎร์บ ำรุง) 
2) โรงเรียนชุมชนบ้ำนบวกโป่ง (พรหมรำษฎร์อุปถัมภ์) 
3) โรงเรียนปำกจอกวิทยำ 
4) โรงเรียนเด่นไชยประชำนุกูล 
5) โรงเรียนบ้ำนปงท่ำข้ำม (ปงประชำนุกูล) 
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6) โรงเรียนบ้ำนอ้ำยล่ิม (ล่ิมรำษฎร์สำมัคคี) 
7) โรงเรียนเปำปมดงยำง 
8) โรงเรียนบ้ำนปง (วัฒนำวิทยำคำร)  

๔. ระดับรักษำมำตรฐำนระดับเพชร จ ำนวน 2 โรงเรียน ดังนี ้
1) โรงเรียนบ้ำนบ่อแก้ว 
2) โรงเรียนบ้ำนแหลง (คุรุประชำสำมัคคี) 

ปัญหา/อุปสรรค 1. ผู้รับผิดชอบโครงกำรลำออกเนื่องจำกสอบได้ไปบรรจุเป็นข้ำรำชกำรครู 
 2..กำรประเมินฯ ณ โรงเรียน ต้องใช้เวลำในกำรออกประเมินเป็นจ ำนวนหลำยวัน
ติดต่อกันซึ่งบ้ำงวันกรรมกำรท่ีออกประเมินก็ไม่สำมำรถออกไปได้เนื่องจำกติดรำชกำรเร่งด่วน  
 3. กรรมกำรประเมินฯ มีจ ำนวนจ ำกัด ไม่มีเพียง และต้องออกประเมินติดต่อหลำย
วันข้อเสนอแนะ 1. มอบหมำยบุคลำกรในกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำช่วยกันด ำเนินงำน 
 2..กำรประเมินฯ ในปีต่อไป อำจมีกำรปรับเปล่ียนวิธีกำรประเมินฯ เป็นกำรอ่ำน
เอกสำรในบำงระดับ และออกประเมินฯสภำพจริง ณ โรงเรียนในบำงระดับ เช่น ระดับเพชร หรือระดับท่ีสูงขึ้นไป
  3. อบรมผู้ประเมินฯ และแต่งต้ังคณะกรรมกำรให้เพียงพอในกำรนิเทศ ติดตำม 
และประเมินโครงกำรฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๑. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหล่ือมล้ ำในทุกมิติ 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 1 กำรลดควำมเหล่ือมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 

ข้อท่ี 1.7 สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำ โดยเฉพำะส ำหรับ 
ผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
1) เป้ำหมำย คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพิ่มข้ึน 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ เครื่องมือในกำรให้ควำมช่วยเหลือ 
(3.2) ปัจจัย นโยบำย/มำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยท่ีชัดเจน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมท่ีเพียงพอ เหมำะสม 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมำะสม  
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร.ระยะ.5.ปี.(พ.ศ..2566.-.2570).ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย สถำนศึกษำปลอดภัย ภัยอุบัติเหตุ (ภัยธรรมชำติ ภัยจำกอำคำร ส่ิงก่อสร้ำง 

ยำนพำหนะ) ภัยทำงสุขภำพกำย-ใจ (ยำเสพติด โรคระบำด) ภัยท่ีเกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรง (ทะเลำะวิวำท ล่อลวง   
ล่วงละเมิด) ภัยละเมิดสิทธิ ควำมไม่ยุติธรรม 

1.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัย 
ทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด.ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ.ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม.ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบั ติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยก ำหนด กลยุทธ์ไว้ใน ๔ ด้ำน ซึ่งกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้
ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ ในกำรนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ และเกิดผลส ำเร็จตำม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียน โดยมีผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูร่วมเป็นเครือข่ำยกำรเฝ้ำระวัง คุ้มครอง และมีบทบำทเป็น
พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ (พสน.) ท ำหน้ำท่ีป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 
สร้ำงควำมปลอดภัยให้กับครูและผู้เรียน ตลอดท้ังเพิ่มจ ำนวนพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำให้มีจ ำนวนเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำท่ี ท่ีกฎหมำยก ำหนด  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเพื่อให้โรงเรียนสำมำรถพัฒนำ ช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหำ ท ำให้นักเรียน
ได้รู้จักตนเองและประสบควำมส ำเร็จ ในปัจจุบันเป็นท่ีตระหนักดีว่ำสังคมได้แปรเปล่ียนไปมำก ส่งผลให้
นักเรียนต้องมีกำรปรับตัวอย่ำงรวดเร็ว ซึ่งก่อให้เกิดปัญหำตำมมำส ำหรับนักเรียนท่ีปรับตัวไม่ทัน ซึ่งกำรจัดกำร
ท่ีดีท่ีสุด คือกำรป้องกันมิให้ปัญหำเกิดขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
นักเรียนให้สำมำรถสร้ำงภูมิคุ้มกันและพัฒนำคุณภำพชีวิตของนักเรียนให้สำมำรถด ำรงอยู่อย่ำงมีคุณค่ำท้ังต่อตนเอง 
และสังคม ปลอดภัยจำกวิกฤตและภัยต่ำง ๆ ท้ังนี้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ จึงได้
จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ (พสน.) ลงพื้นท่ีเพื่อตรวจ
ตำมจุดเส่ียงต่ำง  ๆ

2. เพื่อคัดเลือกสถำนศึกษำ รับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2568 ระดับ
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

3. เพื่อคัดเลือกพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ (พสน.) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวพจนีย์วรรณ ธรรมสุข  ต ำแหน่ง   นักจิตวิทยำโรงเรียน 

 ประจ ำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
งบประมาณ  จ านวน   9,450   บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          9,450  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกกิจกรรมลงพื้นท่ีตรวจตำมจุดเส่ียงของ
พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ได้บูรณำกำรร่วมกับจังหวัดแพร่ จึงไม่ใช้
งบประมำณ อีกท้ังกิจกรรมคัดเลือกสถำนศึกษำ เพื่อรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2568  
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และกิจกรรมคัดเลือกพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
ประจ ำปี 2568 ไม่มีเกณฑ์กำรคัดเลือกจำก สพฐ. 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 
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ผลการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่เขต 2 และบุคลกำรในสังกัดส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่เขต 2 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมควำมกำรด ำเนินกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยร่วมลงพื้นท่ีตรวจตำมจุดเส่ียงของพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในพื้นท่ี
จังหวัดแพร่ มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567 ร่วมออกตรวจ ติดตำม ดูแลควำมเรียบร้อยกิจกรรม
กีฬำสีนำงแก้วเกมส์ ณ สนำมกีฬำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดแพร่ 

ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกำยน 2567 ร่วมออกตรวจ ติดตำม ดูแลควำมเรียบร้อยกิจกรรม
กีฬำสีผ้ึงน้อยเกมส์ ณ สนำมกีฬำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดแพร่  

ครั้งท่ี ๓ เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกำยน 2567 ร่วมออกตรวจ ติดตำม ดูแลควำมเรียบร้อย
กิจกรรม ณ ท่ำน้ ำเชตวัน ศำลำเขียว หลังสะพำนบ้ำนน้ ำโค้ง 

ครั้งท่ี ๔ เมื่อวันท่ี 19.-.20 ธันวำคม 2567 ร่วมออกตรวจ ติดตำม ดูแลควำมเรียบร้อย
กิจกรรมกีฬำสีมัธยม ณ สนำมกีฬำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดแพร่ 

ครั้งท่ี ๕ เมื่อวันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2568 ร่วมออกตรวจ ติดตำม ดูแลควำมเรียบร้อย
กิจกรรมจำกเทศกำลวันวำเลนไทน์ 
ปัญหา/อุปสรรค     - 
ข้อเสนอแนะ     - 
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รูปกิจกรรม 
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๒. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแนะแนว (Coaching) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี ๒ กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ข้อท่ี 2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
1) เป้ำหมำย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ท้ังด้ำนร่ำงกำย       

สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ เด็กและเยำวชนในศตวรรษที่ 21 
(3.2) ปัจจัย สมรรถนะชีวิตและกำรท ำงำน 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี

จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน       
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข  

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
2.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร.ระยะ.5.ปี.(พ.ศ..2566.-.2570).ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี ข้อท่ี 12) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

2.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 2) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร    
วัยเรียนทุกคน 

ตัวชี้วัด ผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ตำมท่ีแผนกำรศึกษำแห่งชำติ.พ.ศ..2560.-.2579.ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรปฏิรูป

กำรศึกษำไว้ในยุทธศำสตร์ท่ี.3.กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย.และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ .โดยมี
เป้ำหมำยท่ีส ำคัญ.ได้แก่.ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐำนของพลเมืองไทย.ทักษะคุณลักษณะท่ีจ ำเป็น       
ในศตวรรษท่ี.21.คนทุกช่วงวัย.มีทักษะ.ควำมรู้ควำมสำมำรถ.และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร มีนโยบำยในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว      
กำรชี้แนะ.(Coaching).ให้ผู้เรียนรู้จักค้นพบตนเอง.และมีสมรรถนะอำชีพ.รวมถึงกำรพัฒนำเกี่ยวกับกำรดูแล
สุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผู้เรียนให้เรียนดีและมีควำมสุข 
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ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีสนับสนุน ส่งเสริม 
ก ำกับดูแลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน.กำรแนะแนว.(Coaching).ประจ ำปีงบประมำณ.พ.ศ..2568.เพื่อให้ผู้เรียนได้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจตนเอง มีทักษะทำงอำชีพ และด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขให้กับผู้เรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่ออบรมและพัฒนำครูและผู้เรียนโรงเรียนในสังกัด ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจตนเองและมีทักษะ
ทำงอำชีพและด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 

2..เพื่อคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบกำรแนะแนวนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษำ .(YC.:.Youth 
Counselor) วิถีใหม่ ประจ ำปี 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวพจนีย์วรรณ ธรรมสุข  ต ำแหน่ง   นักจิตวิทยำโรงเรียน 

 ประจ ำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
งบประมาณ  จ านวน   26,400  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          23,880  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกมีสถำนศึกษำบำงแห่งไม่สำมำรถเข้ำ
ร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจำกอยู่ในพื้นท่ีห่ำงไกล ขำดแคลนทรัพยำกร รวมไปถึงผู้ปกครองไม่อนุญำตให้ไปนอกสถำนท่ี
จึงไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  พฤษภำคม - มิถุนำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กำรแนะแนว (Coaching)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. จัดกำรอบรมตำมโครงกำรส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กำรแนะแนว (Coaching) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยได้ด ำเนินกำรกิจกรรมแนะแนว (Coaching) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ 
สร้ำงรำยได้ระหว่ำงเรียน เมื่อวันท่ี 23 มิถุนำยน 2568 ณ หอประชุมอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดศรีดอก 
อ ำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ โดยมีผครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนและนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 จ ำนวน 180 คน เข้ำร่วมกิจกรรมดังนี้ 1) กิจกรรมกำรสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และควำมส ำคัญของกำรแนะแนว (Coaching) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ สร้ำงรำยได้ระหว่ำงเรียน 
2) กิจกรรมกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรออกแบบผ่ำนโปรแกรม Canva และ 3) กิจกรรมกำรฝึกทักษะอำชีพจำก
กำรประดิษฐ์ ซึ่งผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับกำรแนะแนว (Coaching) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ สร้ำงรำยได้ระหว่ำง
เรียนและมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจตนเอง มีทักษะทำงอำชีพ และด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข รวมไปถึงกำรช้ีแนะ 
(Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของผู้เรียน    

2. คัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบกำรแนะแนวนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษำ (YC : Youth Counselor) 
วิถีใหม่ ประจ ำปี 2568 เรียบร้อยแล้ว โดยผลกำรพิจำรณำ คือ โรงเรียนชุมชนบ้ำนบวกโป่ง ได้รับกำรพิจำณำ
คัดเลือก ผ่ำนระดับต้นแบบ ระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และได้ด ำเนินกำรส่งเอกสำรสถำนศึกษำ
ต้นแบบกำรแนะแนวนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษำ (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ประจ ำปี 2568 ของโรงเรียน
ชุมชนบ้ำนบวกโป่ง ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้พิจำรณำระดับประเทศ ต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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๓. โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
๓.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 

ข้อท่ี.4.1.กำรพัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำผ่ำนครอบครัว .ระบบสถำนศึกษำ.สภำพแวดล้อม 
รวมท้ังส่ือ 

๓.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ แหล่งเรียนรู้ 
(3.2) ปัจจัย ช่องทำงและโอกำสในกำรแสดงควำมสำมำรถส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

๓.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน       
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข  

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
๓.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 7) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศส ำหรับผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษ 

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
3.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 2) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร    
วัยเรียนทุกคน 

ตัวชี้วัด ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ตำมสภำพปัจจุบันมีควำมเจริญเติบโตทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปล่ียนแปลง       

ไปอย่ำงรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชำชนท่ัวไปมำกยิ่งขึ้น ส่งผลให้กำรด ำรงชีวิตของทุกคนมีกำรพัฒนำ     
และปรับตัวให้เข้ำกับสภำพแวดล้อม สถำนกำรณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลำ ดังนั้น กำรจัดกำรศึกษำจึงจ ำเป็นต้อง
สร้ำงสรรค์เด็กและเยำวชน ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ท่ีเปล่ียนแปลงไปตำมสภำวกำรณ์ในปัจจุบันกำรพัฒนำ
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กำรศึกษำนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน         
มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำรและมีศักยภำพในด้ำนกิจกรรม กีฬำ ดนตรี ศิลปะกำรแสดงและกำรประดิษฐ์
คิดค้นส่ิงต่ำง ๆ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยำวชนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศ
ทำงด้ำนวิชำกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ประสบกำรณ์ในกำรด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุข 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของ
กิจกรรมตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนพุทธศักรำช 2551 (ปรับปรุง 2560) และตำมประกำศ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เรื่องกำรจัดงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีกำรศึกษำ 2567     
จึงได้จัดงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ควำมรู้ ควำมสำมำรถอันเป็นผลจำกกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด รวมถึงเป็นกำรสืบสำนพระรำช
ปณิธำนของล้นเกล้ำรัชกำลท่ี 6 ท่ีต้องกำรให้เยำวชนมีควำมรู้และทักษะในอำชีพ ต่อไป 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงควำมสำมำรถในด้ำนทักษะวิชำกำรในแต่ละสำระกำรเรียนรู้ 
2. เพื่อจัดกิจกรรมสร้ำงสรรค์ให้นักเรียนแสดงควำมสำมำรถท่ีเป็นเลิศด้ำนศิลปะ ดนตรี         

กำรแสดงและส่ิงประดิษฐ์ 
3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเน้นทักษะกำรปฏิบัติ

เป็นไปตำมทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำยปริวัฒน์ มีเดช  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   127,800  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          127,800 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  2 - 30 ธันวำคม 2567 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินโครงกำรกำรแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ด ำเนินกำรดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะกรรมกำรตัดสินกำรแข่งขันจ ำนวน 150 คน ณ โรงเรียนเด่นไชยประชำนุกูล 
เมื่อวันท่ี 22 ธันวำคม 2568 โดยมีคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนเข้ำร่วมกำรประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  
  2. จัดประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ครั้งท่ี 72 ปีกำรศึกษำ 2567 เมื่อวันท่ี 18 ธันวำคม 2568 ณ โรงเรียนเด่นไชยประชำนุกูล โดยมี
คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนเข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวน 100 คน  

3. จัดกิจกรรมกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ครั้ งท่ี 72 
ปีกำรศึกษำ 2567 เมื่อวันท่ี 26 ธันวำคม 2568 ณ โรงเรียนเด่นไชยประชำนุกูล โดยมีครูและนักเรียนเข้ำร่วม 
จ ำนวน 2,600 คน  
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
๔.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหล่ือมล้ ำในทุกมิติ 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 1 กำรลดควำมเหล่ือมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 

ข้อท่ี 1.7 สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำ โดยเฉพำะส ำหรับ 
ผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
1) เป้ำหมำย คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพิ่มขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรมีระบบและกลไกให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย 
(3.2).ปัจจัย.กฎหมำย.นโยบำย.และมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำย 

และไม่เป็นอุปสรรค 
๔.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

1) หมุดหมำย ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคม ท่ีเพียงพอ เหมำะสม 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนทุกช่วงวัยได้รับควำมคุ้มครองทำงสังคมท่ีเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต  
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 

๔.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 6) เร่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมส ำหรับเด็กท่ีมี 

ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

๔.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 2) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร    
วัยเรียนทุกคน 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

พระรำชบัญญัติกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีกล่ำวถึงสิทธิทำงกำรศึกษำ
ของคนพิกำรในกำรได้รับโอกำสและบริกำรทำงกำรศึกษำในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลำยหลำยอย่ำงมีคุณภำพ  
และด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ตำมศักยภำพของแต่ละคน นอกจำกนี้ ในมำตรำ ๑๙ ท่ีบัญญัติว่ำ          
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ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำโดยเฉพำะ กำรเรียนร่วม กำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำม 
เพื่อให้คนพิกำรได้รับกำรศึกษำอย่ำง ท่ัวถึงและมี คุณภำพตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และเพิ่มโอกำส                     
ให้เด็กพิกำรทุกคนได้เข้ำเรียนและเรียนในโรงเรียนใกล้บ้ำน  

 ด้วยเหตุผลดังกล่ำว กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม 
ปีงบประมำณ ๒๕๖8 นี้ขึ้น เพื่อด ำเนินกำรตำมนโยบำยสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนท่ีจัดกำรเรียนรวม
ท่ัวไปให้มีควำมพร้อมเป็นโรงเรียนจัดกำรเรียนรวมตำมมำตรฐำนกำรเรียนรวม และเพื่อสำมำรถให้บริกำร
นักเรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้รับสิทธิและโอกำสท่ีเท่ำเทียม มิได้รับกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมอย่ำงเต็ม
ศักยภำพเป็นรำยบุคคล ได้รับบริกำรส่ือ ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ทักษะกำรด ำรงชีวิต 
พื้นฐำนอำชีพและพึ่งพำตนเองได้ 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ให้มีควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเด็กนักเรียนท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษ 

2. เพื่อพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 โรงเรียนท่ัวไปจัดกำรศึกษำเรียนรวม สำมำรถปฏิบัติตนได้อย่ำงเหมำะสมต่อเด็ก
นักเรียนท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษ ให้บริกำรกำรศึกษำได้อย่ำงมีมำตรฐำน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงเปมิกำ  เทพสำธร  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   3,600   บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           3,600  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  2 - 30 ธันวำคม 2567 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิเศษเรียนรวม ดังนี้ 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับ
ผู้เรียนในกลุ่มท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษ ให้แก่ครูพี่เล้ียงเด็กพิเศษ ครูและบุคลำกร โรงเรียนท่ีจัดกำรเรียนรวมท่ัวไป 
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ .เขต.2.ในรูปแบบออนไลน์.(Zoom.Meeting).เมื่อวันท่ี.24 
มิถุนำยน 2568 ณ ห้องประชุมใบลำน สพป.แพร่ เขต 2 โดยมีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนท่ีจัด 
กำรเรียนร่วมสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ เข้ำร่วมจ ำนวน 85 คน ผลกำรประเมิน
หลังอบรมอยู่ในระดับ “มำก” ถึง “มำกท่ีสุด” ร้อยละ 98.73 สะท้อนถึงควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ ซึ่งช่วยให้
ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลได้ดียิ่งขึ้น .เด็กทุกคนได้รับโอกำส 
ทำงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม ลดควำมเหล่ือมล้ ำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับกำรพัฒนำเต็มศักยภำพ 
เป็นคนดี มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี.21.และสำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่ำงมีคุณภำพ 
และมีควำมสุข 
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2. นิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับเด็กพิกำรเรียนร่วม.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียน กำรสอน โรงเรียนท่ีจัดกำรเรียน
รวมจ ำนวน 84 แห่ง และให้ค ำปรึกษำในให้บริกำรทำงกำรศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับผู้เรียน 
ในกลุ่มท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษภำคเรียนละ 1 ครั้ง ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรลงพื้นท่ีกำรสัมภำษณ์ออนไลน์ 
และกำรส่ือสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ก ำกับ ติดตำม ดูแลช่วยเหลือ ให้ค ำปรึกษำแก่สถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำท่ีเหมำะสมให้แก่เด็กพิกำรเรียนรวม  เช่น กำรจัดท ำแผน IEP/ IIP จัดท ำส่ือ/เทคนิควิธีกำรฯ พัฒนำเด็ก 
กำรคัดกรองนักเรียน กำรลงข้อมูลในระบบ SET เป็นต้น ผลจำกกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียน กำรสอน 
พบว่ำ.1).เด็กท่ีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษในแต่ละประเภทควำมพิกำรร้อยละ 90.69 ได้รับกำรพัฒนำ 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล.(IEP).และ.2).ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ.มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและทักษะในกำรพัฒนำนักเรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำ เป็นพิเศษในแต่ละประเภทควำมพิกำร 
ได้อย่ำงเหมำะสม และให้บริกำรกำรศึกษำได้อย่ำงมีมำตรฐำน 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
๑.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 1 กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 

ข้อท่ี 1.2 กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ในสถำนศึกษำ 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นไทยมำกขึ้น 

น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นท่ียอมรับของนำนำประเทศ
มำกขึ้น 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ
และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 

3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 
(3.1) องค์ประกอบ สถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญำ 
(3.2) ปัจจัย หลักสูตรกำรศึกษำและกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม ค่ำนิยมและ

วัฒนธรรม 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี

จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน      
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข  

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
1.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
1.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง       
ในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงฯ ระดับดีขึ้นไป 
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ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยม
และวัฒนธรรม ประเด็นย่อย กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ในสถำนศึกษำ เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยมและวัฒนธรรม เป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยมท่ีดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้      
ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นท่ียอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น แผนย่อย กำรปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองท่ีดี  องค์ประกอบ 
สถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ ท่ี เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญำ ปัจจัย หลักสูตรกำรศึกษำ 
ท่ีครอบคลุมค่ำนิยม ศิลปะ และวัฒนธรรม แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำยไทย
มีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต เป้ำหมำยระดับหมุดหมำยคนไทย
ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ 
ตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข.เป้ำหมำยหลัก.SDGs.(Goals).เป้ำหมำยท่ี.4.สร้ำงหลักประกัน
ว่ำทุกคนมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้ำหมำยย่อย SDGs (Targets) สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับส่งเสริม
กำรพัฒนำท่ียั่งยืน รวมถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำท่ียั่งยืน กำรมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำค
ระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรงกำรเป็นพลเมืองของโลก กำรช่ืนชม 
ในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดกำรพัฒนำท่ียั่งยืน ภำยในปี พ.ศ. 2573 
ซึ่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีหน้ำท่ี.ควำมรับผิดชอบในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรศึกษำ.พระรำชปณิธำน.พระรำชกระแสด้ำนกำรศึกษำ.และโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
ท่ีเกี่ยวกับกำรศึกษำ รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
และควำมปรองดองสมำนฉันท์  

พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลท่ี 10 ได้ก ำหนดไว้
ว่ำ กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 2) มีพื้นฐำนชีวิต 
ท่ีมั่นคง.มีคุณธรรม.3).มีงำนท ำ.มีอำชีพ.และ.4).เป็นพลเมืองดี.โดยกำรวำงรำกฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำม 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
เยำวชนอันจะเป็นก ำลังส ำคัญของประเทศต่อไป อีกท้ังเป็นกำรสืบสำน รักษำ ต่อยอดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตำมแนวทำงพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร เพื่อให้เยำวชนของชำติได้รับกำรปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจนกำรสร้ำงสรรค์ 
ส่ิงดีงำมร่วมกัน  

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ    
ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง จึงก ำหนดจัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมพระบรมรำโชบำย             
ด้ำนกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำมำเป็นหลักชัย
ในกำรสร้ำงผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนำให้เป็นคนเก่ง .สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม.ซึ่งจะช่วยให้สังคมรู้จัก                
เคำรพสิทธิ .หน้ำท่ี.ด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงเอื้ออำทร .ลดข้อพิพำท.ลดควำมขัดแย้งเป็นพลเมืองดี                           
ของประเทศชำติรวมท้ังค ำนึงถึงบริบทของสังคมไทย 

 
 



๘๒ 

 

 

วัตถุประสงค์  
1..เพื่อให้ผู้บริหำรโรงเรียน.ครูผู้สอน.และบุคลำกรทำงกำรศึกษำน้อมน ำพระบรมรำโชบำย 

ด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลท่ี ๑๐ สู่กำรปฏิบัติ ท่ีเป็นรูปธรรม จนสำมำรถจัดท ำผลงำน/นวัตกรรมกำรปฏิบัติ  
ท่ีเป็นเลิศ.(Best.Practice).ได้ 

2. เพื่อให้ผู้บริหำรโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำเสนอผลงำน/นวัตกรรม 
โครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลท่ี ๑๐ สู่กำรปฏิบัติ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และน ำไปเผยแพร่ต่อสำธำรณชนในช่องทำงต่ำง ๆ 

3. เพื่อนิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงดริยำ  คงต่อ  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   18,000  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          18,000  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  เมษำยน - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
ตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. จั ดประชุมเ ชิ งปฏิ บั ติ กำรเตรี ยมพร้ อม สู่ กำรประเมินโรง เรี ยนคุณธรรม สพฐ . 
เมื่อวันท่ี 8 เมษำยน 2568 ณ ศูนย์พัฒนำวิชำกำร มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. . จั ดประ ชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ กำรน้ อมน ำพระบรมรำโชบำยกำ รศึ กษำ สู่ กำรปฏิ บั ติ 
เมื่อวันท่ี 9 มิถุนำยน 2568 ณ ศูนย์พัฒนำวิชำกำร มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 90 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

3. นิเทศ.ติดตำม.จำกกำรด ำเนินกำรนิเทศ.ติดตำม.ปรำกฏว่ำ.มีโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 เข้ำรับกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดำว จ ำนวน 6 โรงเรียน 
และผ่ำนกำรประเมินท้ัง 6 โรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.1 กำรปรับเปล่ียนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
(3.2) ปัจจัย กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนท่ีหลำกหลำยและสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน          
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข  

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
2.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง   

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้หลำกหลำยด้วยเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย และข้อท่ี 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะท่ีทันสมัย 

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
2.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด.ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก .(Active.Learning).และมีกำรวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยเพื่อส่งเสริม 
กำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 
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กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีกำรก ำหนดนโยบำยส ำคัญท่ีทุกภำคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 
ด ำเนินกำรให้ประสบควำมส ำเร็จ โดยมีเป้ำประสงค์ส ำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
ท่ีสอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันท่ีสนอง
ควำมต้องกำรของตลำดงำนและประเทศ ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำง ท่ัวถึง  และเสมอภำคประกอบกับโลกสมัยใหม่ เต็ มไปด้วย 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีท้ำทำย อีกท้ังกำรเปล่ียนแปลงยังเป็นไปอย่ำงรวดเร็วเป็นสังคมควำมรู้ (Knowledge-Based 
Society) ทักษะท่ีจ ำเป็นในสังคมควำมรู้ คือ ทักษะกำรคิด วิเครำะห์ ทักษะในกำรเลือกสรรและประมวลข้อมูล
ข่ำวสำรท่ีมีอยู่มำกมำย แต่ในสภำพปัจจุบันครูผู้สอนยังสอนด้วยกำรบรรยำย ไม่เน้นกำรสอนกระบวนกำร  
อันน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ดังนั้น ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่งอนำคตใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐำนท่ีสำมำรถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่ำงมี
คุณภำพ ดังนั้นกำรสร้ำงผู้เรียนให้มีศักยภำพในกำรใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้ำงผู้เรียนทุกคนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในศตวรรษท่ี  21 และศึกษำนิเทศก์ต้องช่วยเหลือ
และท ำงำนร่วมกันกับครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภำพในกำรสอนอย่ำงเต็มท่ี 

ในปีงบประมำณ ๒๕๖8 นี้  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ให้ควำมส ำคัญกับโครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active.Learning).โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำครู ด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก.(Active.Learning) 
และกำรบูรณำกำรกับช้ันเรียนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่.เขต.2.โดยกลุ่มนิเทศ.ติดตำม.และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ.จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก.(Active.Learning) 
ของครูผู้สอนเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะของครูในกำรส่งผลให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีผลงำนท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวพชรมณ คันทะมูล  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   18,920  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           18,920 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  พฤษภำคม - มิถุนำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน ประกอบด้วย 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอน ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ.เมื่อวันท่ี.10.มิถุนำยน.2568.ณ.ห้องประชุมใบลำน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 คณะกรรมกำรฯ ประกอบด้วย ผู้บริหำรส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 คณะศึกษำนิเทศก์ และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 9 ท่ำน (ประธำนกลุ่มโรงเรียน) 
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ได้มีกำรร่วมกันวำงแผนกิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ กำรประกวดผลงำน ตำมโครงกำร โดยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 นี้ จะมีกำรด ำเนินกำรประกวดผลงำนระดับกลุ่มโรงเรียน และส่งผลกำรคัดเลือกมำระดับเขตพื้นท่ี 
ซึ่งมีกิจกรรมกำรประกวดผลงำน จ ำนวน 4 ประเภทผลงำน คือ 1) กิจกรรมกำรประกวดกำรออกแบบแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูผู้สอน 2) กิจกรรมกำรประกวดคลิปวิดีโอกำรพัฒนำนวัตกรรม
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูผู้สอน 3) กิจกรรมผลงำนวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active Learning) และ 4) กิจกรรมผลงำนวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active Learning) ภำยใต้หัวข้อ “ครูคุณภำพสู่กำรพัฒนำสมรรถนะ
ส ำคัญและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้เรียน”ด้ำนผู้บริหำร  

กิจกรรมท่ี 2 กำรนิเทศช้ันเรียนครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็น
กำรนิเทศช้ันเรียนครูผู้สอนแกนน ำท่ีมีผลกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีผลกำรปฏิบัติอยู่ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งมีจ ำนวนท้ังส้ิน 6 คน คือ 1).นำงสำวปวิตรำ.ไชยขันแก้ว โรงเรียน
บ้ำนปำกกำง 2) นำยนรินทร์ ปันจำ โรงเรียนบ้ำนแม่จองไฟ 3) นำงสำวเจนจิรำ ค ำฟู โรงเรียนบ้ำนสบป้ำก  
4).นำงผกำทิพย์ .ตันยงค์.โรงเรียนบ้ำนดอนชัย.5).นำงสำวปภัสรำ.ค ำปั๋ง .โรงเรียนบ้ำนสบป้ำก.และ 
6) นำงสำวเปรมกมล เมฆวัน โรงเรียนบ้ำนนำใหม่ จำกกำรนิเทศติดตำมพบว่ำ ครูผู้สอนสำมำรถจัดกำรเรียน
กำรสอนเชิงรุก.(Active.Learning).ได้เป็นอย่ำงดี.มีกำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับ
มำตรฐำน ตัวชี้วัด และจุดประสงค์กำรเรียนรู้ มีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมกับผู้เรียน มีวิธีกำรวัด
และประเมินผลด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย และสำมำรถประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กิจกรรมท่ี 3 แลกเปล่ียนเรียนรู้ และกำรประกวดผลงำนตำมโครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก เมื่อวันท่ี 29 กรกฎำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 โดยได้ด ำเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ภำยใต้หัวข้อ “เรียนอย่ำงมีควำมหมำย 
สอนอย่ำงมีคุณภำพ เส้นทำง Active Learning ท่ีทุกโรงเรียนร่วมเดินได้ และกำรประกวดผลงำนวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Best Practice for Active Learning ด้ำนครูผู้สอนและกำรประกวดผลงำน
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Best Practice for Active Learning ภำยใต้หัวข้อ “ครูคุณภำพ 
สู่กำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญ และทักษะจ ำเป็น ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน” 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 

  

  

 
กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียนครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประกวดผลงานตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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3. โครงการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอนส าหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.1 กำรปรับเปล่ียนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
(3.2) ปัจจัย กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนท่ีหลำกหลำยและสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน          
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข  

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
3.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำยด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
และข้อท่ี 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะท่ีทันสมัย 

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
3.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีกำรวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน.(Assessment.for.Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยเพื่อส่งเสริม 
กำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 
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กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีกำรก ำหนดนโยบำยส ำคัญท่ีทุกภำคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 
ด ำเนินกำรให้ประสบควำมส ำเร็จ โดยมีเป้ำประสงค์ส ำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  
ท่ีสอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันท่ีสนอง
ควำมต้องกำรของตลำดงำนและประเทศ ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง และเสมอภำคประกอบกับโลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยกำรเปล่ียนแปลง
ท่ีท้ำทำย อีกท้ังกำรเปล่ียนแปลงยังเป็นไปอย่ำงรวดเร็วเป็นสังคมควำมรู้ .(Knowledge-Based.Society) 
ทักษะท่ีจ ำเป็นในสังคมควำมรู้ คือ ทักษะกำรคิด วิเครำะห์ ทักษะในกำรเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่ำวสำร 
ท่ีมีอยู่มำกมำย แต่ในสภำพปัจจุบันครูผู้สอนยังสอนด้วยกำรบรรยำย ไม่เน้นกำรสอนกระบวนกำรอันน ำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ดังนั้น ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งเน้นให้ ผู้เรียนเกิดทักษะ 
แห่งอนำคตใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐำนท่ีสำมำรถใช้ชีวิตได้ในสังคมได้อย่ำงมี
คุณภำพ ดังนั้นกำรสร้ำงผู้เรียนให้มีศักยภำพในกำรใช้ชีวิตอยู่ในสังคม จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีครูผู้สอนต้องเป็น
ผู้สร้ำงผู้เรียนทุกคนให้มีควำมรู้ .ควำมสำมำรถ.และทักษะในศตวรรษท่ี.21.และศึกษำนิเทศก์ต้องช่วยเหลือ 
และท ำงำนร่วมกันกับครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภำพในกำรสอนอย่ำงเต็มท่ี 

ในปีงบประมำณ ๒๕๖8 นี้ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ให้ควำมส ำคัญ
กับโครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ .Active.Learning 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำครูด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก.(Active.Learning).และกำรบูรณำกำรกับ
ช้ันเรียนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก.(Active.Learning).ของครูผู้สอนเพื่อเสริมสร้ำง
สมรรถนะของครูในกำรส่งผลให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 
2..เพื่อส่งเสริมให้ครูมีผลงำนท่ีเป็นเลิศ.(Best.Practice).ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก.(Active 

Learning) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวพชรมณ คันทะมูล  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   33,100  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          33,100  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภำคม - มิถุนำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำกำรใช้
ส่ือเทคโนโลยีและเทคนิคกำรสอนส ำหรับครูผู้สอนคณิตศำสตร์ ดังนี้ 

1..จัดประชุมคณะกรรมกำรขับเคล่ือนตำมโครงกำรพัฒนำกำรใช้ส่ือเทคโนโลยีและเทคนิค 
กำรสอนส ำหรับครูผู้สอนคณิตศำสตร์ มีกำรปรับรูปแบบกำรประชุมเป็นรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 7 
พฤษภำคม 2568 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมท้ังส้ิน 5 คน ได้แก่ 1) นำงสำวพชรมณ คันทะมูล ศึกษำนิเทศก์ 
2) นำยวีระพันธ์ ไชยบุตร ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 3) นำยศุภกร พึ่งโต 
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ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ผู้รับผิดชอบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ 4) นำยกอปรคุณ อุดมธนวำนิช ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้รับผิดชอบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และ 5) นำยวสุพงษ์ อิวำง ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ผู้รับผิดชอบกลุ่มงำนพัฒนำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
มีกำรวำงแผนกิจกรรม และรวบรวมเป็นไฟล์เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ  

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรตำมโครงกำรพัฒนำกำรใช้ส่ือเทคโนโลยีและเทคนิคกำรสอน
ส ำหรับครูผู้สอนคณิตศำสตร์ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมในวันท่ี 8 – 9 พฤษภำคม 2568 โดยกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้ัง
ไว้คือ ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่  เขต 2 จ ำนวน 80 คน 
โดยประชำสัมพันธ์สมัครเข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำน Google form ต้ังแต่วันท่ี 22 เมษำยน 2568 และมีผู้เข้ำร่วม
กำรอบรมจ ำนวนท้ังส้ิน 92 คน เกินเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ กำรด ำเนินกิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรตำมโครงกำร
พัฒนำกำรใช้ส่ือเทคโนโลยีและเทคนิคกำรสอนส ำหรับครูผู้สอนคณิตศำสตร์ ได้รับควำมอนุเครำะห์ทีมวิทยำกร
จำก ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวน 3 ท่ำน โดยครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำ
กิจกรรมหัวข้อ.ดังนี้.1).กำรใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้ส ำหรับครูมืออำชีพ.2).กำรใช้ส่ือ/เทคโนโลยีส ำเร็จรูป
ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และเจตคติท่ีดีต่อรำยวิชำคณิตศำสตร์ให้ผู้เรียน 3) กำรใช้ AI 
ในกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและวัดประเมินผล.4) กำรใช้.AI ในกำรพัฒนำส่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ 
5).พัฒนำครูผู้สอนสู่กำรเป็นครูคณิตศำสตร์มืออำชีพ.6).กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ 
กำรคิดขั้นสูงของผู้เรียน.(Learning.Style).7).องค์ประกอบของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ .8).กิจกรรม.Micro 
Teaching.กำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดขั้นสูงของผู้เรียน และ 9) กำรจัดกำรเรียนรู้ 
สู่กำรต่อยอดโครงงำนคณิตศำสตร์ 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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4. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ข้อท่ี 2.1 ช่วงกำรตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
1) เป้ำหมำย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ท้ังด้ำนร่ำงกำย 

สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรสมวัย   
(3.2) ปัจจัย พัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย 

4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็น

ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกัน 
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
4.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำยด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

4.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนำกำรสมวัย ท้ังด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำ 

กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยเป็นกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดับแรก เพื่อวำงรำกฐำนชีวิต 
ของเด็กไทย ให้เจริญเติบโตอย่ำงสมบูรณ์ มีพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงสมดุลท้ังด้ำนร่ำงกำยด้ำนอำรมณ์ -จิตใจ 
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ด้ำนสังคม และด้ำนสติปัญญำ มีทักษะในศตวรรษท่ี .21.(21st.Century.Skills).จ ำเป็นอย่ำงยิ่งต้องปลูกฝัง 
ให้เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำทักษะ.4Cs.ได้แก่ กำรคิดวิเครำะห์ มีทักษะพื้นฐำนควำมเข้ำใจควำมซับซ้อน
อย่ำงเป็นระบบ หำทำงแก้ไขได้ สำมำรถสร้ำงกำรส่ือสำรและสัมพันธภำพท่ีดีกับผู้อื่น กำรร่วมมือ รู้จักเอื้อเฟื้อ 
รู้น ำ-รู้ตำมเคำรพคนอื่น กำรคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ Skill ต้องอำศัยควำมคิดใหม่ ๆ หรือกำรคิดนอกกรอบ ทักษะ
ด้ำนสำรสนเทศ สำมำรถแยกแยะ และเข้ำถึงข้อมูล ประมวลผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รู้เท่ำทันส่ือ แยกแยะ
และใช้ประโยชน์และส่ือสำรของตนเองออกไปได้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ สำมำรถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
อย่ำงช ำนำญและเหมำะสมทักษะชีวิตและทักษะ ท ำงำน มีควำมยืดหยุ่นและปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ รู้จัก 
พลิกแพลงหำทำงใหม่ไม่ยึดวิธีเดิม ๆ ริเริ่มลงมือและกำรก ำกับทิศทำงตนเอง เมื่อคิดแล้วต้องกล้ำริเริ่ม ลงมือ  
ท ำเลยแม้จะไม่เคยท ำมำก่อน มีปฏิสัมพันธ์ทำงสังคมและข้ำมวัฒนธรรม สำมำรถเปิดใจกว้ำง ยอมรับและ
อดทนกับควำมแตกต่ำงได้ สร้ำงผลิตภำพและตรวจสอบได้ ท ำงำนมีประสิทธิภำพโปร่งใส มีภำวะผู้น ำ 
และควำมรับผิดชอบกล้ำน ำกล้ำตำมกำรสร้ำงทักษะดังกล่ำวให้แข็งแรงได้จะต้องมีกระบวนวิธีพัฒนำท่ี ดีมำ 
ต้ังแต่ต้นและตลอดช่วงอำยุ 0 - 6 ปี เด็กต้องฝึกต้ังแต่เล็กอย่ำงต่อเนื่องจนกลำยเป็นทักษะกำรฝึกฝนทักษะสมอง 
EF เช่น กำรฝึกควำมยั้งคิด ไตร่ตรอง กำรฝึกควำมอดทนอดกล้ัน กำรฝึกควำมมุ่งมั่นพำกเพียร หรือควบคุมอำรมณ์ 
ล้วนเป็นพื้นฐำนเพื่อกำรสร้ำงทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัยจึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย จึงก ำหนดกิจกรรมภำยใต้โครงกำร
ดังกล่ำว คือ กำรพัฒนำครูปฐมวัย กำรส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นหน่วยประสำนและสร้ำงควำมรู้ให้
ผู้ปกครองด้ำนกำรอบรมเล้ียงดู และกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ มีนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ท่ีเป็นแบบอย่ำงได้ 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ครูปฐมวัยในโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดประสบกำรณ์ เช่ือมโยงระหว่ำง
กำรพัฒนำทักษะสมอง Executive Functions : EF และกำรจัดประสบกำรณ์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พุทธศักรำช 2560 

2. เพื่อประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำของนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ปีกำรศึกษำ 2567 

3. เพื่อพัฒนำครูผู้สอนให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเทคนิคกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ส ำหรับ
เด็กปฐมวัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และส่งเสริมประสบกำรณ์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีส ำหรับ         
เด็กปฐมวัยตำมแนวทำงบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย 

4. เพื่อนิเทศ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม Lesson Study PLC 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงนววรรณ  วุฒิ  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   7,920   บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  7,920  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกในกำรด ำเนินโครงกำรได้บูรณกำรกับ
โครงกำรนิเทศบูรณำกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ธันวำคม 2567 – มีนำคม 2568 
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ผลการด าเนินงาน  
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย โดยได้ด ำเนินกิจกรรมนิเทศ ติดตำม และกำรเยี่ยมช้ันเรียน .OPEN.CLASS 
ในระหว่ำงวันท่ี.7.มกรำคม.-.5.กุมภำพันธ์ .2568.มีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน.14.ห้องเรียน 
โดยครูปฐมวัยร่วมกิจกรรม Lesson Study (PLC) หลังกำรจัดประสบกำรณ์วิทยำศำสตร์ท่ีส่งเสริมทักษะสมอง 
EF: Executive Function   
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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5. โครงการพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ข้อท่ี 2.1 ช่วงกำรตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
1) เป้ำหมำย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ท้ังด้ำนร่ำงกำย 

สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท แผนย่อยกำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ รูปแบบกำรเรียนรู้   
(3.2) ปัจจัย กำรเปิดโลกอำชีพให้กับเด็กและเยำวชน 

5.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็น

ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกัน 
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
5.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 12) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

5.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ตำมท่ีแผนกำรศึกษำแห่งชำติ.พ.ศ..2560.-.2579.ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรปฏิรูป
กำรศึกษำไว้ในยุทธศำสตร์ท่ี.3.กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย.และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ โดยมี
เป้ำหมำยท่ีส ำคัญ.ได้แก่.ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐำนของพลเมืองไทย.ทักษะคุณลักษณะท่ีจ ำเป็น    
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ในศตวรรษท่ี.21.คนทุกช่วงวัย.มีทักษะ.ควำมรู้ควำมสำมำรถ.และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร มีนโยบำยในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว 
กำรช้ีแนะ (Coaching) ให้ผู้เรียนรู้จักค้นพบตนเอง และมีสมรรถนะอำชีพ รวมถึงกำรพัฒนำเกี่ยวกับกำรดูแล
สุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผู้เรียนให้เรียนดีและมีควำมสุข 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีสนับสนุน ส่งเสริม 
ก ำกับดูแลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำครูผู้สอน
กิจกรรมแนะแนวของสถำนศึกษำในสังกัด เพื่อให้ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวของสถำนศึกษำในสังกัด             
ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนแนะแนวในสถำนศึกษำ รวมถึงสร้ำงเครือข่ำยครูแนะแนวและควำมเข้มแข็ง
ของระบบแนะแนวของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 เพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่ออบรมพัฒนำครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนขยำยโอกำสในสังกัดให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในกำรให้กำรปรึกษำและแนะแนว (Counseling and Guidance) กำรช้ีแนะ (Coaching) และ
กำรดูแลสุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผู้เรียน 

2. เพื่อสร้ำงเครือข่ำยครูแนะแนวและควำมเข้มแข็งของระบบแนะแนวของโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำยญำณรพัฒน์  แก้วที  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   13,500  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           13,474 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มิถุนำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำ
ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวของสถำนศึกษำในสังกัด โดยได้จัดกำรอบรมกำรพัฒนำสมรรถนะกำรให้กำรปรึกษำ
จิตวิทยำส ำหรับครูแนะแนว เมื่อวันท่ี 27 มิถุนำยน 2568 ณ ห้องประชุมกำศเพชร ศูนย์พัฒนำวิชำกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ .เขต.2.มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน.45.คน.เพื่อให้ครูผู้สอน
กิจกรรมแนะแนวมีควำมรู้ .ควำมเข้ำใจ.ในกำรให้กำรปรึกษำและแนะแนว.(Counseling.and.Guidance) 
กำรช้ีแนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผู้เรียน รวมท้ังสร้ำงสร้ำงเครือข่ำยครูแนะ
แนวและควำมเข้มแข็งของระบบแนะแนวของโรงเรียนในสังกัด  
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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6. โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 
6.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้   
(3.2) ปัจจัย กำรติดตำม วัด และประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

6.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็น

ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกัน 
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
6.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 6) เร่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ  

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
6.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
 



๑๐๑ 

 

 

กำรนิเทศกำรศึกษำถือเป็นองค์ประกอบส ำคัญหนึ่งในกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ให้ประสบผลส ำเร็จ โดยบทบำทของผู้นิเทศกำรศึกษำจะใช้วิธีกำรกระตุ้น ท้ำทำย ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมท ำ 
สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น ตรงตำมสภำพควำมต้องกำรท่ีแท้จริงของกำรพัฒนำ      
โดยผ่ำนผู้บริหำรและครูผู้สอน รวมท้ังมีกำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ เทคนิควิธีกำรนิเทศ
ให้มีประสิทธิภำพ 

กำรนิเทศกำรศึกษำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำนับเป็นนโยบำยท่ีกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ ได้ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง        
โดยกำรพัฒนำระบบกำรนิเทศแนวใหม่จ ำเป็นต้องมีกำรบูรณำกำรให้สอดคล้องกับจุดเน้นทำงกำรศึกษำต่ำง ๆ 
เช่น กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนกำรพัฒนำระบบ         
กำรบริหำรวิชำกำรของผู้บริหำร ตลอดจนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด       
ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน เป็นระบบ มีควำมเช่ือมโยงและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำ นเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรนิเทศกำรศึกษำ จึงได้วำงแผนและก ำหนดแนวทำง    
กำรพัฒนำท้ังด้ำนบริหำรงำนวิชำกำร ด้ำนพัฒนำครูผู้สอน และด้ำนพัฒนำผู้เรียน โดยใช้กำรนิเทศบูรณำกำร
เป็นกลไกในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยเน้นกำรปฏิบัติกำรนิเทศร่วมกันระหว่ำงศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำร
โรงเรียนและครูผู้สอน ท้ังนี้เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรนิเทศในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนเพื่อส่งผลไปยังผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกิดกำรพัฒนำคุณภำพ        
กำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อนิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรด ำเนินกำร
ขับเคล่ือนนโยบำยทำงกำรศึกษำของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สู่กำรปฏิบัติของสถำนศึกษำ 

2. เพื่อพัฒนำระบบกำรนิเทศ ติดตำม โดยบูรณำกำรจุดเน้นกำรนิเทศ โครงกำรส ำคัญ              
ตำมพระรำชด ำริ นโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ 

3. เพื่อน ำผลกำรนิเทศ ติดตำมไปใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวหนึ่งฤทัย เจริญสุข  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   89,600  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  66,145 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน       -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน   เนื่ องจำกคณะกรรมกำรบำงท่ำนติดรำชกำร 
ท ำให้ด ำเนินกำรเบิกไม่ได้ตำมจ ำนวนท่ีวำงแผนไว้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  พฤศจิกำยน 2567 - กรกฎำคม 2568 
 
 



๑๐๒ 

 

 

ผลการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินโครงกำรนิเทศบูรณำกำร 

เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีรำยละเอียดดังนี้ 
1. .นิ เทศบูรณำกำรเพื่ อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ .ประจ ำปีงบประมำณ.พ.ศ. .๒๕๖8 

ได้ด ำเนินกำร ได้แก่ 1) นิเทศ ติดตำม กำรส่งเสริมสมรรถนะและควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนตำมแนวทำงกำร
ประเมินระดับนำนำชำติ (PISA) โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัดจ ำนวน 30 โรงเรียน ระหว่ำงวันท่ี 11 - 27 
กุมภำพันธ์ 2568 ผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนมีกำรน ำชุดฉลำดรู้ไปใช้พัฒนำผู้เรียนเพื่อเตรียมควำมพร้อมใน
กำรประเมินระดับนำนำชำติ (PISA) ครบตำมกลุ่มเป้ำหมำย และ 2) นิเทศ ติดตำม กำรน ำแผนวิทยำศำสตร์ 
ท่ีส่งเสริมทักษะสมอง Executive Function: EF สู่ห้องเรียนและท ำกิจกรรม.Lesson Study (PLC) หลังจำก
กำรจัดประสบกำรณ์ ของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัดจ ำนวน 14 โรงเรียน ระหว่ำงวันท่ี 7 มกรำคม ถึง 
5 กุมภำพันธ์  2568 ผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนมีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย โดยเน้นกำรส่งเสริมพฤติกรรมทักษะ 
ทำงสมองผ่ำนกระบวนกำรท่ีเป็นกิจกรรมทำงวิทยำศำสตร์ ครบตำมกลุ่มเป้ำหมำย ส่งผลให้ผู้เรียนได้มี 
ควำมกล้ำคิด กล้ำท ำ กล้ำแสดงควำมคิดเห็น เกิดทักษะ 3 กลุ่มทักษะสมอง ได้แก่ ทักษะพื้นฐำน ทักษะกำรก ำกับ
ตนเองและทักษะปฏิบัติ 

2. นิเทศ เปิดภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2567 โดยผู้บริหำร และครูในสังกัดทุกโรงเรียน 
ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม กำรเตรียมควำมพร้อม ส ำหรับเปิดภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2567 เพื่อพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำตำมจุดเน้น และนโยบำยทำงกำรศึกษำได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 

3..ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ.(Best.Practice).ด้ำนกำรนิเทศ
ภำยในสถำนศึกษำ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนำยน 2568 ณ ห้องประชุมกำศทับทิม ศูนย์พัฒนำวิชำกำร ส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ผลกำรด ำเนินงำนผู้บริหำรมีกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรนิเทศภำยในเพื่อ
ขับเคล่ือนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมจุดเน้นและนโยบำยทำงกำรศึกษำท้ังในระดับกระทรวงศึกษำธิกำร 
ระดับ สพฐ. และระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ท ำให้มีสถำนศึกษำท่ีมีควำมพร้อมส่งผลงำนเข้ำร่วมกำร
คัดเลือกสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรนิเทศภำยใน จ ำนวน 9 โรงเรียน 

4..จัดประชุมสรุปผลกำรนิเทศ จัดกำรประชุมเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ 
โดยผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์.(Outcome).เมื่อวันท่ี.25.สิงหำคม.2568.ณ.ห้องประชุม 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีระบบกำรนิเทศติดตำมอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง
โดยแบ่งพื้นท่ีกำรนิเทศออกเป็น 9 กลุ่มโรงเรียน เพื่อบริหำรจัดกำรและขับเคล่ือนคุณภำพกำรศึกษำ   
ปัญหา/อุปสรรค   

1. ข้อจ ำกัดในกำรออกนิเทศติดตำม ในกำรให้ใช้รถรำชกำรในกำรออกนิเทศ ติดตำม ด้วยมี
หลำยกลุ่มงำนต้องใช้เช่นกัน ท ำให้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง.ๆ.ไม่สำมำรถเป็นไปตำมระยะเวลำ 
ท่ีก ำหนดได้  

2..กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของบุคลำกรบำงส่วน ไปตรงกับกิจกรรมหรือภำระงำนอื่น  
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตรงกับระยะเวลำท่ีโครงกำรก ำหนด ท ำให้บุคลำกรบำงท่ำนไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  

3..ข้อจ ำกัดของระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรบำงครั้งตรงกับกิจกรรมอื่น ๆ ของส ำนักงำนเขต 
ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ครบท้ังหมด 

 
 
 



๑๐๓ 

 

 

ข้อเสนอแนะ   
1. ข้อเสนอแนะในระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) 

 สร้ำงควำมเข้ำใจท่ีตรงกัน.:.ควรมีกำรจัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้กับ
บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจท่ีชัดเจนและเป็นไปในทิศทำงเดียวกันเกี่ยวกับแนว
ทำงกำรนิเทศแบบบูรณำกำร และควำมส ำคัญของกำรใช้ข้อมูลเพื่อกำรตัดสินใจ 

 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเชิงรุก : สพฐ. ควรก ำหนดตัวช้ีวัดท่ีเป็นมำตรฐำนและพัฒนำ
ระบบฐำนข้อมูลกลำงส ำหรับกำรนิเทศ.เพื่อให้สำมำรถเก็บรวบรวม.วิเครำะห์.และประมวลผลข้อมูลจำก 
ทุกเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและโรงเรียนได้อย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถน ำข้อมูลเหล่ำนี้มำใช้ในกำรวำงแผนและ
ก ำหนดนโยบำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี : สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
มำใช้ในกำรนิเทศ เช่น กำรพัฒนำระบบแอปพลิเคชันส ำหรับบันทึกและติดตำมผลกำรนิเทศ เพื่อลดขั้นตอน
กำรท ำงำนและเพิ่มควำมแม่นย ำของข้อมูล 

2. ข้อเสนอแนะในระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 จัดท ำแผนกำรนิเทศท่ีสอดคล้องกับบริบท : ส ำนักงำนเขตฯ ควรวิเครำะห์ข้อมูลจำก

โรงเรียนในสังกัด เพื่อจัดท ำแผนกำรนิเทศท่ีเน้นกำรแก้ปัญหำท่ีตรงจุดและสอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
โรงเรียน ไม่ใช่กำรใช้แผนเดียวส ำหรับทุกโรงเรียน 

 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ : ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยกำรนิเทศและกำรเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่ำงผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูในเขตพื้นท่ีเดียวกัน เพื่อให้สำมำรถแลกเปล่ียนประสบกำรณ์และองค์
ควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ 

 ปรับบทบำทเป็น "โค้ช" และ "พี่เล้ียง".:.ผู้บริหำรและศึกษำนิเทศก์ควรเปล่ียนบทบำท
จำกกำรเป็นผู้ประเมิน ไปสู่กำรเป็นโค้ชและพี่เล้ียงท่ีคอยสนับสนุนและให้ค ำปรึกษำแก่ครูอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
ครูสำมำรถพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงยั่งยืน 

3. ข้อเสนอแนะในระดับโรงเรียน 
 พัฒนำแผนปฏิบัติกำรท่ีชัดเจน.:.โรงเรียนควรมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรนิเทศภำยใน

ท่ีชัดเจนและเป็นไปได้จริง โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรในโรงเรียนต้ังแต่ต้น 
 ส่งเสริม PLC (Professional Learning Community) : สนับสนุนให้มีกำรรวมกลุ่ม

ของครูเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงสม่ ำเสมอ ซึ่งจะช่วยให้ครูสำมำรถ
พัฒนำทักษะและแก้ปัญหำร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ใช้ข้อมูลเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง : ผู้บริหำรโรงเรียนและครูควรให้ควำมส ำคัญ
กับกำรเก็บรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลกำรจัดกำรเรียนรู้ของนักเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อน ำมำใช้ในกำรปรับปรุง
และพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของนักเรียนแต่ละคนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

 

รูปกิจกรรม 
กิจกรรมนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

  

 
กิจกรรมนิเทศ เปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

  

 



๑๐๕ 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  

  
 

กิจกรรมสรุปผลการนิเทศ 

  

 



๑๐๖ 

 

 

7. โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เชื่อมโยงฐานสมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภาพ 
ด้วยนวัตกรรมสื่อเสมือนจริง (AR) 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
7.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.1 กำรปรับเปล่ียนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 
7.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ   
(3.2) ปัจจัย มำตรฐำนหลักสูตรแกนกลำงท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนและกำรพัฒนำประเทศ 

7.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็น

ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกัน 
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
7.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3).นโยบำยและจุดเน้น.สพฐ..ข้อท่ี.2).จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์.หน้ำท่ีพลเมือง.ศีลธรรม.และ
ประชำธิปไตย  

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
7.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงฯ ระดับดีขึ้นไป 
 
 



๑๐๗ 

 

 

ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยมำตรำ .๕๕.วรรค.๓.ก ำหนดให้              
รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตและจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชน และในยุทธศำสตร์ชำติ    
ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของประชำกรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ  
ซึ่งจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำระบบและปัจจัยส่งเสริมต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไปพร้อมกันท้ังในส่วนของระบบกำรเรียน 
กำรสอน และกำรพัฒนำทักษะฝีมือ รวมท้ังกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก ำหนดว่ำ “เพื่อให้กำรพัฒนำดิจิทัล 
เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเป็นส่วนรวม.ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีนโยบำยและ 
แผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ขึ้น เพื่อก ำหนดทิศทำง 
กำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศท่ียั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เพื่อให้มีกำรปฏิรูปประเทศให้ทันต่อบริบทของสังคมยุคดิจิทัลท่ีมี  
กำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดิจิตอลอย่ำงรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนำประชำชนในทุกมิติ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรศึกษำ ท่ีต้องเน้นกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มำประยุกต์ใช้และพัฒนำให้เกิดประโยชน์อย่ำงยั่งยืนในกำรเข้ำถึงแหล่งควำมรู้    
 ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ .เขต.2.ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีสนับสนุน 
ส่งเสริม ก ำกับดูแลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด จึงด ำเนินกำรสนองตำมนโยบำย 
ท้ังนี้ ได้จัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะ  
สู่วิถีพลเมืองคุณภำพ.ด้วยนวัตกรรมส่ือเสมือนจริง.(AR).เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้โรงเรียนในสังกัด 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะ.ประกอบด้วย 
กำรจัดกำรตนเอง (Self-management) กำรคิดขั้นสูง (Higher.Order.Thinking) กำรส่ือสำร (Communication) 
กำรรวมพลังท ำงำนเป็นทีม (Teamwork Collaboration) กำรเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Civic Literacy) และ
กำรอยู่ร่วมกับธรรมชำติและวิทยำกำรอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Coexistence With Nature And Science) 
จะน ำไปสู่วิถีพลเมืองท่ีมีคุณภำพ รวมถึงสร้ำงเครือข่ำยกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ นวัตกรรมส่ือเสมือนจริง ( AR) 
และแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนอย่ำงแท้จริง 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำประวัติศำสตร์เช่ือมโยงฐำน
สมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภำพ 

2..เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรออกแบบนวัตกรรมส่ือเสมือนจริง (AR) 
3..เพื่อสร้ำงเครือข่ำยในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ .แนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

ประวัติศำสตร์เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภำพด้วยนวัตกรรมส่ือเสมือนจริง .(AR).ของโรงเรียน 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวสุติมำกุล   อุ่นใจ  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   13,800  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           13,440 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 



๑๐๘ 

 

 

สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกกิจกรรมในไตรมำสท่ี 2 ได้เล่ือนมำ
ด ำเนินกำรในไตรมำสท่ี 3 โดยมีผู้เข้ำร่วมอบรมบำงโรงเรียนต้องเตรียมควำมพร้อมกำรเปิดภำคเรียนท่ี ๑ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ ท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมำอบรมไม่ครบตำมเป้ำหมำย  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มีนำคม - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำ
ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวของสถำนศึกษำในสังกัด  

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะ 
สู่วิถีพลเมืองคุณภำพ ด้วยนวัตกรรมส่ือเสมือนจริง .(AR).ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร .เมื่อวันท่ี.๑๔ 
พฤษภำคม ๒๖๕๘ ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 97 คน ซึ่งมีหัวข้อในกำรอบรม ประกอบด้วย 1) เป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ประวัติศำสตร์เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภำพ 2) กระบวนกำรออกแบบนวัตกรรมส่ือ 3) น ำเสนอ
นวัตกรรมส่ือ 4) สะท้อนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 5) กำรช้ีแจงแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภำพ ด้วยนวัตกรรมส่ือเสมือนจริง (AR) และกำรนิเทศ ติดตำม 
นอกจำกนี้ ทำงคณะวิทยำกรได้เติมเต็มองค์ควำมรู้ให้กับครูผู้เข้ำรับกำรอบรม.ในเรื่อง.Canva.และ.AI.รวมถึง
กำรสร้ำงส่ือห้องเรียนเสมือนจริง.ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมได้ฝึกปฏิบัติท้ังกิจกรรมกลุ่ม.กำรร่วมน ำเสนอผลงำน 
ซึ่งผลกำรด ำเนินกำร พบว่ำ ครูผู้สอนรำยวิชำประวัติศำสตร์ รู้และเข้ำใจในกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภำพ.และเข้ำใจในกระบวนกำรสร้ำงนวัตกรรมส่ือเสมือนจริง   

2..พัฒนำแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์เช่ือมโยงฐำนสมรรถนะสู่ 
วิถีพลเมืองคุณภำพด้วยนวัตกรรมส่ือเสมือนจริง.(AR).กิจกรรมด ำเนินกำรในลักษณะกลุ่มโรงเรียน เพื่อระดม
ควำมคิด ครูผู้สอนในกำรพัฒนำแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์     

3. นิเทศ ติดตำมตำมโครงกำรกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ เช่ือมโยงฐำน
สมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภำพ ด้วยนวัตกรรมส่ือเสมือนจริง.(AR).เมื่อวันท่ี.9.-.12.กันยำยน.2568.จ ำนวน 
10 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้ำนนำตุ้ม (คุรุรำษฎร์วิทยำนุสรณ์) 2) โรงเรียนบ้ำนปำกกำง (ประชำรำษฎร์
รังสฤษฏ์) 3) โรงเรียนบ้ำนปิน (ปินประชำรำษฎร์) 4) โรงเรียนบ้ำนน้ ำริน (คุรุรำษฎร์รังสรรค์) 5) โรงเรียนบ้ำน
ป่ำสักปำงไม้ 6) โรงเรียนชุมชนบ้ำนแม่ป้ำก 7) โรงเรียนบ้ำนไร่หลวง 8) โรงเรียนบ้ำนแม่จ๊ัวะ (ประชำรำษฎร์รังสรรค์) 
9) โรงเรียนวัดศรีดอก (ประชำพัฒนำ) และ 10) โรงเรียนวัดมงคลถำวร (มงคลวิทยำสรรค์) ผลกำรด ำเนินกำร 
พบว่ำ ครูผู้สอนรำยวิชำประวัติศำสตร์ รู้และเข้ำใจในกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน มีกำรน ำส่ือ 
นวัตกรรมไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
ปัญหา/อุปสรรค กำรก ำหนดช่วงระยะในกำรจัดอบรม ตำมช่วงไตรมำส ควรเป็นไตรมำสท่ี 2 เดือน
มีนำคม เพื่อให้ครูผู้สอน จะได้น ำไปประยุกต์ใช้ในภำคเรียนท่ี 1 และกำรก ำหนดระยะเวลำกำรนิเทศ ติดตำม 
ควรให้มีควำมสอดคล้องในช่วงระยะเวลำ 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์เชื่อมโยงฐานสมรรถนะ 

สู่วิถีพลเมืองคุณภาพ ด้วยนวัตกรรมสื่อเสมือนจริง (AR) และการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์เชื่อมโยงฐานสมรรถนะสู่วิถีพลเมืองคุณภาพด้วยนวัตกรรมสื่อเสมือนจริง (AR) 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

กิจกรรมการนิเทศ  ติดตามตามโครงการการพัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์เชื่อมโยงฐานสมรรถนะ 
สู่วิถีพลเมืองคุณภาพ ด้วยนวัตกรรมสื่อเสมือนจริง (AR) 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 

8. โครงการการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินสู่หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
8.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.1 กำรปรับเปล่ียนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 
8.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ   
(3.2) ปัจจัย มำตรฐำนหลักสูตรแกนกลำงท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนและกำรพัฒนำประเทศ 

8.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็น

ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกัน 
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
8.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3) นโยบำยและจุดเน้น.สพฐ..ข้อท่ี.3).ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำยด้วยเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย  

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
8.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด
และควำมสนใจของผู้เรียน 

 



๑๑๒ 

 

 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำท่ี ๕๔ วรรคแรก กล่ำวถึง    
รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียน จนจบกำรศึกษำภำคบังคับ
อย่ำงมีคุณภำพ โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำยและวรรคสำม รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำร     
ในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำท่ีด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน         
ให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล      

ดังนั้น.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ .เขต.2.ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีสนับสนุน 
ส่งเสริม ก ำกับดูแลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด จึงด ำเนินกำรสนองตำมนโยบำย ท้ังนี้    
ได้จัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี ประกอบกับ
หลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ได้ปรับปรุงกรอบหลักสูตร พุทธศักรำช ๒๕๖๑ เพื่อให้แนวทำงโรงเรียนในกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ กำรปรับปรุงและกำรก ำหนดกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจึงมีควำมส ำคัญ ซึ่งจะน ำไปสู่
กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ และในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจำกกำรศึกษำข้อมูลสภำพบริบท                
ของโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 พบว่ำ โรงเรียนมีต้นทุนทำงสังคม  
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น ซึ่งกำรต่อยอดกำรจัดท ำหลักสูตรเชิงพื้นท่ี จะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้กับผู้เรียน 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
2. เพื่อทบทวนและประเมินหลักสูตรสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
3. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดท ำหลักสูตรเชิงพื้นท่ีท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชนและ

บริบทของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวสุติมำกุล   อุ่นใจ  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   21,600  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           18,720 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน   เนื่องจำกกำรด ำเนินกิจกรรมจัดขึ้นในลักษณะกำร
ประชุม ซึ่งท ำใหไ้ม่ได้เบิกค่ำตอบแทนวิทยำกร และผู้เข้ำร่วมประชุมติดภำรกิจ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ธันวำคม 2567 - สิงหำคม 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรกำรพัฒนำ
หลักสูตรท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี ดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรจัดท ำกรอบหลักสูตรท้องถิ่นกระบวนกำร
ด ำเนินงำน เมื่อวันท่ี 24 ธันวำคม 2567 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 คณะกรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุม.ประกอบด้วย.ผู้เช่ียวชำญ.ตัวแทนผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ตัวแทนครู และศึกษำนิเทศก์ ได้มีกำรช้ีแจงแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรจัดท ำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
และคณะกรรมกำรร่วมด ำเนินกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ ประเด็นและหัวข้อต่ำง ๆ ในกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
ร่วมก ำหนดและพิจำรณำร่ำงกรอบหลักสูตรท้องถิ่น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่.เขต.2 
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ซึ่งผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นในกำรก ำหนดกรอบประเด็น ได้แก่ ประวัติศำสตร์เมืองแพร่ ภูมิศำสตร์ เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม (8 เสน่ห์ทำงวัฒนธรรม) สังคม และสภำพปัจจุบัน ปัญหำในชุมชน 

2..จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่น สู่กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ท่ีสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี กระบวนกำรด ำเนินงำน ในลักษณะกำรจัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เมื่อวันท่ี 21 
มีนำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมจ ำนวน 80 คน ซึ่งผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ กำรวิเครำะห์หลักสูตร กำรจัดท ำค ำอธิบำรำยวิชำ ได้ทบทวนหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี กำรมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมสะท้อนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. จัดประชุมจัดท ำหลักสูตรเชิงพื้นท่ี ด ำเนินงำนจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เมื่อวันท่ี 14 
สิงหำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
จ ำนวน 25 คน โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรมร่วมระดมควำมคิด จัดท ำหลักสูตรเชิงพื้นท่ี เรื่อง ลองวิถีเรียนรู้บูรณำกำร
ภูมิปัญญำสู่กำรพัฒนำท้องถิ่น ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 - 3 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
พุทธศักรำช 2568 มุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนทุกคน เกิดกำรเรียนรู้บูรณำกำรควำมรู้และภูมิปัญญำของท้องถิ่น 
สร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระหว่ำง กำรเรียนรู้ในห้องเรียนกับกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงในพื้นท่ี
ของตนเอง สำมำรถพัฒนำทักษะ กระบวนกำร มีจิตส ำนึกรักภำคภูมิใจในท้องถิ่นและบริบทเชิงพื้นท่ีบนพื้นฐำน
ของสังคมแห่งกำรเรียนรู้ในพื้นท่ีของตนเอง      

4. จัดประชุม ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลกำรน ำหลักสูตรไปใช้ ใน 
กำรเรียนกำรสอน ด ำเนินกำรถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่ำนกลุ่มแอปพลิเคชันไลน์ ร่วมสะท้อน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ปัญหา/อุปสรรค 1. ควำมต่อเนื่องในกำรบูรณำกำร กำรน ำหลักสูตรเชิงพื้นท่ีให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีปฏิบัติ
ของโรงเรียนต้องใช้เวลำและควำมต่อเนื่อง   
 2. .กำรก ำหนดกรอบกำรด ำ เนินกำรกิจกรรม ระยะเวลำในแต่ละไตรมำส 
ควรก ำหนดระยะเวลำ/วันท่ีให้ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 1. กำรสร้ำงเครือข่ำยแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนในแต่ละช่วงระยะเวลำ          
 2. กำรสร้ำงกลไกควำมร่วมมือท่ียั่งยืน 
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ภาพกิจกรรม 
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9. โครงการยกระดับคุณภาพการวัดและประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
9.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.4 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
9.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ 
(3.2) ปัจจัย กำรติดตำม วัด และประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

9.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็น

ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกัน 
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
9.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3).นโยบำยและจุดเน้น.สพฐ..ข้อ ท่ี .4). ส่ง เสริมกำรอ่ำน.เพื่อเป็นวิถี ในกำรค้นหำควำมรู้และ                   
ต่อยอดองค์ควำมรู้ท่ีสูงขึ้น  

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
9.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีกำรวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้
เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 
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กำรศึกษำเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมรู้ควำมคิดให้กับเยำวชนของ
ประเทศโดยเฉพำะในโลกของศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ท้ังด้ำนเทคโนโลยีกำรส่ือสำร 
และกำรคิดค้นพัฒนำองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ ท้ังนี้ในกำรเรียนรู้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ นพื้นฐำน 
ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนมำโดยตลอด เนื่องจำกกำรศึกษำเป็นเครื่องมือส ำคัญ
ในกำรแสวงหำควำมรู้ กำรติดต่อส่ือสำรเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมเข้ำใจอันดีต่อกัน อันจะส่งผลต่อ  
กำรเรียนรู้ กำรประกอบกิจธุระ กำรงำนและกำรด ำรงชีวิตร่วมกันต่อไป ด้วยเหตุนี้ จึงมีกำรก ำหนดนโยบำย 
ให้ทุกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยเป็นพื้นฐำน 
เพื่อให้ผู้เรียนน ำไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรแสวงหำควำมรู้และกำรด ำรงชีวิต ท้ังนี้ ในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ดังกล่ำวมุ่งเน้นให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือนไปสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้เรียน
ให้มีคุณภำพในประชำคมอำเซียนและประชำคมโลก 

ในปีงบประมำณ ๒๕๖8 นี้  ส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรยกระดับคุณภำพกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ส ำหรับ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำ รวมท้ังกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำยปริวัฒน์ มีเดช  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   26,000  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          26,000  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มกรำคม – กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำม โครงกำรยกระดับ
คุณภำพกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี.1.ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  
ในกำรส่งเสริมสมรรถนะและควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนตำมแนวทำงกำรประเมินระดับนำนำชำติ .(PISA).ให้กับ 
ครูแกนน ำท้ัง 3 โดเมน ของโรงเรียนขยำยโอกำสในสังกัดจ ำนวน 30 โรงเรียน ซึ่งมีจ ำนวนผู้เข้ำประชุมท้ังส้ิน 60 คน 
เมื่อวันพุธ ท่ี 12 มีนำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
โดยมีกำรด ำเนินกำรประชุมจัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริมสมรรถนะ และควำมฉลำด
รู้ของผู้เรียนตำมแนวทำงกำรประเมินระดับนำนำชำติ (PISA) และออกข้อสอบแนว PISA ผลกำรด ำเนินงำน 
พบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน สำมำรถด ำเนินกำรท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริม
สมรรถนะและควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนตำมแนวทำงกำรประเมินระดับนำนำชำติ (PISA) และออกข้อสอบแนว 
PISA.เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรน ำไปใช้ในภำคเรียนท่ี .1.ปีกำรศึกษำ.2568.ได้.คิดเป็นร้อยละ.100 
ของผู้เข้ำประชุมในครั้งนี้ 
  กิจกรรมท่ี 2 ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคลังข้อสอบให้กับครูแกนน ำท้ัง 
4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์  และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภ ำษำต่ำงประเทศ ซึ่งมีจ ำนวนผู้เข้ำประชุมท้ัง ส้ิน 60 คน 
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เมื่อวันท่ี 31 มีนำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่เขต 2 
โดยมีกำรด ำเนินกำรประชุมแนวทำงกำรพัฒนำคลังข้อสอบซึ่งมีกำรแบ่งกลุ่มจัดท ำคลังข้อสอบในรำยวิชำ
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี.3.โดยแบ่งศึกษำนิเทศก์ก ำกับดูแลและให้ค ำแนะน ำ.ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน สำมำรถด ำเนินกำรจัดท ำคลังข้อสอบ เพื่อเตรียมควำมพร้อม
ในกำรน ำไปใช้ในภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2568 ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ำประชุมในครั้งนี้ 

กิจกรรมท่ี 3 ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและกำรวัดและประเมินผล.ในช้ันเรียนเพื่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน.(Assessment.for 
Learning).รูปแบบออนไลน์.(Zoom.Meeting).เมื่อวันท่ี 29 มีนำคม 2568 โดยมีคณะครูเข้ำร่วมประชุม
จ ำนวน 89 คน ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 89 คน สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแนวทำงกำร
ด ำเนินกำร บรรลุค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดของโครงกำร (100%) และมีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศผลด ำเนินงำน
เพื่อน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ต่อไป 
  กิจกรรมท่ี 4 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมฯ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในระหว่ำงวันท่ี 3 กุมภำพันธ์ - 21 มีนำคม 2568 โดยมีคณะศึกษำนิเทศก์ 
ร่วมนิเทศ ติดตำมฯ จ ำนวน 18 คน ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 89 โรงเรียน สำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ตำมแนวทำงกำรพัฒนำ บรรลุค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดของโครงกำร (100%) 
และมีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศผลด ำเนินงำนเพื่อน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำม
แนวทำงของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค    

1. ด้านครูผู้สอน 
1.1.ครูขำดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับลักษณะข้อสอบและกรอบกำรประเมิน .PISA.ท่ีแตกต่ำง

จำกกำรสอนแบบเดิม 
1.2.ภำระงำนสอนและงำนอื่น.ๆ.มำกเกินไป.ท ำให้ไม่มีเวลำเพียงพอในกำรพัฒนำแผน 

กำรสอนแบบใหม ่
1.3.ครูบำงส่วนยังยึดติดกับกำรสอนแบบเน้นเนื้อหำและท่องจ ำ .ไม่คุ้นเคยกับกำรสอน 

เชิงวิเครำะห์ 
1.4.ขำดทักษะในกำรออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นกำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำในบริบท

ชีวิตจริง 
1.5 กำรท ำงำนเป็นทีมระหว่ำงครูต่ำงกลุ่มสำระยังไม่รำบรื่น 

2. ด้านนักเรียน 
2.1 นักเรียนคุ้นเคยกับกำรเรียนแบบท่องจ ำและท ำข้อสอบแบบปรนัย ไม่คุ้นกับกำรตอบ

ค ำถำมแบบวิเครำะห์ 
2.2 ขำดทักษะกำรอ่ำนเชิงวิเครำะห์ โดยเฉพำะกำรอ่ำนข้อควำมยำวและกำรตีควำมข้อมูล 
2.3 ขำดแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ เพรำะไม่เห็นควำมเช่ือมโยงระหว่ำงกำรเรียนกับชีวิตจริง 
2.4.นักเรียนบำงคนมีพื้นฐำนควำมรู้ท่ีแตกต่ำงกันมำก ท ำให้ยำกต่อกำรจัดกิจกรรม 

ท่ีเหมำะสมกับทุกคน 
2.5 กำรใช้ภำษำอังกฤษในข้อสอบ PISA อำจเป็นอุปสรรคส ำหรับนักเรียนบำงคน 
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ข้อเสนอแนะ  
1. ด้านการพัฒนาครู 

1.1.จัดอบรมเชิงลึกเกี่ยวกับ.PISA.ให้ครูเข้ำใจกรอบกำรประเมินท้ัง.3.โดเมน 
อย่ำงถ่องแท้ โดยเชิญวิทยำกรผู้เช่ียวชำญ 

1.2.จัดท ำชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ.(PLC).ให้ครูแต่ละกลุ่มสำระได้แลกเปล่ียน
ประสบกำรณ์และพัฒนำแผนกำรสอนร่วมกัน 

1.3.จัดหำครูพี่ เ ล้ียง .(Mentor).จำกโรงเรียนท่ีมีผลงำนดีด้ำน .PISA.มำให้
ค ำปรึกษำ 

1.4 ศึกษำดูงำน โรงเรียนท่ีประสบควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำทักษะ PISA 
1.5 ลดภำระงำนท่ีไม่จ ำเป็น เพื่อให้ครูมีเวลำโฟกัสกับกำรพัฒนำกำรสอน 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2.1 บูรณำกำรเนื้อหำท้ัง.3.โดเมน.โดยออกแบบ.Theme-based.Learning.หรือ 

Project-based Learning 
2.2 จัดกิจกรรมพิเศษประจ ำสัปดำห์ เช่น "PISA Day" เพื่อฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์

อย่ำงเป็นระบบ 
2.3 ใช้ชีวิตประจ ำวันเป็นบริบทกำรเรียนรู้ เช่น กำรค ำนวณค่ำใช้จ่ำย กำรวิเครำะห์ข่ำว 

กำรแก้ปัญหำส่ิงแวดล้อม 
2.4 จัด Reading Club, Math Club, Science Club เพื่อส่งเสริมควำมสนใจ

และพัฒนำทักษะนอกเวลำเรียน 
2.5 ใช้ค ำถำมเปิด และกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนคิดวิเครำะห์ อธิบำยเหตุผล 

และแก้ปัญหำ 
3. ด้านนักเรียน 

3.1.สร้ำงแรงจูงใจ.โดยอธิบำยให้นักเรียนเห็นควำมส ำคัญของ .PISA.และ
ประโยชน์ต่อกำรเรียนต่อ 

3.2 จัดกิจกรรมแบบ Gamification เพื่อให้กำรเรียนรู้สนุกและท้ำทำย 
3.3 แบ่งกลุ่มนักเรียนตำมระดับควำมสำมำรถ และให้กำรช่วยเหลือแบบเฉพำะบุคคล 
3.4.ฝึกทักษะกำรอ่ำนเป็นพิเศษ.ผ่ำนกำรอ่ำนข่ำว.บทควำม.หรือหนังสือ 

ท่ีหลำกหลำย 
3.5 จัด Peer Tutoring ให้นักเรียนท่ีเก่งช่วยเหลือเพื่อนท่ีอ่อนกว่ำ 
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รูปกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบ คร้ังที่ 1 

  

  
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ 
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบ คร้ังที่ 2 

  

  
 

การนิเทศ ติดตามฯ การจัดการเรียนการสอน 
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10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียน ปีการศึกษา 2568” 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
10.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 2 บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 1 กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 

ข้อท่ี 1.3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุขท่ีมีเสถียรภำพ และมีธรรมำภิบำล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชำติมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

10.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ควำมมั่นคง 
1) เป้ำหมำย ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลักของชำติ   
(3.2) ปัจจัย ควำมรู้และควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถำบันหลักของชำติ 

10.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย     - 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย     - 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13     - 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ 
1) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ.2566 - 2570) 

(1.1) นโยบำยและแผนควำมมั่นคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
(1.2).เป้ำหมำยท่ี.2.คนในชำติอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติและเคำรพในควำมแตกต่ำงหลำกหลำย 

โดยได้รับควำมคุ้มครองตำมหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมำยรวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับทุกศำสนำ ผู้ท่ีมีหลัก       
ควำมเช่ือต่ำง ๆ และผู้ท่ีไม่นับถือศำสนำ 

10.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

10.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของสถำนศึกษำใช้กิจกรรมสภำนักเรียนขับเคล่ือนประชำธิปไตยในโรงเรียน 
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ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยและจุดเน้นของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 2 จัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย ประกอบกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
หมวด ๑ บทท่ัวไป มำตรำ ๗ บัญญัติไว้ว่ำ ในกระบวนกำร เรียนรู้ต้องมุ่งจิตส ำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็น ประมุข มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยรู้จัก
รักษำผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ หมวด ๔ มำตรำ ๒๓ (๑) ควำมรู้เกี่ยวกับตนเองและควำมสัมพันธ์
ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชำติ และสังคม โลก รวมถึงควำมรู้เ กี่ยวกับประวัติศำสตร์ 
ควำมเป็นมำของสังคมไทยเพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลท่ีดีของกำรเป็นประชำธิปไตยอยู่ในจิตใจ นอกจำกนี้
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีในสังคมตำม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประกำร 
และท้ังค่ำนิยม ๑๒ ประกำร 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ            
กำรด ำเนินกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “โครงกำรสร้ำง
ควำมเข้มแข็งสภำนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2568” ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบำทหน้ำท่ีควำมเป็น
พลเมืองตำมหลักวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอำสำ และสำมำรถพัฒนำ
ตนเองตำมศักยภำพ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรขับเคล่ือน
กิจกรรมสภำนักเรียน และสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแกนน ำสภำนักเรียนได้รับองค์ควำมรู้เชิงบูรณำกำรในกำรขับเคล่ือน
ประชำธิปไตยในโรงเรียน อันจะน ำสู่กำรพัฒนำประเทศและประชำธิปไตยให้ยั่งยืน 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแกนน ำสภำนักเรียนแต่ละโรงเรียน ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนกำร
ท ำงำนของสภำนักเรียนระหว่ำงกัน 

3. เพื่อด ำเนินกำรเลือกคณะกรรมกำรสภำนักเรียนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
4. เพื่อสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยสภำนักเรียน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

ให้มีควำมเข้มแข็ง 
5..เพื่อส่งเสริมพัฒนำกิจกรรรมสภำนักเรียนให้สถำนศึกษำน ำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

จนสำมำรถเป็นโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ระดับภูมิภำคและระดับประเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงรุ่งณัฏฐินี  พิมพ์ภัทรโชค  ต ำแหน่ง   นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 
งบประมาณ  จ านวน   27,000  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          27,000  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มิถุนำยน 2568 
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ผลการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรจัด อบรม เชิงปฏิบัติกำร 

“โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งสภำนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2568” โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมนันทนำกำร 
ละลำยพฤติกรรม 2) กิจกรรมกำรส่งเสริมสภำนักเรียนและประชำธิปไตยในโรงเรียนและกำรส่งเสริมโรงเรียน 
ต้นแบบสภำนักเรียน 3) กิจกรรมสร้ำงทีมเวิร์ค ส่งเสริมควำมสำมัคคี 4) กำรด ำเนินกำรเลือกต้ังคณะกรรมกำร
สภำนักเรียนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ปีกำรศึกษำ 2568 และ 5) กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรสภำนักเรียนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ปีกำรศึกษำ 2568 เมื่อวันท่ี 25  
มิถุนำยน 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลจรูญลองรัตนำคำร อ ำเภอลอง จังหวัดแพร่  โดยโรงเรียนใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสภำนักเรียนระดับ
โรงเรียนทุกโรง และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีคณะกรรมกำรสภำนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ในกำรขับเคล่ือนสภำนักเรียนและกิจกรรมต่ำงๆ  รวมท้ังครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเรียนในสังกัด ท่ีเข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้เกี่ยวกับบทบำท หน้ำท่ีควำมเป็น
พลเมืองตำมวิถีประชำธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอำสำ และสำมำรถพัฒนำตนเองตำมศักยภำพ และมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรขับเคล่ือนกิจกรรมสภำนักเรียน และสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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ภาพกิจกรรม 

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 

 

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการยกระดับมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
11.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.2 กำรเปล่ียนโฉมบทบำท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม ่
11.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2).แผนย่อยของแผนแม่บท.กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลง              
ในศตวรรษที่ 21 

3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 
(3.1) องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อำจำรย์)   
(3.2) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศ 

11.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต

เป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 

11.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

11.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีน ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนรู้หรือกำรปฏิบัติงำน 



๑๒๖ 

 

 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
มำตรำ 11 ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรได้ส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท 
รวมท้ังกำรติดตำมตรวจสอบกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร ส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำตำมกฎกกระทรวงมีหน้ำท่ีบริหำรจัด
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ สนับสนุนประสำนงำนและให้บริกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสังกัดและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้ปฏิบัติงำนใน สังกัด 
จึงจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะเพื่อสนับสนุนให้กำรปฏิบั ติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  ดังนั้น 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ควรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ท้ังยังเป็นกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังในในกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำงำนให้ดียิ่งขึ้น จึงได้จัดโครงกำรโครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรยกระดับมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ . เขต.2.สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำทุกด้ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
เกิดประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ และสำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำได้ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

3. เพื่อเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญและก ำลังใจ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวนำลิน  ปั้นเอ้ย  ต ำแหน่ง   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
งบประมาณ  จ านวน   120,200 บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          102,880 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน       -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  พฤศจิกำยน 2567 - เมษำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำ
สมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรยกระดับ
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ดังนี้ 

1. จัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ี เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกำยน 2567 ณ ห้องประชุมใบลำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 อ ำเภอลอง 
จังหวัดแพร่  และเมื่อวัน ท่ี 21 พฤศจิกำยน 2567 คณะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรศึกษำดูงำน 
ณ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 อ ำเภอพนมสำรคำม จังหวัดฉะเชิงเทรำ    
และศึกษำดูงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 1 อ ำเภอเมืองจันทุบรี จังหวัดจันทบุรี 



๑๒๗ 

 

 

ส่งผลให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ี ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่งสำมำรถขับเคล่ือนงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล.ได้กำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และน ำควำมรู้  ประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำดูงำนไปใช้ในกำรพัฒนำงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ประสิทธิผล รวมท้ังได้กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน ำควำมรู้ ,ประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำดูงำนไปใช้ใน 
กำรพัฒนำงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพประสิทธิผล ในกำรยกระดับมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

2. จัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ี ในส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ หลักสูตรกำรใช้งำนโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (Artificial Intelligence : AI) เมื่อวันท่ี 23 
ธันวำคม 2567 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 อ ำเภอลอง 
จังหวัดแพร่ ส่งผลท ำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี ควำมรู้พื้นฐำน
เกี่ยวกับ AI และ ChatGPT กำรเขียนข้อควำมประชำสัมพันธ์และกำรใช้งำนโปรแกรม Canva                        

3. จัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน เรื่อง
ระบบงำนสำรบรรณ กำรใช้งำนสำรบัญอิเล็กทรอนิกส์และกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงินและพัสดุของโรงเรียน 
เมื่อวันท่ี 20 มกรำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
อ ำเภอลอง จังหวัดแพร่ ส่งผลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน ได้รับควำมรู้
กำรบันทึกข้อมูลในระบบ E-Budget งำนสำรบรรณและกำรปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำรในส ำนักงำน และกำรใช้งำน
โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มงำนต่ำง ๆ 

4. จัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้สอน เพื่อขอมีวิทยฐำนะ
และเล่ือนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์.วPA.ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 
พฤษภำคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู เมื่อวันท่ี 8 - 9 กรกฎำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 อ ำเภอลอง จังหวัดแพร่  ท ำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำได้รับควำมรู้และแนวทำงในกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะ 

5. จัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ี หลักสูตรกำรอบรม
พัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อกำรส่ือสำร เมื่อวันท่ี 24 
มกรำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 อ ำเภอลอง 
จังหวัดแพร่ ส่งผลใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้เข้ำรับกำรพัฒนำได้รับควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรส่ือสำร เช่น กำรทักทำย กำรแนะน ำตัวเองและแนะน ำผู้อื่น กำรส่ือสำรทำงโทรศัพท์ กำรบอกต ำแหน่ง 
และกำรบอกทำงเบ้ืองต้น 
ปัญหา/อุปสรรค ผู้เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำไม่ลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรอบรมท ำให้ผู้จัดกำรอบรมพัฒนำ               
ไม่สำมำรถประมำณกำรจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถำนท่ีให้เพียงพอส ำหรับผู้เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 
ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมกำรอบรมพัฒนำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดทรำบในหลำกหลำยช่องทำง 
 

 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาสมรรถนะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

  

  

 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษา หลักสูตร การใช้งานโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (Artificial Intelligence : AI) 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 

  

  

 
กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการเพื่อขอมีวิทยฐานะ 

  

  

 



๑๓๐ 

 

 

กิจกรรมการอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

  

  

  

  

 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

 

12. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
12.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.2 กำรเปล่ียนโฉมบทบำท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม ่
12.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2).แผนย่อยของแผนแม่บท.กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลง              
ในศตวรรษที่ 21 

3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 
(3.1) องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อำจำรย์)   
(3.2) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศ 

12.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ

ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน      
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
12.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

12.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีน ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนรู้หรือกำรปฏิบัติงำน 
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พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ก ำหนดให้มีกำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุน
ด้ำนงบประมำณ กำรเงิน และทรัพย์สิน ท้ังจำกรัฐ องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร 
สถำบันสังคมอื่นต่ำงประเทศมำใช้จัดกำรศึกษำ และในมำตรำ 57 ก ำหนดให้ยกย่อง เชิด ชู ผู้ท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.  2547 
ให้มีกำรส่งเสริมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมำตรำ 75 ก ำหนดว่ำข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้ใดมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์มีผลงำนดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้ำสังกัด ส่วนรำชกำร 
และหน่วยงำนกำรศึกษำ ด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูเกียรติตำมควรแก่กรณีเพื่อสร้ำงขวัญ และก ำลังใจส ำหรับผู้ท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้ท่ีมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และผู้ท่ีมีผลงำนดีเด่นดังกล่ำว รวมท้ังเพื่อกระตุ้นให้เกิด
ควำมร่วมมือและควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 จึงได้จัดท ำ
โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำท่ีมีควำมประพฤติดี
และปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพและมีผลงำนดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 

2. เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในวิชำชีพ 
3. เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดี เสริมสร้ำงควำมศรัทธำและควำมเช่ือมั่นในกำรประกอบวิชำชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวนำลิน  ปั้นเอ้ย  ต ำแหน่ง   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
งบประมาณ  จ านวน   12,000  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           8,600  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน     -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก      -  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  เมษำยน - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้     
  1. ด ำเนินกำรคัดเลือกครูเข้ำร่วมโครงกำร “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 23 ประจ ำปี พ.ศ.2569                    
เมื่อวันท่ี 9 กันยำยน 2568 ณ ห้องประชุมใบลำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
มีข้ำรำชกำรครู ผู้ได้รับกำรคัดเลือกในระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ คือ นำงสิรินันท์ หล้ำภิละ                
ต ำแหน่งครูโรงเรียนบ้ำนห้วยไร่ (รัฐรำษฎร์อนุกูล)  

2. ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำร ก ำหนดเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเพื่อรับรำงวัล “ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้นแบบ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2”.เมื่อวันท่ี 15 สิงหำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรคัดเลือก ดังนี้ 

2.1 รำงวัลผู้บริหำรสถำนศึกษำยอดเย่ียม  
 1) ด้ำนวิชำกำร    

รำงวัลชนะเลิศ นำยแสงตะวัน  จันทยุทธ  โรงเรียนอนุบำลจรูญลองรัตนำคำร  
 2) ด้ำนบริหำรจัดกำร   

รำงวัลชนะเลิศ   นำยธวัช  พรมี  โรงเรียนบ้ำนปงท่ำข้ำม (ปงประชำนุกูล)  
 3) ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรสอน   

รำงวัลชนะเลิศ   นำยโยธิน  ตำน้อย  โรงเรียนบ้ำนปำกกำง  
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2.2 รำงวัลข้ำรำชกำรครูผู้สอนยอดเย่ียม 
1) ด้ำนวิชำกำร  

รำงวัลชนะเลิศ นำยอำนุภำพ  ปัญญำเฉียบ  โรงเรียนบ้ำนปงท่ำข้ำม  
2) ด้ำนบริหำรจัดกำร    

รำงวัลชนะเลิศ  นำงสำววนิดำ  วงศ์ไทยดี  โรงเรียนบ้ำนแม่จ๊ัวะ  
3) ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน  

รำงวัลชนะเลิศ  นำงแสงเดือน  ส่ังสอน  โรงเรียนบ้ำนแม่จ๊ัวะ   
2.3 รำงวัลพนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำง สำยงำนกำรสอนยอดเย่ียม  

ด้ำนวิชำกำร  รำงวัลชนะเลิศ นำงณปภัช  อุนจะน ำ  โรงเรียนบ้ำนปำกกำง  
2.4 รำงวัลลูกจ้ำงยอดเย่ียม  

1) ต ำแหน่งธุรกำรโรงเรียน  
รำงวัลชนะเลิศ นำงสำวสุรีย์รัตน์  เทพสืบ  โรงเรียนเด่นไชยประชำนุกูล   

2) ต ำแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิกำร   
รำงวัลชนะเลิศ นำงสำวจีระพำ  มีมำก  โรงเรียนชุมชนบ้ำนบวกโป่ง  

3) ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง  
รำงวัลชนะเลิศ นำยสมพงษ์  สำยใจ  โรงเรียนบ้ำนปำกกำง  

 3. ด ำเนินกิจกรรมกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 กำรมอบเกียรติบัตรบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่นให้กับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่.เขต.2 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล  

“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบ สพป.แพร่ เขต 2” 

  

  

 
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้เข้าร่วมโครงการ “ครูดีในดวงใจ“ คร้ังที่ 23 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย

และเช่ือมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นท่ี 
ข้อท่ี 2.1 ให้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไกขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ แผนระดับท่ี 3 
(3.2) ปัจจัย ควำมยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ของแผนฯ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย     - 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย     - 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13     - 

1.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3).นโยบำยและจุดเน้น.สพฐ..ข้อท่ี.13).พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

1.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ และร้อยละของโครงกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมค่ำเป้ำหมำย 

 



๑๓๖ 

 

 

ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ         
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐท่ีก ำหนดเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ให้ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยก ำหนด
ประเด็นยุทธศำสตร์ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเช่ือมโยงกำรพัฒนำ
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นท่ี ให้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไกขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ 

จำกเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติดังกล่ำว กลุ่มนโยบำยและแผน ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำ
นโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น วิเครำะห์กำรจัดต้ังงบประมำณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ แจ้งกำรจัดสรร
งบประมำณ และกำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และผลกำรปฏิบัติงำนตำม
นโยบำยและแผน เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ท่ีมุ่งเน้นให้ภำครัฐมีวัฒนธรรม
กำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส โดยได้น ำหลักกำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี เพื่อให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตอบสนองต่อนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำย
และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้แก่ กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ กำรจัดสรรและบริหำรงบประมำณ งบด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก กำรจัดต้ัง
และจัดสรรงบประมำณงบลงทุน กำรตรวจสอบควำมเสียหำยสถำนศึกษำท่ีประสบภัยพิบัติ ตลอดจนกำร
ขับเคล่ือนนโยบำยและกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรส่งเสริมให้กลุ่ม/หน่วย ตลอดจนสถำนศึกษำในสังกัดได้
ด ำเนินงำนตำมทิศทำงของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ และนโยบำย
และจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และกำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โดยกำร
จัดให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร กำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร 
และกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี เพื่อเป็นข้อมูลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

ดังนั้น กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดให้ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส จึงได้จัดท ำ
โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนนโยบำยและแผน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

2. เพื่อจัดสรรและบริหำรงบประมำณ งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
3. เพื่อขับเคล่ือนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
4. เพื่อบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
5. เพื่อจัดต้ังและจัดสรรงบประมำณ งบลงทุน 
6. เพื่อตรวจสอบควำมเสียหำยสถำนศึกษำท่ีประสบภัยพิบัติ 
7..เพื่อติดตำม.ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัด 



๑๓๗ 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำยพิเชษฐ์ สุดใจ  ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
งบประมาณ  จ านวน   50,075 บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน            22,995 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ
มีนโยบำยกำรลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ จึงไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณกิจกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผล ในกำรประชุมรับกำรตรวจ นิเทศ ติดตำมจำกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน    
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  
  1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัด 
มีแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ในกำรบริหำรจัดกำรท่ีตอบสนองต่อเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และทิศทำง 
กำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2  

 2. กลุ่ม/หน่วย ตลอดจนสถำนศึกษำในสังกัดได้ด ำเนินงำนตำมทิศทำงของแผนพัฒนำ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

 3. กลุ่ม/หน่วย ตลอดจนสถำนศึกษำได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำร และกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร และกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำและน ำผลกำรบริหำร
จัดกำรไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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2. โครงการการเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและวินัย 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2).ประเด็นยุทธศำสตร์ .ข้อท่ี.5.บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง .ยึดหลักคุณธรรม.จริยธรรม             

มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
ข้อท่ี 5.1 ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนท่ีมีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(3.2) ปัจจัย ผลกำรประเมินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลบนหลักฐำนเชิงประจักษ์และกำรน ำไปใช้พัฒนำ

ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ภำครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

2.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3).นโยบำยและจุดเน้น.สพฐ..ข้อท่ี.13).พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

2.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน   

เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 
 
 



๑๔๑ 

 

 

 

พระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระรำชด ำรัส 
พระรำชทำนแก่ผู้บังคับบัญชำลูกเสือในโอกำสเข้ำเฝ้ำทูลละอองธุลีพระบำทและรับพระรำชทำนเหรียญลูกเสือสดุดี 
ณ ศำลำดุสิดำลัย พระรำชวังดุสิต 12 กรกฎำคม 2526 “ ...กำรมีวินัย มีควำมสำมัคคี และรู้จักหน้ำท่ี ถือกัน
ว่ำเป็นคุณสมบัติส ำคัญประจ ำตัวของคนทุกคน” และพระรำชด ำรัสท่ีทรงพระรำชทำนแก่ข้ำรำชกำรอำวุโส 
เมื่อวันท่ี 28 ตุลำคม พ.ศ.2523 “...ครูที่แท้นั้น เป็นผู้ท ำแต่ควำมดี คือ ต้องหมั่นขยันและอุตสำหะพำกเพียร 
ต้องเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่นอดกล้ันและอดทน ต้องรักษำวินัยส ำรวมระวังควำมประพฤติปฏิบัติ
ของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนท่ีดีงำม ต้องปลีกตัวปลีกใจจำกควำมสะดวกสบำยและควำมสนุกรื่นเริง  
ไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน ต้องต้ังใจมั่นคงแน่วแน่ ต้องรักษำควำมจริงใจ”.ดังนั้น วินัยข้ำรำชกำรจึงมี
ควำมส ำคัญแก่ข้ำรำชกำรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นอย่ำงมำก  

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ได้ก ำหนดประเด็น
ของภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกภำคส่วนร่วมมือกันในกำรป้องกัน  
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำง
เป็นระบบแบบบูรณำกำร ประกอบด้วยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริ ต 
และประพฤติมิชอบ มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
กำรส่งเสริมพัฒนำควำมรู้ ด้ำนระเบียบ กฎหมำย และวินัย ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ จึงมีควำมจ ำเป็น 
เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของอ ำนำจหน้ำท่ีตำมระเบียบกฎหมำยเกี่ยวกับวินัย
และเพื่อในกำรเสริมสร้ำงพัฒนำควำมรู้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของวินัยและกำรรักษำวินัย ท้ังนี้ เพื่อเป็น 
กำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นแบบอย่ำงท่ี ดีต่อข้ำรำชกำรครู 
และผู้เรียนให้มี คุณธรรมจริยธรรมอันสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนพัฒนำเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 และนโยบำยกลยุทธ์ของ สพฐ. ตลอดจนเป้ำกลยุทธ์และตัวช้ีวัดของส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ต่อไป 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อพัฒนำควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำยและวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2..เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำน ำควำมรู้ ท่ีได้รับจำกกำรพัฒนำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
ให้เกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำรสูงสุด 

3. เพื่อป้องกันมิให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกระท ำผิดวินัย และป้องปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบในสถำนศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงปณิดำ  เสนนันตำ  ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
งบประมาณ  จ านวน   15,000 บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          15,000  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ
มีนโยบำยกำรลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ จึงไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณกิจกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผล ในกำรประชุมรับกำรตรวจ นิเทศ ติดตำมจำกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน    
 



๑๔๒ 

 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เมษำยน - มิถุนำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินงำนตำมโครงกำรกำร
เสริมสร้ำงพัฒนำควำมรู้ด้ำนระเบียบกฎหมำยและวินัย ดังนี้   

1. ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำย และวินัย จ ำนวน 100 เล่ม 
เพื่อแจกให้กับสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำ และพัฒนำควำมรู้ ผ่ำนระบบออนไลน์                  
โดยมีกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรพัฒนำ 
  2. เนินกำรติดตำมและสรุปผลกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำย และวินัย โดยมีกำร
ประเมินควำมพึงพอใจผ่ำนระบบออนไลน์และสรุปผลกรด ำเนินกำรผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้หลังกำร
พัฒนำเพิ่มขึ้น มีควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำควำมรู้ในรูปแบบออนไลน์ และเสนอแนะว่ำเป็นโครงกำรท่ีดี 
สะดวก เข้ำใจง่ำย สำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรท ำงำนได้ ควรมีกำรพัฒนำควำมรู้ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๔๓ 

 

 

รูปกิจกรรม 

  

  
เอกสารพัฒนาความรู้ 

 
 



๑๔๔ 

 

 

3. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.4 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
(3.2) ปัจจัย ดิจิทัลเพื่อกระบวนกำรเรียนรู้ 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน      
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
3.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

3).นโยบำยและจุดเน้น.สพฐ..ข้อท่ี.13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 
3.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

มีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 



๑๔๕ 

 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเพิ่มประสิทธิภำพ           
กำรบริหำรจัดกำร โดยเน้นกำรพัฒนำหน่วยงำนในสังกัดให้เป็นหน่วยงำนท่ีมีขนำดท่ีเหมำะสมกับบทบำท
ภำรกิจ สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์  
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท างานท่ีเป็น Digital 
เข้ามำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล โดยกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรและส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ.หน่วยงานทุกระดับน า.Digital.Technology.มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี .Big.Data.เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ 
ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถำนศึกษำ ข้อมูลงบประมำณ และข้อมูลอื่น.ๆ.ท่ีจ ำเป็น เพื่อให้สถำนศึกษำ
สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะและควำมถนัด 

ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นับเป็นปัจ จัยส ำ คัญในกำรบริหำร จัดกำรศึกษำ 
ท่ีมีประสิทธิภำพ ข้อมูลสำรสนเทศจึงต้องมีควำมถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมื อในกำรบริหำร 
ก ำหนดนโยบำย และวำงแผนจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน รวมตลอดถึง กำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำของหน่วยงำน
ท้ังภำครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภำคประชำชน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ แพร่ เขต 2 จึงจัดให้มีโครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงเพื่อกำรบริหำรจัดกำร
กำรศึกษำนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อให้บุคลำกรท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และมีทักษะกำรใช้งำนโปรแกรมบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลกลำงในกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศระดับสถำนศึกษำได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัด 
มีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ทุกระดับ 

3. เพื่อพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยบน
ระบบเครือข่ำยและบนคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำยเอกธิดล  ปัญญำวัน  ต ำแหน่ง   นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
งบประมาณ  จ านวน   71,210  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           69,030.56 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก  -    
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

 

ผลการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำระบบ

เครือข่ำยคอมพิวเตอร์และข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 
1..ด ำเนินกำรจัดท ำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ .เทคโนโลยีสำรสนเทศ.และกำรส่ือสำร 

และคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยมีควำมพร้อมท่ีสำมำรถรองรับระบบงำนสำรสนเทศท่ีสนับสนุนภำรกิจหลักและกำรบริหำร
จัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีระบบรักษำ
ควำมปลอดภัยท่ีมีเสถียรภำพมำกยิ่งขึ้น โดยได้ต่อสัญญำเช่ำโดเมนเว็บไซต์กับบริษัท ดอท อะไร จ ำกัด 
ของโดเมน.www.ictphrae2.com.เพื่อให้กำรใช้งำนอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ.รวมทั้งได้ด ำเนินกำรดูแล 
ควำมปลอดภัยคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย.(Server).ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ .และกำรใช้งำนด้ำน.Hardware 
และ.Software.เพื่อกำรให้บริกำรเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต และจ้ำงเหมำจัดท ำระบบรักษำ 
ควำมปลอดภัยไซเบอร์.กับห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด.เมธัสคอม.เพื่อท ำกำรตรวจสอบปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
ระบบรักษำควำมปลอดภัยไซเบอร์ และระบบเน็ตเวิร์คภำยใน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ให้ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และอัพเกรดซอฟต์แวร์ให้ทันสมัยเพื่อป้องกันกำรโจมตีจำกไวรัสคอมพิวเตอร์
รุ่นใหม่ๆได้ 

2. ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 120 คน 
กำรใช้งำนโปรแกรมบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลกลำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในกำรจัดเก็บ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ระดับสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568  เมื่อวันท่ี 29 - 30 พฤษภำคม 2568 
ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

3. ด ำเนินกำรเช่ำระบบประชุมทำงไกล Zoom Workplace Pro ประชุมได้ 100 คน ต่อ 1 ปี 
เพื่อใช้ในกำรประชุมออนไลน์ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 กับ สถำนศึกษำในสังกัด 
และบุคลำกรในสังกัดเพื่อลดภำระครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรเดินทำงมำประชุมยังส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

4. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
ในกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภำคม 2568 ณ ห้องประชุมใบลำน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 โดยมีกำรจัดหมวดหมู่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบในส่วนต่ำง ๆ 
ปัญหา/อุปสรรค   บุคลำกรท่ีรับผิดชอบกำรท ำข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำมีกำรเปล่ียนแปลง
โยกย้ำย จึงท ำให้กำรท ำข้อมูลไม่มีควำมต่อเนื่อง และผิดพลำด 
ข้อเสนอแนะ  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 

 

 

รูปกิจกรรม 

การดูแลความปลอดภัยคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
และการใช้งานด้าน Hardware และ Software 

  

 
 

 
ระบบประชุมทางไกลผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยใช้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

  
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 

 

กิจกรรมอบรม เชิงปฏิบัติการ การใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางของ สพฐ.  
ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 

  

  
 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

  

  
 



๑๔๙ 

 

 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2).ประเด็นยุทธศำสตร์ .ข้อท่ี.5.บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง .ยึดหลักคุณธรรม.จริยธรรม 

มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
ข้อท่ี 5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำ      

ตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กระบวนกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(3.2) ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ 

4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

4.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 11) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

4.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 

 

ตำมท่ีกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดนโยบำยเพื่อขับเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรศึกษำเพื่อให้เกิด
กำรพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและรองรับกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล จึงมีควำมจ ำเป็นและส ำคัญในกำรขับเคล่ือนกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำตำมภำรกิจต่ำง ๆ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด น ำไปสู่กำรขับเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
ให้ประสบผลส ำเร็จ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ        
เพื่อสนองนโยบำยขับเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อให้เกิดคุณภำพในกำรบริหำรงำนบุคคล ท้ังนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพใน
กำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด กำรพัฒนำข้อมูลระบบสำรสนเทศ
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้ำรำชกำร 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลมุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจและ
กำรมีส่วนร่วม กำรส่งเสริมและพัฒนำกลไก/เครือข่ำยกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ รวมตลอดถึงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นฐำน
ในกำรวำงแผนพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงก ำหนดให้ มี
โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อส่งเสริมประสิทธิภำพกำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

2. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงช่ัวครำวในโรงเรียนขนำดเล็กแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2568 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแพร่ เขต 2 

3..เพื่อพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด         
ในกำรวำงแผนพัฒนำช ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

4..เพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน   
ในหน้ำท่ี และมีควำมก้ำวหน้ำตำมมำตรฐำนวิชำกำรและมำตรฐำนวิชำชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวภัทรวดี  ยอดเรือน  ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
งบประมาณ  จ านวน   145,350  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน           54,640 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกบำงกิจกรรมได้ปรับเปล่ียนรูปแบบกำร
ประชุมโดยใช้รูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม ZOOM Meeting และเป็นกำรจัดประชุมภำยในจังหวัด ส่งผลให้กำร
เบิกจ่ำยงบประมำณคำดเคล่ือนจำกแผนกำรใช้งบประมำณท่ีก ำหนดไว้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 
 
 
 



๑๕๑ 

 

 

ผลการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำ

ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล โดยได้ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตำมแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถบรรจุและแต่งต้ัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สำยงำนกำรสอน จัดจ้ำงพนักงำนรำชกำร
และลูกจ้ำงช่ัวครำว ตรงตำมควำมต้องกำร จ ำเป็นขำดแคลนของสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้รับกำรเล่ือนเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนด 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 

 

 

รูปกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

  

  
 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

  

 
 



๑๕๓ 

 

 

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของผู้บริหารการศึกษา 

 
 
 



๑๕๔ 

 

 

5. โครงการการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2).ประเด็นยุทธศำสตร์ .ข้อท่ี.5.บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง .ยึดหลักคุณธรรม.จริยธรรม 

มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
ข้อท่ี 5.1 ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนท่ีมีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(3.2) ปัจจัย สมรรถนะกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในทุกระดับ 

5.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ภำครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

5.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 11) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

5.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ 
 

พระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560           
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565 มำตรำ 9 วรรคหนึ่ง ก ำหนดให้มีคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
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กำรศึกษำประถมศึกษำ”.และคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ”.ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำร 
งำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
ซึ่งต่อมำ ก.ค.ศ. ได้ต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
รวมท้ังส้ิน 245 เขต และพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มำตรำ 23 ก ำหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีอ ำนำจและหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
กำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย ให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรบรรจุและแต่งต้ัง 
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ เพื่อให้กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพ กำรบริหำรงำนบุคคล กำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง กำรย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม และควำมโปร่งใส จึงได้จัดท ำโครงกำรประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ตำมข้อระเบียบ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล กำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง กำรย้ำย 
ตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
กำรจัดสวัสดิกำร และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวมนัสยำ  โป่งทรำย  ต ำแหน่ง   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
งบประมาณ  จ านวน   246,460  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          120,919 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกคณะกรรมกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 บำงท่ำนติดภำรกิจ ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ จึงได้ เข้ำร่วมกำรประชุมออนไลน์
ผ่ำนระบบ.Zoom.Meetings.แทน.และได้ลดจ านวนการถ่ายเอกสารรายงานประชุม รวมท้ังได้ด าเนินการ 
ส่งเอกสารผ่านระบบ e-Meeting ของส านักงาน ก.ค.ศ. ให้คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. แทน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยได้ด ำเนินกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ปีงบประมำณ 2568 จ ำนวน 8 ครั้ง 
มีผลกำรด ำเนินงำน ได้แก่ 1) ผลกำรวำงแผนอัตรำและก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2) ผลกำรมีและเล่ือนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) ผลกำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง 
กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกร
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ทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2)  4) ผลกำรเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (ตุลำคม 2567) ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ.5).ผลกำรปรับเงินเดือนชดเชย.ตำมคุณวุฒิท่ี .ก.ค.ศ..รับรอง.และเพิ่มคุณวุฒิ 
ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และบรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมท่ี สพฐ. ก ำหนด และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด คิดเป็นร้อยละ.100.โดยยึดระบบ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 สำมำรถน ำ
ผลกำรด ำเนินงำนไปใช้ประโยชน์ในกำรขับเคล่ือนในกำรบริหำรบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
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6. โครงการการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2568 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 
6.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) 
(3.2) ปัจจัย กำรผลิตครู อัตรำก ำลังครู /ผู้สอนสอดคล้องต่อควำมต้องกำรของประเทศ 

6.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย.คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย .มีสมรรถนะ 

ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน     
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
6.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 11) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

6.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ 
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มำตรำ ๕๐ และมำตรำ 53 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 พระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค ำส่ัง
หั วหน้ ำคณะรั กษำควำมสงบแห่ งชำ ติ  ท่ี  19/2560  เ รื่ อ ง  กำรปฏิ รู ปก ำร ศึกษำ ในภูมิ ภำค 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ..ท่ี 
ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑3 ลงวันท่ี 5 พฤษภำคม 2560 เรื่อง กำรแก้ไข
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ โดยด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด ยึดหลักธรรมำภิบำล ตลอดจน
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อให้กำรด ำเนิน 
กำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำนปี พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

2. เพื่อแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ
สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ ลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ และคืนครูสู่ห้องเรียน 

3. เพื่อให้ได้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
ได้อย่ำงเหมำะสมตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงภัทรวดี  ยอดเรือน  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
งบประมาณ  จ านวน   39,820  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน          14,130  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกได้น ำเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ 
มำใช้ในกำรเบิกจ่ำยเพื่อกำรด ำเนินโครงกำรฯ และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มกรำคม - มีนำคม 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นข้ำรำชกำรครู ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
โดยประกำศรับสมัครวันท่ี 26 มีนำคม 2568 และรับสมัครระหว่ำงวันท่ี.4.–.10.เมษำยน.2568.ด ำเนินกำร
สอบภำค.ก.ข.และ.ค.เมื่อวันท่ี.10.พฤษภำคม.2568.ซึ่งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์เป็นผู้จัดท ำข้อสอบ 
และประกำศผลกำรคัดเลือกวันท่ี 13 พฤษภำคม 2568 มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ จ ำนวน 28 รำย และรำยงำนตัว
เข้ำรับกำรบรรจุและแต่งต้ังฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 4 รำย เมื่อวันท่ี 22 พฤษภำคม 2568 โดยในกำรคัดเลือก
บุคคลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผู้ช่วย เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร  



๑๖๑ 

 

 

ท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก ำหนด ซึ่งตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีทุกกลุ่มสำยงำน ส่งผลถึงคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนท่ีสูงขึ้น .และสำมำรถแก้ไขปัญหำ
กำรขำดแคลนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
ลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ และคืนครูสู่ห้องเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ   กำรจัดสรรงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมเป็นกำรเฉพำะท่ีเหมำะสม
กับกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 

 

 

รูปกิจกรรม 

 

 



๑๖๓ 

 

 

 

 
 
 



๑๖๔ 

 

 

7. โครงการการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
7.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2).ประเด็นยุทธศำสตร์ .ข้อท่ี.5.บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง .ยึดหลักคุณธรรม.จริยธรรม 

มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
ข้อท่ี 5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำ      

ตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
7.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(3.2) ปัจจัย ผลกำรประเมินบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ และกำรน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำระบบ

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อสร้ำงให้บุคลำกรของรัฐเป็นคนดีคนเก่ง 
7.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ภำครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

7.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 11) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

7.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ 
 



๑๖๕ 

 

 

ตำมมำตรำ 57 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
ก ำหนดให้กำรเปล่ียนต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
มำตรำ 71 ในกรณีท่ีมีเหตุผลควำมจ ำเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
มีอ ำนำจส่ังให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพ้นจำกต ำแหน่งหน้ำท่ีและขำดจำกอัตรำเงินเดือน  
ในต ำแหน่งเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทนท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนดได้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร  
ท่ีก ำหนด และพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560 เรื่อง 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 
มำตรำ 9 วรรคแรก ให้มีคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ และส ำนักงำน ก.ค.ศ. เป็นผู้ก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยก ำหนดให้ส ำนักงำนคณะ
กรรมคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นผู้ก ำหนดวัน เวลำในกำรด ำเนินกำรคัดเลือก และก ำหนด
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ท่ี ก.ค.ศ. 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแล้ว 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน.เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

2. เพื่อให้กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรตำมปฏิทินท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำ        
ขั้นพื้นฐำนก ำหนด 

3..เพื่อให้สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ .เขต.2              
มีอัตรำก ำลังของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

4. เพื่อยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำด้ำนกำรจัดกำรสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวพัชรี  นำเหมือง  ต ำแหน่ง   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
งบประมาณ  จ านวน   116,000  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  6,675  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเก็บค่ำธรรมเนียมกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ และได้รับจัดสรร
งบประมำณ จ ำนวน 30,000 บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ.2568 
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ซึ่งเพียงพอกับในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มีนำคม 2568 – เมษำยน 2568 
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ผลการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีอัตรำว่ำงในกำรบรรจุและแต่งต้ังให้

ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2568 
จ ำนวน 4 อัตรำ โดยมีผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก จ ำนวน 4 รำย และผ่ำนกำรคัดเลือกฯ ท้ัง 4 รำย ส่งผลให้
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีอัตรำก ำลังของผู้บริหำร
สถำนศึกษำตำมเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด สำมำรถจัดกำรสถำนศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพและยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ก าหนดการคัดเลือก จึงไม่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนในไตรมาสได้ 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
8.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 4 ภำครัฐมีควำมทันสมัย 

ข้อท่ี 4.2 พัฒนำและปรับระบบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย 
8.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ ศักยภำพองค์กร 
(3.2) ปัจจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 

8.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ภำครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

8.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

8.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

มีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำ            
ในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ลดภำรกิจและยกเลิกหน่วยงำนท่ีไม่จ ำเป็น กระจำยภำรกิจ       
ให้แก่ท้องถิ่น กระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
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โดยผู้รับผิดชอบต่อผลของงำน กำรพัฒนำระบบรำชกำรจึงเป็นภำรกิจหลักท่ีส ำคัญของหน่วยงำนภำครัฐท่ีมุ่งเน้น
สร้ำงคุณภำพมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในกำรให้บริกำรประชำชน และสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ
ประเทศ สร้ำงโอกำสในกำรแข่งขัน ดังนั้น ส่วนรำชกำรต้องจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมแนวทำงกำร
บริหำรงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์คุณภำพ กำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร ควำมคุ้มค่ำ  
ในเชิงภำรกิจตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเป็นหน่วยงำนท่ีจัดต้ังขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ได้ยึดหลักกำร “กำรบริหำรรำชกำรเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี”.อันจะส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเป็นองค์กรท่ีมีระบบกำรท ำงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีควำมคล่องตัว ยืดหยุ่น และสำมำรถปรับตัวได้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของสังคม 
มีกำรวัดผลสัมฤทธิ์ของงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ ท ำให้ผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และประชำชนท่ัวไปได้รับกำรบริกำรท่ีดี มีคุณภำพเป็นท่ีเช่ือถือ และศรัทธำของประชำชน จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อแจ้งข้อรำชกำร นโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

2..เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดกำรประเมินของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

3. เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 
4..เพื่อประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน ผลงำน กิจกรรมของส ำนักงำน       

เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 สถำนศึกษำในสังกัด และน ำเสนอควำมเคล่ือนไหวทำงกำรศึกษำ
ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยงำน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 

5..เพื่อสร้ำงและขยำยเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพื้นท่ี กำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 กับสถำนศึกษำในสังกัด หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงนงค์นุช  ประดับ  ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
งบประมาณ  จ านวน   224,000  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  185,500 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ได้มีกำรปรับเปล่ียนรูปแบบกำรประชุมช้ีแจ้งตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร.(KRS).รอบ.6.เดือน.และ.12.เดือน.และกำรประชุมช้ีแจ้งตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำร 
(PMQA 4.0) เป็นรูปแบบออนไลน์  
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 
 
 
 



๑๗๐ 

 

 

ผลการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพ

กำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ดังนี้ 
1. ด ำเนินกำรจัดประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้แก่ 1) ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 4 ครั้ง 2) ประชุมนำยกสมำคมและ
ประธำนกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน 1 ครั้ง 3) ประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ครั้ง และ
4) ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ทุกวันพฤหัส  

2. ด ำเนินกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรประชำสัมพันธ์ ได้มีกำรลงข้อควำมถวำยพระพรในนำม
ของหน่วยงำนกับหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น จ ำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ หนังสือพิมพ์แพร่ข่ำว กับหนังสือพิมพ์เสียงแพร่ 
ในวันส ำคัญ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี 3 มิถุนำยน 2568 และวัน
เฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 28 กรกฎำคม 2568  

3. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ “สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน” 
จ ำนวน 6 ครั้ง  

4. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 
จ ำนวน 3 ครั้ง  
ปัญหา/อุปสรรค  ไม่สำมำรถด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนในไตรมำสท่ี 1 และไตรมำสท่ี 2 ได้ 
เนื่องจำกควำมล่ำช้ำของงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 

 

 

รูปกิจกรรม 

กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 



๑๗๒ 

 

 

กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ ์

  

  

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 

 

 

กิจกรรมพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา “สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน” 

 

 
 



๑๗๔ 

 

 

กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่พัฒนาการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

 

 
 



๑๗๕ 

 

 

9. โครงการขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรม ไปสู่องค์กรคุณภาพ คุณธรรม 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
9.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 5 บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก 

มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
ข้อท่ี 5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำ    

ตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
9.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กระบวนกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(3.2).ปัจจัย.หลักเกณฑ์.กฎ.กติกำ.ตลอดจนแนวปฏิบัติต่ำง.ๆ.เกี่ยวกับบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ท่ีตอบสนองต่อสถำนกำรณ์เพื่อสร้ำงคนดีคนเก่งในภำครัฐ 
9.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

9.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

9.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ 
 
 
 



๑๗๖ 

 

 

แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน.(พ.ศ..2566.–.2570).ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ คือ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรและให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบบริหำรจัดกำรท่ีได้มำตรฐำน มี ระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร
โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริ บท มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
ท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อเป็นกำรขับเคล่ือนให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 บรรลุเป้ำประสงค์
ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงำน   
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมหลักธรรมภิบำล พัฒนำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 สู่กำรเป็นองค์กรคุณภำพคู่คุณธรรม จึงได้จัดท ำโครงกำรขับเคล่ือนค่ำนิยม วัฒนธรรม 
ไปสู่องค์กรคุณภำพ คุณธรรม ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อปลูกฝังค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กรในกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำน    
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต ตำมหลักธรรมำภิบำล 

2. เพื่อขับเคล่ือนนโยบำย และพัฒนำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 สู่กำรเป็นองค์กรคุณภำพคู่คุณธรรม 

3..เพื่อยกย่อง .เชิดชู.ประกำศเกียรติคุณ.สร้ำงขวัญก ำลังใจแก่บุคคลและหน่วยงำน             
ท่ีมีผลงำนโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่ ผลงำนของบุคคล และหน่วยงำนดีเด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีต่อไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงนงค์นุช  ประดับ  ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
งบประมาณ  จ านวน   96,800  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  96,720 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกคณะกรรมกำรด ำเนินงำนติดรำชกำร 
ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมตำมก ำหนดกำรได้ ท ำให้จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมน้อยกว่ำงบประมำณท่ีต้ังไว้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎำคม - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินโครงกำรขับเคล่ือนค่ำนิยม 
วัฒนธรรม ไปสู่องค์กรคุณภำพ คุณธรรม โดยได้จัดประชุมจ ำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ 1) กำรประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน.2).กำรประชุมเตรียมกำรกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ.3).กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคล่ือนค่ำนิยม 
วัฒนธรรม ไปสู่องค์กรคุณภำพ คุณธรรม และ 4) กำรประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนและวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 
โดยได้ด ำเนินกำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ .เขต.2.มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในวัฒนธรรมองค์กร .พัฒนำ
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 สู่กำรเป็นองค์กรคุณภำพ 
คุณธรรม  
ปัญหา/อุปสรรค   - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 



๑๗๗ 

 

 

รูปกิจกรรม 

 

 
 



๑๗๘ 

 

 

 

 
 
 



๑๗๙ 

 

 

10. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าเพื่อขอรับ
เงินบ าเหน็จบ านาญ กรณีเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
10.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 5 บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก 

มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
ข้อท่ี 5.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำ    

ตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
10.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรส่วนรำชกำรทุกระดับ 
(3.2) ปัจจัย กำรสร้ำงกำรเปล่ียนแปลงและกำรเป็นแบบอย่ำงบุคลำกรภำครัฐท่ีดี 

10.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

10.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3).นโยบำยและจุดเน้น .สพฐ. .ข้อ ท่ี.10).พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ และทักษะท่ีทันสมัย 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

10.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถม 

ศึกษำแพร่ เขต 2 มีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
 



๑๘๐ 

 

 

กำรเกษียณอำยุงำน คือ กำรส้ินสุดของช่วงเวลำท ำงำนตำมก ำหนดของหน่วยงำนทุกแห่งท้ังภำครัฐ
และเอกชน นับเป็นกำรเปล่ียนแปลงวิธีกำรด ำเนินชีวิตท้ังสถำนภำพและบทบำททำงสังคมท่ีอำจมีผลต่อกำรใช้ชีวิต 
ในด้ำนต่ำง ๆ ประกอบกับในปีงบประมำณ ๒๕68 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ มีบุคลำกร
ในสังกัดท่ีจะเกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณดังกล่ำว และยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติ 
ในกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ ซึ่งอำจเป็นเหตุให้เกิดควำมผิดพลำดแก่สิทธิอันพึงมีพึงได้ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ ในฐำนะท่ีเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดท่ีดูแล 
และรับผิดชอบในเรื่องดังกล่ำว จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และลูกจ้ำงประจ ำ เพื่อขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ กรณีเกษียณอำยุรำชกำรขึ้น ท้ังนี้เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่อง
ดังกล่ำวมีควำมถูกต้องและไม่เกิดข้อผิดพลำดแก่สิทธิอันพึงมีพึงได้ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำท่ีจะเกษียณอำยุรำชกำร ต่อไป 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเป็นกำรซักซ้อมแนวทำงปฏิบัติและเตรียมควำมพร้อมให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ ให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในข้อปฏิบัติในกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญและสิทธิอันพึงมีพึงได้หลังจำกเกษียณอำยุรำชกำร 

2. เพื่อลดข้อผิดพลำดและปัญหำท่ีเกี่ยวกับกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ 
ท่ีเกษียณอำยุรำชกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงสำวกมลพร  แสนสุวรรณ์  ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
  และสินทรัพย์ 
งบประมาณ  จ านวน   6,800   บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  6,680  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกข้ำรำชกำรครู ท่ีจะเกษียณอำยุ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้เสียชีวิตระหว่ำงปีงบประมำณ จ ำนวน 1 รำย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มิถุนำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่  เขต 2  ด ำเนินโครงกำรกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำเพื่อขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ  
กรณีเกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

1. ด ำเนินกำรจัด ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนกำรจัดด ำเนินงำนโครงกำร เมื่อวันท่ี 15 
กรกฎำคม 2568 ณ ห้องประชุมใบลำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำนกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ
เพื่อขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ กรณีเกษียณอำยุรำชกำร คณะกรรมกำรวำงแผนกำรจัดด ำเนินงำนโครงกำรมี
กำรแบ่งหน้ำท่ีกำรปฏิบัติงำน และช่วยกำรจัดเตรียมเอกสำร วัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้วันท่ีจัดอบรม  
  2. ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ลูกจ้ำงประจ ำ เพื่อขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ กรณีเกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 



๑๘๑ 

 

 

เมื่อวันท่ี 24 กรกฎำคม 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำท่ีจะเกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ได้รับควำมรู้เรื่องสิทธิต่ำง ๆ เมื่อเกษียณอำยุรำชกำร และได้กรอกข้อมูลในกำรขอรับเงินบ ำนำญปกติ บ ำเหน็จ
ด ำรงชีพ บ ำเหน็จรำยเดือน กำรขอรับเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร (กสจ.) 
เงินกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) เพื่อให้ได้รับเงินเดือนบ ำนำญ บ ำเหน็จรำยเดือนต่อเนื่องในเดือน
ตุลำคม 2568 
ปัญหา/อุปสรรค เนื่องจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำท่ีจะมีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์ พ้นจำกรำชกำรเนื่องจำกเกษียณอำยุ ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ในเดือนมิถุนำยน 2568 ทำงกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์จึงไม่สำมำรถจัดโครงกำรได้ ตำมแผนท่ี
ก ำหนดไว้ 
ข้อเสนอแนะ  - 
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รูปกิจกรรม 
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11. โครงการตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีการพัสดุ การด าเนินงาน
ของโรงเรียนในสังกัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
11.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อท่ี 6.2 บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
11.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) เป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ ระบบรำชกำรท่ีโปร่งใส 
(3.2) ปัจจัย กำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ 

11.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

11.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3).นโยบำยและจุดเน้น.สพฐ..ข้อท่ี.13).พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

11.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ 
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พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
มำตรำ 62 ก ำหนดให้มีระบบกำรตรวจ ติดตำมประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ     
กำรจัดกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลักกำรศึกษำ แนวกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ           
โดยหน่วยงำนภำยในประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำร ต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อท ำหน้ำท่ีตรวจสอบ ติดตำม และให้ค ำปรึกษำต่อหน่วยงำน 

จำกกำรท่ีกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงบประมำณและกำรจัด
กำรศึกษำ ท้ังด้ำนวิชำกำร กำรบริหำรงบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงำนท่ัวไป ไปยังส ำนักงำน  
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำโดยตรง เพื่อให้กำรบริหำรงบประมำณของส ำนักงำน    
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มุ่งเน้นควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำร มีค วำมคล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ยึดหลักกำรบริหำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหำรงบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน
กำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุและกำรบริหำรงบประมำณ ด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ เงื่อนไข และวิธีกำรว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อช่วยพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำให้บรรลุจุดประสงค์ของทำงรำชกำร และจำกกำรท่ีหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2.ได้ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบกำรปฏิบัติกำรด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี กำรพัสดุของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด พบว่ำสถำนศึกษำในสังกัด  
ยังด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ ไม่เป็นปัจจุบัน ดังนั้นกำรตรวจสอบภำยในจึงเป็นกระบวนกำร 
ท่ีส ำคัญของฝ่ำยบริหำรในกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำและสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนปฏิบัติรำชกำร เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำม
แนวทำง เป้ำหมำยในกำรพัฒนำกำรศึกษำ มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จึงจ ำเป็นต้อง
จัดให้มีกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรตรวจสอบภำยในขึ้น ด้วยเหตุนี้ หน่วยตรวจสอบภำยในจึงได้จัดท ำโครงกำร 
ตรวจสอบและเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุและกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน  
ในสังกัด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบ ติดตำม สนับสนุน ส่งเสริม เสนอแนะ ให้โรงเรียนในสังกัดท่ีได้รับจัดสรร
งบประมำณด ำเนินกำรบริหำรงบประมำณท่ีให้ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย และเกิดประโยชน์สูงสุด 
วัตถุประสงค์  

1..เพื่อส่งเสริมให้กำรปฏิบัติงำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุและกำรบริหำรงบประมำณ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ เงื่อนไข และวิธีกำรว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงำนรำชกำร 

2. เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงบประมำณของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำในสังกัด โดยมุ่งเน้นควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำร มีควำมคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3..เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ให้ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย ข้อบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง และ     
เป็นกำรป้องปรำม กำรปฏิบัติงำนให้มีควำมระมัดระวัง รอบคอบ 

4..เพื่อประเมินและสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน.กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ว่ำมีควำมเพียงพอ เหมำะสมหรือไม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงเนตรนภำ  ชัยธีระสุเวท  ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
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งบประมาณ  จ านวน   12,000 บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  10,440 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกกลุ่มเป้ำหมำยท่ีก ำหนดในแผน 
เป็นกลุ่มเป้ำหมำยท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด และเงินงบประมำณท่ีก ำหนดไว้เป็น 
ค่ำพำหนะส่วนตัวในกรณีท่ีรถรำชกำรไม่ว่ำง ไม่ได้เบิกจ่ำย เนื่องจำกขอใช้รถยนต์ของทำงรำชกำรในกำรลงพื้นท่ี
ตรวจสอบฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินโครงกำรตรวจสอบและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรบัญชีกำรพัสดุ กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในสังกัดประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

1. ด ำเนินกำรลงพื้นท่ีออกตรวจโรงเรียนในสังกัด พบว่ำส่วนใหญ่โรงเรียนมีกำรปฏิบัติ 
ท่ีถูกต้อง  และมีบำงส่วนยังปฏิบัติงำนไม่ถูกต้อง ครบถ้วน แต่ไม่พบเหตุกำรณ์ในกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
แต่อย่ำงใด 

2. ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
งบลงทุน รำยกำร ค่ำครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ จ ำนวน 9 แห่ง พบว่ำส ำนักงำนเขตและโรงเรียนในสังกัดมีกำรปฏิบัติท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่พบเหตุกำรณ์ในกำรทุจริตและประพฤติมิชอบแต่อย่ำงใด 

3. ด ำเนินกำรตรวจสอบ ติดตำมผลกำรปฏิบัติ งำนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 พบว่ำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำส่วนใหญ่มีกำรปฏิบัติงำนถูกต้อง 
ครบถ้วน แต่มีเอกสำรบำงรำยกำรท่ีไม่ครบถ้วนตำมระเบียบก ำหนด แต่ไม่พบเหตุกำรณ์ในกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแต่อย่ำงใด 
ปัญหา/อุปสรรค 1. จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยตรวจสอบมีไม่เพียงพอกับปริมำณงำนท่ีต้องด ำเนินกำร
ตรวจสอบ 

 2. กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน มีกำรเปล่ียนแปลงแผนระหว่ำงกำรออกตรวจตำม
แผนงำน เนื่องจำก 

2.1 ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรออกตรวจ หน่วยตรวจสอบภำยในมีงำนนอกแผนงำน 
ท่ีเร่งด่วน จึงท ำให้ต้องมีกำรปรับเปล่ียนแผนกำรตรวจสอบ 

2.2 หน่วยรับตรวจมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เช่น เตรียมงำนวันพ่อ 
งำนวันเปิดบ้ำนวิชำกำร เป็นต้น จึงท ำให้ไม่สะดวกให้เข้ำรับกำรตรวจสอบ 

 3. หน่วยตรวจสอบมีเจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบไม่เพียงพอในกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีภำระงำนท่ีมำกกว่ำจ ำนวนเจ้ำท่ีท่ีปฏิบัติติงำนอยู่จริง 
ข้อเสนอแนะ 1. วำงแผนกำรใช้เงินงบประมำณ โดยให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม และประมำณกำรให้
สอดคล้องกับกิจกรรมในโครงกำร 
 2. วำงแผนงำนกำรตรวจสอบ โดยเว้นช่วงเวลำท่ีสถำนศึกษำมักจัดกรรมกำรหรือ
ไม่ให้ใกล้เคียงกับวันส ำคัญต่ำง ๆ 
 3. จัดสรรเจ้ำหน้ำท่ีเพิ่มเติมให้เพียงพอกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
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รูปกิจกรรม 
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12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
12.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 
12.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ 
(3.2) ปัจจัย มำตรฐำนของสถำนศึกษำและระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

12.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2).เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย.คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย.มีสมรรถนะ 

ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน         
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
12.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี - 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

12.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศขึ้นไป 

 
ตำมท่ีกระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561        

ก ำหนดให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นกำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบระบบ           
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กำรบริหำรคุณภำพ กำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำจัดขึ้นเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ในกำรนี้ เพื่อให้สอดคล้องและตอบสนอง ตำมนโยบำยของรัฐดังกล่ำว รวมถึงควำมสอดคล้องกับจุดเน้นของ
กำรปฏิรูปกำรศึกษำเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรส่ือสำรและกำรสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำจำกหน่วยงำนต้นสังกัด  

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดท่ีมีหน้ำท่ีในกำรส่งเสริม
สนับสนุนและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ เพื่อรองรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำให้มีมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีดีขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

2. เพื่ อส่ ง เสริ มระบบประกั นคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำในสังกั ดให้ เข้มแข็ ง                     
และมีควำมพร้อมเพื่อรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

3. เพื่อส่งเสริมให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดท ำรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ (SAR) ได้อย่ำงถูกต้อง
และสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงดริยำ  คงต่อ  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
  นำงเปมิกำ  เทพสำธร ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   24,960  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  24,960 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก  - 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มกรำคม - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้  

1. ด ำเนินกำรจัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร "พัฒนำผู้ประเมินคุณภำพภำยในระดับโรงเรียน" 
ให้แก่ผู้บริหำร และครูผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ จ ำนวน 89 โรงเรียน จ ำนวน 2 รุ่น 
คือ รุ่นท่ี 1 เมื่อวันท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมลำนรวมใจ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 และรุ่นท่ี 2 เมื่อวันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมกำศเพชร ศูนย์พัฒนำวิชำกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีผู้บริหำรและข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ทุกโรงเรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

2. ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ
ในสังกัด.โดยเน้นกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง.(SAR).และกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
ภำยนอก ท้ังในรูปแบบเอกสำรและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยสถำนศึกษำเป็นผู้จัดส่งรำยงำน SAR ให้ศึกษำนิเทศก์
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ตรวจสอบ พร้อมรับข้อเสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุง พัฒนำ และแก้ไข เพื่อให้รำยงำน SAR เพื่อให้รำยงำน 
มีควำมถูกต้อง สมบูรณ์ และสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย อีกท้ัง
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรรำยงำนต่อหน่วยงำนต้นสังกัด และใช้ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินภำยนอก
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผลกำรด ำเนินงำน จำกกำรนิเทศ ติดตำม พบว่ำ สถำนศึกษำ จ ำนวน 89 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 สำมำรถจัดท ำรำยงำน SAR ได้อย่ำงถูกต้อง สมบูรณ์ และสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
และมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย และร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและปฐมวัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3..ด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของโรงเรียนในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โดยด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในให้มีควำมเข้มแข็ง
และมีควำมพร้อมในกำรรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก โดยส่งเสริมให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดท ำรำยงำน 
กำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย.ผ่ำนกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร."พัฒนำผู้ประเมินคุณภำพ
ภำยในระดับโรงเรียน" และกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยใน ท้ังในรูปแบบ
ของเอกสำรและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยสถำนศึกษำจัดส่งรำยงำน SAR ให้ศึกษำนิเทศก์ตรวจสอบ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุง.พัฒนำ.และใช้ผลกำรประเมินเพื่อน ำไปปรับปรุงคุณภำพสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำสำมำรถจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง.(Self-Assessment.Report:.SAR) 
ได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด และสถำนศึกษำท่ีจะรับกำรประเมิน 
จ ำนวน 24 แห่ง มีควำมพร้อมเพื่อรับกำรประเมินภำยนอก 
ปัญหา/อุปสรรค 1. ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณและทรัพยำกรในกำรด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ   
  2. ควำมแตกต่ำงด้ำนควำมพร้อมและระดับควำมเข้ำใจของบุคลำกรในสถำนศึกษำ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ข้อเสนอแนะ 1. ควรเพิ่มกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรท่ีเพียงพอเพื่อสนับสนุนกำรจัด
อบรมเชิงปฏิบัติกำร รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 

 2. ควรจัดอบรมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภำพภำยในอย่ำงเป็น 
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รูปกิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับโรงเรียน" ให้แก่ผู้บริหาร และครู 

  

  

 
การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
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13. โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
13.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 
13.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ 
(3.2) ปัจจัย กำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 

13.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน         
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
13.4 แผนระดับที่ 3  

1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 12) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

13.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัด.ร้อยละของโรงเรียนคุณภำพท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน .(School.Grading) 

ท่ีมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 90 คะแนน 
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ปัญหำควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำท่ีเป็นรำกฐำนส ำคัญของควำมเหล่ือมล้ ำทำงเศรษฐกิจ               
ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย อีกท้ัง สถำนกำรณ์ปัจจุบันจ ำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กเพิ่มมำก
ขึ้น เกิดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ และนักเรียนขำดโอกำสทำงกำรศึกษำ  

 กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีกำรก ำหนดนโยบำยส ำคัญท่ีทุกภำคส่วนต้องร่วมมือและช่วยกัน 
ด ำเนินกำรให้ประสบควำมส ำเร็จ โดยมีเป้ำประสงค์ส ำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพที่สอดคล้อง
เหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันท่ีสนองควำมต้องกำร
ของตลำดงำนและประเทศ ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียน
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึงและเสมอภำค ประกอบกับรัฐบำลได้แถลงนโยบำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ       
ซึ่งได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร โดยรัฐบำลจะด ำเนินนโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ รวมท้ังเสริมสร้ำงศักยภำพของผู้เรียนตำมควำมถนัด 
ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อสร้ำงอนำคต สร้ำงรำยได้กระจำยอ ำนำจกำรศึกษำให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงท่ัวถึง 
ประกอบกับรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้น ำนโยบำยรัฐบำล             
มำขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำภำยใต้แนวทำงกำรท ำงำน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และใช้ส ำนวน     
ท่ีเข้ำใจง่ำยคือ “เรียนดี มีควำมสุข” เมื่อนักเรียนมีควำมสุขจะส่งผลให้กำรเรียนดีขึ้น เมื่อกำรเรียนดีขึ้นจะส่งผล
กลับไปท ำให้มีควำมสุขมำกยิ่งขึ้น ท้ังนี้ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ได้ก ำหนดนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพที่เป็นหนึ่งในนโยบำยท่ีต้องเร่งด ำเนินกำร โดยมอบหมำยให้
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภำพ ซึ่งถูกก ำหนดเป็น 1 ในนโยบำยและจุดเน้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดย
พัฒนำต่อยอด จำกโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง 
และโรงเรียนท่ีสำมำรถด ำรงตนอยู่ไ ด้อย่ำงมี คุณภำพ.(Stand.Alone).โดยกำรผลักดันโรงเรียนคุณภำพ 
เพื่อขับเคล่ือนให้แต่ละอ ำเภอได้มีโรงเรียนท่ีมีคุณภำพอย่ำงน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมท้ังส้ิน 1,808 โรงเรียน 
ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนคุณภำพระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 901 โรงเรียน ท่ีมีกำรพัฒนำยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ สำมำรถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ำยโดยรอบท่ีเป็นโรงเรียนขนำดเล็กให้มีกำรเรียนรวมท่ีโรงเรียน
คุณภำพ (โรงเรียนหลัก) มีกำรแบ่งปันทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันอย่ำงมีคุณภำพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเกิดควำมเช่ือมั่น โรงเรียนคุณภำพระดับมัธยมศึกษำท่ีมีกำรส่งเสริมให้มีศักยภำพ ท้ังในด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีมีควำมพร้อมด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีมี
คุณภำพ สำมำรถดึงดูดนักเรียนจำกโรงเรียนเครือข่ำยโดยรอบท่ีเป็นโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ อีกท้ังเป็น
ทำงเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นกำรลดควำมเหล่ือมล้ ำและเพิ่มโอกำสในกำรศึกษำของนักเรียน มุ่งหวัง
ให้โรงเรียนได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำให้มีคุณภำพและปลอดภัย 

 ประกอบกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ท่ีมี
เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีส ำคัญเพื่อพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดย
ยุทธศำสตร์ดังกล่ำวเป็นผลจำกทรัพยำกรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนส ำคัญในกำรยกระดับกำรพัฒนำประเทศใน
ทุกมิติไปสู่เป้ำหมำยกำรเป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้วที่ขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญำและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้ำงหน้ำ 
ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องมีกำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศอย่ำงเป็นระบบ โดยจ ำเป็นต้อง
มุ่งเน้นกำรพัฒนำและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยำกรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภำพพร้อม
ขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศไปข้ำงหน้ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ จึงได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ท่ีเน้นท้ังกำรแก้ไข
ปัญหำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในปัจจุบัน และกำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำ เพื่อสร้ำงระบบนิเวศท่ี
เอื้อต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงครอบคลุม ประกอบด้วย กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต กำรปฏิรูป
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กำรเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้
ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำ
ระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมกับตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง              
ซึ่งกำรด ำเนินโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพต้องมีกำรค ำนึงถึงบทบำทของ    
ทุกภำคส่วนไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม เพื่อให้เข้ำมำมีส่วนร่วม                  
ในทุกกระบวนกำร ต้ังแต่กระบวนกำรจัดท ำแผน กำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ กำรติดตำม
ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ
สำธำรณชนได้รับทรำบ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรขับเคล่ือนโครงกำร
โรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อแก้ไขปัญหำควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำท่ีเป็นรำกฐำนส ำคัญของ
ควำมเหล่ือมล้ ำทำงเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร                
กำรขับเคล่ือนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำและโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพแปลงแนวทำงไปสู่กำรปฏิบัติ โดยกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรขับเคล่ือนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
ให้ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ         
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ จึงน ำมำสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร                 
กำรขับเคล่ือนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 จึงได้จัดท ำโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภำพ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
อันจะส่งผลให้กำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้สถำนศึกษำมีควำมพร้อมด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและมีระบบสนับสนุนนักเรียน 
2. เพื่อให้ผู้บริหำรและครู มีควำมรู้ทักษะทำงวิชำกำรและเทคโนโลยีดิจิทัล 
3..เพื่อให้สถำนศึกษำสร้ำงนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
4..เพื่อให้สถำนศึกษำมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อกำรพัฒนำและ

ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงดริยำ  คงต่อ  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   10,000  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  10,000 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก  - 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  มกรำคม - กันยำยน 2568 
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ผลการด าเนินงาน  
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภำพ โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร ยกร่ำงรูปแบบกำรขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 
1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ เมื่อวันท่ี 10 มีนำคม 2568 ณ โรงเรียนเด่นไชยประชำนุกูล.โดยมีผู้เข้ำร่วม
จ ำนวน 50 คน จำก 4 โรงเรียน ซึ่งแต่ละโรงเรียนน ำเสนอ รูปแบบ นวัตกรรมรูปแบบกำรขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ และในวันท่ี 19 สิงหำคม 2568 ณ โรงเรียนบ้ำนหัวดง 
อ ำเภอสูงเม่น .จังหวัดแพร่ .กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรรับรองรูปแบบกำรขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภำพ 
โดยมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ และคณะครูผู้รับผิดชอบ น ำเสนอนวัตกรรมรูปแบบกำรขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภำพ 
และมีกำรวิพำกย์โดยผู้เช่ียวชำญและผู้ทรงคุณวุฒิ ส่งผลให้โรงเรียนมีนวัตกรรมรูปแบบกำรขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณภำพที่เหมำะสมและมีคุณภำพ     
ปัญหา/อุปสรรค กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ยกร่ำงรูปแบบกำรขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 
1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ มีผู้สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมมำกกว่ำกลุ่มเป้ำหมำยท่ีก ำหนด และควรมีผู้เช่ียวชำญ
ด้ำนนวัตกรรมกำรบริหำรเพื่อร่วมวิพำกษ์ แต่ยังขำดงบประมำณ ในส่วนนี้  และงบประมำณในกำรจัดซื้อ
อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ   
ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมำณเพิ่มส ำหรับผู้เช่ียวชำญด้ำนนวัตกรรมกำรบริหำร และจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ 
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รูปกิจกรรม 
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14. โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
14.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและ

ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 
ข้อท่ี 3.2 ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 

14.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
1) เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริกำร 
2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปรับสมดุลภำครัฐ 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ กำรเปิดโอกำสกำรมีส่วนร่วม 
(3.2) ปัจจัย กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในทุกระดับต่อกำรบริกำรสำธำรณะ 

14.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

14.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 6 เร่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำร

จ ำเป็นพิเศษ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

14.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศขึ้นไป 

 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

ก ำหนดตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2560 มำตรำ 20 หมวด 2 ข้อ 20 
และส่วนท่ี 4 ข้อ 25-27 หน้ำท่ี 40 ก ำหนดในระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้ท ำหน้ำท่ีติดตำม ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำท้ังกำรวิเครำะห์ วิจัย นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของ
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สถำนศึกษำ.โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำในกำรเตรียมกำรรับกำรนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลจำกหน่วยงำนภำยนอก ท้ังนี้ กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ให้คนไทย.มีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น.มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต มุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็มศักยภำพ ตำมควำมถนัด และควำมสำมำรถ
ของพหปุัญญำ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีภำระหน้ำท่ีในกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศกำรศึกษำตำมกฎกระทรวง ท้ัง 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรเตรียม
ควำมพร้อมในกำรพัฒนำสถำนศึกษำในสังกัด ดังกล่ำว .จึงได้จัดท ำโครงกำรติดตำม.ตรวจสอบ.ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ี
ในกำรด ำเนินงำนนิเทศ ติดตำมแบบองค์รวม ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
แนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำง 
ในกำรติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด        
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

3..เพื่อจัดท ำแผนกำรติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรจัดกำรศึกษำประจ ำปี ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

4..เพื่อติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 และน ำผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลมำใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง
และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำงนววรรณ  วุฒิ  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   31,800  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  26,400 บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำก  - 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  กุมภำพันธ์ – มีนำคม 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 โดยกำรน ำของนำยธนะณัช อินทำ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีนโยบำยกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 87 โรงเรียน โดยให้องค์คณะบุคคล คือ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) เข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้มอบหมำย



๑๙๘ 

 

 

ให้กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยกลุ่มงำนเลขำนุกำร ก.ต.ป.น. ด ำเนินงำนตำม
โครงกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร อ.ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นท่ี ซึ่งประกอบด้วย คณะรอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี และคณะศึกษำนิเทศก์ในสังกัดทุกคน 
แต่งต้ังคณะกรรมกำร จ ำนวน 9 ชุด ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำพร้อมกัน 
โดยนิเทศเต็มพิกัด 100% ในระหว่ำงวันท่ี 17 - 28 มีนำคม 2568 เพื่อนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
กำรบริหำรจัดกำรงำน ๔ ด้ำน คือ ด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนในสังกัด พร้อมส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม
นโยบำยทุกมิติ จำกกำรสรุปผลกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ รวมท้ัง 2 ด้ำน ท้ัง 9 ชุด 
9 กลุ่มโรงเรียน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ตำมโครงกำรนิเทศ ติดตำมโดย
คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พบว่ำ ผลกำรปฏิบัติโดยรวมในกำรบริหำรงำน ท้ัง 4 ด้ำน 
มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 95.08 อยู่ระดับคุณภำพดีมำก และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม นโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ร้อยละ 95.31 อยู่ระดับคุณภำพดีมำกสรุปโดยรวม ท้ัง 2 ด้ำน มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 95.72 อยู่ระดับคุณภำพดีมำก     
ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมำณสนับสนุนไม่เพียงพอ  
  2. ภำระงำนของครูเพิ่มมำกขึ้น และกำรท ำเอกสำรที่ยังไม่เป็นปัจจุบัน  
  2. ขำดแคลนครู ครูไม่ครบช้ัน ครูสอนไม่ตรงวิชำเอก  
  3. กลุ่มเด็กพิเศษเรียนรวมมีเพิ่มขึ้น  
  4. โรงเรียนขนำดเล็ก ไม่มีผู้บริหำร ซึ่งต้องด ำเนินกำรแก้ไข ให้กำรช่วยเหลือ 
และพัฒนำต่อไป 
ข้อเสนอแนะ  
 ระดับสถานศึกษา  
  1. สถำนศึกษำควรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรท้ัง 4 ด้ำน อย่ำงเป็นระบบและ 
มีมำตรฐำนอย่ำงต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน  
  2. สถำนศึกษำควรสร้ำงเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ท่ีก้ำวทันต่อกำรเปล่ียนแปลง 
ในโลกดิจิทัลให้กับบุคลำกรในสถำนศึกษำ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัด
กำรศึกษำ  
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  1. ใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศในกำรก ำหนดนโยบำยกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนอย่ำงแท้จริง  
  2. น ำข้อมูลจำกกำรนิเทศติดตำมมำสะท้อนผล และน ำข้อมูลมำใช้เป็นกรอบใน 
กำรวำงแผนในกำรปฏิบัติงำนในครั้งต่อไป 
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รูปกิจกรรม 
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15. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยแผนขับเคลื่อนโรงเรียนกองทุนการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
15.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
1) เป้ำหมำย ข้อท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2) ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อท่ี 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ แบบพลิกโฉม 

ข้อท่ี 3.1 กำรปรับเปล่ียนระบบกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 
15.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี ประสิทธิ ผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับองค์ประกอบและปัจจัย 

(3.1) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
(3.2) ปัจจัย รูปแบบกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 

15.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1) หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
3) เป้ำหมำยหลักของแผน 13 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 

15.4 แผนระดับที่ 3  
1) แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
3) นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำ        

พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
4) ประเด็นควำมท้ำทำย     - 

15.5 ความสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 ข้อท่ี 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของโรงเรียนคุณภำพ และโรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริม

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
 
 



๒๐๑ 

 

 

โครงกำรกองทุนกำรศึกษำ.เกิดขึ้นเมื่อเดือนกุมภำพันธ์ .๒๕๕๕.ตำมพระรำชด ำริของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ท่ีทรงมีพระรำชกระแสรับส่ัง 
ไปยังประธำนองคมนตรีว่ำ มีพระรำชประสงค์ท่ีจะพระรำชทำนเงินส่วนพระองค์จ ำนวนหนึ่ง มำท ำให้เกิดประโยชน์  
ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ให้ท ำแบบภำคเอกชน คือเรียบง่ำย รวดเร็ว คล่องตัว แต่ต้องประหยัด พอเพียง ซื่อสัตย์
สุจริต และไม่ควรประชำสัมพันธ์เกินไป.โดยให้ประธำนองคมนตรีและคณะองคมนตรีด ำเนินกำรรับสนอง
พระรำชด ำริ .และทรงแต่งต้ังคณะกรรมกำรประกอบด้วยองคมนตรีเพื่อบริหำรงำน .และให้มีอำสำสมัคร 
ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำช่วยและต้ังส ำนักงำนขึ้น เพื่อรองรับด้ำนธุรกำร .นั่นคือจุดเริ่มต้นของโครงกำร
กองทุนกำรศึกษำ พระองค์ทรงพระรำชทำนแนวพระรำชด ำริ ให้ประธำนองคมนตรีและคณะองคมนตรีไปช่วยคิด
หำทำงว่ำจะท ำอย่ำงไรท่ีจะท ำให้เด็กเป็นคนดี ซึ่งสมัยนี้ไม่เหมือนสมัยก่อน วิธีกำรเรียนกำรสอนเปล่ียนแปลงไป 
ควรจะท ำให้เป็นคนดีให้ได้ก่อนและเมื่อเป็นคนดีแล้ว.ควำมเก่งก็จะตำมมำได้ไม่ยำก.เด็กจะต้องมีน้ ำใจช่วยเหลือ
เพื่อนและสอนให้แก่กันเอง ช่วยกันเรียน ไม่ใช่แข่งกันเรียน และต้องมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมควำมสำมัคคีด้วย โดยกำร
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ต้องเริ่มจำกครูก่อน ครูต้องมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู รู้หน้ำท่ี รักเด็ก 
โดยไม่มีเงื่อนไข ทุ่มเทกำรสอนเต็มท่ี และกำรจะท ำอย่ำงนั้นได้  ชีวิตควำมเป็นอยู่ของครูก็ต้องดีพอสมควรกับ
ฐำนะในชุมชนนั้น ๆ ก่อนด้วย ทำงโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ จึงได้เริ่มจำกกำรสร้ำงควำมพร้อมพื้นฐำนทำงกำยภำพ
ของโรงเรียน เข้ำไปปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียน รวมถึงบ้ำนพักครู เพรำะถ้ำครูยังมีสภำพควำมเป็นอยู่พื้นฐำนไม่ดี 
ก็คงไม่สำมำรถไปทุ่มเทกำรสอนได้เต็มท่ี.จำกนั้นเรำก็เสริมด้วยกิจกรรมพัฒนำคุณธรรม.โดยพัฒนำกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรมท้ังโรงเรียน เป็นกำรสร้ำงคนดี ท้ังโรงเรียน อำทิ เรื่องกำรสอนของครูท่ีโรงเรียนในโครงกำรกอง
ทุนกำรศึกษำครูจะสอนหนังสืออย่ำงเต็มท่ี เป็นต้น 

 จำกปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ มีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรแล้วท้ังหมด ๔ รุ่น รวมจ ำนวน ๑๕๕ โรงเรียน 
เป็นสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน .(สพฐ.).จ ำนวน.๑๔๓.โรงเรียน 
และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ.(สอศ.).กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน.(สช.).อีกจ ำนวน.๑๒.โรงเรียน.สถำนศึกษำสำยสำมัญศึกษำท่ีคัดเลือกมำร่วมโครงกำรนั้น 
จะเป็นสถำนศึกษำท่ีอยู่ห่ำงไกลควำมเจริญ หรืออยู่ในพื้นท่ีท่ีมักได้รับผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ หรือมีควำมส ำคัญ
ด้ำนควำมมั่นคงชำยแดน เป็นสถำนศึกษำที่มีขนำดไม่ใหญ่มำกนัก .และเป็นสถำนศึกษำที่มีแนวโน้มที่จะ
เปล่ียนแปลงเพื่อเป็นตัวอย่ำงของกำรพัฒนำได้ หลำยโรงเรียนท่ีคัดเลือกมำร่วมโครงกำร เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ชำยขอบ 
ซึ่งมีก ลุ่มชำติพันธุ์อย่ำงหลำกหลำยอยู่ในถิ่นทุรกันดำร .ท้ังนี้ทรงให้ศึกษำตัวอย่ำง .จำกโรงเรียนใน 
พระบรมรำชำนุเครำะห์ต่ำง.ๆ.เป็นแนวทำงประกอบกำรด ำเนินงำนด้วย โรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
เป็นโรงเรียนตำมแนวพระรำชด ำริท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ.กำรวำงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
เพื่อท่ีตอบโจทย์กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ.ตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรของโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
จังหวัดแพร่ จึงได้ก ำหนดให้มีกระบวนกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรน ำแผนไปใช้ในสถำนศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ มีโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ คือ โรงเรียน     
บ้ำนวังเลียง เป็นโรงเรียนท่ีต้องให้ควำมส ำคัญในกำรวำงแผน และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ.และส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงแท้จริง ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ .เขต.๒.จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ.ด้วยแผนขับเคล่ือนโรงเรียน 
กองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนวังเลียง ด้วยแผนขับเคล่ือนโรงเรียน
กองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ 

2. เพื่อนิเทศ ติดตำม และขับเคล่ือนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนวังเลียงอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 



๒๐๒ 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นำยวีระพันธ์  ไชยบุตร  ต ำแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ 
งบประมาณ  จ านวน   ๒๐,๐๐๐  บาท 
   ผลกำรเบิกจ่ำย  จ ำนวน  9,120  บำท 
   เบิกจ่ำยเกิน  จ ำนวน      -  บำท 
สำเหตุท่ีไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณได้ตำมแผนกำรใช้เงิน  เนื่องจำกใช้รูปแบบกำรนิเทศและกำรประชุมฯ 
แบบออนไลน์ และตอบแบบสอบถำมโดยใช้ฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่ได้ใช้งบประมำณในโครงกำรฯ ท้ังนี้เพื่อ 
ควำมประหยัดและตอบสนองต่อนโยบำยด้ำนกำรลดภำระงำนครูและโรงเรียนในสังกัด 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 
ผลการด าเนินงาน  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 มีกำรด ำเนินงำนของโครงกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำด้วยแผนขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 ดังนี้ 

1..เสนอโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยแผนขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

2..ขออนุมัติกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณฯในโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วย
แผนขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

3..จัดท ำร่ำงแผนขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ .ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

4..จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคล่ือนโครงกำรฯ และขออนุมัติแผนขับเคล่ือนโรงเรียน
กองทุนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

5..จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ.ด้วยแผนขับเคล่ือน
โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 

6..นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 โดยมีกำรนิเทศ ติดตำมครูผู้สอนได้ผ่ำนกระบวนกำร ในกำรอบรม 
พัฒนำครูผู้สอนตำมแผนขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ  

7. จัดกำรประชุมสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในรูปแบบออนไลน์โดยมี
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของครูผู้สอนท่ีผ่ำนกระบวนกำร ในกำรอบรม/พัฒนำครูผู้สอนตำมแผน
ขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2  

จำกกำรด ำเนินงำน มีผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนวังเลียง ร้อยละ 88.89 ได้รับกำรพัฒนำ 

และสำมำรถด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 2 อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนวังเลียง สำมำรถจัดกำรศึกษำ 
ตำมแผนขับเคล่ือนโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ปัญหา/อุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - 



๒๐๓ 

 

 

รูปกิจกรรม 

  

  
 

 

 



ส่วนที่ ๔
ผลความสำเร็จ

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2



๒๐๔ 
 

ส่วนที่ 4 
ผลความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐๕ 
 

รายชื่อข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ได้รับรางวัล 

ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
1 ระดับชาติ นายศุภณัฐ วงศ์สกุล บ้านแม่จั๊วะ รางวัลเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานดีเด่น ประจ าปี 2567 
2 ระดับชาติ นางสาวบุญพา  พรหมณะ บ้านสบป้าก เป็นผู้บริหารที่ไม่ด่ืมเหล้า เบียร์ และมีความต้ังใน

ช่วยนักเรียนให้พื้นภัย จากเหล้าเบียร์ บุหร่ี บุหร่ี
ไฟฟ้า ด้วยการร่วมโครงการโพธิสัตว์น้อย ลูกขอพ่อ
แม่เลิกเหล้า ปีการศึกษา 2567 ภายใต้โครงการ
โรงเรียนค าพ่อสอน 

3 ระดับชาติ นายโยธิน ตาน้อย บ้านปากกาง  
(ประชาราษฎร์รังสฤษฏ์) 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานดีเด่น ประจ าปี 2567 

4 ระดับชาติ นายธวัช พรมี บา้นปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) รางวัล ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจกรรม
ลูกเสือดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๗ ของส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ประเภท ผู้บริหาร 

5 ระดับชาติ นายเอกลักษณ์ อินกัน บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ได้รับการคัดเลือก เป็นผู้บริหาร ผู้สอน และ
ผู้สนับสนุนกิจการลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2567 

6 ระดับชาติ นายทรงพล  เวียงชัย บ้านใหม ่(สมบัติทวีประชาสรรค์) คุรุสดุดี 

7 ระดับชาติ นายธงชัย  ทองแก้ว บ้านแม่ปาน  
(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 

ประกาศจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
นายธงชัย  ทองแก้ว ได้รับคัดเลือกเป็นผู้สอนกิจการ
ลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2567 

8 ระดับชาติ นางดารารัตน์ จริงแล้ว บ้านกาศ (วัฒนาประชานุกูล) เป็นผู้ปฎิบัติงานดีเด่นด้านการติดตามค้นหา
เด็กนอกระบบการศึกษาครบ 100%  
โครงการOBEC Zero Dropout 

9 ระดับชาติ นางญาณิศา แสนสุวรรณ บ้านนาหลวง  ผู้บังคบับัญชาลูกเสือดีเด่น ประเภทผู้สอน 

10 ระดับชาติ นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ได้รับการการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ผู้สอน และ
ผู้สนับสนุนกิจการลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2567 
ประเภทผู้สอน จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

11 ระดับชาติ นางสาวเจนจิรา จันฟู บ้านสบป้าก ครูแกนน าที่ไม่ด่ืมเหล้า เบียร์ 

12 ระดับชาติ นางศุภลักษณ์  กิตติกุลสุวรรณ บ้านสบป้าก ครูแกนน าที่ไม่ด่ืมเหล้า เบียร์ 

13 ระดับชาติ นายพจน์  ปิติจะ บ้านสบป้าก ครูแกนน าที่ไม่ด่ืมเหล้า เบียร์ 

14 ระดับชาติ นางสาวปภัสรา  ค าปั๋ง บ้านสบป้าก ครูแกนน าที่ไม่ด่ืมเหล้า เบียร์ 

15 ระดับชาติ โรงเรียนบ้านสบป้าก บ้านสบป้าก เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโพธิสัตว์น้อย  
ลูกขอพ่อแม่เลิกเหล้า ปีการศึกษา 2567  
โดยมีความต้ังใจช่วยนักเรียนและครอบครัว 
ให้พ้นภัย จากเหล้า เบียร์ บุหร่ี บุหร่ีไฟฟ้า  
ภายใต้โครงการโรงเรียนค าพ่อสอน 

16 ระดับชาติ โรงเรียนอนุบาลจรูญลอง 
รัตนาคาร 

อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร เป็นแบบอย่างที่ดีของผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา  
ประจ าปี 2567 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

17 ระดับภาค นายนพธิไกร  จอมภาปิน บา้นเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อหญิง เข้าร่วมการเเข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาเเห่งชาติ คร้ังที่ 44  
ประจ าปี 2567 ณ จังหวัดเเม่ฮ่องสอน  
รอบคัดเลือกเขตการเเข่งขันที่ ๕ (ระดับภาคเหนือ) 



๒๐๖ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
18 ระดับภาค นางสาวสถิรดา  จิณะไชย บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ผู้จัดการทีมกีฬาเซปักตะกร้อหญิง ได้เข้าร่วม 

เเข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาเเห่งชาติ คร้ังที่ 44 
ประจ าปี 2567  

19 ระดับภาค นายนันทิกร  ปราบปราม บ้านสลก รอบคัดเลือกเขตการเเข่งขันกีฬาที่ 5  
(ระดับภาคเหนือ) ณ จังหวัดเเม่ฮ่องสอน 

20 ระดับภาค นายนันทิกร   ปราบปราม บ้านสลก ผู้ฝึกสอนรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ชนิดกีฬา
วอลเลย์บอลหญิง การเเข่งขันกีฬานักเรียน  
นักกีฬาเเห่งชาติ  

21 ระดับเขตพื้นที่ นายโยธิน ตาน้อย บ้านปากกาง  
(ประชาราษฎร์รังสฤษฏ์) 

กรรมการตัดสินการแข่งขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

22 ระดับเขตพื้นที่ นายธวัช พรมี บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น  
ระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ประเภทผู้บริหาร 

23 ระดับเขตพื้นที่ นายประนม แสงเดือน ปากจอกวิทยา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 ประเภทผลงานดีเด่น  
ระดับเพชร 

24 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวปัทมาภรณ์ หงษ์ทอง บ้านดอนมูล  
(สุวรรณสาราษฎร์บ ารุง) 

สถานศึกษาสีขาวระดับทอง 

25 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุพิชชา นาเทพ บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

26 ระดับเขตพื้นที่ นายโยธิน ตาน้อย บ้านปากกาง  
(ประชาราษฎร์รังสฤษฏ์) 

รางวัล เสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น  
ระดับทอง  

27 ระดับเขตพื้นที่ นายพรเทพ พลอยสี บ้านสวนหลวง  
(สวนหลวงวิทยายน) 

รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขปีการศึกษา 2567 ระดับเงิน 
โดย สพป.แพร่ เขต 2 (ผู้บริหาร) 

28 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพรพิมล รินสาร ชุมชนบ้านปงป่าหวาย ครูผู้ฝึกสอน เหรียญทอง รองชนะเลิศ  
รายการแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 
ปีการศึกษา 2567 

29 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววริษา  ถุงแก้ว เด่นทัพชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันประติมากรรม  
ระดับชั้น ป.4 - 6 

30 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวฉัตรธิดา  สรรเสริญ เด่นทัพชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การวาดภาพระบายสี 
ด้วยสีเทียน ระดับปฐมวัย 

31 ระดับเขตพื้นที่ นางสุกัญญา ปัญญาสุข ชุมชนบ้านปงป่าหวาย ครูผู้ฝึกสอน เหรียญทอง ชนะเลิศ รายการแข่งขัน
การออกแบบสิ่งของเคร่ืองใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ระดับชั้น ม.1 - 3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 
ปีการศึกษา 2567 

32 ระดับเขตพื้นที่ นางจงกลนี  เต็งวิลัย บ้านป่าคาป่าม่วง รางวัลครูดีเด่น ชนะเลิศการแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ ธูป เทียน แพ 

33 ระดับเขตพื้นที่ นางผกาทิพย์  ตันยงค์ บ้านดอนชัย  
(กันทราษฎร์วิทยาคาร) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง
ชนะเลิศ การประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ชั้น ป.1 - ป.6 

34 ระดับเขตพื้นที่ นางผ่องศรี อู่เงิน บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 



๒๐๗ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
35 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกมลชนก  สุดเสน่ห์ ชุมชนบ้านปงป่าหวาย ครูผู้ฝึกสอน เหรียญเงิน รายการแข่งขันปั้นดินน้ ามัน 

ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

36 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกันต์พิชา สุขทอง บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การประกวดโครงงานอาชีพ  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

37 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวจารุนาฏ อ่ินแก้ว ชุมชนบ้านปงป่าหวาย ครูผู้ฝึกสอน เหรียญเงิน รายการแข่งขัน 
ปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้น ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังที่ 72ปีการศึกษา 2567 

38 ระดับเขตพื้นที่ นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การวาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน ระดับชั้นปฐมวัย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

39 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวฤทัย  เยาวพันธ์ เด่นทัพชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันการท าหนังสือ 
เล่มเล็ก ป.4 - ป.6  

40 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวนรภัทรพิมน สายแปง บ้านบ่อแก้ว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น  
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
คร้ังที่ 72 

41 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวอนุชิดา  ทิพยวงศ์ เด่นทัพชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง 
อันดับ 2 การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จากเศษ
วัสดุเหลือใช้ ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

42 ระดับเขตพื้นที่ นายมั่นคง มีเหลือ  
และนางสุกัญญา ปัญญาสุข 

ชุมชนบ้านปงป่าหวาย ครูผู้ฝึกสอน เหรียญทอง ชนะเลิศ รายการแข่งขัน
การออกแบบสิ่งของเคร่ืองใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ระดับชั้น ม.1 - 3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

43 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวณัฐธยาน์ งามดี เด่นทัพชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันการท าหนังสือ 
เล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

44 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวเบญจรัตน์ มีฉลาด บ้านป่าคาป่าม่วง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ 
ธูปเทียนแพ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

45 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวชนากานต์ ฉลวย เด่นทัพชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

46 ระดับเขตพื้นที่ นางแสงเดือน  แสงสร้อย เด่นทัพชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลเหรียญทอง อันดับ 2 
การแข่งขันการประดิษฐ์ ของใช้จากเศษวัสดุ 
เหลือใช ้ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

47 ระดับเขตพื้นที่ นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง
รองชนะเลิศอันดับ 1 การปั้นดินน้ ามัน  
ระดับปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

48 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพรรณธิกา  รอบเมือง บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.1 - ป.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 

49 ระดับเขตพื้นที่ นายมั่นคง มีเหลือ ชุมชนบ้านปงป่าหวาย ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการออกแบบสิ่งของด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 



๒๐๘ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
50 ระดับเขตพื้นที่ นางมินตรา   ยอดรัก บ้านแม่ปาน  

(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 
เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ  
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันท าน้ าพริก  
ผักสด เคร่ืองเคียง  ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

51 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพรพิชชา พริบไหว บ้านนาหลวง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

52 ระดับเขตพื้นที่ นายอดิศักด์ิ เจริญจิต บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

53 ระดับเขตพื้นที่ นางอุบล  ทาชุ่ม บ้านป่าคาป่าม่วง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ วาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน ระดับชั้นปฐมวัย 

54 ระดับเขตพื้นที่ นางกาญจนา  ใจก๋อง บ้านวังเบอะ เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 2 การปั้นดินน้ ามัน  
ระดับปฐมวัย 

55 ระดับเขตพื้นที่ นางนฤมล แสนอินทร์ บ้านวังเบอะ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2  
การปั้นดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย 

56 ระดับเขตพื้นที่ นางพรรณกร สุภาแก้ว บ้านแม่ปาน  
(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การคาดการณ์ ระดับปฐมวัย 

57 ระดับเขตพื้นที่ นางสมพัฒ  นันตา บ้านนาตุ้ม  
(คุรุราษฎร์วิทยานุสรณ์) 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการปั้น 
ดินน้ ามัน  ระดับปฐมวัย 

58 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวเจนจิรา  จันฟู บ้านสบป้าก ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันแอโรบิค ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

59 ระดับเขตพื้นที่ นายจักรพงศ์  มะทะ บ้านแม่รัง  
(จัดสรรราษฎร์สงเคราะห์) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

60 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวนภัสสร  สุนะพรม บ้านแหลง (คุรุประชาสามัคคี) ผลการพิจารณาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น  
รักษาระดับเพชรปีที่ 1 

61 ระดับเขตพื้นที่ นายศราวุธ ใจจะดี บ้านแม่ปาน  
(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 

ครูผู้ฝีกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

62 ระดับเขตพื้นที่ นายศราวุธ ใจจะดี บ้านแม่ปาน 
(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 

ครูผู้ฝีกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

63 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววิไลรัตน์ รินก๋อง บ้านป่าคาป่าม่วง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน งานศิลปหัตถกรรม  
การประกวดโครงงานอาชีพ ป.4 - 6 

64 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววิไลรัตน์ รินก๋อง บ้านป่าคาป่าม่วง เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ สพป.แพร่ เขต 2 

65 ระดับเขตพื้นที่ นายวราพงษ์  ประสงค์การ บ้านแม่ปาน  
(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรมการแข่งขันท าน้ าพริก 
ผักสด เคร่ืองเคียง ระดับชั้น ม.1 - ม.3 รางวัลชนะเลิศ 

66 ระดับเขตพื้นที่ นายวราพงษ์ ประสงค์การ บ้านแม่ปาน  
(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการแข่งขันน้ าพริก  
ผักสด เคร่ืองเคียง ระดับ ป.4 - ป.6  
รองชนะเลิศอันดับ 1 

67 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวอัมพร  อุตส่าห์  บ้านนาปลากั้ง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

68 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวอัมพร  อุตส่าห์ บ้านนาปลากั้ง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 

69 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวมุกดา  โปร่งสุยา บ้านป่าคาป่าม่วง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

     



๒๐๙ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
70 ระดับเขตพื้นที่ นางวันเพ็ญ  สีสุข วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 

ชนะเลิศ  การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

71 ระดับเขตพื้นที่ นางปิยาพร  ปินตา วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง  
ชนะเลิศ การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ
เชิงธุรกิจ ระดับชั้น ป.4 - 6   

72 ระดับเขตพื้นที่ นางปิยาพร  ปินตา วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้น ปฐมวัย 

73 ระดับเขตพื้นที่ นางปิยาพร  ปินตา วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง  
การท าอาหาร  ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

74 ระดับเขตพื้นที่ นางอรนิษฐ์  ท้องฟ้าสีคราม บ้านป่าคาป่าม่วง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันออกแบบร่าง (Sketch Design) 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

75 ระดับเขตพื้นที่ นางอรนิษฐ์  ท้องฟ้าสีคราม บ้านป่าคาป่าม่วง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันจัดสวนถาดชื้น ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

76 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวจารุวรรณ ประทิศ บ้านวังชิ้น ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ม.3   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72  

77 ระดับเขตพื้นที่ นางญาณิศา แสนสุวรรณ บ้านนาหลวง ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันประติมากรรม  
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

78 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวมุกดา  โปร่งสุยา บ้านป่าคาป่าม่วง ได้เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล สพป.แพร่ เขต 2 

79 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวปภัสรา  ค าปั๋ง บ้านสบป้าก ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น ป.1 - ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา๒๕๖๗ 

80 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวจุฑาทิพย์ ปลาเงิน บ้านสวนหลวง  
(สวนหลวงวทิยายน) 

การเเข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

81 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวศิริรัตน์ ทนันชัย บ้านนาหลวง ผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทย  
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

82 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวศิริรัตน์ ทนันชัย บ้านนาหลวง  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันเด่ียวซ้อด้วง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

83 ระดับเขตพื้นที่ นางโชติกา ปิลาผล ปากจอกวิทยา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

84 ระดับเขตพื้นที่ นางโชติกา ปิลาผล ปากจอกวิทยา ครูผู้ฝึกสอนรักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

85 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวศิรชานา กาศโอสถ ปากจอกวิทยา รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชั้น ป.4 - 6  

86 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพัชราภรณ์ ทองแสน ปากจอกวิทยา เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

87 ระดับเขตพื้นที่ นายนิรุตต์ เชียงรินทร์ ปากจอกวิทยา ผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ชนะเลิศ การประกวดภาพยนตร์สั้น  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานแข่งขั้นศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

     



๒๑๐ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
88 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววรรณิกา ดอกจันทร์ บ้านปิน (ปินประชาราษฎร์) สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ปีการศึกษา 2567 
89 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววรรณิกา ดอกจันทร์ บ้านปิน (ปินประชาราษฎร์) เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
สพป.แพร่ เขต 2 

90 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววรรณิกา ดอกจันทร์ บ้านปิน (ปินประชาราษฎร์) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) 
ระดับชั้น ป.4 - 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

91 ระดับเขตพื้นที่ นางนิภาภรณ์  ภูชะโอม บ้านแม่กระต๋อม เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขัดจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

92 ระดับเขตพื้นที่ นางชัญญาภัค วงศ์สกุล วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอน รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียน 
ออทิสติก ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

93 ระดับเขตพื้นที่ นางชัญญาภัค วงศ์สกุล วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอน รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ท าอาหารประเภทนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

94 ระดับเขตพื้นที่ นางชัญญาภัค วงศ์สกุล วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอน รางวัลระดับเหรียญทอง การปั้นดิน
น้ ามัน ระดับปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา2567 

95 ระดับเขตพื้นที่ นางชัญญาภัค วงศ์สกุล วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรียญทอง การเล่านิทาน
ประกอบท่าทาง ระดับชั้นปฐมวัย  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

96 ระดับเขตพื้นที่ นางชัญญาภัค วงศ์สกุล วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน การสร้างภาพ 
ด้วยการฉีกตัดปะกระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย  
งานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

97 ระดับเขตพื้นที่ นางสิรินันท์  หล้าภิละ บ้านห้วยไร่ (รัฐราษฎร์อนุกูล) เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การวาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน ระดับปฐมวัย  
งานศิลปหัตถกรรม 

98 ระดับเขตพื้นที่ นางสิรินันท์  หล้าภิละ บ้านห้วยไร่ (รัฐราษฎร์อนุกูล) เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ  
การวาดภาพระบายสี 

99 ระดับเขตพื้นที่ นายวัชรพล ถนอม บ้านแม่ต้ืด ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

100 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวปิยะฉัตร อริยะศักด์ิ บ้านแม่ต้ืด ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

101 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวเกศวิยะดา สุจาโน บ้านแม่ต้ืด ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

102 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกรรธิกา ดังดี บ้านแม่ต้ืด ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
ระดับชั้นปฐมวัย 

103 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวปิยะฉัตร อริยะศักด์ิ บ้านแม่ต้ืด ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6  

104 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวดาราวดี เลาบัว บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการเต้น 
หางเคร่ืองประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.1 - ป.6 



๒๑๑ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
105 ระดับเขตพื้นที่ นางสุจิตรา  ก่อกอง วัดตอนิมิตร  

(สิทธิราษฎร์รังสรรค์) 
รางวัลครูผู้ฝึกสอน ระดับเหรียญเงิน การประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.4 - 6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

106 ระดับเขตพื้นที่ นายนพธิไกร  จอมภาปิน บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ  
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันแกะสลักผัก 
และผลไม้ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

107 ระดับเขตพื้นที่ นายนพธิไกร  จอมภาปิน บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ  
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน 
การท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

108 ระดับเขตพื้นที่ นายนพธิไกร  จอมภาปิน บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการประดิษฐ์ของ
ใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

109 ระดับเขตพื้นที่ นายนพธิไกร  จอมภาปิน บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันผลงาน 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เน่ืองใน
มหกรรมวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

110 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสกุลรัตน์  ทนทาน บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการเต้นหาง
เคร่ืองประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

111 ระดับเขตพื้นที่ นางนาถอนงค ์ สมภาร บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันวงดนตรีร่วมสมัย
(Contemporary Ensemble) งานแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา2567 

112 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพิชชาพร ค าก้อน บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

113 ระดับเขตพื้นที่ นางกัลยา  ค าก๋อง บ้านสวนหลวง  
(สวนหลวงวิทยายน) 

รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเย่ียม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning ของครูผู้สอน 

114 ระดับเขตพื้นที่ นางกัลยา  ค าก๋อง บ้านสวนหลวง  
(สวนหลวงวิทยายน) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

115 ระดับเขตพื้นที่ นางชุติกานต์ กาศโอสถ วัดตอนิมิตร  
(สิทธิราษฎร์รังสรรค์) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

116 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววิไลวรรณ  กันกา อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

117 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสถิรดา  จิณะไชย บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

118 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววิไลวรรณ  กันกา อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันคีตศิลป์มวยไทย  
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

119 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสถิรดา  จิณะไชย บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 



๒๑๒ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
120 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวดาราวรรณ  เศวตกุล อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  

การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
121 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวดาราวรรณ  เศวตกุล อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ

ทองชนะเลิศ การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

122 ระดับเขตพื้นที่ นายนพธิไกร  จอมภาปิน บา้นเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) กรรมการตัดสินการเเข่งขันรายการ การประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

123 ระดับเขตพื้นที่ นายนพธิไกร  จอมภาปิน บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) เป็นกรรมการการตัดสินการเเข่งขันรายการ  
การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

124 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพชรวรรณ กันยะมี บ้านนาใหม ่ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

125 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวจิรัตติกาล นิลตา บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันการเต้นหางเคร่ือง
ประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.1 - ป.6  
งานศิลปหัตถกรรม คร้ังที ่71 ปีการศึกษา 2567 

126 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวญาณิน ปินตา บ้านสวนหลวง  
(สวนหลวงวิทยายน) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันจิตรกรรม 
เทคนิคผสม Mixed Media ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

127 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวชุดาภา ตาติ บ้านสวนหลวง  
(สวนหลวงวิทยายน) 

รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  
ปีการศึกษา 2567 

128 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวชุดาภา ตาติ บ้านสวนหลวง  
(สวนหลวงวิทยายน) 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
การปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย 

129 ระดับเขตพื้นที่ นางนาถอนงค ์ สมภาร บ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง ) การเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ 
ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สพป.แพร่ เขต 2 

130 ระดับเขตพื้นที่ นางพรประชา รัตนชมภู บ้านเวียงทอง  
(เวียงทองวิทยาคาร) 

ครูฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

131 ระดับเขตพื้นที่ นายศราวุธ  กาชาติ ปากจอกวิทยา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

132 ระดับเขตพื้นที่ นายศราวุธ  กาชาติ ปากจอกวิทยา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

133 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวชไมพร  ไชยบัวแก้ว ปากจอกวิทยา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

134 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพัชราภรณ์   จันทร์ใส บ้านสลก ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงงานอาชีพ  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

135 ระดับเขตพื้นที่ นางกมลรัตน์ กาศโอสถ วัดตอนิมิตร  
(สิทธิราษฎร์รังสรรค์) 

ครูดีเด่น ระดับอ าเภอสูงเม่น ประจ าปี 2568 

136 ระดับเขตพื้นที่ นายธีระศักด์ิ  ปรางใกลถ้ิ่น ประชารัฐวิทยาคาร สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน 

137 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกชพร มะโนสอน บ้านสลก ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รัยรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ1 การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

138 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวอัมรา จันฟู ปากจอกวิทยา การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
ระดับเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 2 



๒๑๓ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
139 ระดับเขตพื้นที่ นางนนทลี ใจจะดี บ้านแม่ปาน  

(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

140 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวอารีรัตน์  อุดค ามี บ้านแม่หลู ้(รัฐราษฎร์รังสรรค์) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด ประจ าปี  ๒๕๖๗ 

141 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววราภรณ์  วรินทร์  บ้านแหลง (คุรุประชาสามัคคี) ได้รับคัดเลือกเป็น “ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1” ภายใต้โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

142 ระดับเขตพื้นที่ นางนนทลี ใจจะดี บ้านแม่ปาน (แม่ปาน
ประชาสงเคราะห์) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

143 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววลัยพรรณ  ศรีธิเลข วัดสร่างโศก สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 

144 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววลัยพรรณ  ศรีธิเลข วัดสร่างโศก ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.3  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

145 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกาญจนาพร นิธิกรโกศล บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
เหรียญทองแดง การเล่านิทานประกอบท่าทาง 
ระดับชั้น ปฐมวัย 

146 ระดับเขตพื้นที่ นายสุรเกียรติ มูลบุตร บ้านหาดร่ัว รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

147 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวภัทราภรณ์ สัตพนพันธุ ์ บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

148 ระดับเขตพื้นที่ นายศุภกร  มาลีแก้ว บ้านสลก ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

149 ระดับเขตพื้นที่ นายนันทิกร  ปราบปราม บ้านสลก เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ  
เหรียญทอง ชนะเลิศ เรียนรวม - ศิลปะ การแข่งขัน
การประดิษฐ์งานใบตอง ประเภทบายศรีปากชาม  
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

150 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุรีวัลย์   อิมพิมพ์ บ้านเปาปมดงยาง  
(มิตรภาพที่ 155) 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

151 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวอ้อมอารีย์  บ่อค า บ้านแม่จองไฟ (รัฐราษฎร์พัฒนา) เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้น ปฐมวัย 

152 ระดับเขตพื้นที่ นายพงษ์สิริ  ค าสม บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 

153 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกัญญาณัฏฐ์  จันเขียว บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

154 ระดับเขตพื้นที่ นายกวีวุฒิ ก่อตัน บ้านป่าคาป่าม่วง เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การเล่านิทานประกอบท่าทาง ระดับชั้น ปฐมวัย 

155 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกัญญาณัฏฐ์  จันเขียว บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

156 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกัญญาณัฏฐ์  จันเขียว บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4 - ป.6 



๒๑๔ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
157 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกัญญาณัฏฐ์  จันเขียว บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน 

การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

158 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกัญญาณัฏฐ์  จันเขียว บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันท าน้ าพริก ผักสด 
เคร่ืองเคียง ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

159 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพิลัยกาญ ธาตุน้ า บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันท าน้ าพริก  
ผักสด เคร่ืองเคียง ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

160 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพิลัยกาญ ธาตุน้ า บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

161 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววชิราภรณ์ ศรีใจวงค ์ บ้านสลก ได้เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
สพป.แพร่ เขต 2 

162 ระดับเขตพื้นที่ ระดับเหรียญเงิน บ้านแม่สิน เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
การสร้างภาพด้วยการฉีกตัดปะกระดาษ ระดับปฐมวัย 

163 ระดับเขตพื้นที่ นายไตรรัตน์   ถิ่นหลวง บ้านแม่จั๊วะ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับเงิน 

164 ระดับเขตพื้นที่ นายสุรเกียรติ มูลบุตร บ้านหาดร่ัว ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

165 ระดับเขตพื้นที่ นายสุรเกียรติ มูลบุตร บ้านหาดร่ัว ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

166 ระดับเขตพื้นที่ นายสุรเกียรติ มูลบุตร บ้านหาดร่ัว ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

167 ระดับเขตพื้นที่ นางจารุณี กิตติสมร ปากจอกวิทยา วาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน ระดับชั้น ปฐมวัย 
ระดับเหรียญทอง 

168 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวพรพิมล บุญเป็ง บ้านหาดร่ัว รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2  
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ 
ในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

168 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวณิชกานต์ หนูฟุ่น บ้านหาดร่ัว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

170 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวอารยา  จันทร์ตา บ้านหาดร่ัว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 การเเข่งขันแกะสลักผักผลไม ้
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

171 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวมีนวิกา อุดมพิทักษ์เดชา วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเคร่ืองใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

172 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวณิชกานต์ หนูฟุ่น บ้านหาดร่ัว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค
ผสม Mixed Media ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

173 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวมีนวิกา อุดมพิทักษ์เดชา วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น (Comic Strip) 
ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

174 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวมีนวิกา อุดมพิทักษ์เดชา วัดศรีดอก (ประชาพัฒนา) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันการออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) 
ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 



๒๑๕ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
175 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวณิชกานต์ หนูฟุ่น บ้านหาดร่ัว ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การ 

176 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวมยุรีภรณ์  ถิ่นสอน บ้านแม่สิน เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
การสร้างภาพด้วยการฉีกตัดปะกระดาษ ระดับปฐมวัย 

177 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวชฎายุ วงค์ชัย บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

178 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวชฎายุ วงค์ชัย บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น ป.1 - ป.๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

179 ระดับเขตพื้นที่ นางรัมภรณ์ บังค่าย บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

180 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวอุไร ชุ่มดวง วัดตอนิมิตร  
(สิทธิราษฎร์รังสรรค์) 

ผ่านการประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
และกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์เพื่อการรับตรา
พระราชทาน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยปีการศึกษา 2566 

181 ระดับเขตพื้นที่ นางดุจทดิง  อิศรางกูร ณ อยุธยา บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประกวดภาพยนตร์สั้น  
ระดับชั้น ป.1 - ป.6   

182 ระดับเขตพื้นที่ นางดุจทดิง  อิศรางกูร ณ อยุธยา บ้านหาดร่ัว และเป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  
ระดับชั้น ป.4 - ป.6   

183 ระดับเขตพื้นที่ นางศิริประภา  ประเวช อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศการแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น 
ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

184 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุพิชชา นาเทพ บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับชั้น ม.1 - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

185 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุพิชชา นาเทพ บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

186 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุพิชชา นาเทพ บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน 
การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

187 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสิรามล เทียนทอง บ้านน้ าแรม  
(รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 

ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การแข่งขันจัดสวน
ถาดแบบแห้ง ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

188 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุภารัตน์ บัวสุข บ้านน้ าแรม  
(รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 

ได้เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
สพป.แพร่ เขต 2 



๒๑๖ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
189 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุภารัตน์ บัวสุข บ้านน้ าแรม  

(รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ป. ๑ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

190 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวฐิติวรดา ณ เมธา 
ประดิษฐ์ 

บ้านน้ าแรม  
(รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 

ครูผู้ฝึกสอน เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1 - ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 72  

191 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวเปรมกมล เมฆวัน บ้านนาใหม ่ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

192 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวเปรมกมล เมฆวัน บ้านนาใหม ่ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ 

193 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุกฤตา ยะสุข บ้านดอนมูล  
(สุวรรณสาราษฎร์บ ารุง) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดแปรรูปอาหาร 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

194 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวฐิติวรดา ณ เมธา 
ประดิษฐ์ 

บ้านน้ าแรม  
(รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน เหรียญเงิน การเล่านิทาน
ประกอบท่าทาง ระดับปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 

195 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุกฤตา  ยะสุข บ้านดอนมูล  
(สุวรรณสาราษฎร์บ ารุง) 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

196 ระดับเขตพื้นที่ สิบเอกหญิง อัญพิกา ช้างเขียว  บ้านป่าคาป่าม่วง รางวัลชนะเลิศ คีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.1 - ม.3  

197 ระดับเขตพื้นที่ นายวรวัตร  สุรินทร์เปา บ้านหาดร่ัว เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
อันดับ 2 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุจาก
ธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

198 ระดับเขตพื้นที่ ว่าที่ร้อยตรี ปิติภานุพงศ์ โปร่งค า บ้านน้ าแรม  
(รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

199 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวกัญจทีป สุรจิตร บ้านบ่อ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมคร้ังที ่72 รางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันขบัร้องเพลงไทยลูกกรุง  
ระดับชั้น ป.4 - ป.6  

200 ระดับเขตพื้นที่ นางอรุณี  ตาน้อย อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 งานศิลปหัถกรรมนักเรียน  
คร้ังที่ 72 

201 ระดับเขตพื้นที่ นางอรุณี  ตาน้อย อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
คร้ังที่ 72 

202 ระดับเขตพื้นที่ นางศิริประภา ประเวช อนุบาลจรูญลองรัตนาคาร เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคัตศิลป์มวยไทย ระดับชั้น 
ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

203 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววิชุดา สันป่าแก้ว บ้านค้างใจ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน เหรียญทอง ชนะเลิศ การปั้น
ดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย 

204 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวเพ็ญพิมพ ์สายน้ าเย็น บ้านสวนหลวง  
(สวนหลวงวิทยายน) 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

205 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวปุณยนุช  ปาแสน บ้านป่าคาป่าม่วง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รางวัล เหรียญทอง ประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

     



๒๑๗ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
206 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวมัลลิกา  มาจันทร์ บ้านวังลึก แกะสลักผักและผลไม้ ระดับชั้นป.4 - ป.6 

งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตการพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

207 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวมัลลิกา  มาจันทร์ บ้านวังลึก ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 

208 ระดับเขตพื้นที่ นางพยอม  กาศโอสถ บ้านวังลึก ฉีกตัดปะปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72  

209 ระดับเขตพื้นที่ นางพยอม  กาศโอสถ บ้านวังลึก วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72  

210 ระดับเขตพื้นที่ นางพยอม  กาศโอสถ บ้านวังลึก แกะสลักผักและผลไม้ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72  

211 ระดับเขตพื้นที่ นางจุฬาลักษณ์  สุนันทะพงศ ์ บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันประติมากรรม ป4-6 

212 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววสุรักษ์  ตาสาย บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

213 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุวิมล  หนองช้าง บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การท าอาหารประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น 
ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

214 ระดับเขตพื้นที่ นายวงศธร  กอบก า บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

215 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุวิมล  หนองช้าง บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ป.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

216 ระดับเขตพื้นที่ นางรพีพรรณ  ชมเชย บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ป.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

217 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุวิมล  หนองช้าง บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันท าอาหารคาว
หวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

218 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวรพีพรรณ ชมเชย บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการท าอาหารคาว
หวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  



๒๑๘ 
 
ล าดับ ระดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน/เขตพื้นที ่ รายละเอียด/ชื่อรางวัล/ชื่อการอบรม 
219 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสุวิมล  หนองช้าง บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ การแข่งขันการท าอาหารคาวหวานเพื่อ
สุขภาพเชิงธุรกิจ ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

220 ระดับเขตพื้นที่ นางนงคราญ  กอบก า บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการท าอาหารคาวหวานเพื่อ
สุขภาพเชิงธุรกิจ ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

221 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววสุรักษ์  ตาสาย บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

222 ระดับเขตพื้นที่ นางสาววสุรักษ์  ตาสาย บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3  ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

223 ระดับเขตพื้นที่ นางสาวสิรามล เทียนทอง บ้านน้ าแรม  
(รัฐราษฎร์อนุเคราะห์) 

ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

224 ระดับเขตพื้นที่ นาย นันทวัตร กันขัน บ้านแม่สิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

225 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านแม่จั๊วะ 
(ประชาราษฎร์รังสรรค์) 

โรงเรียนบ้านแม่จั๊วะ 
(ประชาราษฎร์รังสรรค์) 

รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 ระดับเงิน  
โดย สพป.แพร่ เขต 2 

226 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านแม่ปาน โรงเรียนบ้านแม่ปาน เป็นโรงเรียนที่มีผลการทดสอบการอ่านออก เขียน
ได้ ของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ระดับพอใช้ขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 

227 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านสวนหลวง  
(สวนลวงวิทยายน) 

โรงเรียนบ้านสวนหลวง  
(สวนลวงวิทยายน) 

รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขปีการศึกษา 2567 ระดับเงิน 
โดย สพป.แพร่ เขต 2 

228 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านวังกวาง โรงเรียนบ้านวังกวาง เป็นสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายตามโครงการ "สุขาดี  มีความสุข"  
ในระดับดีมาก 

229 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านแหลง 
 (คุรุประชาสามัคคี) 

โรงเรียนบ้านแหลง  
(คุรุประชาสามัคคี) 

เป็นสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายตามโครงการ "สุขาดี มีความสุข" 
ในระดับ ดีเย่ียม 

230 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านแหลง 
(คุรุประชาสามัคดี) 

โรงเรียนบ้านแหลง 
(คุรุประชาสามัคดี) 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียนประเภทโรงเรียนประถมศึกษา  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ 

231 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านแม่หลู้   
(รัฐราษฎร์รังสรรค์) 

โรงเรียนบ้านแม่หลู้   
(รัฐราษฎร์รังสรรค์) 

สถานศึกษาทีมีผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
ตามโครงการ  "สุขาดี  มีความสุข" ระดับดีเย่ียม 

232 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านดอนมูล โรงเรียนบ้านดอนมูล สุขาดีมีความสุข ระดับดีเย่ียม 

233 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนบ้านแม่ปาน  
(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 

บ้านแม่ปาน  
(แม่ปานประชาสงเคราะห์) 

รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขปีการศึกษา 2567 ระดับเงิน 
โดย สพป.แพร่ เขต 2 (ผู้บริหาร) 

 



๑ 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
1. นายธนะณัช  อินทา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายวิริยะ  วราย ุ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
3. นางพิมพ์ณัชยา  กวาวสิบสอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4. นายวาที  สมศรี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
คณะผู้จัดท ำ 
1. นายธนะณัช อินทา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. นายวิริยะ  วราย ุ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
3. นางพิมพ์ณัชยา  กวาวสิบสอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
4. นายวาที  สมศรี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
5. นายพิเชษฐ์  สุดใจ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
6. นางสาวพิรุณพร  มโนเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
7. นางสาวปิยะฉัตร  ถือค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8. นายขวัญชัย  ข้ามสาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นางสาวอรพรรณ  กันอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
กลุ่มงำนสนับสนุนข้อมูล 
1. กลุ่มอ านวยการ  
2. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
4. รกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ  
5. กลุ่มการเงินและสินทรัพย์  
6. กลุ่มกฎหมายและคดี  
7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒
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