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ที่ ศธ ...................../...............                โรงเรียน..........................................................
               อำเภอ............................จังหวัด...................... 
 

ข้าพเจ้า ...........................................................................ตำแหน่ง............................................................... 
โรงเรียน.........................................................................อำเภอ.....................................สั งกัด..................................... 
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................ วุฒิการศึกษา (ตัวย่อ)........................... 
สาขาวิชาเอก.................................................. ................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง............................................ 
โรงเรียน......................................................... ..............................อำเภอ.....................................................................  
สังกัด สพป./สพม. ............................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน..........................พ.ศ................  
ถึงวันที่..............เดือน.......................................พ.ศ.................. รวมทั้งสิ้น..................ปี..... ............เดือน..............วัน 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

   ให้ไว้ ณ วันที่.................เดือน.......................................พ.ศ.....................  
 
 
 
 (ลงชื่อ).................................. ................................ 
  (.................................................................)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................  
 หมายเลขโทรศัพท์..............................................  
 
 
 
 

ตัวอย่าง หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 



 
 
 
 
 
 
ที่ ศธ ...................../...............                โรงเรียน..........................................................
               อำเภอ............................จังหวัด...................... 
 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ .................................................................... .... 
วุฒิ (ตัวย่อ)........................... สาขาวิชาเอก.............................................................................. .........ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้าง
ชั่วคราว ซึ่งจ้างจากรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ 
การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

 โรงเรียน.........................................................................อำเภอ....................................... .............................. 
สังกัด สพป./สพม. ............................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน..........................พ.ศ................  
ถึงวันที่..............เดือน.......................................พ.ศ.................. รวมทั้งสิ้น..................ปี..... ............เดือน..............วัน 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

   ให้ไว้ ณ วันที่.................เดือน.......................................พ.ศ.....................  
 
 
 
 (ลงชื่อ).................................. ................................ 
  (.................................................................)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................  
 หมายเลขโทรศัพท์..............................................  
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน  
                     ที่สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปจ่ายตามกฎหมาย  
                     หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

ตัวอย่าง หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 



แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
ใช้สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล..................................................................................................................... ....................................... 
2. ปัจจุบันปฏิบัติงานสอนกลุ่มสาระ............................................................................................ ................................ 
 โรงเรียน..................................................................อำเภอ............ ......................สังกัด........................................... 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ของ
สถานศึกษา 

ต้ังแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

1 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

2 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

3 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

4 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

5 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

6 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

7 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 
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รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ของ
สถานศึกษา 

ต้ังแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

8 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

9 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

10 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

11 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

12 ตำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อำเภอ.........จังหวัด.......... 
สังกัด สพป./สพม. ........... 

     ลงช่ือ.......................... 
(.................................) 
ผอ.รร. ........................ 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น......................ปี......................เดือน......................วัน 

 
  ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
  (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
  (.........................................................) 

หมายเหต ุ 1. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจา้ง, สัญญาจา้ง, เอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง) 
 2. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
ระยะเวลาการจ้าง และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 
   



(ตัวอย่าง) 
 

(ปก) 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
สำหรับใช้ประกอบการประเมินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นาย/นาง/นางสาว............................................................................. 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................ 
โรงเรียน................................................................. สพป./สพม. ................................................... 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

  



แบบรายงานประวัติและผลงานสำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 1. ชื่อ - ชื่อสกุล.................................................................................................................... ........................ 
 2. วัน เดือน ปีเกิด.................................................................................อายุ...................ปี .................เดือน 
 3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................ ................ 
  โรงเรียน...........................................................อำเภอ..................................... จังหวัด............................ 
  สพป./สพม............................................................. ................................................................................ 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 

 1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  (   ) 1. ระยะเวลาตั้งแต่ 1 - 15 ปี (.................ปี) 
  (   ) 2. ระยะเวลา 16 ปีขึ้นไป (.................ปี) 

  1) คำสั่ง/สัญญาจ้าง/เอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โรงเรียน..............................................
ที่....../...........ลงวันที่.............................ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..........................................สพป./สพม. ................... 
  2) คำสั่ง/สัญญาจ้าง/เอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โรงเรียน..............................................
ที่....../...........ลงวันที่.............................ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..........................................สพป./สพม. ................... 
  3) คำสั่ง/สัญญาจ้าง/เอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โรงเรียน..............................................
ที่....../...........ลงวันที่.............................ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..........................................สพป./สพม. ................... 
  4) คำสั่ง/สัญญาจ้าง/เอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โรงเรียน..............................................
ที่....../...........ลงวันที่.............................ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..........................................สพป./สพม. ................... 
  5) คำสั่ง/สัญญาจ้าง/เอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โรงเรียน..............................................
ที่....../...........ลงวันที่.............................ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..........................................สพป./สพม. ................... 

ฯลฯ 

 2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  (   ) 1. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกต ิ
  (   ) 2. ตั ้งอยู่ในพื ้นที ่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ
กระทรวงการคลัง หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ. 

 

 

 



 3. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  (   ) 1. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
  (   ) 2. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
  (   ) 3. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ใน สพท. ที่สมัคร 

  สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (   ) 1. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกภูมิภาคที่สมัคร 
  (   ) 2. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในภูมิภาคที่สมัคร 

 4. การพัฒนาตนเอง (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  การเข้ารับการอบรม สัมมนาในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
  (   ) 1. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง 
  (   ) 2. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง 
  (   ) 3. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง 
  (   ) 4. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง 
  (   ) 5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 5 ครั้งข้ึนไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 

  5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ (เอกสารประกอบ หน้า................) 
  โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง 
  5.1 ผลงาน 
  (   )  พอใช้ 
  (   )  ดี 
  (   )  ดีเยี่ยม 
  5.2 รางวัล 
  (   ) ระดับสถานศึกษา 
  (   ) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
  (   ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 
  สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้  
  (   ) ระดับสถานศึกษา 
  (   ) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  (   ) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

  5.3 การได้รับการยอมรับ 
  (   ) ระดับสถานศึกษา 
  (   ) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
  (   ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 
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  สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้  
  (   ) ระดับสถานศึกษา 
  (   ) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  (   ) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง     
มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
 

  (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 

   (.........................................................)  
 

 

 ขอรับรองว่าข้อมูลของ..................................................................................................เป็นจริ งทุกประการ 
 
 

  (ลงชื่อ).......................................................... ................ 

    (.........................................................)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................  

    วันที่..........เดือน............................พ.ศ. .............  

 

หมายเหตุ  1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู ้ร ักษาการในตำแหน่ง  
เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
  2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัคร  
ที่ สพป.แพร่ เขต 2 
  3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติและ
ผลงานเท่านั้น 
  4. การลงนามรับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 
  5. ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองเอกสารประกอบการสมัคร
คัดเลือกฯ หากเป็นเอกสารเท็จที่มีข้อมูลไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือเป็นเอกสารปลอม จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย 
และถูกดำเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น 
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(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่) 

 สมัครสอบกลุ่มวิชาเอก/สาขาวิชาเอก........สังคมศึกษา....... 

 เลขประจำตัวสอบ 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร  O 4 ปี   O 5 ปี   O ประกาศนียบัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 
1. ช่ือและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................... สัญชาติ.......................... เช่ือชาติ...................... 
2. หมายเลขประจำตัวประชาชน...........................................................ออกให้ ณ จังหวัด...............................วันท่ีบัตรหมดอายุ........................ 
3. เกิดวันที่ .............. เดือน ............................ พ.ศ. ....................... อายุ ..................... ปี .........................เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี ................ ซอย .............................. ถนน ............................................. ตำบล ................................................. 
 อำเภอ .................................... จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์ .................................. โทรศัพท์.............................................. 
5. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ (ระบุตัวย่อ) .......................................... สาขาวิชาเอก ................................................................................ 
 สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................................................ เมื่อวันท่ี ......... เดือน .............................. พ.ศ.................. 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ..................... สาขาวิชาเอก............................................ ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................. 
6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 O พนักงานราชการ โรงเรียน......................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..............................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................. 

 O ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรยีน..............................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O ครสูอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................. 

 O ลูกจ้างประจำ โรงเรียน...........................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน..........................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายไดข้องสถานศึกษา โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ............................................ 

 O อื่นๆ ระบ.ุ................................................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ........................................... 
 อำเภอ/เขต.............................................................จังหวัด..............................................โทร...................................................................... 
7. ปัจจุบันมีภาระการสอน จำนวน .............................................................. คาบ/ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
8. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่ง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา

หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ่สอน ตามคำสั ่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (14 พฤษภาคม 2569)  
รวมทั้งสิ้น ................. ปี ................. เดือน .............. วัน 

 (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัตกิารสอนให้นับตั้งแต่วันท่ีได้รบัวุฒิปริญญาตรีทีไ่ด้ปฏิบัติงานสอนตามคำสั่ง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสาร
อื่นใดท่ีแสดงข้อตกลงในการจ้าง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่สอนรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี) 

1 0 3 1 5    

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว  
ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
 และลงลายมือชื่อตอ่เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ 
 ให้ครบถ้วน ถูกตอ้งและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
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9. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม .................. รายการ ดังนี ้

 O สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาประกาศนียบัตรบณัฑติวิชาชีพครูที่มีหลักสตูรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี และระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ ท่ียังไม่หมดอายุ และจะต้องได้รบัอนุมัต ิ
  จากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมคัรคัดเลือกวันสดุท้าย จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบบั 

 O ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 

 O รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 

 O สำเนาหนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส/ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 

 O สำเนาคำสั่งจ้าง หรือสำเนาสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดท่ีแสดงข้อตกลงในการจ้าง (กรณีจ้างด้วยเงินงบประมาณ) จำนวน 1 ชุด 

 O เอกสารหลักฐาน กรณีที่จ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ดังนี้ 

  O 1. สำเนาคำสั่งจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดท่ีแสดงข้อตกลงในการจ้าง จำนวน 1 ฉบับ 

  O 2. สำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้ของสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

  O 3. สำเนาหลักฐานการจ่ายเงินเดือนของสถานศึกษาสำหรับจ้างครู จำนวน 1 ฉบับ 

  O 4. หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

  O แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน (สรุปงบหน้า คำสั่ง/สัญญาจ้าง/เอกสารอื่นใดท่ีแสดงข้อตกลงในการจ้าง) จำนวน 1 ชุด 

 O สำเนาตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน จำนวน 1 ชุด 

 O แบบรายงานประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน หรือผลงานที่เกี่ยวข้อง ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดฯ  
ซึ่งได้รับการรับรองความถูกต้องจากผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 เล่ม 

  O หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ............................................................................................................................................................................. 
10. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี ....................... หมู่ที่ ............. ตรอก/ซอย..............................

ถนน .................................... ตำบล/แขวง ........................................... อำเภอ/เขต .........................................จงัหวัด ................................... 
รหัสไปรษณีย์ ....................................... โทรศัพท์ ............................................. โทรศัพท์มือถือ ...................................................................... 

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง       
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธ์ิใดๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 

 

          ลงช่ือ......................................................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
            (....................................................................................) 
              ยื่นใบสมัคร วันท่ี ................. เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น 
 ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................................................................... เป็นผู้มีความประพฤติ 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยได้ 
 

          ลงช่ือ......................................................................................ผู้รับรอง 
            (....................................................................................) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................................................................... 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคณุสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้วปรากฏว่า 
O หลักฐานครบถ้วน 

O ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก...................................................................... 
 
 
ลงช่ือลายมือช่ือ...............................................................ผู้รับสมัคร 
          (................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................................ 
วันท่ี ...................พฤษภาคม 2569 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
O มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

O ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................................................ 
 
 
ลงช่ือลายมือช่ือ.......................................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
          (........................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................................ 
วันท่ี ...................พฤษภาคม 2569 
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