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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง

ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทุกภาคส่วน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

กระบวนการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 

ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นที่สำคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

และร่วมกระบวนการพัฒนาจากองค์กร คณะบุคคลภายนอก 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้

นักเรียนได้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีครูครบชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สารบัญ 

 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม การบริหารงานบุคคลโดยมีคณะอนุกรรมการ 1 

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 (อ.ก.ค.ศ.)  

    เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบ  

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 2 

3. ผลจากการมีส่วนร่วมการดำเนินการ 3 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 5 

เอกสารอ้างอิง 6 
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1. การบริหารงานบุคคลโดยมีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 (อ.ก.ค.ศ.) เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบ 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพื่อให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทรธรณ์ และการร้องทุกข์
ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 

5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครอง ระบบคุณธรรม  
การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. เพื่อกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. เพื่อจัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

8. เพื่อจัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 

9. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจและ
หน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

10. เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื ่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 
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2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ประกอบด้วยบุคลากรภายนอก/หน่วยงานภายนอก จำนวน 12 คน ประกอบด้วย 
 1. ประธานอนุกรรมการ     จำนวน 1 คน 
 2. ผู้แทน กศจ.      จำนวน 1 คน 
 3. นายอำเภอหรือผู้แทน     จำนวน 1 คน 
 4. ผู้แทน ก.ค.ศ.      จำนวน 1 คน 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล   จำนวน 1 คน 
 6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย    จำนวน 1 คน 
 7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 คน 
 8. ผู้แทนครู      จำนวน 1 คน 
 9. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน 1 คน 
 10. ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   จำนวน 1 คน 
 11. อนุกรรมการและเลขานุการ    จำนวน 1 คน 
 12. ผู้ช่วยเลขานุการ     จำนวน 1 คน 

 รายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 กำหนดจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เดือนละ 1 ครั้ง หรืออาจมากกว่าหากมีวาระที่จะต้องพิจารณาเร่งด่วน ปัจจุบันได้จัด
ประชุม จำนวน 9 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 9/2568  เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568 

ครั้งที่ 10/2568  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 
ครั้งที่ 11/2568  เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568 
ครั้งที่ 1/2569  เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 
ครั้งที่ 2/2569  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 
ครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 
ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 
ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 
ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
จากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 9 ครั้ง คณะ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีส่วนในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 3.1 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
 3.1.1 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 
9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
 3.1.2 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA 
 3.1.3 ขอความเห็นชอบเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.16 หรือ ก.พ.7) กรณีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
 3.1.4 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 
9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

3.2 การย้าย บรรจุ และแต่งตั้ง 
 3.2.1 ขออนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 ในตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลัง (การย้าย
กรณีปกติ) ผ่านระบบการย้ายครู TRS จำนวน 3 ราย 

 3.2.2 ขออนุมัติการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาใกล้เคียง 
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 2 อัตรา  

 3.2.3 ขอความเห็นชอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ไปดำรงตำแหน่ง
ว่างสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 3.2.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 3.2.5 ขอความเห็นชอบการกำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ศึกษานิเทศก์ (การย้าย
กรณีปกติ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 



4 
 

 3.2.6 อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2568  

 3.2.7 อนุมัติการกำหนดสัดส่วนการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.2.8. อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2568  
 3.2.9 อนุมัติการยืมบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรอง

ผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
3.3 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 3.3.1 ขออนุมัติจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.3.2 ขอความเห็นชอบเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ก.ค.ศ.16 หรือ ก.พ.7) กรณีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
 3.3.3 ขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

โดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568  
 3.3.4 ขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 41 - 119 คน 
จำนวน 2 อัตรา 

 3.3.5 ขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอน จากสถานศึกษาที ่ ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาแห่งใหม่ จำนวน 3 อัตรา 

 3.3.6 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างและมีอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอน เพ่ือใช้สำหรับรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จำนวน 1 อัตรา 

 3.3.7 ขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 8 อัตรา 

 3.3.8 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างเรียกบรรจุผู ้สอบแข่งขันได้ เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา 

 3.3.9 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์   

3.4 การพิจารณาความดีความชอบ 
 3.4.1 ขอความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
 3.4.2 ขอความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
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4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 4.1 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบใหม่ (ว PA) ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  
ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 4.2 การย้าย บรรจุและแต่งตั้ง 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการย้าย การบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 4.3 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการกำหนด
จำนวน และอัตราตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยดำเนินการตามตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.4 การพิจารณาความดีความชอบ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณา
ความดีความชอบของครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(1) (2) ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และ 
มีประสิทธิภาพ 
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