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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 
คำนำ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดทำรายงานผลการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยได้วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เกี่ยวกับ “การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล” 
และนำมากำหนดไว้ในแผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีการกำหนดมาตรการ การดำเนินการ และ
กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับหัวข้อเหตุการณ์ความเสี่ยงที่กำหนดดังกล่าว และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการและกิจกรรมตามที่กำหนดไว้เสร็จสิ้นแล้วจึงได้จัดทำรายงานการ
ดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะให้มีการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ด้วยการดำเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวต่อไป 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

สารบัญ 
 

  หน้า 

ส่วนที่ 1  ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงที่อาจเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือ
ก ่อให ้เก ิดการขัดก ันระหว ่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

ส่วนที่ 2 แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4 

ส่วนที่ 3 การดำเนินการและกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที ่อาจเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12 

 ภาคผนวก 14 

   
 

 



 

 

ส่วนที่ 1 
ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ส่วนที่ 1 
ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตามรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 3 สรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) เกี่ยวกับ “การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล” โดยมีผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ดังนี้ 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

    ตรวจสอบเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูป
รายการของพัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 1 1 (1) 

2 การบริหารงานบุคคล 
   2.1 การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบ
พนักงานราชการ 

1 1 1 (3) 

    2.2 การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบ
พนักงานราชการ 

1 1 1 (4) 

    2.3 การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบ
พนักงานราชการ 

1 1 1 (2) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)      

   

 

5      

   4      

   3      

   2      

   1      

     1 2 3 4 5 
      
     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง และจัดลำดับ

ความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยง และจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้  
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดลำดับความสำคญัของความเสี่ยง 
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตรวจสอบเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปรายการของพัสดุที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ 1 (ตำ่ = 1 คะแนน) 

2. การบริหารงานบุคคล 
   2.1 การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 

ลำดับ 3 (ตำ่ = 1 คะแนน) 

   2.2 การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบพนักงานราชการ ลำดับ 4 (ตำ่ = 1 คะแนน) 
   2.3 การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบพนักงานราชการ ลำดับ 2 (ตำ่ = 1 คะแนน) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

จากตารางผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน ด้วยการการกำหนดปัจจัยความเสี่ยงไว้เพียงกรณีเดียวและจำแนกความเสี่ยงเป็น สูงมาก โดยสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
การแสดง 

สีสัญลักษณ ์
สูงมาก (Extreme) มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรบั
ผลประโยชน์จากการจดัซื้อจัดจา้ง 

สีแดง 

สูง (High) มีมาตรการลดความเสี่ยง ไม่มี สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ไม่มี 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง ไม่มี สีเขียว 

 



 

 

ส่วนที่ 2 
แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและการดำเนนิการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค 
เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตรวจสอบเกณฑ์
คุณลักษณะและแบบรูป
รายการของพัสดุที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

1 1 1 พัฒนาบุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต และสร้างค่านิยม
ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตสำนึกคดิ
พอเพียง 

    ✓ ✓ ✓ ✓  น.ส.กมลพร  
แสนสุวรรณ ์
กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

2. การบริหารงานบุคคล 
    การกำหนดคุณสมบัติ
ผู้สมัครสอบพนักงาน
ราชการและการสอบ
ข้อเขียนของผู้สมัครสอบ
พนักงานราชการและการ
สอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร
สอบพนักงานราชการ 

1 1 1 เสริมสร้างพฤตกิรรมจริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจรติ ร่วมกนัขับเคลื่อนไทย
ให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

    ✓ ✓ ✓ ✓  นางปณิดา เสนนันตา 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

 



 

 

ส่วนที่ 3 
การดำเนินการและกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 3 
การดำเนินการและกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต 

หัวข้อ การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อป้องกันการทุจริต : การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องมีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน โดยต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อ การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต : การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 โดยจัดให้มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้นำผลวิเคราะห์ที่ได้
จากการประชุมดังกล่าวมาดำเนินการ ได้แก่ 

1.1 กำหนดและวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ในเรื่อง “การจัดซื้อจัดจ้าง” 
และ “การบริหารงานบุคคล” และจัดทำ “รายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

1.2 จัดทำ“แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” (เป็นส่วนหนึ่งของรายงานผลการวิเคราะห์ฯ) 
รายละเอียดตามที่ได้กล่าวมาแล้วในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ซึ่งได้มีการเผยแพร่สู่สาธารณชนให้ได้รับทราบ 
โดยทั่วกันแล้ว ผ่านช่องทางต่างๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
การเผยแพร่รายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงฯ บนเว็บไซต์ 
-  หัวข้อบนหน้าหลักเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

https://www.phrae2.go.th/  

 
-  หน้ารายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงฯ  
https://shorturl.asia/RYnVp 

 

https://www.phrae2.go.th/
https://shorturl.asia/RYnVp
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2. การดำเนินกิจกรรมตามรายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแผนจัดการความเสี ่ยงเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบไตรมาสที่ 2 และรอบไตรมาสที่ 3 โดยสรุป ดังนี้ 

2.1 การดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

2.1.1 เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง โครงการที ่มีวงเงิน
งบประมาณตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
 
ตัวอย่างรายการโครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
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2.2 การประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 https://www.phrae2.go.th/ หน้า 
“ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง”  
 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.phrae2.go.th/
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2.3 การดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดให้มีการประกาศ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างบนหน้าหลักของเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ 

3.1 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 https://www.phrae2.go.th/category/egp/  
3.2 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
 https://shorturl.asia/s1yJ0 
3.3 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 https://shorturl.asia/A1rsc 
หน้าเว็บไซต์ “ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ” 

 
 

4. นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ยังได้ดำเนินการจัดให้มี
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้เผยแพร่มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 https://shorturl.asia/O0jH4  
ซึ่งประกอบไปด้วย 

https://www.phrae2.go.th/category/egp/
https://shorturl.asia/s1yJ0
https://shorturl.asia/A1rsc
https://shorturl.asia/O0jH4
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4.1 ประกาศสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เรื ่อง หลักเกณฑ์  
และมาตรการการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 

4.2 ประกาศสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เร ื ่อง  มาตรการ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.3 ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เรื่อง มาตรการในการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

4.4 ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เรื ่อง  มาตรการและ 
แนวทางการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

4.5 ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เรื่อง มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

5. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส 

จะเห็นได้ว่าการดำเนินการและกิจกรรมต่างๆ ดังกล่าวมาข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ในหัวข้อที่
กำหนด คือ “การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง” อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
เพื่อเป็นการลดช่องทางในการใช้อำนาจหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่ในระดับใดในการเรียกรับผลประโยชน์จาก
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อันจะส่งผลให้เกิดการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) หรือทำให้การ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวทำได้ยากขึ้น ตลอดจนลดปัญหาข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่และเรื่องอื่นๆ อีกด้วย 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจําปีงบประมาณ 2568 ซึ่งได้กําหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของเขตพื้นที่
การศึกษาจํานวน 2 เหตุการณ์ คือ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
หลากหลายกิจกรรม เช่น 
 1. จัดทำ “แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 2. การดำเนินกิจกรรมตามรายงานผลการผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกดิการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.1 การดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  2.2 การประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 www.phrae2.go.th หน้า “ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง”  
  2.3 การดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื ้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จัดให้มีการประกาศ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างบนหน้าหลักของเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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4. นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ยังได้ดำเนินการจัดให้มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้เผยแพร่มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

5. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 จําเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงและมีมาตรการ
ลดความเสี่ยง เพื่อให้พฤติกรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพื ่อให้พฤติกรรมความเสี่ยงที่
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ลดลง
หรือไม่เกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้นๆ อีก ซึ่งการดําเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างดียิ่ง ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ
และร่วมกันสอดส่องพฤติกรรมความเสี่ยงให้ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้
เสนอแนวคิด/ออกแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงทําให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 
 
ปัญหา/ อุปสรรค 

ระยะเวลาในการทํากิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุ่ม มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 
  



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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