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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
1.1.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศการแบ่งส ่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีที่ตั ้งอยู่เลขที่ 234 หมู่ที ่ 14 ตำบลห้วยอ้อ  
อำเภอลอง จังหวัดแพร่ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดแพร่ ห่างจากตัวจังหวัด 40 กิโลเมตร มีเขตพื้นที่บริหาร  
4 อำเภอ คือ 1) อำเภอสูงเม่น 2) อำเภอเด่นชัย 3) อำเภอลองและ 4) อำเภอวังชิ้น มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอ
และจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ อำเภอเมืองแพร่ อำเภอหนองม่วงไข่และอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
 ทิศใต ้  จังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัดสุโขทัย 
 ทิศตะวันออก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศตะวันตก จังหวัดลำปาง 
แผนที่   

 

 

 

 

 

                              

 1.1.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 

 

     ลำปาง อ.เมืองแพร่ 

อุตรดิตถ์ 

สุโขทัย 
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และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 4 ) 
พ.ศ. 2568 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.1.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีโครงสร้างตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 1.1.4 ข้อมูลการศึกษาเขตพื้นที่ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
บุคลากร จำนวน (คน) 

1.  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 1) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
 2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    3 
 3) ศึกษานิเทศก์ 18 
 4) บุคลากรอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  37 
 5) พนักงานราชการ 3 
     6) ลูกจ้างประจำ 2 
 7) ลูกจ้างชั่วคราว 19 

รวม 83 
 

ตารางที ่ 2 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต  2 จำแนกตาม 
การปฏิบัติงาน กลุ่ม ตำแหน่ง  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.แพร่ เขต 2 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
สายงานและตำแหน่ง 

บริหาร บุคลากร 
38ค(1) 

บุคลากร 
38ค(2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 5 - 2 8 15 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 8 - - 9 17 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 5 - - - 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 1 - - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 1 - - 6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ - 17 1 - - 1 19 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - 1 - - 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 18 37 3 2 19 83 
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1.2 หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนแผนงาน กิจกรรม/โครงการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 

ให้เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้บริหาร รวมถึงบุคลากรทุกระดับของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื ่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ซึ่งได้เล็งเห็นความสำคัญและความตระหนักในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) จากผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้คะแนน 99.17 ระดับ ผ่านดีเยี ่ยม ดังนั้น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงได้วิเคราะห์จุดอ่อน  

ในการดำเนินงาน และนำมากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

 

1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1.3.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.89 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

อยู่ใน ระดับผา่นดีเยี่ยม 

 1.3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน

การทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี ้ว ัดอื ่นๆ คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ 9  

การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 97.50 คะแนน 
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1.3.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 - 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA  พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 81.52 เพ่ิมข้ึน +0.16  

2561 84.50 เพ่ิมข้ึน +3.30 
2562 85.98 เพ่ิมข้ึน +1.48  

2563 86.60 เพ่ิมข้ึน +0.62  
2564 94.07 เพ่ิมข้ึน +7.47 

2565 94.43 เพ่ิมข้ึน +0.36 

2566 98.37 เพ่ิมข้ึน +3.94 
2567 99.69 เพ่ิมข้ึน +1.32 

2568 99.17 ลดลง -0.52 
 

1.3.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  

ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง

เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตวัชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 IIT  

3 การใช้อ านาจ 100 IIT  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 IIT  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 IIT  

10 การป้องกันการทุจริต 100 OIT  
2 การใช้งบประมาณ 99.87 IIT  

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.08 EIT  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.87 EIT  
8 การปรับปรุงการท างาน 98.87 EIT  

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 OIT  
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ เงื่อนไข 
 คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามรายตัวชี้วัด 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน 
ปี 2566 

ผลการประเมิน 
ปี 2567 

พัฒนาการ 

IIT 1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.48 99.72 +0.24 
2. การใช้งบประมาณ 98.58 99.03 +0.45 
3. การใช้อำนาจ 98.84 100.00 +1.16 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.97 96.53 -2.44 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.23 99.58 +0.35 

EIT 6. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 100.00 0 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.68 100.00 +3.32 
8. การปรับปรุงการทำงาน 100.00 100.00 0 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 100.00 +5.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 0 

 

2.2 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์จุดเด่น  
จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทางการ

วิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดไว้ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.58 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

99.58 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.72 
4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
5 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า แบบวัด OIT 
มีคะแนนสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน มีการจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการกำกับติดตามและ
เปิดเผยผลการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รวมถึงการเผยแพร่
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่ผ่านมาให้สาธารณชนได้รับรู้ รับทราบ  

ส่วนการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เป็นการสะท้อนภาพจากผู้ปฏิบัติงานภายใน ได้
คะแนนเฉลี่ย 99.72 อยู่ในระดับดีมาก แต่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเติม เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ และการนำไปสู่การปฏิบัติจริง มีความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการบริหาร สามารถบริการผู้รับบริการได้อย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน และไม่มีปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กันการไม่เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ควรต่อยอดพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน  
โดยยกระดับมาตรการเชิงรูปธรรม มีการปรับปรุงมาตรการ/แนวการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และดำเนินการ
อบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

100.00 

2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100.00 

4 EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 

6 EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
9 OIT o13 E–Service 100.00 
10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด 100 คะแนน สะท้อนถึงความครบถ้วนของเอกสาร คู่มือการบริการ ข้อมูลสถิติบริการ และระบบบริการ
ออนไลน์ E-Service ที่จัดเตรียมไว้อย่างเป็นระบบ  

ส่วนการรับรู้จากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการสะท้อนภาพจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 100 คะแนน สะท้อนถึงผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการสื่อสารเกี่ยวกับการ
บริการทั้งในส่วนของการบริการ ณ จุดบริการ Walk in และการบริการออนไลน์ E-Service และการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงบริการของหน่วยงาน การสร้างประสบการณ์การใช้งาน  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ควรมุ่งเน้นการสื่อสารเชิงรุก และการมี
ส่วนร่วม โดยกำหนดมาตรการส่งเสริมการใช้งาน E-Service ผ่านการจัดอบรม การประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
การผลิตสื่อแนวทางการให้บริการ ที่เข้าถึงง่าย การใช้ Infographic หรือ วิดีโอ รวมถึงการติดตามความ
เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้รับบริการจริงผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

100.00 

2 EIT e5 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 

3 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
4 OIT o1 โครงสร้าง 100.00 
5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
6 OIT o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
9 OIT o6 Q&A 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

 ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารภาครัฐ พบว่า 
แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน และแบบวัด EIT ได้ค่าเฉลี่ย 100 คะแนน แสดงว่าหน่วยงาน
มีระบบข้อมูลที่เปิดเผยชัดจนในเชิงเอกสาร ทั้งในเรื ่องอานาจหน้าที่ ช่องทางการติดต่อ และคู่มือส ำหรับ
ประชาชน พร้อมทั้งแสดงถึงความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการอธิบายข้อมูลให้ประชาชนและผู้รับบริการเกิด
ความเข้าใจ ตอบข้อซักถาม ทาให้มีความเข้าใจได้อย่างชัดเจน ครบถ้วน  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงเห็นควรพัฒนาและสร้างช่องทางการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

91.67 

2 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

97.92 

คะแนนเฉลี่ย 96.53 
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ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 4 กระบวนการกากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า คะแนนเฉลี่ย

จากแบบวัด IIT อยู่ที่ 96.53 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับมาตรฐานดีมากสูงกว่า 95 คะแนน แต่ก็ยังมีข้อ IIT i11  
ว่าด้วยการใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งอาจเกิดจากปัญหาการนาไปใช้ผิดวัตถุประสงค์โดยตรง 
หรือกระบวนการบริหารจัดการทรัพย์สินไม่เป็นไปตามระบบและไม่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงเห็นควรเสริมสร้างระบบกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินราชการให้เข้มแข็ง เช่น การปรับปรุงคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินราชการ ควบคู่กับ การปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรเรื่องความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินราชการ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินราชการเป็นไปอย่างมี
คุณธรรม โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

99.58 

2 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.33 

3 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.17 

คะแนนเฉลี่ย 99.03 
4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 

จัดจ้าง พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงหน่วยงานมี
การจัดทำและเผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ครบถ้วน และต่อเนื่อง มีรายงานผลในรูปแบบที่ประชาชนผู้รับบริการสามารถ เข้าถึงได้ 
สร้างความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.03 คะแนน ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาตรฐานดีมากสูงกว่า 95 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ภายในมีความเชื่อมั่นในระดับหนึ่งต่อการใช้
จ่ายงบประมาณที่โปร่งใส 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงเห็นควรสร้างระบบการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัด 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
7 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

 ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อานาจและการบริหารงานบุคคล 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงหน่วยงานมีระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่อยู ่ในระดับเป็นเลิศ ทั้งในด้านการวางแผน การรายงานผล และการขับเคลื ่อน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ส่วนแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าความเป็นไปได้
ในการใช้ทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานไมม่ีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจในลักษณะที่ไม่เหมาะสม  

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงเห็นควรดำเนินการอบรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหารในทุกระดับ โดยเฉพาะเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่และบทบาทความเป็นผู้นำที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ดียิ่งขึ้นไป 
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ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

99.17 

3 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.58 

คะแนนเฉลี่ย 99.58 
4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
11 OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

100.00 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย 99.58 คะแนน และแบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 
100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงหน่วยงานมีการระบบเอกสารและแนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็น
นโยบาย No Gift Policy รายงานผลด้านคุณธรรม การประเมินความเสี่ยง และรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตในแต่ละปี โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ
ผู้บริหารองค์กร เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนเขตสุจริต ร่วมกับบุคลากรในสังกัดทุกคน เกิดความเชื่อมั่นใน
ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริต และความน่าเชื่อถือของระบบร้องเรียนในระดับหน่วยงาน  



14 
ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จึงเห็นควรสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่าง

ยั่งยืน และพัฒนาการสื่อสารเชิงรุกเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตมาก
ขึ้นไป 
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บทที่ 3 

มาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน (Outcome/Result) 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดทำมาตรการหรือคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการ ให้เป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน และกำหนดให้
บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ให้แก่ผู้มารับบริการอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน 

1. มอบหมายให้ทุกกลุ่ม
งาน/หน่วย จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
2. มอบหมายให้กลุม่งานท่ี
มีภารกิจในการให้บริการ 
จัดทำคู่มือการให้บริการ 
โดยให้กาหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินงาน
ให้ชัดเจน และยดึเป็น
มาตรฐานในการให้บริการ  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ ใหส้าธารณชนได้ 
รับทราบอย่างท่ัวถึง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ต.ค. 67-ก.ย. 68) 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 มีคู่มือการปฏิบตัิงาน 
สำหรับใช้เป็นมาตรฐานในการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และคู่มือการให้บรกิาร เพื่อ
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด  
2. เผยแพร่คูม่ือการปฏิบตัิงานและคู่มือการ
ให้บริการ บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
เพื่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบ  

1. ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ได้รับการบริการ ท่ีเปน็ไปตาม
คู่มือการให้บริการ ที่ครบถ้วนทุกข้ันตอน 
สะดวก และเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด จากเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม/หน่วย ท่ี
เกี่ยวข้อง  
2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มีการ
ให้บริการอย่างเป็นธรรม ต่อผู้มารับบริการ 
และผู้มาติดต่องาน  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 มีวัฒนธรรมองค์กร  
ที่ข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัด
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
 
 
 
 



16 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน (Outcome/Result) 
2. การให้บริการ
และระบบ  
E-Service  

 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ขอรับบริการ E-Service ให้ถึง
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น รวมถึง
การประชาสัมพันธ์ใหผู้ร้ับ 
บริการเสนอแนะแนวทาง 
หรือความคดิเห็น เพื่อนำมา
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  

1. ประชาสัมพันธ์ระบบ
การให้บริการ E-Service 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น กลุ่ม Line, 
Facebook, Website  
2. เชิญชวนผู้มาติดต่อรับ
บริการแบบ Walk in ให้
ดำเนินการผ่านระบบ
ออนไลน์ในครั้งถัดไป เพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็วใน
การรับบริการ  
3. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกทั้งภาค
ประชาชน เอกชน หรือ
หน่วยงานภาครัฐ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ต.ค. 67-ก.ย. 68) 

ทุกกลุ่ม/หน่วย  

 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการนำระบบ  
E-Service มาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ เช่น Smart Office, E-Money, 
ระบบขอหนังสือรับรอง, ระบบจองห้อง
ประชุมออนไลน์, ระบบการลา, ระบบขอ
อนุญาตเดินทางไปราชการ เป็นตน้  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีช่องทางการเข้าใช้
ระบบ E-Service ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 www.phrae2.go.th  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร 
เพื่อรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานต่างๆ 
จากบุคคลภายนอก  

1. ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ไดร้ับบริการผ่านระบบ 
E-Service โดยสามารถเชื่อมต่อเขา้ถึง
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสืบค้นการเข้า
ใช้งานได้ง่ายผ่านหน้าระบบฯ  

http://www.phrae2.go.th/


17 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน (Outcome/Result) 
3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ  

ยกระดับคุณภาพของการ
สื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และหลากหลาย
ช่องทาง นำเทคโนโลยีดิจิทลั 
มาช่วยในการพัฒนาคุณภาพ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารตา่งๆ ผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน  
2. สร้างเครือข่ายด้านการ
ประชาสมัพันธ์ระหว่าง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด  
3. จัดอบรมให้เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาศักยภาพด้านการ
ผลิตสื่อด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ต.ค. 67-ก.ย. 68) 

กลุ่มอำนวยการ  
(งานประชาสมัพันธ์)  

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการเผยแพร่ข่าวสาร 
ภารกิจ ผลการดำเนินงาน ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน, Facebook, กลุ่ม Line เป็นต้น  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มคีำสั่งแต่งตัง้เครือข่าย
ด้านการประชาสมัพันธ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสื่อสารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 มีจำนวนการเข้าถึงทีม่ากขึ้น  
2. มีเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ทีเ่ข้มแข็ง 
ส่งผลให้การสื่อสารและเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมาย โดยอาศยัความ
ร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกลูกัน 
เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารเข้าถึงประชาชน
ได้มากท่ีสุดและรวดเร็วทีสุ่ด  
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสมัพันธ์ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตสื่อ
และ ความปลอดภยัทางไซเบอร์ ให้มี
ความรู้และทักษะในการนำโปรแกรมไป
ประยุกตร์่วมกับการปฏิบตัิงาน  



18 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน (Outcome/Result) 
4. กระบวนการ
กำกับดูแล การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

จัดทำแนวปฏิบัติการขอยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้ เพื่อ
ตรวจสอบและติดตามการใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
โปร่งใส รวมถึงเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพย์สินของราชการ  

 

1. จัดทำคู่มือและ
แบบฟอร์มในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
ครอบคลมุทุกประเภทของ
ทรัพยสิน และทุกกรณีการ
ใช้งาน  
2. เผยแพร่คูม่ือการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ให้
บุคลากรในสังกัด ไดร้ับ
ทราบและยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  
3. จัดทำฐานข้อมูลวัสดุ-
ครุภณัฑ์ สำนักงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบ 
การตรวจสอบการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้  
4. ดำเนินการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบวสัดุ ครุภณัฑ์ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกัน
มิให้นำทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือ พวกพ้อง  

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ต.ค. 67-ก.ย. 68) 

กลุ่มอำนวยการ
และกลุม่บริหาร

การเงินและ
สินทรัพย ์

 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จดัทำคู่มือและ
แบบฟอร์มการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุ ประจำปี
งบประมาณ 2568  

1. มีการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการที่เป็นระบบ สามารถตรวจสอบ
และตดิตามการใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างโปร่งใส  
2. วัสดุ-ครุภณัฑ์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้รับ
การตรวจสอบให้ตรงตามบญัชีรับจ่าย 
และทะเบยีนครภุัณฑ์ เพื่อป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  



19 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน (Outcome/Result) 
5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

การจัดทำคูม่ือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น การจดัทำ
คู่มือหรือแนวทางกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำคูม่ือ
การเบิกจ่ายงบประมาณ การ
รายงานผลการใช้งบประมาณ 
เป็นต้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ต่อการบริหารงบประมาณ
อย่างโปร่งใส  

 

1. การจัดทำคู่มือการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และ
เผยแพร่ให้บคุลากร ใช้
ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ และ
มาตรฐานเดียวกัน  
2. การจัดทำคู่มือหรือ
แนวทางกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง เกิดความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. จัดทำรายงานผลการใช้
งบประมาณรายเดือนหรือ
รายไตรมาส และเผยแพร่
ให้บุคลากร รวมถึง
สาธารณชนไดร้ับทราบ  
4. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ  
ผู้ให้บริการทราบ ทุกเดือน 
สม่ำเสมอ  
5. ประกาศเผยแพร่แผน 
และผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือแผนจดัหาพัสดุ ทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ต.ค. 67-ก.ย. 68) 

กลุ่มบรหิารการเงิน
และสินทรัพย ์

 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จดัทำคู่มือการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน 
เพื่อใช้เป็นคู่มือประกอบการเบิกจา่ย
งบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบยีบ 
กฎหมาย อย่างถูกต้อง  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการจดัทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ และผล
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นประจาทุก 
ไตรมาส  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการจดัทำข้อมูล
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง เช่น รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเผยแพร่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
ขั้นตอน วิธีการ ถูกต้องตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้อง เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความ
โปร่งใส  
2. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ ของโครงการ/กิจกรรม  
3. บุคลากรในสังกัด มคีวามรู้ ความเข้าใจ 
ในกฎ ระเบียบ กระบวนการดำเนนิงาน
ด้านงบประมาณและพสัดุ  
4. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ
ตามระเบียบ ไม่เอื้อประโยชน์ให้บคุคลใด
บุคคลหนึ่ง และไมม่ีการเรียกรับ
ผลประโยชน์  



20 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน (Outcome/Result) 
6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล  
 

เสรมิสร้างความตระหนักด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม รวมถึง
บทบาทความเป็นผู้นำด้วย
หลักธรรมาภิบาล เพื่อดำรง
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
เป็นข้าราชการ  

 

1. กำหนดกรอบนโยบายใน
การบริหารงาน ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
2. กำหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
3. มีการนำองค์คณะใน
รูปแบบคณะกรรมการ  
อ.ก.ค.ศ. เป็น
คณะกรรมการในการ
พิจารณากระบวนการ
บริหารงานบุคคล เพื่อให้
เกิดความโปร่งใส  
4. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ใน
กระบวนการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย หรือกรณี
อื่นๆ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ต.ค. 67-ก.ย. 68) 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล และกลุ่ม

อำนวยการ  

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2568 เพื่อเป็นกรอบนโยบายในการ
บริหารงาน ด้านการป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการจดัประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การส่งเสรมิคุณธรรม ความ
โปร่งใส แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 18 
กรกฎาคม 2568 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 มีการบริหารงานบุคคลใน
รูปแบบคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เป็น
คณะกรรมการในการพิจารณากระบวนการ
บริหารงานบุคคล เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ในกระบวนการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เพื่อให้เกดิความ
โปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. บุคลากรในสังกัดไดร้ับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม การประพฤตปิฏิบัติ 
และการครองตน ให้อยู่ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบวินยัของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. การบริหารงานบุคคล ปฏบิัติไดอ้ย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ข้ันตอนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งดำเนินการอย่างโปร่งใส ไม่มี
พฤติการณ์ หรือเหตุการณ์ในการทุจริต ซึ่ง
สอบทานไดจ้ากสถิติการรับเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ท่ีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนฯ  



21 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินงาน (Outcome/Result) 
7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 

สื่อสารประชาสัมพันธ์
กระบวนการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ตั้งแตต่้นน้ำ
จนถึงปลายน้ำ เช่น ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนฯ 
คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนฯ ข้อมูลสถิติ
การร้องเรียนฯ รวมถึงการ
ดำเนินการต่างๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  

 

1. ทบทวนคู่มือแนวปฏิบตัิ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบที่สะดวก เข้า 
ถึงได้ง่าย สรา้งความมั่นใจแก่
ผู้รองเรียนว่าจะมกีารเก็บ
รักษาขอ้มลูเปน็ความลบัและ
ไมม่ีผลกระทบต่อผู้ร้องเรยีน 
และเผยแพร่คูม่ือแนวปฏิบัตฯิ 
และช่องทางร้องเรยีนฯ 
ดังกลา่วใหส้าธารณชนทราบ  
3. บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตให้มีความ 
โปรงใส่ เป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้  
4. จัดทำรายงานการร้องเรียน 
การทุจริตให้บุคลากรทราบ
ปีละ 1-2 ครั้ง เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ และ
จิตสำนึกที่ดี ตั้งแต่ระดับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ต.ค. 67-ก.ย. 68) 

กลุ่มกฎหมายและคดี  

 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จดัทำคู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมกับช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาแพร่ เขต 2 ได้จดัทำสถิติการรับ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

1. ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ไม่มีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
2. บุคลากรในสังกัด ได้ตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริต ส่งผลให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มีความ
โปร่งใส ต่อต้านการทุจรติ มุ่งมั่นให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน  
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 1. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
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2. เอกสารพัฒนาความรู้การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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4. จัดทำมาตรการต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบภายในหน่วยงาน 
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 5. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
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 6. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ สพป.แพร่ เขต 2 
 

 
 

 
 7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงำนเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

 
 


