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คำนำ 

  สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาแพร ่ เขต 2 ได ้มีการแสดงหล ักเกณฑ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร การย้าย การโอน หรือการเลื ่อน และการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ และได้ดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อแสดงแผน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 1) โครงการหรือ
กิจกรรม 2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม และ 3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม ซึ่งเป็นแผนฯที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่บังคับใช้ในปี พ.ศ.2569 

  ขอขอบคุณผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในการจ ัดทำเล ่ม เอกสารแสดงหลักเกณฑ์การบร ิหาร 
ทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีที่ตั้งอยู่เลขที่ 234 หมู่ที่ 14 ตำบลห้วยอ้อ 
อำเภอลอง จังหวัดแพร่ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดแพร่ ห่างจากตัวจังหวัด 40 กิโลเมตร มีเขตพ้ืนที่บริหาร 4 อำเภอ 
คือ 1) อำเภอสูงเม่น 2) อำเภอเด่นชัย 3) อำเภอลองและ 4) อำเภอวังชิ้น มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ อำเภอเมืองแพร่ อำเภอหนองม่วงไข่ และอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
 ทิศใต้  จังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัดสุโขทัย 
 ทิศตะวันออก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศตะวันตก จังหวัดลำปาง 
แผนที่   
 

 

 

 

                              

 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2568 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

     ลำปาง 
อ.เมืองแพร่ 

อุตรดิตถ์ 

สุโขทัย 
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 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีโครงสร้างตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1) กลุ่มอำนวยการ 
 2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9)  กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

ข้อมูลการศึกษาเขตพื้นที่ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

บุคลากร จำนวน (คน) 
1.  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     1) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
     2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    3 



3 
บุคลากร จำนวน (คน) 

     3) ศึกษานิเทศก์ 18 
     4) บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)  37 
     5) พนักงานราชการ 3 
     6) ลูกจ้างประจำ 2 
     7) ลูกจ้างชั่วคราว 19 

รวม 83 
 
ตารางท่ี ๒ จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
            จำแนกตามการปฏิบัติงาน กลุ่ม ตำแหน่ง  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.แพร่ เขต 2 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
สายงานและตำแหน่ง 

บริหาร บุคลากร 
38ค(1) 

บุคลากร 
38ค(2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 5 - 2 8 15 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 8 - - 9 17 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 5 - - - 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 1 - - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 1 - - 6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ - 17 1 - - 1 19 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - 1 - - 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 18 37 3 2 19 83 
 



ส่วนที่ 2 
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม ที่ https://sites.google.com/phrae2.go.th/hrphrae2  
ในหัวข้อ “ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง” ประกอบด้วย 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ที่ เร่ือง เอกสารดาวน์โหลด 
1 พรบ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 https://circular.otepc.go.th/files/act-teacher-1-2547.PDF 

 
2 พระราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนที่ 69 ก ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 

พระราชบัญญัติ แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

https://circular.otepc.go.th/files/T_0014PDF_221108_181122.pdf 
 

3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ 

https://circular.otepc.go.th/files/L8-2569__.pdf 
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ที่ เร่ือง เอกสารดาวน์โหลด 
4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 2 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) 

https://circular.otepc.go.th/files/w2-2568%20(1).pdf 
 

5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 15 ลงวันที่ 18 เมษายน 2568 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ 

https://circular.otepc.go.th/files/w15-68.pdf 
 

6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้ารับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

https://circular.otepc.go.th/files/v21-2563%20(1).pdf 
 

7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 11 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2561 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

https://circular.otepc.go.th/files/v6111-610817%20-0206.5.pdf 
 

8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 
การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

https://circular.otepc.go.th/files/v12-52-20150709-201115.pdf 
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2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

ที่ เร่ือง เอกสารดาวน์โหลด 
1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 16 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 

2555 ซักซ้อมแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

https://circular.otepc.go.th/files/v16-55-20150710-154345.pdf 
 

2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันที่ 29 เมษายน 2554 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

https://circular.otepc.go.th/files/w6-2554.pdf 
 

3 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 

https://www.ocsc.go.th/?attachment_id=43191 
 

4 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/5953 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

https://personnel.obec.go.th/web/การทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
 

5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 
การดำเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

https://circular.otepc.go.th/files/w27-2568.pdf 
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ที่ เร่ือง เอกสารดาวน์โหลด 
6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567 

การปรับปรุงแนวทางการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

https://circular.otepc.go.th/files/w21-2567.pdf 
 

7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2556 
การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

https://circular.otepc.go.th/files/v4-56-20150713-131324.pdf 

 

 

3. การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
 

ที่ เร่ือง เอกสารดาวน์โหลด 
1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 

https://circular.otepc.go.th/files/w4-2568_OCR.pdf 
 

2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 9 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2552 
การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

https://circular.otepc.go.th/files/v9-52-20150709-201023.pdf 
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ที่ เร่ือง เอกสารดาวน์โหลด 
3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 21 กันยายน 2561 

การนำวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ มาใช้สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

https://circular.otepc.go.th/files/%E0%B8%A713-2561.pdf 
 

4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

https://circular.otepc.go.th/files/w12-2566.pdf 
 

5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

https://circular.otepc.go.th/files/w13-2566.pdf 
 

6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 
กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงิน
ประจำตำแหน่งของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา38 ค.(2) (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2560 

https://circular.otepc.go.th/files/w1-2560.pdf 
 

7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

https://circular.otepc.go.th/files/w4-2567.pdf 
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ที่ เร่ือง เอกสารดาวน์โหลด 
8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

https://circular.otepc.go.th/files/w20-2568.pdf 
 

9 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ศธ 04009/ว3473 
ลงวันที ่30 พฤษภาคม 2568 เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

https://personnel.obec.go.th/web/archives/63737 
 

10 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2664  
เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

https://personnel.obec.go.th/home/wp-
content/uploads/2023/05/แจ้ง-สพท.-ว12-ว13.pdf 
 

11 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ศธ 04009/ว891 
ลงวันที ่25 มิถุนายน 2568 เรื่อง การกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการ
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ พลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

https://personnel.obec.go.th/web/archives/63835 
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https://circular.otepc.go.th/files/w20-2568.pdf
https://personnel.obec.go.th/web/archives/63737
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https://personnel.obec.go.th/home/wp-content/uploads/2023/05/แจ้ง-สพท.-ว12-ว13.pdf
https://personnel.obec.go.th/web/archives/63835


4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ที่ เร่ือง เอกสารดาวน์โหลด 
1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

https://circular.otepc.go.th/files/w23-2564-book.pdf 
 

2 ประกาศ สพฐ. เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 

https://personnel.obec.go.th/web/wp-content/uploads/2026/02 
 

3 ว21/2552 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

https://circular.otepc.go.th/v1 
 

4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 
กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงิน
ประจำตำแหน่งของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา38 ค.(2)  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

https://circular.otepc.go.th/files/%E0%B8%A71-60.pdf 
 

5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

https://circular.otepc.go.th/files/%E0%B8%A715-2561.pdf 
 

6 หนังสือสำนักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด ที่ นร.1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558  
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 

https://www.ocsc.go.th/?attachment_id=42710 
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https://circular.otepc.go.th/files/w23-2564-book.pdf
https://personnel.obec.go.th/web/wp-content/uploads/2026/02/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%90.-%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94-%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%A8%E0%B8%98-04009-%E0%B8%A73205-%E0%B8%A5%E0%B8%A7.-25%E0%B8%81.%E0%B8%9E.69-.pdf
https://personnel.obec.go.th/web/wp-content/uploads/2026/02/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%90.-%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94-%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%A8%E0%B8%98-04009-%E0%B8%A73205-%E0%B8%A5%E0%B8%A7.-25%E0%B8%81.%E0%B8%9E.69-.pdf
https://personnel.obec.go.th/web/wp-content/uploads/2026/02/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%90.-%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94-%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%A8%E0%B8%98-04009-%E0%B8%A73205-%E0%B8%A5%E0%B8%A7.-25%E0%B8%81.%E0%B8%9E.69-.pdf
https://personnel.obec.go.th/web/wp-content/uploads/2026/02
https://circular.otepc.go.th/v1
https://circular.otepc.go.th/files/%E0%B8%A71-60.pdf
https://circular.otepc.go.th/files/%E0%B8%A715-2561.pdf
https://www.ocsc.go.th/?attachment_id=42710
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ส่วนที่ 3 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้กำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีโครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดดังนี้ 

แผนการดำเนนิงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 69) 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารอัตรากำลังครู
และบุคลากรทางการศึกษา การประชุม
คณะกรรมการบริหารและวางแผนอัตรากำลัง 
คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,005 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 กิจกรรมที่ 2 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการและอัตราจ้าง 
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ทุกตำแหน่ง 

7,800 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 กิจกรรมที่ 3  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

18,610 ต.ค. 2569 มี.ค. - เม.ย. 2569 ก.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 กิจกรรมที่ 4  การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

59,100 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 69) 
 กิจกรรมที่ 5  การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) ของบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกตำแหน่ง (ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์) 

17,070 
 

   ก.ค. - ก.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 กิจกรรมที่ 6  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา  
และครูผู้ช่วย 

96,140 
 

 มี.ค. - ก.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

51,500    ก.ค.-ก.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- ตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ) 

44,640  มี.ค. - พ.ค. 2569  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. โครงการการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
กิจกรรม  การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

19,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 4 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้กำหนดแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีโครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดดังนี้ 
แผนการดำเนนิงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 69) 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมที่ 1  การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย 

19,000  ม.ค. 2569   
กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8,000   เม.ย. 2569  

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
บุคลากรดีเด่น การส่งเสริม  ค่านิยมการยกย่อง             
เชิดชูไปสู่องค์กรคุณภาพ คุณธรรม 

72,750    ส.ค.-ก.ย. 2569 
กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

3. โครงการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 
กิจกรรม  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 

35,000   มิ.ย. 2569  
กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทาง 
การศึกษา 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา  
 นางสาวอ้อนจันทร์ คำเพราะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นายวิริยะ  วรายุ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นายมนัส  วงค์ศรีชา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 นายเชษฐา  วันสุทะ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

คณะผู้เรียบเรียง  
 นางสาวนาลิน  ปั้นเอ้ย  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสุวิชญา นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวพัชรี นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวกมลฉัตร อินต๊ะเม้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวนภสร  ผาเพียว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวทักษิณา สุริยวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 
 นางสาวชนิสรา  จิตผ่อง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวรัชนี  ศรีเขียว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสาวชนติกานต์ จิตประสงค์ นักทรัพยากรบุคคล 
 นางสาวกัญญานี  มั่งมี  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นางสาวณัฐรณิี สีเกี๋ยง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2


