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คำนำ 

  สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาแพร ่ เขต 2 ได ้มีการแสดงหล ักเกณฑ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร การย้าย การโอน หรือการเลื ่อน และการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ และได้ดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อแสดงแผน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 1) โครงการหรือ
กิจกรรม 2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม และ 3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม ซึ่งเป็นแผนฯที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่บังคับใช้ในปี พ.ศ.2569 

  ขอขอบคุณผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในการจ ัดทำเล ่ม เอกสารแสดงหลักเกณฑ์การบร ิหาร 
ทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
1.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์        1 
1.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    1 
1.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน       2 
1.4 ข้อมูลการศึกษาเขตพ้ืนที่        3 

ส่วนที่ 2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       4 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 3 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล         7 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 4 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล         14 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะผู้จัดทำ            
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1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีที่ตั้งอยู่เลขที่ 234 หมู่ที่ 14 ตำบลห้วยอ้อ 
อำเภอลอง จังหวัดแพร่ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดแพร่ ห่างจากตัวจังหวัด 40 กิโลเมตร มีเขตพ้ืนที่บริหาร 4 อำเภอ 
คือ 1) อำเภอสูงเม่น 2) อำเภอเด่นชัย 3) อำเภอลองและ 4) อำเภอวังชิ้น มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ อำเภอเมืองแพร่ อำเภอหนองม่วงไข่ และอำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
 ทิศใต้  จังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัดสุโขทัย 
 ทิศตะวันออก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศตะวันตก จังหวัดลำปาง 
แผนที่   
 

 

 

 

                              

 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2568 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

     ลำปาง 
อ.เมืองแพร่ 

อุตรดิตถ์ 

สุโขทัย 
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 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีโครงสร้างตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
ประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1) กลุ่มอำนวยการ 
 2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9)  กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

ข้อมูลการศึกษาเขตพื้นที่ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

บุคลากร จำนวน (คน) 
1.  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     1) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
     2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    3 



3 
บุคลากร จำนวน (คน) 

     3) ศึกษานิเทศก์ 18 
     4) บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)  37 
     5) พนักงานราชการ 3 
     6) ลูกจ้างประจำ 2 
     7) ลูกจ้างชั่วคราว 19 

รวม 83 
 
ตารางท่ี ๒ จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
            จำแนกตามการปฏิบัติงาน กลุ่ม ตำแหน่ง  

ส่วนราชการภายใน 
สพป.แพร่ เขต 2 

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
สายงานและตำแหน่ง 

บริหาร บุคลากร 
38ค(1) 

บุคลากร 
38ค(2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 5 - 2 8 15 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 8 - - 9 17 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 5 - - - 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 1 - - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 1 - - 6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ - 17 1 - - 1 19 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - 1 - - 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 18 37 3 2 19 83 
 



ส่วนที่ 2  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 145,350 บาท  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การประชุมคณะกรรมการบริหารและวางแผนอัตรากำลัง  

3,360 บาท 
ต.ค.- 

ธ.ค. 67 
ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมขยายผลการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.obec) 

3,910 บาท ธ.ค. 67    กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพนักงานราชการและอตัราจา้งในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ทุกตำแหน่ง 

8,840 บาท 
ต.ค.- 

ธ.ค. 67 
ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 20,400 บาท ต.ค. 67 มี.ค. 68 เม.ย.68 ก.ย. 68 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีตำแหนง่ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

9,600 บาท 
ต.ค.- 

ธ.ค. 67 
 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีตำแหนง่ผู้บริหาร
การศึกษา 

68,200 บาท  
ม.ค. – 
มี.ค. 68 

 
ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 7 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของผู้บริหาร
การศึกษา 

31,040 บาท    
ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2. โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 

39,820 บาท   เม.ย. – 
พ.ค. 68 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 

116,000 บาท   มิ.ย.68 
ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4. โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 246,460 บาท 
ต.ค.- 

ธ.ค. 67 
ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

ก.ค. – 
ก.ย. 68 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ภาพและประสทิธิผลในการยกระดับมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

120,200 บาท ต.ค.- 
ธ.ค. 67 

ม.ค. – 
มี.ค. 68 

เม.ย. – 
มิ.ย. 68 

 กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทาง 
การติดตามและประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

65,400 บาท  ต.ค.68   กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา (AI) 

8,400 บาท ธ.ค.67    กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

14,000 บาท  ม.ค.68   กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่ 
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

22,800 บาท   มิ.ย.68  กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร                                   

9,600 บาท  ม.ค.68   กลุ่มพัฒนาครฯู 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 12,000 บาท  กลุ่มพัฒนาครฯู 
กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาดีเด่น 

5,280 บาท    ก.ค.- 
ส.ค.68 

กลุ่มพัฒนาครฯู 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครูและบุคลากร 6,720 บาท    ส.ค.68 กลุ่มพัฒนาครฯู 
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ส่วนที่ 3 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการรายงานผลการบริหาร 
งานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สรุปรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารอตัรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา การประชุมคณะกรรมการบริหารและ
วางแผนอัตรากำลัง คณะกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ดำเนินการดงันี ้
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างจากเงินงบประมาณ  จำนวน 8 ครั้ง 
2. การตัดโอนตำแหน่งและอตัราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่  
 1) สายงานการสอน จำนวน 3 อัตรา  
 2) สายงานการสอน เป็นสายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา  
 3) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน  
41 - 119 คน จำนวน 1 อัตรา 
3. การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่ว่างอยู่ เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย 
จำนวน 8 อัตรา 

ได้รับงบประมาณ 
145,350 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

60,185 บาท 

ตุลาคม 2567 
 – 

กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

 
1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพื่อดำเนินการรับย้ายฯ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 จำนวน 9 อัตรา 
4. การใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา 
 1) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา  
 2) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  1  อัตรา 
5. การใช้อัตราว่างในสายงานการสอน เพื่อใช้บรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดร้บัการคัดเลือกฯ ตำแหน่งครผูู้ช่วย  
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ  จำนวน 4 อัตรา 
7. ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย.2568) ดังนี้ 
 1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  60  คน 
 2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  5  คน 
 3) ข้าราชการครู จำนวน  671  คน 
 4) ศึกษานิเทศก ์ จำนวน  18  คน 
 5) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  จำนวน  39  คน 
 6) ลูกจ้างประจำ จำนวน  13  คน 
 7) พนักงานราชการ จำนวน  38 คน 
 8) ลูกจ้าง/พนักงานจ้างจากเงินงบประมาณ  จำนวน  236  คน 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีอัตรากำลังตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. สถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสมสามารถจัดการเรยีนรู้ 
ได้อย่างมีคณุภาพ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

 
1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมขยายผลการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.obec) 
เชิงปริมาณ 
 การดำเนินการประชุมขยายผลการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ในสถานศึกษา 
จัดขึ้นจำนวน 2 วัน แบ่งเป็นสถานศึกษาในเขตอำเภอสูงเม่นและอำเภอเด่นชัย เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมกาศเพชร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และสถานศึกษาในเขตอำเภอลอง
และอำเภอวังช้ิน เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมลานรวมใจ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยมีกลุม่เป้าหมายผูเ้ข้าร่วมประชุม คือ ผูป้ฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ของสถานศึกษา รวมจำนวนทั้งสิ้น 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการดำเนินงานการนำระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล(HRMS.OBEC) ไปใช้ในสถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ทำให้มฐีานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระบบท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ธันวาคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการและอัตราจ้าง
ในสังกัด สพป.แพร่ เขต 2  ทุกตำแหน่ง 
เชิงปริมาณ 
       กลุ ่มงานสรรหา บรรจุแต่งตั ้งได้ดำเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั ้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและลูกจ้างช่ัวคราว มาดำรงตำแหน่งในสังกัด ดังนี้ 
 1) บรรจุและแต่งตั้งครผูู้ช่วย จำนวน 12 อัตรา 
 2) บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน 1 อัตรา 
 3) ย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  6 อัตรา 
 4) ย้ายและแต่งตั้งสายงานการสอน จำนวน 20 อัตรา 
 5) ย้าย โอน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน 1  อัตรา 

  ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6) เปลีย่นตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน 3 อตัรา 
 7) เปลี่ยนตำแหน่งศึกษานิเทศก์  จำนวน 4 อัตรา 
 8) จัดจ้างพนักงานราชการ 

     8.1 ครูผู้สอน  จำนวน 35 อัตรา 
     8.2 นักจิตวิทยาโรงเรยีนประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา 
     8.3 นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 

8.4 นักเทคโนโลยสีารสนเทศ  จำนวน  1  อัตรา 
 9) จัดจ้างลูกจ้างจากเงินงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (จ้างเหมาบริการ) 
 9.1 ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปญัหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  จำนวน  31  อัตรา 
 9.2 บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์  จำนวน  5  อัตรา 
 9.3 ธุรการโรงเรียน  จำนวน  81  อัตรา 
 9.4 พีเ่ลี้ยงเด็กพิการ  จำนวน  43  อัตรา 
 9.5 นักการภารโรง  จำนวน  81  อัตรา 
 9.6 บุคลากรปฏิบตัิงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 
  9.6.1 พนักงานพิมพ์ดีด  จำนวน 1 อัตรา 
  9.6.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย  จำนวน 2 อัตรา 
  9.6.3 พนักงานทำความสะอาด  จำนวน  1  อัตรา 
 9.7 ครูผู้ทรงคุณคา่แห่งแผ่นดิน  จำนวน 2 อัตรา 
  

เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบรหิารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัด
ได้อย่างมีคณุภาพ  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
      กลุ่มบรหิารงานบุคคลได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. เลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน 2568 ดังนี ้
   1.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 ราย 
   1.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 61 ราย 
   1.3 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 ราย 
   1.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 18 ราย 
   1.5 ตำแหน่งครูผู้สอน 661 ราย 
   1.6 ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)  38 ราย 
   1.7 ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 13 ราย 
2. เลื่อนเงินเดือน 1 ตุลาคม 2568 ดังนี ้
   2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 ราย 
   2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 60 ราย 
   2.3 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 5 ราย 
   2.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 18 ราย 
   2.5 ตำแหน่งครูผู้สอน 672 ราย 
   2.6 ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)  39 ราย 
   2.7 ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 13 ราย 
   2.8 ตำแหน่งพนักงานราชการ 38 ราย 
 

เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรมและ
โปรงใส ทำใหผู้ ได้ร ับการเลื ่อนเงินเดือนมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิราชการ  และช่วยสรางบรรยากาศ 
แห่งความพยายามและการแขงขันอย่างสร้างสรรคพรอมท่ีจะทมุเทในการปฏิบัติราชการมากข้ึน 
 

 ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีตำแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
        กลุ ่มบริหารบุคคลได้ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในระเวลา 1 ปี ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
จำนวน  3  ราย และเป็นผู้ผ่านการประเมินท้ัง 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  และสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับแต่งตั้งต่อไป 
 

 ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีตำแหนง่ผู้บริหารการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
       กลุ่มบรหิารบุคคลได้ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ได้รับการประเมิน 
มีการพัฒนางาน ความก้าวหนา และคณุภาพในการบริหารงาน ช่วยปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ หรือแนวทาง 
การบริหารของผู้รับการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาตนเองและ
เพิ่มขีดความสามารถของตนเอง 
 
 
 
 

มกราคม 2568 
- 

กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของผู้บริหารการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
  กลุ่มบรหิารบุคคลได้ดำเนินการการประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (Performance 
Agreement : PA) ตำแหน่งผู้บรหิารการศึกษา  จำนวน 4 ราย คดิเป็นร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ได้รับการประเมิน 
มีการการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
ส่งผลใหม้ีการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถต่อยอดเข้าสู่การดำรงตำแหน่งและ
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

สิงหาคม 2568 
- 

กันยายน 2568 

2. โครงการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ.2568 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคลได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีทีม่ีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 จำนวน  2  อัตรา และมีผูผ้่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเขา้รับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้ช่วย จำนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย ไดร้ับการบรรจุครบตามจำนวนที่ว่างหรือ
ตามอัตราทีไ่ดร้ับการจัดสรรและสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมดานอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงผลใหการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน 
  
 

ได้รับงบประมาณ 
39,820 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

38,900 บาท 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

3. โครงการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคลได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 จากการกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่ใช้สำหรับการคดัเลอืก จำนวน 4 อัตรา และมผีู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จำนวน 4 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู้อำนวยการสถานศึกษา ครบตาม
เกณฑ์อัตรากำลังของสถานศึกษาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  2. สถานศึกษาสามารถบรหิารจดัการการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  
และเกดิประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

ได้รับงบประมาณ 
116,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

21,935 บาท 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2568 
- 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

4. โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคลได้ดำเนินการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน  12  ครั้ง  
 

เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 มีการบริหารงานบุคคลในสังกัดที่เป็นไป 
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ส่งผลให้ 
การดำเนินการบรหิารงานบุคคล มีประสิทธิภาพตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี ยดึถือระบบคุณธรรม 
และความโปร่งใส ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีขวัญกำลังใจ ได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
ระบบคณุธรรม  
 

ได้รับงบประมาณ 
246,460 บาท 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

246,460  บาท 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่งที่เป็นปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. และ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับรองแล้ว 

 

ที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1 ผู้บริหารการศึกษา 4 4 4   
2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 43 40 39   
  ประเภทวิชาการ     32 1 
  ประเภททั่วไป     7   
3 ศึกษานิเทศก์ 19 18 18   
4 พนักงานราชการ 3 3 3   
5 ลูกจ้างประจำ     2   
6 ลูกจ้างชั่วคราว   4 4   

   ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการรายงานผลการพัฒนา 
บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ดำเนินการใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สรุปรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ประสทิธิภาพและประสิทธผิล
ในการยกระดับมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะแลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลการบรหิารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
เชิงปริมาณ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและเจ้าหนา้ที่ ณ ห้องประชุมใบลาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อำเภอลอง  
จังหวัดแพร่  ในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 และนำคณะข้าราชการครูและบุคลากรศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2567  และ ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  อำเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี                 
ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน  2567  โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 70 

 
 
 

ได้รับงบประมาณ 
120,200  บาท 

 
ผลการใช้จ่างบประมาณ 

102,880 บาท 

พฤศจิกายน
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ประสทิธิภาพและประสิทธผิล
ในการยกระดับมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ต่อ) 

เชิงคุณภาพ 
 1.ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหนา้ที่ ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งสามารถขับเคลื่อนงานต่างๆตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ได้การแลกเปลีย่นเรยีนรู้และนำความรู้
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานไปใช้ในการพัฒนางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการยกระดับ
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา  
 3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจและมีขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติงาน 
 

  

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หลักสูตร การใช้งานโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (Artificial Intelligence : AI) 
 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หลักสูตรการใช้งานโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
(Artificial Intelligence : AI)  ณ ห้องประชุมลานรวมใจ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
อำเภอลอง จังหวดัแพร่ ในวนัที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยมผีู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะตามโครงการคิดเป็นร้อย 90 
 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ AI และ 
ChatGPT การเขียนข้อความประชาสัมพันธ์และการใช้งานโปรแกรม Canva สรุปได้ดังนี ้
 1. การใช้เครื่องมือ AI สำหรับการสร้างเอกสารและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการจดัทำ
รายงานและประมวลผลต่างๆ 
 2.การใช้งาน Canva สำหรับสร้างงานสื่อประชาสมัพันธ์ และงานนำเสนอ 
 

ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ประสทิธิภาพและประสิทธผิล
ในการยกระดับมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ต่อ) 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งธุรการโรงเรยีน 
 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งธุรการโรงเรียน เรื่องระบบงานสารบรรณ การใช้งานสารบัญอิเล็กทรอนิกส์และการดำเนินงาน
ด้านการเงินและพสัดุของโรงเรียน ณ ห้องประชุมลานรวมใจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
อำเภอลอง จังหวัดแพร่  ในวันท่ี 20 มกราคม  2568  โดยมีธุรการโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมการอบรมพัฒนา 
คิดเป็นร้อยละ 96 
 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งธุรการโรงเรียน ได้รับความรู้ ดังนี ้
 1. การบันทึกข้อมูลในระบบ E-Budget 
 2. งานสารบรรณและการปฏิบตัิงานด้านธุรการในสำนักงาน เช่น การเขียนหนังสือราชการและความรู้
พื้นฐานในการเขียนหนังสือตดิต่อราชการ และการรับส่งเอกสารระหว่างโรงเรียนและสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 3. การใช้งานโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มงานต่างๆ เช่น 
 - การใช้งานระบบ AMSS++ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
การลงทะเบยีนขอรหัสผู้ใช้งาน,ขั้นตอนการตั้ง Username  และ Password ,ขั้นตอนการรับส่งหนังสือราชการ 
ในระบบ AMSS++ และการใช้งานอ่ืนๆของระบบ การเปดิหนังสือลบัในระบบ 
 - การใช้งานระบบ DMC การลงทะเบียนขอรหสัผู้ใช้งาน,ขั้นตอนการตั้ง Username  และ 
Password ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลในระบบให้ถูกต้องและการปรบัปรุงข้อมูลของระบบให้เป็นปัจจบุัน               
การแก้ไขข้อมลูพื้นฐานโรงเรียน เช่นระยะห่างโรงเรยีนมายังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 - การใช้งาน ระบบ OBEC ASSET การลงทะเบียนขอรหัสผู้ใช้งาน,ขั้นตอนการตั้ง Username  
และ Password ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลสิ่งก่อสร้างที่ถูกต้องและเปน็ปัจจุบัน การบันทึกรูปสิ่งก่อสร้าง 
 

 มกราคม 
2569 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ประสทิธิภาพและประสิทธผิล
ในการยกระดับมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ต่อ) 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการเพื่อขอมีวิทยฐานะ 
 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตำแหน่งครผูู้สอน เพื่อขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ วPA ตามหนงัสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ในวันที่ 8-9 กรกฎาคม 2568  
ณ ห้องประชุมลานรวมใจ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  อำเภอลอง จังหวัดแพร่   
โดยมผีู้เข้ารับการพัฒนาฯ คิดเป็นร้อยละ 90 
 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้ารับการพัฒนาไดร้ับความรู้และแนวทางในการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะเกีย่วกับหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ เทคนิคการจดัทำคลิปวดิีโอเพือ่ขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ แนวทางการขอมวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ส่งผลให้ข้าราชการครูในสังกัดมีแรงจูงใจในการ
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพต่อไป 
 

 มิถุนายน 2568  
– 

กรกฎาคม 2568 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ              
เพื่อการสื่อสาร        
 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและเจ้าหนา้ที่ หลักสตูรการอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ณ หอ้งประชุมลานรวมใจ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  
อำเภอลอง จังหวัดแพร่  ในวันท่ี 24 มกราคม  2568 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาฯ คดิเป็นร้อยละ 95 

มกราคม 
2569 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ประสทิธิภาพและประสิทธผิล
ในการยกระดับมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ต่อ) 
 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ได้รับความรู้และทักษะการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในบรบิทที่ทำงาน และการร่วมงานกับหน่วยงานภายนอก  
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยช่วยให้การติดต่อสื่อสารและการ
ประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งยังช่วยเพิ่มความมั่นใจในการทำงาน
และการให้บริการ 

  

2. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดีเด่น 
 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินการคัดเลือกครูเขา้ร่วมโครงการ “ครดูีในดวงใจ” 
ครั้งท่ี 23 ประจำปี พ.ศ.2569 ในวันท่ี 9 กันยายน  2568 ณ  ห้องประชุมใบลาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีข้าราชการครูผูไ้ดร้ับการคดัเลือกในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คือ  
นางสิรินันท์  หล้าภิละ  ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านห้วยไร่ (รัฐราษฎร์อนุกูล)  
 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
มีการยกระดับศรัทธาของชุมชนต่อวิชาชีพครู สร้างความเชื่อมั่นใหผู้้ปกครองและสังคมเห็นว่าระบบการศึกษา 
มีบุคลากรที่มีคณุภาพ ดูแลลูกหลานอย่างเต็มความสามารถสร้างเครือข่ายครตู้นแบบ เกิดการขยายผลแนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice) ไปสู่เพื่อนครใูนโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีน
การสอนในภาพรวม 

ได้รับงบประมาณ 
12,000 บาท 

 
ผลการใช้จ่างบประมาณ 

9,360  บาท 

สิงหาคม 2568 
 - 

กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

2. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(ต่อ) 
 

กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดจ้ัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาต้นแบบ  สพป.แพร่  เขต 2 ประจำปี พ.ศ.2568”  คัดเลอืกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อรับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบ สพป.แพร่  เขต 2” ประจำปี พ.ศ.2568  
โดยมผีู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลครบทุกปประเภทรางวัลที่กำหนด และมีผูไ้ดร้ับการคดัเลือกฯ 
จำนวน  10 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมีศักยภาพ มีผลงานเป็นท่ีประจักษไ์ด้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต  2 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  ไดร้ับการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจ
สามารถปฏิบัตตินและปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่งและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการปรับตัวและพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง                                                                                                               

 สิงหาคม 2568 
 - 

กันยายน 2568 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา  
 นางสาวอ้อนจันทร์ คำเพราะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นายวิริยะ  วรายุ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
 นายมนัส  วงค์ศรีชา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 นายเชษฐา  วันสุทะ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

คณะผู้เรียบเรียง  
 นางสาวนาลิน  ปั้นเอ้ย  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสุวิชญา นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวพัชรี นาเหมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวกมลฉัตร อินต๊ะเม้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวนภสร  ผาเพียว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวทักษิณา สุริยวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 
 นางสาวชนิสรา  จิตผ่อง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวรัชนี  ศรีเขียว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสาวชนติกานต์ จิตประสงค์ นักทรัพยากรบุคคล 
 นางสาวกัญญานี  มั่งมี  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นางสาวณัฐรณิี สีเกี๋ยง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 

...................................... 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



กลุ่มบริหารงานบุคคลกลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


